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Wstep

Kadre kazdego oddziatu szpitalnego stanowi wykwalifikowany
zespol  specjalistow:  pielggniarki, fizykoterapeuci, rehabilitanci,
specjalisci anestezjologii i intensywnej terapii, psycholodzy, dietetycy
oraz lekarze [l]. Zespot personelu pielggniarskiego zapewnia
bezpieczenstwo pacjentow przy wielu zabiegach. Zajmuje si¢ takze
szeroko rozumiang edukacja zdrowotna 1 promocja zdrowia. Pielggniarki
pracujace na oddziatach powinny by¢ profesjonalistkami zapewniajacymi
optymalna opiek¢ nad chorym w wyniku dziatania wedhug ustalonych
zasad. Do ich obowiazkéw nalezy pielggnowanie, a takze podejmowanie
niezaleznych interwencji pielegniarskich. Opieka pielggniarska ma
charakter procesu ciaglego z uwzglednieniem okreslenia probleméw
pielegniarskich, planowanej opieki medycznej 1 sposobu jej realizacji
oraz oceny wynikow, na ktdre rzutujg sukcesy i powiktania. Specyfika
tego zawodu wymaga duzej wiedzy teoretycznej, umiej¢tnosci
manualnych, dobrej wspolpracy z catym zespotem medycznym, a takze
zaangazowania i ogromnej odpornosci psychicznej [2]. Dlatego istotnym
zagadnieniem jest kwestia czynnikow decydujacych o wyborze zawodu.
W literaturze obecnie coraz mniej porusza si¢ to zagadnienie w zakresie
altruizmu i powotania.

Cel pracy

Celem pracy byta préba przedstawienia w ujeciu teoretycznym
zagadnienia powolania i altruizmu w pielggniarstwie.

Pielegniarstwo a kwestia powolania i altruizmu

Wedtug definicji altruizm jest to ,,bezinteresowne kierowanie sig¢
dobrem innych ludzi, gotowo$¢ do poswigcen dla innych;
przeciwstawienstwo egoizmu, alterocentryzmu” [3].
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Natomiast powotanie to: ,,sklonnos¢, zdolnos¢, zamitlowanie do czegos;
czyje$ przeswiadczenie o tym, ze pewien zawdd, droga zyciowa sg dla
danej osoby najwlasciwsze” [4]. Te dwa pojecia nierozerwalnie zwigzane
sa z pielegniarstwem.

Zawod pielegniarki jest zawodem. o szczeg6lnym charakterze
spotecznym. Nieodlagcznymi elementami zwigzanymi z wykonywaniem go,
sa powotanie i altruizm. Kazdy kto wykonuje tego rodzaju pracg musi si¢
liczy¢ z wiekszymi wymaganiami wzgledem jego osoby. Nie wystarczy
tylko rzetelnie wywiazywaé si¢ z okreslonych obowiazkow, ktdre sg
przypisane temu zawodowi. Oprocz realizacji zadan zwigzanych
z pelnieniem wybranych rol, powolanie wymaga by poszerza¢ wzorce
1 idealy, ktore powinny by¢ starannie realizowane. Lawrence Blum
proponuje tak wlasnie rozumie¢ powotanie, i zwraca uwage na fakt, ze jest
ono odpowiedzig na jakas wewngtrzng potrzebg czlowieka. Stanowi wielka
wartos¢, podkreslajac jednoczesnie wagg i znaczenie danego zawodu.

W pielggniarstwie, w ostatnich latach dokonato si¢ wiele zmian,
tak w systemie nauczania, jak i wzglgdem ogdlnych postaw pielegniarek
wobec pacjentéw. Zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢ stawia wiele pytan
dotyczacych tego kim powinna byc¢ pielggniarka. Jakim wyzwaniom
musi sprosta¢, 1 jaki powinien by¢ charakter relacji z drugim
czlowiekiem, ktorego obejmuje swoja opieka.

Lawrence Blum, ukazuje jaka postawe¢ powinny przyjmowac
pielegniarki w sytuacji niesienia pomocy drugiej osobie. Wskazuje na
dzialania, ktore zawsze powinny mie¢ na wzgledzie dobro drugiego
czlowieka. Blum w swojej koncepcji daje wiele wytycznych dotyczacych
funkcjonowania w zawodach bgdacych pewnego rodzaju misja, dotykajac
tych sfer §wiadomosci, ktéore powinny byé szczegdlnie wyczulone na
czlowieka cierpiacego [S]. Altruizm 1 opieka, to nieodlaczne pojgcia
zwigzane z zagadnieniem powotania. Opiekowanie si¢, czyli dbanie
0 pacjenta, majac na uwadze jego dobro, w zaleznosci od sytuacji, bazuje
na roznych wrazliwosciach i uczuciach. Istnienie wielorakich wartosci,
zwlaszcza w stosunku do ludzi znajdujacych si¢ w sytuacji choroby
1 cierpienia; budzi w niektérych ludziach wewngtrzng potrzebe niesienia
pomocy 1 opieki. Najistotniejsze, jest aby potrafi¢ rozpozna¢ zaréwno
w sobie tg chgé, jak 1 dostrzec to, Ze ktos inny potrzebuje pomocy.

Altruizm 1 powolanie wzajemnie si¢ przenikaja, trudno mowié
o realizacji powolania bez odniesienia si¢ do altruistycznych postaw.
Oznacza to, ze w zawodzie jaki wykonuja pielggniarki, powinny one
kierowac si¢ przede wszystkim dobrem pacjenta.
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Dziatania o charakterze altruistycznym, wigzg si¢ z powstawaniem
emocji, dzigki ktorym pielggniarki wykonujac wybrany przez siebie
zawod, odnajduja satysfakcj¢ 1 mozliwosé samorealizacji. Nie analizujg
bilansu zyskow i strat, nie patrza na drugiego czlowieka przez pryzmat
checi otrzymania nagrody, czy zaskarbienia sobie czyjej$ zyczliwoscl.
Dziatania te sa uzupeiniane takimi cechami jak; troska, okazywanie
wspolczucia, empatia, zyczliwos¢ czy wyrozumialo$¢.

Ksztattowanie takich postaw prowadzi do osiagnigcia dojrzatosci
i odpowiedzialnosci w relacjach z innymi ludzmi a przede wszystkim
z pacjentami. Rozwijanie powotania przyczynia si¢ do tworzenia
wewnetrznego modelu, w ktorym gléwne miejsce zajmujg wartosci
bedace zalazkiem rozwoju postaw pro spotecznych i wrazliwosci na
potrzeby innych. Dlatego wazne jest aby osoby wybierajace zawod
pielegniarki doskonale rozumiaty znaczenie powotania 1 altruizmu, oraz
rozpoznaly w sobie motywacj¢ do tego zawodu.

Specyfika zawodu pielggniarki, wskazuje na koniecznos¢
pozyskiwania w czasie naboru na studia pielggniarskie, kandydatow
pewnych siebie 1 zdecydowanych na zdobycie i wykonywanie tego
zawodu. Osoby przypadkowe powinny unika¢ préb ksztalcenia w tym
zawodzie [6]. Poniewaz wymaga on od kandydatéw bardzo silnej
osobowosci 1 cech charakteru takich jak: zyczliwos¢, troskliwosc,
otwarto$¢ na wiedze i nabywanie nowych umiejgtnosci, wrazliwos¢,
wspotczucie, samodzielnos¢é. Profesja ta musi opieraé si¢ na duzej
wiedzy 1 sprawnosci, poniewaz jest szczegélnym rodzajem pracy
ukierunkowanej na drugiego cztowieka [5].

Nalezy pamigtaé, ze wybor zawodu nie moze by¢ reakcja
oderwana od struktury osobowosci. Najczgsciej manifestuje osobowos¢
kandydata, jego zainteresowania, zdolno$ci, motywacje, system wartosci
1 wiedz¢ [7]. Potencjalni kandydaci do wykonywania tego zawodu,
kieruja sie najczesciej checia niesienia pomocy drugiemu czlowiekowi
a takze zainteresowaniem zagadnieniami zwigzanymi z medycyna.

Dla wielu osob duzy wpltyw na wybor tego kierunku studiow
niejednokrotnie mialy wczesniejsze doswiadczenia zwigzane ze stuzbg
zdrowia. Dla jednych byty to pozytywne doswiadczenia, obserwacja
pracy pielggniarek na oddziale, znaczaca rola w czasie zabiegow,
zyczliwe podejscie do pacjentdw i1 wielkie znaczenie w tagodzeniu
cierpienia 1 bolu. Wywarty one na tyle duzy wptyw w ich psychice, ze
postanowili 1$¢ w slady pielegniarek wybierajac ten zawod.
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Inna motywacja dla chetnych do wykonywania tego zawodu byly
zupelnie przeciwne - negatywne przezycia (czgsto w dziecinstwie).
Negatywny obraz jaki wywarly w ich pamigci pielggniarki, wiele wad
w stuzbie zdrowia, nie zupelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow. Takze
obojetna postawa, nie wystarczajaca wiedza, brak odpowiedniego
podejscia do pacjentow, zty przyklad nawykow ,starych” pielggniarek,
konflikty z pozostaltym personelem, wzbudzito w nich ch¢¢ wniesienia
wielu zmian w tym zawodzie.

Wizerunek ktory mieli okazje ogladac, a czgsto odczuwac takze na
sobie, stal si¢ wyzwaniem do zdobycia profesjonalnego wyksztalcenia,
wymagane] wiedzy oraz odpowiednich postaw 1 poczucia wlasnej
wartosci, a co za tym idzie — poszanowania wartosci i godnosci drugiego
czlowieka [8, 9]. Bardzo wazne jest okreslenie swojej wlasnej osobowosci
po to, by mdc si¢ odnalez¢ i profesjonalnie wypeinia¢ swoje obowigzki.

Podsumowanie

Wedtug Jana Pawtla II o powotaniu pielegniarek mozemy mowic
w kontekscie stuzby na rzecz cztowieka chorego. Aby dobrze wypetnia¢
swoje zadania muszg one posiada¢ lub wypracowaé u siebie w toku
ksztalcenia ~ zawodowego  niezbedne  cechy  osobowosciowe
(np. cierpliwos¢, optymizm, tagodnos¢). W pelni zrealizujg si¢ w tym
zawodzie jezeli do tych naturalnych zdolnosci dojdzie $wiadomy
altruizm [9, 10]. Przejawial si¢ on bgdzie odpowiedzialnoscig i1 troska
o prawdziwe dobro chorego. Wytworzy si¢ pewnego rodzaju wewnetrzne
poczucie obowiazku, wrazliwosci na potrzeby 1 wartosci innych.
Wymusza to na osobach wykonujacych ten zawdd nieustanny proces
dojrzewania i doskonalenia osobowosciowego [11].
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