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POSTAWY MŁODZIEŻY WOBEC PRACY JAKO WARTOŚCI

1. POGLĄDY NA PRACĘ JAKO WARTOŚĆ

Pojęcie „praca” ma wieloznaczny charakter. Wyróżnić można jego dwa 
podstawowe znaczenia: czynnościowe — kiedy mówimy o jakimś działa
niu, oraz rzeczowe — kiedy potrafimy pokazać przedmiot będący wytwo
rem czyjeś działalności. Ujęcie rzeczowe bywa określane jako obiektyw
ne, w  odróżnieniu od subiektywnego — praca rozumiana czynnościowo, 
zdaniem wielu teoretyków ma taki właśnie charakter.
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Analiza pracy jako wartości jest jednym z możliwych ujęć stosunku 
człowieka do pracy. Podejście to, jak twierdzi D. Dobrowolska, uwzględ
nia wpływ społeczeństwa i kultury  na człowieka, nie pomijając przy tym 
psychologicznych podstaw jego zachowań; związek zaś wartości zarówno 
z wzorami kulturalnym i dominującymi w danym społeczeństwie, jak też 
z potrzebami i dążeniami jednostki nie ulega w ątpliw ościa.

Szerszym aspektem analizy pracy jako wartości jest stosunek czło
wieka do pracy. Władimir A. Jadów wymienia trzy grupy czynników de
terminujących stosunek człowieka do pracy:

— całokształt stosunków społecznych, szczególnie społeczno-ekono
miczny ustrój państwa, polityczna nadbudowa, świadomość społeczna;

— technologiczne lub funkcjonalne właściwości wykonywanej pracy;
— właściwości społecznie uwarunkowanej struktury osobowości pra

cownika, treść oraz intensywność potrzeb i dążeń, charakter ideałów i ce
lów życiowych a także indywidualne skłonności 2.

W wielu rozważaniach — np. C. W. Millsa, W. A. Jadowa — wyraźnie 
zaznacza się autoteliczny i instrum entalny charakter pracy jako wartości. 
Podobnie J. Szefer-Timoszenko twierdzi, że jeżeli najważniejszą rolę 
odgrywa w pracy jej treść i związane z nią możliwości wyrażania swoich 
cech osobowościowych, to wtedy ma ona charakter autoteliczny, gdyż jest 
dla człowieka celem samym w  isobie. Jeżeli natomiast praca jest tylko 
środkiem dla zdobycia gratyfikacji materialnych i prestiżowych, wówczas 
ma charakter instrum entalny8. Kazimierz Bujak przyjmuje, że praca jest 
traktowana jako wartość nieinstrumentalna wówczas, gdy stanowi wartość 
samą w sobie, jak również służy do osiągnięcia poprzez nią innych w arto
ści wchodzących w skład systemu wartości jednostki. Instrumentalnie 
traktowana jest wtedy, gdy występuje jako śirodek do osiągnięcia innych 
wartości, i to nie wchodzących w  skład socjalistycznego systemu wartości, 
a nawet ze względu na ten system niepożądanych 4.

Ten dychotomiczny sposób traktowania wartości, w tym  przypadku 
pracy, dominuje w literaturze przedmiotu. Niekiedy w rozważaniach nad 
miejscem pracy w strukturze wartości stosuje się inne podejścia (ale rów-

1 D. D o b r o w o l s k a ,  Praca zaw odow a  jako  w arto ść  w  życ iu  jed n o stk i (Z arys  
p rob lem a tyk i), [w:] P rob lem a tyka  i m e to d y  badań nad zadow olen iem  z  pracy, red. 
A. S a r a p a t a ,  W rocław 1973. Por. J. S z c z e p a ń s k i ,  P rzedm io t i zadania socjo 
logii pracy , [w:] Jak p racu je  człow iek , W arszawa 1961; S. W i d e r s z p i l ,  M iejsce 
i rola p racy  w  spo łeczestw ie , [w:] E lem en ty w ied zy  o pracy  lu dzk ie j, W arszawa 1969; 
C S t r z e s z e w s k i ,  P raca lu dzka , W arszawa 1978.

2 C złow iek  i jego praca, red. W. A. J a d ó w ,  W arszawa 1971, s. 19.
8 C. W. M i l l s ,  B iałe ko łn ierzyk i, W arszawa 1965, s. 364; J. S z e f e r - T i m o 

s z e n k o ,  P raca jako w artość, K atow ice 1978, s. 30.
4 K. B u j a k ,  P ostaw y m łodzieży  w obec p racy  ja k o  w artości, Studia Socjolo

giczne, 1977, nr 2, s. 117.
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nież dychotomiczne), polegające na przeciwstawianiu pracy innym war
tościom, czy to wszystkim pozostałym w obrębie danego systemu, czy ty l
ko wybranym. Analizę miejsca pracy można przeprowadzić biorąc pod 
uwagę stosunek orientacji na pracę, do orientacji na inne wartości, np. 
rodzinę, kształcenie, działalność społeczną. Danuta Dobrowolska przez 
orientację na pracę rozumie ten rodzaj ukierunkowania, w którym naj
ważniejsza jest dla jednostki sama praca, a nie jej aspekty materialne 
czy prestiżowe 5. Takie rozróżnienie prowadzi nas z powrotem do ujęcia 
pracy jalko wartości w kategorii: instrum entalna — autoteliczna. Według 
tejże autorki jest to podział nieścisły, gdyż wartości stanowiące w pew
nej sytuacji środek do celu, w innej mogą być celem samym w sobie. 
Barbara Stemiczuk mianem orientacji na pracę określa subiektywne zna
czenie pracy dla człowieka, którego zewnętrznym wyrazem są oczekiwa
nia. Oczekiwania wobec pracy są wynikiem, wyrazem wartości pracy, 
wskazują na znaczenie, jakie jednostka przywiązuje do pracy, na jej miej
sce w życiu człowieka6.

Spotykamy jednak próby wyjścia poza dychotomiczny podział orien- ' 
tacji na pracę. Praca analizowana jest wtedy w szerszych kontekstach 
orientacji na różne inne wartości, jak: zdobywanie wykształcenia, aktyw
ność społeczno-polityczną, rozwój fizyczny, odpoczynek, życie rodzinne. 
Od powszechnie przyjętego traktowania pracy jako wartości, pomijające
go takie sprawy jak np. społeczną użyteczność pracy czy znaczenie kon
taktów społecznych, odchodzi B. Morawski. Dokonał on podziału orien
tacji, lub aby być w zgodzie z autorem, postaw ogólnych wobec pracy, 
biorąc pod uwagę kryterium  oczekiwań jednostki. Wyodrębnił w ten spo
sób cztery rodzaje postaw ogólnych:

— postawy, Iktóre kierują oczekiwania na funkcje zabezpieczające;
— postawy kierujące oczekiwania na różne funkcje pracy, lecz 

funkcja zabezpieczająca jest najważniejsza;
— postawy, w których najważniejsze są oczekiwania skierowane na 

funkcję społeczną;
— postawy, w których najważniejsze są oczekiwania ukierunkowane 

na funkcję samorealizacyjną7.
Również badania X. Gliszczyńskiej wykazują, że występuje taki ro

dzaj orientacji na pracę, dla której najważniejsze są oczekiwania kon
taktów społecznych8. Biorąc za punkt wyjścia relacje między wartościa-

! D. D o b r o w o l s k a ,  Studia nad znaczen iem  pracy  d la  człow ieka , W rocław  
1974, s. 38.

' B. S t e r n i c z u k ,  P o sta w y  w obec pracy , W arszawa 1979, s. 5].
7 B. M o r a w s k i ,  C zynn ik i w arun ku jące  posta w y  w obec pracy, Studia Socjolo

giczne, 1977, nr 1, s. 197.
• X .  G l i s z c z y ń s k a ,  P sychologiczne badania m o tyw a c ji w  środow isku  pracy, 

W arszawa 1971.
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mi a postawami (wartości rozumiemy jako przedmiot postaw) oraz kon
tynuując myśl K. Bujaka, iż „traktowanie pracy jako wartości społecznej 
(instrumentalnej bądź autotelicznej) dokonuje się poprzez określone po
stawy wobec pracy” 8 istotne jest zasygnalizowanie przynajmniej poglą
dów dotyczących powyższej problematyki. Salomea Kowalewska definiuje 
postawę wobec pracy jako skłonność człowieka do reagowania w okre
ślony sposób na zadania i skutki jego p racy 10. W artykule Postawy robot
ników wobec pracy grupa autorów pojęcie postaw utożsamia z motywami 
związanymi z p racąu . Odmienne stanowisko reprezentują G. Pomian 
i M. Strzeszewski, którzy tworzą definicję postawy wobec pracy na pod
stawie relacji: wartości — postawy. Według nich postawa wobec pracy 
odsłania system wartości uznawany przez człowieka, określa miejsce pra- 
ey w życiu jednostki12. Podobne stanowisko reprezentuje Z. Sufin stwier
dzając, że postawy wobec pracy można rozpatrywać z różnych punktów 
widzenia: można obserwować jak wartościuje się pracę i jej różne aspek
ty, jak zestawia się pracę z innymi w artościam i13. Jeszcze inne stanowi
sko reprezentuje W. A. Jadów, który utożsamia postawę wobec pracy 
z zadowoleniem z pracy u .

Zagadnienie stosunku do pracy, czy postaw wobec pracy posiada do
niosłe znaczenie tak z punktu widzenia ekonomicznego, jak i społecznego. 
Dobry stosunek zatrudnionych do pracy, wyrażający się w obowiązko
wości, solidności, zaangażowaniu zawodowym, gwarantuje właściwe 
funkcjonowanie zakładu, czy też wysoką wydajność pracy. Z drugiej 
strony, pracownicy osiągają nie tylko wyższe korzyści materialne, lecz 
mają również satysfakcję ze swej pracy, rozwija się poczucie społecznej 
przydatności i niezbędności wykonywanej pracy is.

Najczęściej term in „postawa wobec pracy” jest rozpatrywany jako 
stosunek do zawodu, do rodzaju wykonywanej pracy oraz szeroko rozu
mianego środowiska pracy. Postawa wobec pracy może być kształtowana 
przez różnorodne czynniki zarówno obiektywne jak i subiektywne (dąże
nia i zamiłowania ludzi). Wielu socjologów i psychologów uważa moty

9 K. B u j a k ,  op. cit., s. 129.
19 S. K o w a l e w s k a ,  K szta łtow an ie  postaw  zaw odow ych  jako  zagadnienie k u l

tu r y  pracy , [w:] K szta łtow an ie  postaw  zaw odow ych , W rocław 1964, s. 25.
11 J. K u 1 p  i ń s k a, A. G n i a z d o w  s ki, W. J a ś k i e  w  i-c z, P. T o b e r a, P o

s ta w y  robo tn ików  w obec pracy, [w:] Socjologia przem ysłu , W arszawa 1974.
12 G. P o m i a n ,  M.  S t r z e s z e w s k i ,  P o sta w y  w obec p racy  i zak ładu  pracy, 

W arszawa 1969, s. 5.
u  Z. S u f i n ,  Z aw ód, praca, kariera , W arszawa 1965, s. 130.
14 C złow iek  i jego  praca..., s. 123.
11 A. P  r e i s s, K szta łto w a n ie  socja listyczn ego  stosunku  do pracy , [w:] S ocjo lo

gia w  zak ładzie  pracy , red. S. W i d e  r s z p i 1, s. 40. Por. także T. P s z c z o ł o w s k i ,  
Praca człow ieka , W arszawa 1966.
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wację pracy za najważniejszy czynnik kształtujący stosunek do pracy. 
Podstawę do powstania podniet wewnętrznych (motywów) stanowią po
trzeby człowieka, skłaniające go do konkretnego działania. W wielu ba
daniach prowadzonych w środowisku pracy posługiwano się i nadal po
sługuje się kategoryzacją potrzeb i ich hierarchią zaczerpniętą z prac 
A. H. Maslowa.

Praca może zaspokajać potrzeby człowieka pośrednio i bezpośrednio. 
Potrzeby fizjologiczne są zaspokajane pośrednio dzięki zarobkom i świad
czeniom otrzymywanym za wykonywaną pracę. Potrzeba bezpieczeństwa 
przejawia się w obawie przed utratą zdrowie, życia, pewności zatrudnie
nia, stabilizacji, groźby bezrobocia. Natomiast potrzeba przynależności 
i miłości realizuje się w przyjaźni, życiu rodzinnym, kontaktach towa
rzyskich oraz w pracy zawodowej. W środowisku pracy szczególnie ważna 
jest przynależność do określonej grupy pracowniczej, akceptacja przez 
współpracowników. Bardzo istotną potrzebą leżącą u podstaw większości 
działań ludzkich jest potrzeba uznania. Potrzeba ta winna być zaspoka
jana przez pracę będącą podstawą społecznego uznania i pozycji człowie
ka. Zawód i stanowisko zajmowane w  zakładzie pracy wyznaczają w du
żej mierze pozycję i poważanie jednostki. Również w pracy może czło
wiek realizować potrzebę samo urzeczywistnienia, polegającą na dążeniu 
do wykonywania tego, do czego w mniemaniu jednostki predestynują ją 
jej uzdolnienia, talent do wykonywania zadań, w których może się wy
żyć, osiągnąć pełne zadowolenie 16.

Innym bardzo istotnym czynnikiem kształtującym postawy wobec 
pracy są oczekiwania. Jan Zieleniewski przez oczekiwania rozumie zda
wanie sobie sprawy z powinności i chęć wykonywania danej pracy 17.

Czynnikiem obiektywnym kształtującym stosunek do pracy są 'kon
kretne warunki w środowisku pracy. Przez termin „środowisko pracy” 
rozumiemy całokształt warunków, w jakich pracownik wykonuje pracę. 
Należą do nich tzw. warunki zewnętrzne — baza, infrastruktura zakładu, 
stanowisko pracy, warunki socjalne itp. Drugim istotnym czynnikiem, 
elementem środowiska pracy, jest jej organizacja oraz przestrzeganie 
norm obowiązujących wszystkich pracowników. Głównym zagadnieniem 
jest tu  właściwy podział pracy i koordynacja działań. W grupie tej należy 
również wymienić stosunki międzyludzkie: między kierownictwem a pod
władnymi oraz stosunki między pracownikami nie pozostającymi wobec 
siebie w stosunku zwierzchnictwa lub podporządkowania. Czynnikami 
wywierającymi istotny wpływ na stosunek do pracy są płace, szanse 
awansu, możliwość współzarządzania zakładem, współdecydowania o spra

A. P r e i s s ,  op. cit., s. 43—44.
17 J. Z i e l e n i e w s k i ,  O rganizacja i  zarządzan ie, W arszawa 1969, s. 344.
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wach dotyczących własnej pracy, zadań zespołu i podstawowych proble
mów zakładu pracy 18.

Podobnego rozróżnienia czynników wpływających na postawy wobec 
pracy dokonała J. Kulpińska. Wśród obiektywnych wymienia: zarobki, 
warunki techniczno-administracyjne, fizyczne warunki pracy, środowisko 
społeczne pracy. W grupie czynników subiektywnych wyszczególnia na
tomiast: zainteresowanie pracą, prestiż społeczny oraz aspiracje związane 
z pracą 19.

2. SYNTETYCZNY W SKAŹNIK POSTAW  MŁODZIEŻY WOBEC PRACY

Interesujący nas problem traktowania pracy jako wartości społecznej, 
czy też stosunek do pracy jako wartości, był w zebranych materiałach 
tylko pewnym elementem dopełniającym obraz dróg i losów życiowych 
młodzieży. Przedmiot analizy stanowi część ankiety pocztowej (wypełniło 
ją 1847 osób z populacji objętej badaniami podłużnym i2U), a ściślej py
tanie następującej treści: „Mogąc całkowicie swobodnie wybrać zawód
i pracę kierowałbym się przede wszystkim, aby (zaznacz liczbami cztery 
motywy, którymi chciałbyś się kierować, natomiast literami cztery mo
tywy, którymi nie chciałbyś się kierować)” Następnie wymieniono dwa
dzieścia następujących motywów:

1) aby praca w tym  zawodzie dała możliwość współdziałania z ludźmi;
2) aby praca w tym  zawodzie była spokojna;
3) aby praca ta pozwoliła mi zrealizować moje zainteresowania i za

miłowania;
4) aby praca w tym  zawodzie zapewniała wysokie zarobki;
5) aby praca w tym zawodzie pozwalała prowadzić życie pełne przy

gód i przeżyć;
6) aby praca w tym zawodzie pozwalała zdobyć szasunek i poważanie 

u ludzi;
7) aby praca w tym zawodzie była czysta;
8) aby praca w tym  zawodzie pozwoliła zdobyć przyjaźń innych ludzi;
9) aby praca w tym  zawodzie nie była męcząca fizycznie;

18 A. P  r e i  s s, op. cit., s. 52—56; J. P  o p 1 u c z, O czekiw an ia  zaw odow e p racu ją 
cych , Studia Socjologiczne, 1972, nr 2, s. 79.

1SJ. K u l p i ń s k a ,  A.  G n i a z d o w s k i ,  W.  J a ś k i e w i c z ,  P.  T o b e r a ,  op. 
cit., s. 190.

20 M iejsce pracy w śród innych w artości przedstawiono w  artykule: S tru k tu ra  
w arto śc i m łodzieży , AUNC, Socjologia w ychow ania 4, Toruń 1982. Teren i badaną 
zbiorowość charakteryzują: Z. K w i e c i ń s k i ,  Środow isko  a w yn ik i p racy  szko ły , 
W arszawa 1975; t e n ż e ,  D rogi szkolne m ło d zieży  a środow isko , W arszawa 1980; 
R. B o r o w i c z ,  P lan y k szta łcen iow e i zaw odow e m łodzieży  oraz ich realizacja , 
W arszawa 1980.
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10) aby praca w tym zawodzie była ciekawa;
11) aby praca w tym zawodzie dała możliwość kierowania ludźmi;
12) aby praca w tym zawodzie dała możliwość wykorzystania swoich 

zdolności;
13) aby z pracą w tym zawodzie wiązały się takie korzyści jak np. 

wyjazdy zagraniczne;
14) aby była to praca, w której można szybko awansować na wyższe 

stanowisko;
15) aby była to praca, która może przynieść sławę;
16) aby była to praca w zawodzie, który umożliwiłby przeniesienie się 

do innej miejscowości, gdzie życie jest wygodniejsze;
17) aby zawód ten umożliwiał być pożytecznym dla innych ludzi, dla 

społeczeństwa;
18) aby zawód ten wiązał się z tworzeniem nowych rzeczy, twórczo

ścią;
19) aby w zawodzie tym trzeba było uczyć się ciągle czegoś nowego;
20) aby był to zawód wymagający wysokich kwalifikacji.
Powyższe motywy można pogrupować według kryterium  autotelicz-

ność—instrumentalność. Wymienione na miejscach: 1, 3, 6, 8, 10, 12, 17, 
18, 19, 20 mają charakter autoteliczny, natomiast motywy: 2, 4, 5, 7, 9, 11, 
13, 14, 15, 16 świadczą o instrumentalnym traktowaniu pracy.

Jak wynika ze sformułowania pytania, zadaniem każdego respondenta 
było podkreślenie czterech motywów, które aprobuje oraz tyluż ta 
kich, które neguje. Zadanie takie wymagało analizy treści wszystkich 20 
motywów, stawiało odpowiadających w  sytuacji koniecznego wyboru, czy 
nawet konfliktu (co ważniejsze, a co mniej ważne), natomiast uzyskane 
odpowiedzi układają się według trójstopniowej skali pokazującej kieru
nek i natężenie składnika emocjonalno-oceniająeego zawartego w posta
wie danej jednostki. Otrzymujemy mianowicie, w stosunku do poszcze
gólnych motywów, skalę o następujących trzech stopniach:

— uznanie motywu za ważny — i co za tym idzie jego wybór;
— uznanie motywu za mało ważny — odrzucenie;
— nieumieszczenie motywu w powyższych kategoriach — pewna neu

tralność. W opracowaniu tego problemu niezwykle pomocny okazał się 
dorobek teoretyczny krakowskich socjologów wychowania — J. Jerschi- 
ny, K. Bujaka — oraz wyniki badań przez nich przeprowadzonych. 
W swoich badaniach K. Bujak zaproponował respondentom również tych 
20 atrybutów pracy. Motywom wybieranym, lecz zawierającym treść 
o charakterze autotelicznym, przypisał wartość liczbową +2, zaś moty
wom odrzucanym o tym  samym charakterze wartość —2. Motywom uzna
nym za wskaźniki instrumentalnego stosunku do pracy, w przypadku 
wyboru przypisano wartość :—2, w wypadku negacji +2 . Pominięcie mo-
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tywów o charakterze autotelicznym oznaczało przyznanie wartości +1 , 
o charakterze instrum entalnym natomiast —1. W ten sposób otrzym uje
my skalę o rozpiętości od —16 do +16, a więc zawierającą 33 punkty. 
Celem uczynienia skali bardziej przejrzystej autor dokonał redukcji do 
dziewięciu przedziałów punktowych. Skonstruowana w ten sposób skala 
przedstawia się następująco:

Punkt 1 skali obrazuje silni« ukształtowaną postawę autoteliczną, zaś 
punkt 9 w pełni ujawnioną positawę instrumentalną. Pośrodku (punikt 5 
skali) znajduje się postawa ambiwalentna.

A trybuty decydujące o wartości pracy — co wykazaliśmy wcześniej — 
mają znacznie szerszy, złożony charakter. Informacje uzyskane z ankiety 
pozwalają na wyróżnienie:

1) motywów samorealizacyjnych (3, 12, 18, 19, 20);
2) motywów społecznych (1, 6, 12);
3) motywów prestiżowych (11, 14, 15);
4) motywów konformistycznych (5, 12, 16);
5) motywów uwzględniających warunki zewnętrzne pracy (2, 7, 9);
6) motywów materialnych (4).
Podział motywów na takie grupy może budzić pewne zastrzeżenia, do

tyczące chociażby trafności zaklasyfikowania danego motywu do odpo
wiedniej grupy, jak również nomenklatury poszczególnych grup. Wydaje 
się on jednak zasadny z punktu widzenia możliwości przeprowadzenia do
kładniejszej analizy uzyskanych danych pod kątem uwzględnienia tych 
atrybutów, które zadecydowały o wartości pracy w różnych grupach mło
dzieży. Podział powyższy traktujem y jako roboczy, niezbędny do szcze
gółowych rozważań.

Wróćmy jednak do dychotomicznego ujęcia wartości. Każdy z respon
dentów na podstawie uzyskanej liczby punktów został zakwalifikowany 
do odpowiedniego przedziału przedstawionej wcześniej skali. Liczbę 
punktów, stanowiącą kryterium  oceny, uzyskano poprzez zsumowanie 
wyborów pozytywnych, negacji i neutralnego stosunku jednostki wofcee 
zamieszczonych w pytaniu 20 motywów. Analiza danych zawartych 
w tab. 1 wskazuje, iż młodzież zdecydowanie ukierunkowana jest na trak 
towanie pracy jako wartości nieinstrum entaInej. W przedziale pierwszym 
skali, który odpowiadał silnie ukształtowanym postawom autotelicznym, 
znalazła się większość respondentów ■— 57,2%. Nieliczny odsetek badanej 
młodzieży trak tu je  pracę jako wartość wybitnie instrum entalną — 0,59/o.



Postaw y młodzieży wobec pracy jako w artości 81

T a b e l a  1
Postaw y m łodzieży w obec pracy jako w artości *

Punkty
skali 1

A utoteliczna  
2 3 4 5 6

Instrum entalna  
7 8 9

»/. 57,2 17,3 9,4 5,5 2,6 2,8 0,9 0,5 0,5

* N ie  u w z g lę d n io n o  r u b r y k i  „ b r a k  d a n y c h ”

Między przedziałami dodatnimi, określającymi postawy autoteliczne, 
a ujemnymi, odpowiadającymi postawom instrumentalnym, mamy piąty 
stopień skali — punkt 0 — wskazujący odsetek osób o wyraźnie ambiwa
lentnym stosunku do pracy jako wartości — jest ich 2,6% ogółu. Ogółem 
blisko 90% młodzieży znalazło się w przedziałach 1—4, grupujących jed
nostki o postawach mniej lub bardziej autotelicznych. Wynika stąd, iż 
u zdecydowanej większości młodzieży dominują autoteliczne motywy 
(treści) pracy.

W badanej przez nas populacji przeważa młodzież pracująca zawodo
wo —53,9% ogółu. Ich staż pracy zawodowej nie jest duży, gdyż jak wie
my, liczą oni przeciętnie rzecz biorąc 21—22 lata. Drugą grupę stanowią 
uczniowie — głównie studenci — 28,0%. Duża liczebnie, a specyficzna 
z interesującego nas punktu widzenia grupa — to  młodzież pozostająca 
poza pracą i nauką — 18,1%. We wszystkich tych subpopulacjach domi
nują silnie ukształtowane postawy autoteliczne. Najwyższy ich odsetek 
widzimy jednak wśród młodzieży uczącej się — 63,2°/#. Analogiczna po1- 
stawa w  najmniejszym stopniu jest charakterystyczna dla młodzieży pra
cującej już zawodowo — 54,1%. Pamiętajmy jednak, że postawy autote
liczne odzwierciedlały punkty 1—4 skali. Na tej podstawie możemy mówić 
o większej idealizacji wizji pracy w przypadku młodzieży uczącej się, 
przy jednocześnie realniejszej ocenie pracy przez młodzież pracującą.
O autotelicznym charakterze pracy jako wartości decydują w najwięk
szym stopniu motywy samorealizacyjne (będzie o tym mowa dalej), na 
podstawie czego możemy wnioskować, że młodzież ucząca się oraz „luźna” 
widzi w pracy głównie źródło realizacji swoich zainteresowań i zamiło
wań, liczy na pracę twórczą, umożliwiającą wykorzystanie posiadanych 
zdolności. Młodzież pracująca natomiast niżej ocenia możliwości samoirea- 
lizacyjme w toku pracy, wyżej natomiast stawia motywy autoteliczne
o charakterze społecznym. Zatem kontakt ze środowiskiem pracy, określo
ny staż pracy, powoduje w przypadku młodzieży pracującej zawodowo 
pewną degradację elementów samorealizacyjnych. W stosunku do mło
dzieży nie uczącej się i nie pracującej daje zauważyć się następująca 
prawidłowość. Duży odsetek tej młodzieży posiada silnie ukształtowaną po
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stawę autoteliczną, w czym wykazuje podobieństwo do młodzieży uczącej 
się; jeżeli natomiast przyjmiemy przedziały 2—4 jako odpowiedniki słab
szych postaw autotelicznych — ukierunkowanych bardziej na elementy 
społeczne i nowatorskie — to młodzież „luźna” jest bardziej zbliżona do 
grupy młodzieży pracującej.

3. TREŚCI PRACY PREFEROWANE PRZEZ MŁODZIEŻ

O autotelicznym charakterze pracy jako wartości zadecywać mogły 
jednak różne motywy. Chcielibyśmy teraz ukazać te elementy, które przez 
fakt częstego wyboru zadecydowały o takim traktowaniu pracy 
w ogóle21 (por. tab. 2).

O tym, że praca traktowana jest nieinstrumentalnie przez młodzież 
zadecydował w głównej mierze motyw o charakterze samorealizaeyj- 
nym — blisko sh  badanych chce realizować poprzez pracę swoje zamiło
wania i zainteresowania. Ciekawy jest falkt, iż na drugiej pozycji w hie
rarchii motywów autotelicznych znajduje się praca ciekawa. Należałoby

T a b e l a  2
M otywy autoteliczne — w ybory pozytyw ne

Lp. Treść •/.

1 A by praca pozw alała zrealizow ać zainteresow ania i zam iłow ania 73,1
2 A by praca była ciekaw a 38,9
3 A by praca pozw alała zdobyć szacunek i pow ażanie u ludzi 37,7
4 A by praca dała m ożliw ość w ykorzystania sw oich  zdolności 37,4
5 A by praca dała m ożliw ość w spółdziałania z ludźm i 29,8
6 A by praca um ożliw iła być pożytecznym  dla innych ludzi, dla spo

łeczeństw a 29,3
7 A by w  zaw odzie tym  trzeba było uczyć się c iągle czegoś nowego 20,2
8 A by praca w  tym  zaw odzie pozw alała zdobyć przyjaźń innych ludzi 16,8
9 Aby praca w iązała się z tw orzeniem  rzeczy now ych, z twórczością 10,2

10 A by była to praca w ym agająca w ysokich kw alifikacji 7,1

głębiej się zastanowić, co młodzież rozumie przez ciekawą pracę, czy owa 
„ciekawość” jest równoznaczna z pracą interesującą, polegającą na 
ciągłym uczeniu się czegoś nowego (ten motyw znalazł się na siódmej po
zycji), czy też ma być to pewien protest młodzieży przeciwko monotonii 
pracy, mogącej powstać na przykład w wypadku pracy w systemie taśmo

21 Elem ent ten  opracowała A. M a r c i n k o w s k a ,  Praca jako w artość społecz
na, praca m agisterstka w ykonana pod kier. R. Borowicza, UMK, Toruń 1981 (m a
szynopis).
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wym. Dalsze pozycje w hierarchii motywów decydujących o autoteliczno- 
ści pracy zajmują atrybuty społeczne — przy czym różnice procentowe 
między pracą ciekawą a nimi są minimalne — spośród których najwyżej 
stawiane jest zdobycie poważania i szacunku u ludzi oraz możliwość wy
korzystania zdolności. Najniższy wskaźnik wyborów spośród motywów 
autotelicznych uzyskała praca wymagająca wysokich kwalifikacji.

Dokonaliśmy również analizy tych atrybutów pracy, które miały cha
rakter instrumentalny. Mimo iż zdecydowana większość młodzieży wyka
zuje, ogólnie rzecz biorąc, postawy autoteliczne wobec pracy, to konieczne 
wydaje się przeanalizowanie wybieranych motywów, które powodowały 
ulokowanie pracy jako wartości na przeciwnym biegunie linii continuum. 
Jak wynika z rozkładu wyborów dokonanych przez respondentów, w gru
pie motywów instrum entalnych na pierwszym miejscu stawiane są zde
cydowanie korzyści finansowe — wskazane przez co trzecią osobę. Niższe 
znaczenie, pod względem popularności, zajmują te atrybuty, które 
w pewien sposób charakteryzują zewnętrzne warunki: praca spokojna,

T a b e l a  3 
M otyw y instrum entalne — w ybory pozytyw ne

Lp. Treść •/.

1 A by praca dała w ysokie zarobki 33,0
2 A by praca była spokojna 11,8
3 A by praca pozw alała prow adzić życie pełne przygód i przeżyć 11,5
4 Aby była  to praca czysta 6,0
5 A by z pracą w iązały się takie korzyści jak w yjazdy zagraniczne 6,3
6 A by praca n ie była m ęcząca fizycznie 4,3
7 Aby praca dała m ożliw ość kierow ania ludźm i 2,7
8 Aby była to praca, w  której można szybko aw ansow ać na w yższe

stanowisko 2,4
9 A by praca um ożliw iała przeniesien ie się do innej m iejscow ości, gdzie

życie jest w ygodniejsze 1,8
10 A by była to praca, która m oże przynieść sław ę 1,1

czysta, nie męcząca fizycznie. Co dziewiąta osoba ceni sobie w pracy to, 
aby pozwalała na prowadzenie życia pełnego przygód i przeżyć. Naj
mniejsze znaczenie dla respondentów posiadały te cechy pracy, które mia
łyby przyczynić się do uzyskania sławy, awansu, czy przeniesienia się cło 
innej miejscowości w celu wygodniejszego życia.

4. SPÓJNOŚĆ POSTAW

W postawionym problemie badawczym dotyczącym postaw młodzieży 
wobec pracy jako wartości chcielibyśmy odpowiedzieć również na pytanie,
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w jakim stopniu są to postawy spójne. Przeanalizowanie zebranych ma
teriałów pod tym  kątem wydaje się zasadne szczególnie wtedy, gdy 
weźmiemy pod uwagę fakt niewielkiego stażu pracy, czy też brak jakie
gokolwiek z nią kontaktu. Taka sytuacja nasuwa przypuszczenia, iż sto
sunek młodzieży do pracy nie jest jeszcze w pełni ukształtowany i może 
go cechować pewna chwiejność. Miernikiem spójności postaw będą związ
ki pomiędzy kolejnością danego motywu na skali preferencji oraz sikali 
odrzuceń. Precyzując: poistawy będą dla nas spójne wówczas, jeżeli dany 
motyw, np. w hierarchii wybieranych, był preferowany najczęściej a jed
nocześnie najsilniej odrzucany. Celem zweryfikowania powyższej hipote
zy należało przeprowadzić dokładną analizę rang, jakie zajęły poszcze
gólne treści w obydwu hierarchiach. Okazuje się, że zgodność tego rodza
ju występuje w przypadku:

— pracy pozwalającej realizować zainteresowania i zamiłowania — 
w układzie rangowym pierwsza pozycja wśród motywów preferowanych, 
ostatnia zaś wśród odrzucanych;

— pracy ciekawej — analogiczne: drugie miejsce i przedoistatnie;
— pracy zapewniającej sławę — 20 pozycja oraz 1;
— pracy zapewniającej wygodniejsze życie — 19 pozycja wśród wy

bieranych i 2 wśród odrzucanych.
Jest to więc zgodność idealna. W odniesieniu do czterech dalszych 

motywów daje się zauważyć również, przy nieznacznych odchyleniach
o jedną czy dwie rangi, zgodność wyborów i negacji:

— praca dająca możliwość współdziałania z ludźmi — 6 pozycja 
w hierarchii ptrefencji, natomiast 16 wśród tych, którymi badaini nie chcie
liby się kierować;

— praca pożyteczna dla innych ludzi, dla społeczeństwa — 7 pozycja 
oraz 15;

— praca, w  której trzeba się ciągle uczyć czegoć nowego '— 8 oraz 
13 pozycja na omawianych dwu skalach.

Biorąc jednak pod uwagę fakt, iż motywów tych było aż 20, możemy 
twierdzić, że postawy młodzieży wobec pracy mają raczej niespójny cha
rakter.

Interesujące wydawało się również rozpatrzenie powyższego proble
mu w stosunku do motywów, które uzyskały największą ilość wyborów 
pozytywnych oraz tych, które znalazły się na czele hierarchii motywów 
negowanych. Wychodząc z założenia, iż one głównie zadecydowały o trak 
towaniu pracy jako wartości, musimy stwierdzić, że wniosek mówiący
o niespójności postaw jest niesłuszny. Zarówno bowiem w stosunku do 
motywów najwyżej stawianych w hierarchii preferencji, jak i najczęściej 
odrzucanych badana młodzież wykazuje postawy spójne. Wcześniejsze 
analizy wykazały, iż młodzież trak tu je pracę jako wartość autoteliczną,
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posiada zatem postawy autoteliczne spójne, jako że te same motywy (tzn. 
praca pozwalająca realizować zainteresowania i zamiłowania oraz praca 
ciekawa), które w największym stopniu zdecydowały o autotelicznym cha
rakterze pracy jako wartości, również decydują o spójności postaw. Ana
logiczna sytuacja występuje w przypadku traktowania pracy jako w ar
tości instrum entalnej. Również tutaj wobec pewnych motywów (praca, 
która może przynieść sławę; praca, która umożliwiłaby przeniesienie się 
do innej miejscowości, gdzie życie jest wygodniejsze) decydujących o in- 
strumentalności występują postawy spójne. Wobec pracy zapewniającej 
wysokie zarobki młodzież wykazuje postawę zdecydowanie niespójną — 
5 lokata wśród wyborów, zaś 10 wśród odrzuceń. Postawę spójną obser
wujemy natomiast w przypadku dwóch motywów o charakterze społecz
nym (możliwość współdziałania z ludźmi oraz użyteczność społeczna), jak 
również w przypadku motywów o zabarwieniu twórczym, nowatorskim.

Do omówienia został jeszcze jeden problem. Na ile o wartości pracy 
przesądzają motywy społeczne? Wspominaliśmy już, że najwyżej stawia
nym motywem społecznym w hierarchii preferencja jest ten z atrybutów 
pracy, który pozwala zdobyć szacunek i poważanie u ludzi (wskazany 
przez 37,7%) — trzecia pozycja. Piątą i szóstą lokatę w omawianej hie
rarchii zajmuje praca dająca możliwość współdziałania z ludźmi (29,8%) 
oraz użyteczna dla innych (29,3%). Analizując na obu skalach — 
preferencji i negacji — wskaźniki odnoszące się do cech świadczących
o społecznym charakterze pracy zauważamy pewne prawidłowości. I tak 
szacunek oraz poważanie u ludzi przy 37,7% wyborów pozytywnych, ne
gowane jest tylko przez 2,1% respondentów; motyw współdziałania 
z ludźmi jest przez 29,8% preferowany, natomiast odrzucany przez 1,5%, 
praca pożyteczna dla społeczeństwa — 29,3% wyborów w  hierarchii p re
ferencji, negowana przez 1,8% badanych; wreszcie motyw mówiący
o przyjaźni — przy 16,8% wyborów pozytywnych, 1,4% odrzuceń. Zatem 
znaczenia motywów społecznych można upatrywać głównie w tym, iż są 
one stosunkowo często wybierane, natomiast niezmiernie rzadko uznawa
ne za niewiele znaczące.

Na posiedzeniiiU Komitetu PAN „Polska 2000” S. Nowalk sitwierdził:

Dla w iększości praca jest w artością śc iśle  instrum entalną — poprzez odniesienie  
do dochodu, który zapew nia. Jedynie nieznaczna m niejszość oczekuje, że praca um o
żliw i jej zaspokojenie potrzeb innego rodzaju — doskonalenie w łasnych  zdolności, 
poczucia sam orealizacji czy też działania dla dobra innych ludzi, w  w yjątkow ych  
w ypadkach sław y czy pow szechnego uznania.
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Ten typ  kryteriów , które nadają pracy sens autoteliczny charakterystyczny jest 
dla grup bardziej elitarnych, inteligenckich, dla zaw odów  tw órczych 22.

Wywód powyższy jest sprzeczny ze stanowiskami tych badaczy, którzy 
analizując stosunek społeczeństwa do pracy wykazują wręcz odwrotne 
prawidłowości. Na poparcie można tytułem  przykładu wymienić nazwi
ska: D. Dobrowolskiej, M. Morawskiego, J. Jerschiny. Należy również do
dać, iż wymienieni autorzy swoje wnioski formułują na podstawie wyni
ków badań empirycznych przeprowadzanych wśród młodzieży, podczas 
gdy stwierdzenie S. Nowaka dotyczy całego społeczeństwa polskiego. In
teresujące może się okazać porównanie stosunku do pracy ludzi, którzy 
mają ją jeszcze przed sobą, bądź posiadają krótki staż pracy zawodowej, 
z pokoleniem ich rodziców. Analiza taka mogłaby przynieść ciekawe wy
niki wskazujące na traktowanie pracy jako wartości przez różne pokole
nia. Badania W. Adamskiego poświęcone młodym i starszym pracowni
kom przemysłu wskazują na odmienną hierarchię ich potrzeb 23.

W naszych badaniach o autoteliczności pracy zadecydował, zarówno 
w całej populacji, jak również w wyróżnionych trzech grupach młodzieży, 
motyw wskazujący na pracę jako miejsce realizacji własnych zaintereso
wań i zamiłowań. Prawdą jest również, iż spośród motywów o charakte
rze instrum entalnym największe uznanie zyskała sfera materialna, ale 
wskazał na nią tylko co trzeci badany — zapewnia to piątą lokatę w hie
rarchii ważności. Należałoby podjąć prace zmierzające do ustalenia, na ile 
stosunek taki kształtuje się w okresie poprzedzającym pracę zawodową, 
jaką rolę odgrywa środowisko rodzinne, szkoła, na ile zaś osobista aktyw
ność młodzieży. Powstaje pytanie, w jakim stopniu środowisko pracy 
faktycznie umożliwia realizację zainteresowań i zamiłowań młodzieży? 
Jak wykazują wyniki przeprowadzonych badań, najbardziej na pracę jako 
źródło realizacji zainteresowań i zamiłowań liczy młodzież ucząca się. 
Bardziej pesymistycznie znaczenie tego motywu ocenia młodzież pracu
jąca zawodowo. I znów powstaje pytanie, czy środowisko pracy nie 
umożliwia realizacji zainteresowań, czy też ważniejsze dla młodych p ra
cowników stają się inne motywy, aniżeli samorealizacyjne.

YOUTH ATTITUDES TOWARD WORK AS A VALUE  

Sum m ary

An article opens w ith  a presentation of d ifferent opinions upon th e  w ork as 
a social value. In em pirical studies carried out on ca. 2000-sam ple, attitude tow ard

** S. N o w a k ,  S ystem  w artośc i spo łeczeń stw a  polsk iego  (skrócony tekst refera
tu), Studia Socjologiczne, 1979, nr 4, s. 155.

25 W. A d a m s k i ,  D w a pokolenia pracow n ików  przem ysłu , W arszawa 1980, 
f. 68 i  n.
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work w as treated in fo llow ing categories: instrum ental (heterothelic) — autothelic  
(realizational) ones. T here w ere presented to the youth 20 various reasons of pro
fession and work choice, asking for the free choice of four m otives, adm itted as 
im portant ones and the sam e num ber of unim portant. The task required thus ana
lysis of the essence of all m otives and then lit caused the situation of necessary choice  
or conflict even  for respondents (w hat is im portant m ore or less), w hereas th e  
obtained answ ers are arranged according to 3-degree scale, show ing the direction  
and intensity of em otional-and-estim ating ingredient contained in  the attitude of 
a given  person. W e receive then in  relation to each of m entioned reasons the fo llo 
w ing information: adm itting the reason as im portant one (a choice of it), as u n 
im portant (rejection), unplacing in  above categories (certain neutrality).

The analysis of gathered m aterial show s that the m ajority of the youth  (57°/o) 
has strongly established autothelic attitudes, w hereas sm all percentage (0.5%) treats 
the w ork as a va lue rem arkably instrum ental. B etw een them  persons are placed  
w ith  clearly am bivalent attitude toward w ork as a va lue — they m ake nearly 3°/o 
of a w hole sam ple. G enerally speaking, alm ost 90% of youth w as placed in  sections 
gathering persons of more or less autothelic attitudes. Of general autothelic cha
racter of w ork as a value decided m ostly se lf-rea lization  m otives — about 75°/o of 
youth w ants to realize its interests and hobbies through the work; also an in te
resting w ork keeps the second position in m otives hierarchy. High p laces are 
occupated by social attitudes: reaching the respect o f people, possibility  o f the use  
of hum an powers. Am ong instrum ental m otives on the highest p lace are financial 
advantages — show ed by every fourth person. A s th e  results of studies carried out 
here show  m ostly students regard the w ork as a source of interests realization. 
More pesim istic opinion of th is m otive is an estim ation of youth w orking already  
professionally. Further research leads tow ard settlem ent o f youth attitudes com 
pactness. The results of m entioned studies are d ifferent from  the diagnosis of
S. Nowak, w ho says that for m ajority the w ork is strictly  instrum ental value, 
through relation to incom es assured by.

A  specific „ideology” of the scientist m ay be im portant for obtaining certain  
results in  em pirical studies over this subject — the w ay of asking questions and  
solving the problem . One can criticize also d istinctness of favoured m otives, ind ica
ting the instrum ental or autothelic character o f w ork as a value.


