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Problémes sociologiques de l'enseignement professionnel

1. ZAGADNIENIA OGOLNE I TERMINOLOGICZNE

W artykule objeto rozwazaniami jedynie niektore socjologiczne as-
pekty szkolnictwa zawodowego ze szczegdélnym zwréceniem uwagi na
zasadnicze szkoly zawodowe, ktore stanowia doniosle ogniwo systemu
oswiatowego. Szkoly te, podobnie jak i inne instytucje oswiatowo-wy-
chowawecze, spelniaja réznorodne i stale rozszerzajace sie funkcje.

»Zadaniem instytucji oSwiatowych bylo zawsze zapoznanie mlodego poko-
lenia z pewnym zasobem wiedzy naukowej i umiejetnoSci technicznych (ksztai-
cenie), z drugiej za$ strony wpojenie milodziezy norm i warto§ci panujgcych
w danym spoleczenstwie (,,socjalizacja’).” !

Obok funkcji ksztalcenia i socjalizacji w spoleczenstwach uprzemy-
stowionych pojawila sie nowa funkcja ,,umiejscawiania” mlodych ludzi
pochodzacych z réznych Srodowisk spolecznych, na rozmaitych pozy-
cjach spolecznych, bowiem szkole przypada ,,[...] funkcja selekcjonowa-
nia mlodziezy m. in. przez wydawanie swiadectw i dyplomoéw, ktore sta-
nowiag wazny element w ich karierze zyciowej’.2

Zasadnicza szkola zawodowa w znacznie szerszym zakresie niz inne
instytucje oswiatowo-wychowawcze determinuje zmiany w strukturze
zawodowej i klasowo-warstwowej spoleczenstwa, wyznacza giéowne tren-
dy w profesjonalizacji szerokich kregéw mlodziezy, wspodluczestniczy

1 8§ Widerszpil: Selekcyjno-strukturalne funkcje angielskiego systemu
ofwiaty, ,Studia Socjologiczne” 1961, nr 2, s. 193—194,
2 Ibid., s. 194.
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takze w wielu innych procesach i zjawiskach spolecznych, kultural-
nych i ekonomiczno-technicznych. System oswiatowo-szkolny spelnia
wiec wielokierunkowe funkcje i dlatego jego przeobraienia z. jednej
strony uzaleznione sg od ogélnego stopnia rozwoju spoleczno-gospodar-
czego i politycznego spoleczenstwa, z drugiej zas, szkola jako instytucja
w sposéb widoczny oddzialywuje na rézne dziedziny zycia. Mozna w tym
przypadku méwié o typowym sprzezeniu zwrotnym miedzy oboma
elementami, to jest miedzy systemem szkolnym a Zyciem spoleczno-
-ekonomicznym danego spoleczenstwa.

Problematyka szkolnictwa zawodowego w krajach uprzemystowio-
nych i zmieniajagcych swoja strukture spoleczno-gospodarcza staje sie
zagadnieniem o duzej randze spolecznej i naukowej. Teoretyczne roz-
wazania z tej dziedziny Scisle powiazane s3 z dzialalnoscia praktycz-
na. W zwiazku z tym moéwiac o szkolnictwie zawodowym w pierwszym
rzedzie nalezy uscisli¢ niektore- okreslenia czesto uzywane zaréwno
w literaturze fachowej, jak i w zyciu codziennym, przede wszystkim
takie jak: oswiata zawodowa, szkolenie zawodowe i ksztalcenie zawo-
dowe.?

W publikacjach z tego zakresu terminy wyzej wymienione stoso-
wane s3 zamiennie, szczegdlnie dwa ostatnie. Najnowsze pozycje wy-
dawnicze zwracaja uwage na potrzebe rozréznienia tych wydawatoby
sie jednakowych pojec¢.4.

Oswiata zawodowa to okreslenie najszersze i swoim zakresem obej-
muje rozne formy wyposazenia mlodziezy i ludzi doroslych w wiado-
mosci ogoélne, wiedze zawodowa oraz wyrabianie potrzebnych umiejet-
nosci . manualnych i innych. Oswiate zawodowa upowszechnia sie w
formie najbardziej zinstytucjonalizowanej, tj. w ramach szkolnictwa
zawodowego i licznych kurséw doskonalenia zawodowego oraz czes$-
ciowo w roznych wydawnictwach i czasopismach, a takze w postaci
audycji radiowo-telewizyjnych itp.

Coraz czesciej — i to bardzo slusznie — przez szkolenie zawodowe
rozumie sie praktyczne przygotowanie do zawodu w zakresie podsta-
wowych czynnosci z niezbednym kwantum teorii lub tez dalsze wasko-
specjalistyczne doskonalenie w danym zawodzie droga kroétkotermino-
wych kurséw. Zastosowanie tego terminu jest uzasadnione w odnie-
sieniu do szkolenia kursowego i terminatorstwa.

Jednakze chyba niezbyt precyzyjne jest stosowanie tego zwrotu na

3 Por. T. Sosnowski: Szkolenie a ksztalcenie, ,,Szkola Zawodowa” 1969,
nr 5.

14 Przykladem jest miedzy innymi praca T. Sosnowskiego: O ksztatce-
niu zawodowym w Polsce Ludowej, Warszawa 1967.
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okreslenie dzialalnosci dydaktycznej tak szeroko rozwinietego dziatu
systemu oswiatowo-szkolnego, jakim jest szkolnictwo zawodowe.

Ksztalcenie zawodowe natomiast oznacza dzialalnosé¢ szkolnictwa
zajmujacego sie glownie przygotowaniem do pracy zawodowej w gospo-
darce narodowej i ustugach, gdzie oprocz przygotowania teoretycznego
konieczne sg umiejetnosci w zakresie danego zawodu. Praktycznie rzecz
bioragc w Polsce ksztalcenie zawodowe w pierwszym rzedzie odnosi sie
do dzialalnosci szkolnictwa zawodowego przygotowujacego fachowcow
dla produkcji i ustug, tak na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej,
jak i zawodowej sredniej oraz wyzszej.

Konczae rozwazania na temat wymienionych trzech pojeé, podkres-
li¢ nalezy, ze oswiata zawodowa, to pojecie najszersze, oznaczajace
wszelkie formy popularyzacji wiedzy praktycznej i teoretycznej doty-
czacej dzialalnoSci zawodowej. Szkolenie zawodowe zas, to te formy
nauczania w zakresie oswiaty zawodowej, gdzie dominujg umiejetnosci
praktyczne, natomiast ksztalcenie zawodowe to znéw formy nauczania
w zakresie oswiaty zawodowej o zdecydowanej przewadze zagadnien
teoretycznych.

Technizacja wspoélczesnego zycia w coraz to wiekszym stopniu wzma-
ga procesy intelektualizacyjne pracy fizycznej, a to z kolei od robotni-
kéw wykwalifikowanych wymaga wigkszego przygotowania teoretycz-
nego. Z uwagi chociazby na wzmagajaca sie intelektualizacje pracy
fizycznej i chyba w niedalekiej przyszlosci dominujacg role wiedzy teo-
retycznej w przygotowaniu nawet do wykonywania zawodéw robotni-
czych, uzasadnione jest preferowanie zwrotu ,ksztalcenie zawodowe”,
a nie ,,szkolenie zawodowe'.

2. SYSTEM OSWIATY ZAWODOWEJ A INDUSTRIALIZACJA

Cywilizacja wspoélczesna charakteryzuje sie dynamicznym rozwo-
jem wszystkich dziedzin Zycia spoleczno-ekonomicznego. Dynamizm
rozwojowy widoczny jest szczegélnie wyraznie w dziedzinie rozwoju
nowoczesnego przemystu, ktory w znacznej mierze warunkuje kierun-
ki zasadniczych zmian w calym systemie oSwiatowo-szkolnym, a glow-
nie w szkolnictwie zawodowym. Sila robocza w przemysle w coraz wyz-
szym stopniu jest tworem systemu oswiatowego.’

Ksztalcenie kadry dla przemystu i innych dzialéw gospodarki naro-
dowej jest — jak wiadomo — zasadnicza funkcjg szkoly zawodowej

5 Por.J. Szczepanski: Przemyst a system o§wiaty i nauki [{w:] Przemys?
i spoleczenstwo w Polsce Ludowej, pod red. J. Szczepanskiego, Wroclaw 1969.
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i to przede wszystkim stanowi podstawowa plaszczyzne ich wzajemne-
go oddzialywania i zaleznosci. Szczegdlnie wyraznie dostrzega sie te
zaleznosci w spoleczenstwie socjalistycznym rozwijajagcym poszczegélne
dziedziny zycia w sposob planowy.

oKierunki szkolnictwa zawodowego, sieé szkél, liczba uczniéw i absolwen-

téw odpowiada¢ musza zwlaszcza w warunkach gospodarki planowej, zapotrze-
bowaniu poszczegblnych dzialéw i galtezi gospodarki na kadry wykwalifikowane.” ¢

Szkola wiec w duzym stopniu decyduje o rozwoju i postepie spolecz-
no-ekonomicznym, jest niezwykle czulym instrumentem oddzialywaja-
cym na rézne dziedziny zycia kazdego spoleczenstwa.

Pryncypialnym probierzem poziomu rozwoju wspoélczesnych spole-
czenistw jest stopien’ uprzemyslowienia i utechnicznienia wszystkich ga-
lezi gospodarki, nie wylaczajac nawet pewnych dziedzin nauki i kultu-
ry. Olbrzymia role do spelnienia w zakresie rozwoju zycia gospodar-
czego kraju maja instytucje oswiatowe przysposabiajace najczesciej mio-
de pokolenie do zycia spolecznego i pracy zawodowej. Ilos¢ i jakosé
kadr wykwalifikowanych w glownej mierze decyduje o procesach roz-
wojowych kazdego spoleczenstwa.

Na zagadnienie $cislego zwiazku miedzy postepem spolecznym
a struktura szkolnictwa coraz czeSciej zwracaja uwage przedstawiciele
nauk pedagogicznych w krajach wysoko uprzemystowionych, w tym
rowniez od paru lat i w Polsce.

.Poniewaz szkola i Zycie spoleczne -— pisze Teofil Sosnowski — znajduja
si¢ w stosunku wzajemnego na siebie oddzialywania, a szczegblnie wyraznie
wystepuje to w szkolnictwie ‘zawodowym, dla wyciagniecia odpowiednich wnios-
kow i wypracowania syntez niezbedne jest opanowanie podstawowych wiado-
mo$ci i pojeé z zakresu nowych nauk wspoéldzialajacych z pedagogika, jak socjo-
logia, ekonomia polityczna, ekonomika, nauka o pracy itd.”?

Rozlegly zakres funkcji szkoly wyrdznit Jan Szczepanski w zwigz-
ku z rozwazaniami nad spolecznymi procesami industrializacji.’

Industrializacja oznacza ,[..] ogél zjawisk i procesé6w zwiazanych z rozwo-
jem gospodarczym dokonujacym sie przez rozbudowe przemyslu, przez przejscie
od systemu gospodarczego opartego na rolnictwie do systemu gospodarczego,
w ktérym zasadnicza role gra przemyst”.?

8 S. Widerszpil: Sktad polskiej klasy robotniczej. Tendencje zmian
w okresie industrializacji socjalistycznej, Warszawa 1965, s. 52.

7 T. Sosnowski: Badania nad rozwojem ustrojéw szkolnych w krajach
wysoko uprzemystowionych, ,,Szkota Zawodowa” 1967, nr 3.

8 J. Szczepanski: Stan badan socjologicznych nad spolecznymi proce-
sami industrializacji, ,,Studia Socjologiczne” 1964, nr 3.

® Ibid., s. 12.
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Na industrializacje sklada sie zespél proceséw technicznych, ekono-
micznych, spolecznych (migracje ludnosci, rozbudowa systemu oswia-
towego, zmiany struktury zawodowej, postawanie nowych instytucji
i nowych form Zzycia zbiorowego itd), politycznych, kulturalnych (poja-
wienie sie nowych systeméw wartosci, nowych wzoréw zachowan, no-
wych form ksztalcenia) itd.1°

Z socjologicznego punktu widzenia system szkolny w procesie in-
dustrializacji spelnia istotne funkcje, zaréwno ze wzgledow spolecz-
nych jak i ekonomicznych. System ten miedzy innymi stwarza wyma-
gany poziom o$wiaty wsrod wszystkich obywateli, dajac im moznosé
podjecia pracy w przemysle, daje wyksztalcenie zawodowe i technicz-
ne, dzieki czemu poszerza baze rekrutacyjng sily roboczej; podnosi po-
ziom potrzeb, a zatem stwarza rynek wchlaniajacy produkty rozwija-
nego przemysltu; dokonuje ,otwarcia” zamknietych srodowisk i spo-
lecznosci lokalnych, stwarza podstawy ujednolicenia kulturalnego ca-
lego spoleczenstwa, podnosi i stwarza mozliwosci wyjscia ze spotecz-
nosci lokalnych, a zatem sprzyja intensyfikacji proceséw ruchliwosci
geograficznej i spolecznej, dokonuje ‘przesunie¢ w strukturze klasowej
i warstwowe]j spoleczenstwa, zmienia sklad spoleczny klas, a réwno-
czesnie moze powodowaé powstanie calych nowych klas, warstw i ka-
tegorii zawodowych; podnosi poziom uczestnictwa w kulturze reprezen-
tacyjnej narodu; podnosi poziom ,konsumpcji” dobr i tresci kultural-
nych przekazywanych przez prase, magazyny, radio, kino, telewizje.
Staje sie wiec podstawowym czynnikiem rozwoju masowego oddziaty-
wania ujednoliconej kultury i cywilizacji technicznej.!!

3. FORMY ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

O randze i spolecznej donioslosci profesjonalizacji spoleczenstwa
miedzy innymi $wiadczy fakt, ze sprawami przygotowania kadr wy-
kwalifikowanych zajela si¢ Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)
powstala w 1919 r. Za najistotniejsze i wymagajace racjonalnego roz-
wigzania uznala ona nastepujgce problemy:

a) poradnictwa zawodowego,

b) ksztalcenia w zakresie zawodu w ostatnich klasach szkél! pod-
stawowych,

c) ksztalcenia zawodowego w szkolach,

d) ksztalcenia wewnatrzzakladowego (w wielkim przemysle dla
produkcji wystandaryzowanej),

10 Ibid.
1 Ibid., s. 42—43.

8 Annales, t. XXI
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e) doksztalcania zawodowego dla absolwentéw szkoél ogdlnoksztal-
cgcych.1?

Jak wynika z powyiszego, sa to rowniez zagadnienia dominujace
w naszym systemie oswiatowym, bedacym w okresie reformy i dostoso-
wywania do potrzeb wspolczesnego zycia spoleczno-gospodarczego kraju.

Jedna z waznych konferencji MOP odbyla sie w Mexico-City w
1946 r., gdzie ustalono glowne wytyczne w zakresie organizacji ksztal-
cenia zawodowego robotnikéw wykwalifikowanych. Wyrédzniono tam
trzy pojecia: przyuczenia zawodowego, ksztalcenia technicznego i za-
wodowego oraz ,,terminu”.

,»Pod pojeciem przyuczenia rozumie sie wszelkie formy wprowadzenia w dzia-
lalnoéé techniczng; pojecie ksztalcenia obejmuje nauke teoretyczna i praktyczna,
prowadzong systematycznie w szkole; pojecie (terminu; oznacza system zatrud-
nienia, w ktorym zatrudniajgcy zapewnia miodemu czlowiekowi mozliwo§é uzys-
kiwania umiejetno$ci zawodowych bezpoSrednio w pracy i réwniez na kursach.” 1

We wspolczesnym $wiecie formy ksztalcenia robotnikéw wykwali-
fikowanych sg zroznicowane, poczawszy od szkolenia bezposrednio
w produkcji (systemem tzw. terminatorstwa) az do ksztalcenia w roz-
nego typu szkolach zawodowych wlacznie. Sa kraje wysoko uprzemy-
stowione, gdzie terminatorstwo utrzymuje sie jako podstawowy system
zdobywania kwalifikacji zawodowych, np. w Anglii, Niemieckiej Re-
publice Federalnej, Francji, Szwajcarii i innych, choé¢ obecnie w $wie-
cie istnieja silne tendencje upowszechnienia szkolnych form ksztalce-
nia wykwalifikowanych kadr, czyli moéwiagc inaczej nastepuje scholary-
zacja nauki zawodu.!4

Jesli chodzi o naszy system przygotowania kadr, to nadal cechuje
go jeszcze duza heterogenicznosé, oczywiscie przy dominujgcej roli
ksztalcenia szkolnego. Obecnie dziala u nas szereg organizacji i in-
stytucji, ktére prowadza bardzo zrdéznicowane pod wzgledem czasu
trwania kursy, gdzie stuchacze zdobywaja tytuly wykwalifikowanego
robotnika.

Ta ostatnio wymieniona forma nie ma perspektyw rozwojowych, al-
bowiem zasadnicze szkoly zawodowe sa tak rozbudowane, ze tylko zni-
komy procent absolwentéw szk6l podstawowych nie podejmuje dalszej
nauki szkolnej. Obecnie wiec zasadnicze szkoly zawodowe stanowia
prawie wylacznie gléwne zrédlo naplywu robotnikéw wykwalifikowa-
nych do przemystu.

12 § Kowalewska: Przysposobienie do pracy w przemysle, Wroclaw —
Warszawa — Krakéw 1966, s. 87.

13 Loc. cit.

4 Por. Sosnowski: O ksztalceniu zawodowym w Polsce Ludowej,
s. 110—111.
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Ksztalcenie na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej prowadzone
jest dwoma systemami:

1) zasadnicze szkoly zawodowe dla niepracujacych, gdzie przyjmo-
wani sg od roku szkolnego 1967/1968 absolwenci o$mioletniej szkoly
podstawowej w wieku 15—17 lat,

2) zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujgcych, ktéore dzielg sie
na: a) szkoty dla mlodocianych, gdzie przyjmowani sg do klasy pierw-
szej absolwenci szkoly podstawowej pobierajgcy nauke zawodu w za-
kladzie pracy panstwowym, spdldzielczym lub prywatnym (rzemiosto)
i nie majg przekroczonych 17 lat zycia, b) szkoly dla dorostych, przyij-
mujgce do klas pierwszych po ukonczeniu 17 lat.

Szkoly mlodziezowe oraz dla dorostych moga byé¢ zorganizowane ja-
ko przyzakladowe i miedzyzakladowe. Zasadnicze szkoly zawodowe
w wiekszosci podporzadkowane sg Ministerstwu Oswiaty i Szkolnictwa
Wyzszego, a tylko cze$é z nich prowadzona jest przez inne resorty.!®

4. POZYCJA I ROZWOJ SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Model wspolczesnej zasadniczej szkoly zawodowej zostal tak uksz-
taltowany, aby jej absolwenci odpowiadali wymaganiom stawianym
robotnikom wykwalifikowanym we wspélczesnej gospodarce. Pomimo
dalszego rozwoju produkeji potokowej i wystepujgcej z nig pracy czgst-
kowej, w naszym szkolnictwie zawodowym nadal realizowane jest po-
pularne hasto wsréd dydaktykéw ksztalcenia zawodowego — hasto, kto-
re glosi ,,gdy fabryka zada coraz mniej, szkola musi zada¢ coraz wie-
cej".16

Chodzi wiec o ksztalcenie szeroko uwzgledniajace tresci wyksztal-
cenia ogolnego i zawodowego. Elementy ksztalcenia politechnicznego
wystepujg juz w programie nauczania zreformowanej szkoly podsta-
wowej, co dla przysposobienia zawodowego nie pozostaje bez znaczenia.
W obecnym okresie preinego rozwoju techniki i produkcji przemysto-
wej potrzebne sg kadry wszechstronnie rozwiniete zawodowo o wyraz-

15 Dla przykladu podaje, Ze na ogblng liczbe 179 577 absolwentéw zasadni-
czych szkét zawodowych w roku szkolnym 1966/1967, absolwentéw ZSZ podleg-
tych Ministerstwu O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego bylo az 115434. Jak pow-
szechne na tym poziomie nauczania jest ksztalcenie dla pracujacych, najlepiej
S§wiadczg nastepujace dane: z ogélnej 179 577 absolwentéw 79 492 stanowia absol-
wenci szkél dla pracujacych — lacznie z wszystkich resortéw. Zrédlo: Szkoly za-
wodowe w roku szkolnym 1966/1967, stan w ostatnim dniu zajeé szkolnych. Tabli-
ce statystyczne nr 12 w zakresie szkolnictwa, GUS, Warszawa 1967.

18 I Szaniawski: Humanizacja pracy a funkcja spoleczna szkoly. Anty-
nomie wyksztalcenia ogdlnego, politechnicznego oraz drogi ich przezwycieienia.
Warszawa 1967, s. 219.
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nej specjalizacji i zapoznane z dziedzinami stycznymi z danym zawo-
dem.

,Dobry robotnik specjalista musi umieé wypelniaé wiele czynno$ci nie od-
noszgcych sie bezposrednio do jego obowiazkéw [..] Rola, jaka wyznacza sie
w ksztalceniu nie tylko kulturze technicznej, lecz przede wszystkim kulturze
ogolnej — ma wielkie znaczenie dla dalszego rozwoju spoleczenistw socjalis-
tycznych.” 17

Wyksztalcenie, jakie daje szkola zawodowa przyszlym robotnikom
ma — o czym wczeSniej wspominano — wielki wplyw na podnoszenie
wielu dziedzin zycia spolecznego, przygotowuje ona do bardziej umie-
jetnego wykorzystania czasu wolnego, wplywa na pobudzenie zainte-
resowan intelektualnych, na wzrost aktywnosci spolecznej i ogdlnej
kultury zycia codziennego.

Jednym z podstawowych zadan szkoly zawodowej jest przygotowa-
nie mlodej jednostki do wykonywania okreslonego zawodu, czyli do
okreslonej pracy. Kazda praca uzalezniona jest od szeregu warunkow,
wsrod ktorych jako najistotniejsze nalezy wyroéznié:18

1) warunki techniczne skladajace sie ze stanowiska pracy, narzedzi,
maszyn, urzadzen itd.,

2) warunki fizjologiczne, tj. przystosowanie konstytucji robotnika
do wykonywanej funkcji,

3) warunki psychologiczne, tzn. reakcja i uzdolnienia czlowieka,

4 warunki spoleczne, tj. wspoldzialanie i wzajemne zwigzki za-
chodzace miedzy pracownikami, jak tez stosunek do kierownictwa,

5) warunki ekonomiczne, czyli rodzaj zakladu pracy, wysokosé¢ wy-
nagrodzenia i stopieh zaspokojenia nim potrzeb zyciowych pracownika
oraz jego rodziny. )

Wszystkie te warunki wplywaja na stosunek do pracy i ten fakt
nalezy mie¢ na uwadze, gdy rozwaza sie socjologiczne problemy ksztal-
cenia ogdlno-zawodowego przyszlych pracownikéw. Ciagly wzrost me-
chanizacji i automatyzacji produkcji powoduje zmniejszenie sie wysil-
ku fizycznego, przy rownoczesnym zwigkszeniu wysitku intelektualne-
go powodujacego wieksze zmeczenie psychiczne. Z tym zwigzany jest
inny niz przy pracy typowo fizycznej rodzaj wykorzystania czasu wol-
nego. Zadanie wspolczesnej szkoly zawodowej polega na przygotowa-
niu mlodziezy do zycia rewolucjonizowanego przez rozwoj techniki, czy-
li do warunkow, w ktorych nalezy wzméc czujnosé i dbalos¢ o pelng
humanizacje pracy.

17 [, Taniewski: Rozwdj techniki a problemy kadr przemystowych [w:]
Problemy kadry przemyslowej, Warszawa 1965, s. 20.

18 Por. T. Sosnowski: Ksztalcenie zawodowe w krajach wysoko uprze-
mysltowionych, Warszawa 1966, s. 18.
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Szkolnictwo zawodowe stanowi organizacje bardzo zlozong, bo z jed-
nej strony jest ono czescig skladowg systemu oswiatowego, z drugiej
za$ nalezy do systemu gospodarczego, podlegajgcego w widocznym stop-
niu prawom, ktéorym rzadzi sie gospodarka narodowa i przeobrazeniom,
jakie w niej sie dokonuja.

Szkota zawodowa musi swo6j profil ksztalcenia, jak i caly model pro-
gramowo-organizacyjny S$ciSle powigza¢ geograficznie i organizacyjnie
z zyciem gospodarczym, ktére podlega cigglym przeobrazeniom, a to
z kolei wymaga od tej kategorii instytucji oswiatowej elastycznosci za-
pewniajacej wzglednie swobodne dokonywanie uzasadnionych mody-
fikacji.

Patrzac historycznie na szkole, wyraznie dostrzec mozna prezny
wzrost szkolnictwa zawodowego, ktére jeszcze kilkanascie lat temu by-
lo malo znaczacym ogniwem oéwczesnego systemu o$wiatowo-szkolnego,
a obecnie stanowi po szkole podstawowej najbardziej powszechng for-
me ksztalcenia i gléwng, jesli chodzi o przysposobienie kadr dla po-
szczegolnych dzialéw zycia spoleczno-gospodarczego na wszystkich po-
ziomach nauczania, tj. zawodowym zasadniczym, $rednim i wyzszym.

Dynamizm rozwojowy oswiaty zawodowej w naszym kraju daje sie
latwo zaobserwowaé chociazby w ciggu ostatnich lat. I tak dla przykla-
du, bioragc pod uwage tylko zasadnicze szkoly zawodowe dla niepracu-
jacych, w roku szkolnym 1955/1956 szko6t tych bylo 754, a pobierato
w nich nauke teorii i zawodu 129 658 uczniow. Opuscilo je tegoz roku
39 037 absolwentow. Natomiast dziesie¢ lat pdzniej, tj. w roku szkolnym
1965/1966, szkét tych bylo 1 064 o lacznej liczbie 373 066 uczniéw i opus-
cilo je az 98 696 absolwentow.1®

Dla gospodarki narodowej najwazniejszymi sg absolwenci i stopien
ich przygotowania do pracy zawodowej. W analogicznym dziesieciole-
ciu, jak wynika z powyzszych danych, nastapil szybki wzrost liczby ab-
solwentéw, bedgcy rezultatem wielkiego rozwoju zasadniczych szkél
zawodowych.

Szeroko zakrojone ksztalcenie przyszlej kadry robotniczej ma wiel-
kie znaczenie nie tylko ekonomiczne, lecz réwniez i spoleczne, bo tym
samym zrealizowane zostajg zadania wynikajgce z zalozen ideologii so-
cjalistycznej, zmierzajace do przezwyciezenia réznic miedzy pracujg-

19 Zrédlo: Rocznik statystyczny szkolnictwa 1944/45—1966/67, Warszawa 1967,
s XX—XXI, GUS, Seria ,roczniki braniowe” nr 7. Intencjonalnie wzieto pod
uwage wybrane lata, aby ukazaé dynamizm rozwojowy szkolnictwa zawodowegon
w uwzglednionym dziesiecioleciu. Ze wzgledu na niepelny stan organizacyjny
szk6t zawodowych bedgcy skutkiem reformy szkolnej nie przedstawiono danych
statystycznych z ostatnich lat.
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cymi fizycznie, a pracujacymi umyslowo przez podnoszenie poziomu
wyksztalcenia ogolnego i kwalifikacji zawodowych robotnikow.20

Rozbudowa sieci szkolnictwa zawodowego wyplywa z rzeczywistych
potrzeb gospodarczych naszego panstwa, gdzie konsekwentnie realizuje
sie socjalistyczng industrializacje. Potezniejacy przemyst uspolecz-
niony pociagnal za sobg rozwodj calej gospodarki oraz spowodowal za-
sadnicze zmiany w jej strukturze. Socjalistyczne uprzemystowienie kra-
ju i towarzyszace mu zjawiska wywarly doniosty wplyw nie tylko na
ilosciowy rozwdj oswiaty zawodowej, ale takze na strukturalno-pro-
gramowy model zasadniczej szkoly zawodowej.

5. MODEL I FUNKCJE ZREFORMOWANEJ ZASADNICZEJ
SZKOLY ZAWODOWEJ

W okresie wielkiego rozmachu proceséw industrializacyjnych za-
chodzi obiektywna potrzeba cigglego doskonalenia instytucji przygoto-
wujgcych kadry pracownicze dla przemystu. Wspodlczesnie opuszezaja-
cy szkole absolwenci beda wykonywaé swoje funkcje zawodowe przez
lat 30 czy 40. Zobowigzuje to do takiego ksztalcenia zawodowego, ktore
bedzie przydatne przez caly wiek produkcyjny, z pewnoscig poddany
dalszym przeobrazeniom techniczno-technologicznym.

Innymi stowy — szkola zawodowa powinna swoich absolwentow wy-
posaza¢ w wiedze i umiejetno$ci odpowiadajace nie tylko aktualnemu
stopniowi rozwoju sily wytwoérczych i srodkéw produkcji, ale zapoz-
najace chociazby w sposéb ogélny z takim zasobem wiedzy, ktéry umo-
zliwi im rozwigzywanie probleméw natury przyszloSciowej.

Fakt ten na gruncie polskiej pedagogiki bardzo mocno akcentuje
B. Suchodolski (m. in. w pracy pt. Wychowanie dla przyszlosci).

Wilasciwe przygotowanie mlodego pokolenia do zycia spoleczno-go-
spodarczego nie jest sprawg prosta. Uzaleznione to jest od szeregu in-
nych czynnikéw. Decydujgca rola nalezy do kadry nauczajacej i pro-
gramow nauczania, w oparciu o ktére prowadzone sa w szkolach zaje-
cia dydaktyczno-wychowawcze.

Szkolnictwo zawodowe, biorac pod uwage tylko okres Polski Lu-
dowej, w powaznym stopniu zmienilo swoja strukture programowo-or-
ganizacyjng, nie méwige juz o rozwoju ilosciowym.

Jesli chodzi o ksztalcenie robotnikéw, to poczatkowo zwracano uwa-
ge na strone praktyczng i nie wymagano nawet ukonczenia siedmiolet-
niej szkoly podstawowej. Ale potrzeby przemystu rosty i w zakresie
przygotowania teoretycznego. Reforma szkolnictwa w r. 1951 okreslila,

20 Widerszpil: Sklad polskiej klasy robotniczej..., s. 58.



Socjologiczne problemy szkolnictwa zawodowego 119

ze przygotowanie do pracy w charakterze robotnika prowadzone bedzie
w dwuletnich, a w pewnych zawodach — rocznych lub trzyletnich za-
sadniczych szkolach zawodowych na podstawie siedmiu klas szkoly pod-
stawowej. Zorganizowano takze ,szkoly mistrzow” przeznaczone dla
czeladnikéw-robotnikéw wykwalifikowanych.

Jednakze rozwo6j techniki wymagal coraz lepszego przygotowania
teoretycznego i zawodowego od robotnikéw wykwalifikowanych, a to
pociggneto za sobg konieczno$¢ dalszych reform w zakresie ksztalcenia
zawodowego, co zostalo uwzglednione w ustawie Sejmu z dnia 15 lipca
1961 r. o rozwoju systemu oswiaty i wychowania w PRL.

Zgodnie z ta Ustawg przedluiono z siedmiu na osiem lat nauke w
szkole podstawowej, dzieki czemu kandydaci do szkoly zawodowej maja
szersze przygotowanie ogdlne, a nawet i pewne przygotowanie poli-
techniczne.

Wspomniana Ustawa w odniesieniu do tego typu szkol stwierdza, ze
»zasadnicze szkoly zawodowe zapewniajg przygotowanie zawodowe do
wykonywania funkecji kwalifikowanego robotnika, pracownika i rolni-
ka oraz wyksztalcenie ogélne, niezbedne do dalszego ksztalcenia”.?
W Ustawie wyraznie zostalo podkreslone, ze sa dwie kategorie wiedzy
i umiejetnosci, a mianowicie przygotowanie zawodowe i wyksztalcenie
ogélne. Zasadnicza szkola zawodowa umocnila swoja pozycje miedzy
innymi dzieki temu, Ze spelniona zostala istotna w systemie oswiaty
zasada zwana droznoS$cig 22, ktéra posiada ewidentny aspekt nie tylko
ekonomiczny, ale i spoteczny.??

Wspoétczesna zasadnicza szkola zawodowa w wyniku procesu dydak-
tycznego spelnia dwie funkcje, tj. oswiatowa i gospodarcza. Ze wzgledu
na pierwszg funkcje rozpatruje sie ja jak kazda inng placowke oswia-
towo-wychowawczg, a ze wzgledu na druga funkcje ten typ szkoty,
z racji posiadanych warsztatow szkoleniowych, nalezy traktowaé jako
swoiste przedsiebiorstwo przemyslowe, w ktéorym miodziez wlaczona jest
do pracy szkoleniowo-produkcyjnej lub swiadczenia uslug w warszta-
tach i gospodarstwach szkolnych.

21 Ustawa o rozwoju systemu o$wiaty i wychowania w Polsce Ludowej. Ma-
terialy z dyskusji, Warszawa 1961, s. 12, art. 11.

22 Zasada drozno$ci w systemie o§wiaty polega na zagwarantowaniu absol-
wentom szkoly nizszego stopnia (szczebla) mozliwosci kontynuowania nauki w szko-
le wyzszego stopnia az do ukofniczenia studiéw wyzszych. Rzecz oczywista, iz po-
wyzsza zasada jest niezwykle istotna i stanowi znamienng wilasciwo§é naszego
wspblczesnego systemu szkolnego, a jej pelne uwzglednienie w przypadku za-
sadniczych szkét zawodowych znacznie sie przyczynilo do wzrostu ich rangi.

2 Fakt ten spowodowal miedzy innymi wzrost autorytetu zasadniczych szkét
zawodowych i stanowi on istotna wilasciwo$é naszego wspéblczesnego systemu o§-
wiatowego.
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Szczegdlng uwage w zreformowanym szkolnictwie zawodowym zwro-
cono na oswiatowg funkcje szkoly. Wynika to z powszechnego charak-
teru szkoly zawodowej, jak tez koniecznosci wszechstronnego rozwoju
czlowieka. Te wielostronne wymagania stawiane sg bowiem kwalifi-
kowanemu robotnikowi i kazdej innej jednostce wspdiczesnego spote-
czenstwa.

»Wspblczesne wymagania zycia gospodarczego, w warunkach rozwijania sie
socjalistycznych stosunkéw spolecznych daja tezie o wszechstronnym rozwoju
czlowieka szczegblng warto§é. Ideal wszechstronnie rozwinigtego czlowieka
to czlowiek 1aczacy w swojej dzialalnoSci prace fizyczng i umyslowa,
tworzacy dobra materialne i duchowe, harmonijnie rozwiniety pod wzgledem fi-
zycznym i umyslowym, to czlowiek o réznorodnych potrzebach materialnych i du-
chowych. Wszechstronny rozwdj nie oznacza i nie moze oznaczaé znajomoSci
wszystkiego. Zaklada jednak opanowanie podstaw wspélczesnej techniki i przy-
gotowanie do ewentualnej zmiany pracy, gdyby rozwdj techniki zmuszal do tego.
Wsp6iczesny wszechstronnie rozwiniety czitowiek powinien rozumieé otaczajacy
go Swial i jego drogi rozwojowe, powinien umieé¢ z pelng znajomo$cia swego po-
wolania odegra¢ w nim swojg role.” &

Szkola zawodowa spelnia bardzo wazne zadanie dzieki prawidlowej
realizacji obu funkcji — gospodarczej i oSwiatowej. Szczegélnie wielkie
trudnosci dla reformy szkolnictwa zawodowego wystapily w zakresie
programowania toku nauki. Znalezienie bowiem wlasciwych proporcji
miedzy trzema kategoriami ksztalcenia, tj. ksztalceniem praktycznym,
teoretyczno-zawodowym i ogélnym jest zagadnieniem niezwykle klo-
potliwym, a réwnoczesnie ewidentnie rzutujagcym na caly system tego
szkolnictwa. Jednym z waznych do ustalenia zadan w strukturze szkol-
nictwa zawodowego bylo zaprofilowanie sylwetki absolwenta zasadni-
czej szkoly zawodowej, co z kolei wiazalo sie ze szkoleniowa i gospodar-
czg nomenklaturag zawodow.

Szkolnictwo zawodowe w Polsce Ludowej rozpoczelo swojg dzia-
lalnosé w oparciu o nomenklature liczaca 23 zawody na poziomie zasad-
niczej szkoly zawodowej, natomiast w r. 1965 nomenklatura liczyla 200
zawodéw. W gospodarce zgodnie z ustaleniami w tym zakresie z r. 1964
wymieniono az 1210 zawodéw, wymagajacych przygotowania w zakre-
sie zasadniczej szkoly zawodowej.2s

Rzecz oczywista, ze szkolnictwo zawodowe nie jest w stanie z sze-
regu wzgledéw przysposabia¢ kwalifikowanych robotnikéw w takiej

24 Z Zielinski: Zalozenia reformy szkoly zawodowej, Warszawa 1966, s. 28.

25 Dla przykladu podaje, ze pewne innowacje w nomenklaturze ksztalcenia
zawodowego zostalty wprowadzone przez Min. O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego
w zarzadzeniu z dn. 21 VII 1967 r. w sprawie zmiany nomenklatury zawodéw
i specjalno$ci do ktérych przygotowujg szkoly zawodowe. Dz. Uiz. Min. Ofwiaty
i Szkolnictwa Wyzszego, B-Dzial Oswiaty, z dn. 20 XI 1967 r., poz. 92.
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liczbie zawodow, w jakiej wystepuja w naszej gospodarce. Dlatego tez
uzasadnionym jest fakt, ze ksztalcenie zawodowe cechuje sie swoistymi
zasadami, jak np. zasada elastycznosci programowej w' odniesieniu do
zawodow waskoprofilowych, a przy zawodach o zblizonym profilu —
zasada ksztalcenia branzowego. W warunkach -tych dopiero w pracy
absolwent zdobywa odpowiednia specjalnosé.

Ponadto w gospodarce narodowej wystepujg takie zawody, do kto-
rych mlodziezowe zasadnicze szkoly zawodowe nie przygotowuja kadr
ze wzgledu na wiek, duze wymagania w zakresie rozwoju fizycznego
i umyslowego, a takze szczegélng odpowiedzialnos¢ prawng zwigzang
z realizacjg praktycznej nauki zawodu. Z reguly szkoly te przyjmuja
mlodziez zensky i meskg w wieku 15—17 lat zycia, uzalezniajgc gra-
nice wieku od kierunku ksztalcenia, czyli od zdobywanego zawodu.

Szkoly zawodowe spelniaja znacznie wiecej zadan niz ogélnoksztal-
cace licealne, ale te wszystkie zadania ogniskuja woko6l podstawowego
celu, jakim jest przygotowanie mlodego czlowieka do pracy i zycia
w okresie gruntownych przeobrazen spoleczno-ekonomicznych i tech-
nicznych. Zasadnicze szkoly zawodowe oprotz przygotowania do kon-
kretnego zawodu ksztaltuja odpowiednie postawy swiatopogladowe,
etyczne, zawodowe i spoleczne, wychowujac jednostke do dziatania
w zespole roboczym i szerszym srodowisku spolecznym, jednostke, ja-
kiej potrzebuje wspodlczesna, a w szczegélnosci przyszia rzeczywistosé
spoleczna.?¢

Model programowy i funkcje zasadniczej szkoly zawodowej stano-
wig niezwykle istotny problem. Argumentem potwierdzajacym powyz-
szg teze byla i jest dyskusja nad programami nauczania i kierunkami
ksztalcenia, ktére w miare mozliwosci zostaly dostosowane do potrzeb
gospodarki narodowej.

Dyskusja ta miala i ma miejsce w réznych $rodowiskach. Charak-
teryzuje sie ona czynnym udzialem w niej ludzi nauki reprezentuja-
cych pedagogike, ekonomie, socjologie. Bardzo aktywnie wypowiada-
li sie na ten temat nauczyciele. Nie zabraklo w nich takze inzynierdw,
technikow i ekonomistéw bezposrednio zatrudnionych w przemys$le czy
handlu. Sporo wypowiedzi i artykulow na temat reformy szkolnictwa
zawodowego zamieszczono w ,Szkole Zawodowej” (miesiecznik wy-
dawany przez Zarzad Glowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego).

Podsumowanie lub dokladniejsza analiza szeroko zakrojonej dys-
kusji wydaje sie tu niecelowa, wystarczy jedynie w tych okolicznos-
ciach nakreslenie glowniejszych jej tendencji.

26 Problem ten dokladniej analizuje miedzy innymi Sosnowski: O ksztat-
ceniu zawodowym w Polsce Ludowej, s. 11.
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Pierwsza z nich uzasadniala, ze wspolczesna technika stawia w sto-
sunku do szkolnictwa zawodowego wymagania wyraZnego wzmocnie-
nia wyksztalcenia ogolnego i technicznego z przesunigciem specjalistycz-
nego przygotowania praktycznego na pierwszy okres pracy zawodowej.
Koncepcje taka, jeszcze na kilka lat przed dyskusja nad reformg szkol-
na glosit i uzasadnial gléowny teoretyk wspoélczesnej pedagogiki polskiej
B. Suchodolski.

W dzisiejszych warunkach technicznych nie ten pracownik jest naprawde
przygotowany — pisze on — ktéry przychodzi do pracy z umiejetno$cia wykony-
wania ciasno wyspecjalizowanych czynnos$ci, ale ten, ktéry przychodzi z dobra
znajomoscig ogélng podstaw naukowych i zasad danego zawodu, z umiejetnoécia
szybkiego i inteligentnego nabycia specjalistycznej techniki dzialania, wymaga-
nej w danym zakladzie pracy i na danym szczeblu technicznego postepu w tej
dziedzinie. Tak przygotowany miody pracownik moze przysporzy¢ nieco klopo-
tu w okresie wstepnego stazu zawodowego, ale na dalsza mete okaze sie lep-
szym pracownikiem niz ten, ktéry byl tylko wdrozony do wykonywania okre§lo-
nych czynno$ci i ktéry wprawdzie nie sprawi klopotéw na poczatku, ale i nie
okaze szczegblnych warto$ci w okresie pézniejszym, a z pewnosclg zawiedzie
w tym wszystkim, co bedzie wymagane przez dalszy postep techniczny.” 27

Wsréd bogatej literatury zajmujacej sie omawianym zagadnieniem
jest artykul reprezentujacy poglad przedstawiciela resortu zajmujace-
go sie szkolnictwem.

»,Nie mamy innego sposobu przygotowania uczniéw do pracy w sytuacjach
nowych — stwierdzil pracownik Ministerstwa O$wiaty — jak rozwijanie ich in-
teligencji, a zwlaszcza umiejetno$ci prawidlowej analizy tych zjawisk, ktére wy-
stepuja w procesach produkcyjnych przez nich organizowanych. Do tej analizy
mozemy ich przygotowaé tylko przez poglebione wyksztalcenie ogdlne i teoretycz-
no-zawodowe."” 28

Za taka lub zblizong teza wypowiadali sie tez miedzy innymi J.
Szczepanski ?®, J. Tymowski3 oraz wielu innych. Drugi kierunek re-
prezentowany przewaznie przez praktykow naszej gospodarki, mocno
akcentowal w ksztalceniu zawodowym (w tym szczegélnie — robotni-
koéw wykwalifikowanych) przygotowanie zawodowe, tj. praktyczne i teo-
retyczne, a jako pewne uzupelnienie zalecal wyksztalcenie ogdlne.

Pierwszy etap dyskusji w sprawie kierunkéw, form i programéw
nauczania dla szk6l zawodowych zostal zakonczony i ostatecznie przy-

22 B. Suchodolski: Wychowanie dla przyszlo$ci, Warszawa 1959, s. 276.

®% S. Dobosiewicz: Reforma programowa szkolnictwa zewodowego,
,.Szkola Zawodowa” 1966, nr 7/8, s. 8.

2% J Szczepanski: Zagadnienia wyksztalcenia ogdlnego i zawodowego
w szkolnictwie zawodowym, ,Studia Socjologiczne” 1963, nr 2.

% J Tymowski: Znaczenie przygotowania teoretycznego i inne problemy
szké6t zawodowych, ,,Samorzad Robotniczy” 1961, nr 8/9.
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jeto kierunek opowiadajacy sie za szerokim i gruntownym ksztalce-
niem ogélno-teoretycznym.

Od wrzesnia 1967 r. weszly do realizacji w klasach pierwszych szkol
Srednich i zasadniczych nowe programy o charakterze tymczasowym.
W roku szkolnym 1967/1968 na podbudowie osmioletniej szkoly pod-
stawowej rozpoczely wiec funkcjonowanie zreformowane zasadnicze
szkoly zawodowe, w ktérych nauka zaleznie od specjalnosci trwa dwa
lub trzy lata.

Nowe zreformowane szkolnictwo zawodowe zostato lepiej dostoso-
wane do potrzeb wspolczesnego i przyszloSciowego zycia spoleczno-go-
spodarczego. O tym zadecydowaly miedzy innymi: a) wydluzenie nau-
ki o jeden rok przez wprowadzenie osmioletniej szkoly podstawowej,
b) dokonanie zmian programowo-organizacyjnych w planach naucza-
nia zasadniczych szkél! zawodowych, c) lepsze dostosowanie szkolnictwa
zawodowego do potrzeb gospodarki narodowej.

Nie wnikajgc w szczegélowe zmiany dokonane w zreformowanej za-
sadniczej szkole zawodowej nalezy jednak.zwrécié uwage na pewne
donioslejsze z socjologicznego punktu widzenia problemy. I tak spolecz-
ne aspekty wychowania i ksztalcenia w nowym planie nauczania zosta-
ly bardziej podkreslone przez wprowadzenie w ostatniej klasie trzech
godzin wychowania obywatelskiego w miejsce wiadomosci o Polsce
i Swiecie wspolczesnym, ktére wedlug starego planu byly przewidzia-
ne w wymiarze dwéch godzin tygodniowo. Obok tego adekwatniejsze
przygotowanie spoleczne i zawodowe mlodziezy uczacej sie w tych szko-
lach gwarantuje takze znaczne zwiekszenie przekazywanego zasobu wie-
dzy o psychospotecznych aspektach pracy i o systemie spolecznym przed-
siebiorstwa przemystowego.

Zasygnalizowane uzupelnienia programowe w zreformowanej zasad-
niczej szkole zawodowej stwarzajg korzystniejsze warunki dla zapoz-
nania spolecznosci uczniowskiej z elementarnymi socjologicznymi pro-
blemami dominujgcymi w jej przyszlym sSrodowisku pracy. Nalezy réow-
niez podkresli¢, ze wspomniane modyfikacje programéw nauczania
z pewnos$cig pozytywnie wplyng na przygotowanie ogdlne, a przede
wszystkim przygotowanie zawodowe, ktére sklada sie z czeSci teore-
tycznej i praktycznej. Praktyczne przygotowanie zawodowe dla tej ka-
tegorii szko6l posiada szczegolne znaczenie. Uczaca sie mlodziez zdobywa
je w trakcie zajeé warsztatowych i w czasie nowo wprowadzonych prak-
tyk wakacyjnych.

»W wieloosobowych pracach warsztatowych i laboratoryjnych istniejg natu-
ralne warunki jak najlepszego zblizenia sie uczniéw miedzy sobag, a takze zblize-

nia miedzy nauczycielem i uczniem, ktérych 1gczy wspédlne stanowisko pracy,
a nie dzieli nauczycielstwa katedra i lawki. To zblizenie sluzy do lepszego wza-
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jemnego poznania sie nie tylko od strony umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych,
lecz takze od strony cech charakteru, zalet i wad. Sprzyja wywieraniu wzajem-
nego wplywu czilonkéw zespolu na siebie, ksztaltowania postawy zZyciowej, za-
wodowej i spotecznej.” 3!

Zajecia warsztatowe szczegdlnie intensywnie oddzialuja na ksztal-
towanie osobowosci spoelcznej i zawodowej mlodziezy. Istotnym no-
vum w zakresie praktycznej nauki zawodu, obok wspomnianych zaje¢
warsztatowych, jest wprowadzenie w nowym planie nauczania cztero-
tygodniowej praktyki zawodowej w okresie wakacyjnym po ukoncze-
niu klasy drugiej. Potrzebe odbywania praktyk, jako waznego elemen-
tu przygotowania do zawodu, pozwalajacego przysziemu robotnikowi
blizej (juz w trakcie nauki szkolnej) zetknaé sie z rzeczywistym przy-
sztym srodowiskiem zawodowym, wyraznie czesto w badaniach socjo-
logicznych podkreslali nie tylko absolwenci zasadniczych szkél zawodo-
wych, ale i ich zwierzchnicy w zakladach pracy.

Praktyka zawodowa spelnia szereg funkcji nie tylko natury tech-
niczno-technologicznej, ale réwniez i spolecznej. Bezposredni kontakt
z zalogg i organizacjami mlodziezowymi danego zakladu pracy jest oka-
zja do realizacji celéw spoteczno-wychowawczych. Uczestnictwo prak-
tykantéow w zyciu spolecznym zalogi, bezposrednie zetkniecie sie z dzia-
lalnoscia samorzadu robotniczego i zwigzkéw zawodowych ma istotne
znaczenie w ksztaltowaniu cech osobowosci zawodowej, a szczegélnie
postawy uczniéow do ich przyszlej dzialalnosci zawodowej. W sumie prak-
tyka zawodowa i wszelkie inne kontakty uczniéw z odpowiednimi za-
kladami pracy umozliwia w przyszilosci szybsze przystosowanie sie ab-
solwentow do zawodu i przyszlego srodowiska pracy. Dzieki temu pro-
ces wchodzenia absolwentéw —— mlodych robotnikéw — do zawodu
i srodowiska robotniczego bedzie lagodniejszy. Tym samym absolwen-
ci rozpoczynajacy start zawodowy szybciej wlacza sie w pelng reali-
zacje ekonomicznych i spolecznych zadan przedsiebiorstwa, przez co
sptaca dlug zaciggniety wobec spoleczenstwa.

PROBA REKAPITULACIJI

Intencjonalne uzycie zwrotu ,,proba rekapitulacji” wskazuje, ze nie
bedzie to logiczne uporzadkowanie gléWnych mysli zawartych w arty-
kule, ale jedynie wskazanie niektérych istotniejszych stwierdzen uogol-
niajgcych.

Zasadnicza szkola zawodowa jest instytucjg o osobliwosciach specy-
ficznych dla systemu o$wiatowego, bowiem nalezy rozpatrywac ja,

3 Zielinski: ZaloZenia reformy szkoly zawodowej, s. 63.
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a moze nawet przede wszystkim jako instytucje oswiatowo-wychowaw-
cza nie zapominajac jednak, ze z racji posiadanych warsztatow szkol-
nych stanowi ona réwniez swoiste przedsiebiorstwo produkcyjne lub
ustugowe. Jednoczesnie szkola ta jest zakladem pracy zatrudniajgcym
pracownikéw wyraznie zrdznicowanych ze wzgledu na wysoko§¢ i pro-
fil wyksztalcenia i przygotowania zawodowego oraz peinione role za-
wodowe. Pracujag w niej nie tylko nauczyciele teorii, zwykle z wyzszym
wyksztalceniem o réinych kierunkach, nauczyciele zawodu z wyksztal-
ceniem zawodowym odpowiadajacym robotnikom wykwalifikowanym
i inni mniej liczni pracownicy umystowi badz fizyczni. Szkola zawodo-
wa jest wiec instytucja wymagajaca badan naukowych o wieloaspek-
towym spojrzeniu.

Ten typ szkoly — jak to wyraznie wczesniej podkreslano — oddzia-
luje na kluczowe w zyciu spoleczenstwa réznorodne procesy i zjawiska.
System szkolnictwa zawodowego decyduje miedzy innymi o ilosci i ja-
kosci bezposrednich producentéw, o kulturze robotniczej i kulturze pra-
cy, czeSciowo o efektach ekonomicznych, o strukturze zawodowej i kla-
sowo-warstwowej, w sumie o dynamice i kierunkach przemian spotecz-
no-ekonomicznych.

Socjologiczne— czy mowiac szerzej spoleczne — aspekty i problemy
szkolnictwa zawodowego stanowia interesujaca i spolecznie doniosty pro-
blematyke badawcza, ale jej analiza i pewne usystematyzowanie na-
streczajg wiele réznorodnych i trudnych do unikniecia komplikacji.
Przede wszystkim sa to zagadnienia z tak zwanego ,,pogranicza” kilku
dyscyplin wiedzy, jak teoria ksztalcenia zawodowego, socjologia pracy
i socjologia wychowania, ekonomika ksztalcenia itp. Wzglednie dobra
orientacja i znajomosé wszystkich tych dziedzin wiedzy przez jedny
osobe w czasach wspolczesnych jest raczej problematyczna i to nalezy
uznaé za trudnos¢ natury obiektywnej, ktora ewentualnie mozna zlago-
dzi¢ w wyniku konsultacji pewnych probleméw w interdyscyplinarnym
zespole naukowo-badawczym.

Szkolnictwo zawodowe stanowi zlozona, ale zarazem interesujacg
problematyke socjologiczna, ktérej doniostos¢é w spoleczeristwach zindu-
strializowanych jest szczegoblnie znaczna i oczekuje wnikliwych oraz
wszechstronnych analiz o charakterze interdyscyplinarnym.

Jednakze ogromnemu rozwojowi szkolnictwa zawodowego, jaki od
kilkunastu lat ma miejsce w naszym kraju, zaledwie w minimalnym
stopniu towarzysza badania naukowe prowadzone w ramach dyscyplin
pedagogicznych i innych zajmujacych sie réznymi aspektami szkolnic-
twa zawodowego. Nalezy stwierdzié¢, ze dopiero w ostatnich latach eks-
plozja ksztalcenia zawodowego spowodowala nieco wieksze zaintereso-
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wanie teoretykéw nauczania i wychowania tak istotna dziedzing sys-
temu oswiatowego, jaka stanowi szkolnictwo zawodowe.?

Problematyka badawcza w zakresie szkolnictwa zawodowego — juz
chociazby z uwagi na swojg zasobno$¢ — z pewnoscig jest takZze godna
znacznie wiekszej uwagi i zajecia pozycji zdecydowanie wyzszej niz do-
tychczasowa wsréd tematéw badawezych coraz liczniej podejmowanych
przez socjologow.

PE3IOME

Pa6ora HauMHaeTcA ¢ paccyXIeHHil, KacaiomuXcs cOUHabHBIX (yHK-
UMA I1UIKOJ, a TJaBHOEe, HX BJHAHHA Ha H3MeHeHHA nNpo¢ecCHOHAIbHOH
M KJaccoBO CJOEBOM CTPYKTYp, a TaK¥Ke COYYacTHA B APYrHX, He TOJbKO
COLIHOIOTHYECKOTO XapaKkTepa, mpoueccax H fBJjeHHAX. Bo pcrynutesbHoOR
yacTH obpalleHo TakXke BHHMaHHe Ha CeMaHTHYeCcKYylo CTOPOHY TakKHUX onpe-
Aenenuil, kak: mpogeccHoHaabHOE npocBellleHHe, npogeccHoHanbHoe 00Y-
YyeHHe H BOCMHTaHHe.

HemHoro wupe onucaHa mnpobG.eMa B3aHMHO{l 00YCJOBJIEHHOCTH MeX-
Ly CHcTeMOil mnpogeCCHOHANBHOTO MNpOCBElleHHA M HHAYCTpHaJH3aUHen.
[IpodeccHoHanbHble WKOJAB ¢ OAHONH CTOPOHBI FIBJAIOTCH BTOPHYHLIM MpPO-
AYKTOM HHAYCTpHAJM3alUHH, a C JAPYrod CTOPOHbl ee pacnpocTaHeHHe
H TeMN [JeTepMHHHPYIOT Ka/lpbl, COCTAB/AIOUIHE MPOAYKT NPOCBETHTE/b-
HbIX yupeXKIeHHH.

OpraHizauHoHHas cTpyKTypa cucreMbl npodeccHoHasbHoro obpasoba-
HHA, ee NO3HUMA H JHHAMMKAa Da3BHTHS COCTAB.JIAIOT cjaelyloluue npob.e-
Mbl, ananusnpyemble B pabore. OkasbiBaeTcsi, YTO B NOCJAeJHHX IBVX [e-
CATHAETHAX HACTYNMHJI0 HeobbiuHO O6bicTpoe pa3BUTHe WWKOJ HpodeccHo-
HajabHoro o6yuyeHHs M TEeXHMKYMOB MNOTOMY, YTO OHHM COCTABJAIOT 3HA4H-
TebLHbI (akTOop AanbHeilllero pa3BHTHA U yKpeNJeHHWss HapoOAHOro Xo-
3siicTBa.

Mogeab H pyHKuHH npecbpa3oBaHHON IIKOAbI nMpodeccHOHaAbHOTO 06Y-
YeHUsl, KaK [V1IaBHOTO 3BeHa COBPeMEHHON CHCTeMbl IIKOJ, SIBJAAIOTCA Mpel-
MeToM 6o.iblliell YacTH paccyXIeHHWH aBTOpa. 3TOT THN LUKO. BblAeJIseTCH
MHOTHMH 0COGEHHOCTAMH TMOTOMY, YTO OHU HABJAIOTCA He TOJbKO MNpOCBe-
THTEJIbHO-BOCMHTATENbHbIMH, HO U 3KOHOMHYECKIIMH.

2 Problem badan nad szkolnictwem zawodowym kilkakrotnie przedstawit
prof. dr T. Nowacki (kierownik Zakladu Ksztalcenia Zawodowego Instytutu
Pedagogiki w Warszawie). Por. Id.: W sprawie szkolnictwa zawodowego, ,,Nowe
Drogi” 1968, nr 10; Id.: Problematyka i metodologia badatt ksztalcenia zawodo-
wego ,,Studia Pedagogiczne”, t. XVII oraz w innych wydawnictwach.
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Paccyxiaennus aBTOpa 3aKaH4YHBAlOTCA NOABEJEHHEM HTOIOB, CPeaH KO-
TOPbIX yKa3blBaeTcsl, YTO npoeccHoHanbHas 1IKosa TpeGyeT MHOroacnekt-
HbIX Hay4HbIX HcCcaeqoBaHi, a cucTeMa mnpodgeccHoHanbHOro oO6GydYeHHs
npeiacrabafner coboil MHTEPECHYIO COLHMOJOTHYEeCKYl0 npobJeMaTHKY, K CO-
KancHuio M jJaJjee He 3aMelaeMyl0 COBPeMCHHBIMH MOJBCKHMH COLHOM0-
ram.

RESUME

L’article commence par les dissertations relatives aux fonctions so-
ciales de I'enseignement, et surtout a son influence sur les transforma-
tions de la structure professionnelle et de classe, ainsi que la partici-
pation dans d’autres processus et phénomeénes de nature non seulement
sociale. Dans la partie préliminaire on a fait 1’attention aussi au cété
sémantique des définitions telles que: éducation professionnelle, instru-
ction et augmentation des qualifications professionnelles.

On a traité un peu plus largement le probléeme de stipulation réci-
proque entre le systéme d'instruction professionnelle et l'industriali-
sation. L’ enseignement professionnel est, d’'un c¢6té le produit secon-
daire de l'industrialisation, et de 1'autre — son étendue et sa vitesse
de propagation sont déterminées par le personnel en tant que produit
des institutions d’instruction.

La structure d'organisation de I'enseignement professionnel, sa
position et le dynamisme de développement ce sont des probléemes dont
on s'occupe dans l'article. Il faut constater que, durant quelques der-
nieres années, a eu lieu un fort agrandissement de l'enseignement
professionnel fondamental et moyen qui est un facteur important du
développement et du renforcement de 1'économie nationale.

Le modéle et les fonctions de I'école professionnelle fondamentale
en tant qu'un lien principal du systéme scolaire contemporain font
I'objet d'une partie des considérations de l'auteur. Ce type d'école se
distingue par plusieurs particularités, car il est non seulement une in-
stitution d'instruction et d'éducation, mais aussi une institution éco-
nomique.

L’auteur termine l’'article par souligner qu’entre autres 1’école
professionnelle doit étre envisagée sous plusieurs aspects et que
I’enseignement professionnel pose d'intéressants problemes sociologi-
ques qui, malheureusement, continuent a étre négligés par les sociologues
polonais contemporains.



