Hanna Batorowska

Trzy konferencje "E-learning
wyzwaniem dla bibliotek", Elblag -
Warszawa - Czestochowa (2009-2011)
- trzy lata ksztaltowania Swiadomosci
potrzeby nowoczesnego spojrzenia
na biblioteke

Bibliotheca Nostra : $laski kwartalnik naukowy 4/4, 98-105

2012

Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

Hpe

MUZEUM HISTORII POLSKI



*
“‘ % “-‘,
: e - e B

SPRAWOZDANIA

HaNNA BATOROWSKA
Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa
Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie

TRzZY KONFERENCJE E-LEARNING WYZWANIEM DLA BIBLIOTEK
ELBLAG — WARSZAWA — CZESTOCHOWA (2009-2011)

— TRZY LATA KSZTALTOWANIA SWIADOMOSCI POTRZEBY
NOWOCZESNEGO SPOJRZENIA NA BIBLIOTEKE

t-learmpg—
wyzwaniem‘dla hibliotek
ELBLAG 2009

Ogloszenie przez Komisje Europejska 2009 roku Europejskim Rokiem
Kreatywnosci i Innowacji, zaowocowato organizacja wielu konferencji, kon-
kursow, warsztatow, imprez edukacyjnych, na ktoérych dyskutowano o roli
kreatywnosci i innowacji w szkole i zachecano nauczycieli do szukania
nowego podejscia do problemu nauczania i uczenia sie. Rok ten obchodzony
byl pod hastem ,Wyobraznia - Kreatywnos¢ — Innowacje”. Osoba przewo-
dzaca inicjatywie Roku Kreatywnoscii Innowacji bytla Maruja Gutierrez-Diaz
z centrum edukacyjno-kulturalnego DG Education and Culture w Bruk-
seli. Definiowala ona kreatywnosc¢ jako ,zadanie wymagajace wyobrazni do
swojego przeprowadzenia, w wyniku ktorego powstaja oryginalne i cenne
rezultaty, gléwnie wartosci kulturowe i osobiste”. Eksponowata zadania,
ktore z jednej strony wiaza sie z debatg polityczna, a z drugiej z procesami
komunikacyjnymi, dzieki ktérym wzrasta swiadomoSc¢ znaczenia kreatyw-
nosci i innowacji. Przedsiewziecia poswiecone komunikacji dotycza przede
wszystkim multimediow, kultury i e-learningu.

Interesujaca inicjatywa w Europejskim Roku Kreatywnosci i Innowacji
byla pierwsza Ogolnopolska Konferencja E-learning wyzwaniem dla biblio-
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tek adresowana do szerokiego grona nauczycieli bibliotekarzy, biblioteka-
rzy i pracownikoéw naukowych zwiazanych z bibliotekoznawstwem. Tworca
pomystu byt Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow
w Warszawie (OEIiZK) z przewodniczaca rady programowej i organizacyj-
nej mgr Bozeng Boryczka. Wspolorganizatorami zorganizowanej w Elblagu
w dniach 23-24 wrzesnia 2009 roku konferencji bylo Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich, Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im.
Karola Wojtyty w Elblagu, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu.
Patronat naukowy nad konferencja objat Instytut Informacji Naukowe;j
i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.

Celem konferencji byla promocja e-learningu, jako nowoczesnej formy
nauczania i uczenia sie bibliotekarzy w epoce spoleczenstwa informacyjnego,
omowienie stopnia wykorzystania nauczania zdalnego w procesie ksztalce-
nia przysztych kadr bibliotekarskich oraz doskonalenia bibliotekarzy, pre-
zentacja platformy zdalnego nauczania, jako miejsca wymiany doswiadczen
i wspolpracy dla bibliotekarzy oraz jako narzedzia umozliwiajacego wzbo-
gacenie i rozszerzenie oferty ushug bibliotecznych dostosowanej do potrzeb
spoteczenstwa informacyjnego (kursy, materialy do lekcji bibliotecznych),
omowienie najpopularniejszych rozwigzan e-learningowych, prezentacja
najpopularniejszych komercyjnych i open-source platform e-learningowych,
prezentacja wybranej platformy e-learningowej (Moodle) oraz przedstawienie
jej mozliwosci, specyfiki i technicznych mozliwosci, prezentacja praktycz-
nego wykorzystania platform e-learningowych (przyklady dobrej praktyki).

Konferencji towarzyszyly warsztaty komputerowe majace na celu przygo-
towanie uczestnikow do korzystania i samodzielnego tworzenia kurséow zdal-
nych na platformie e-learningowej. Warsztaty umozliwiajace zapoznanie sie
z mozliwoSciami i sposobem obstugi platformy Moodle, w ocenie uczestnikow
konferencji, odpowiadaly na zréznicowane zapotrzebowanie. Wielos¢ (a cze-
sto tez i rozbieznos¢) oczekiwan i potrzeb wynikala ze zréznicowania uczest-
nikow. Reprezentowali oni rézne instytucje (szkoly, uniwersytety, osrodki
doskonalenia, biblioteki wszelkiego typu), zajmowali w nich rézne stanowi-
ska (naukowe, dydaktyczne, biblioteczne), a ponadto posiadali pewne wlasne
doswiadczenia wyniesione z pracy na platformach e-learningowych. Czes¢
uczestnikow spodziewala sie zaznajomic z mozliwosciami jakie stwarza plat-
forma Modle w obszarze dydaktyki, szczegdlnie podczas realizacji szkolen dla
nauczycieli, uczniow i bibliotekarzy. Pozostala grupe, gléwnie pracownikow
bibliotek, interesowato glownie zastosowanie platformy w pracy z uzytkowni-
kiem informacji i z czytelnikiem. Chociaz oczekiwania byly odmienne, kazdy
uczestnik warsztatow znalazl dla siebie cos interesujacego. Efektem udziatu
w warsztatach bylo przelamanie barier zwigzanych ze stosowaniem nowych
narzedzi technologicznych, ktére okazaly sie niezwykle przyjazne i atrak-
cyjne. Przejrzysty interfejs platformy utatwil szybka orientacje w systemie.
Natomiast przygotowane przez instruktorow zadania dla uczestnikow warsz-
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tatow byty tak skonstruowane, ze pozwolily nie tylko na szybkie wykona-
nie zadania, ale inspirowaly do dokonywania modyfikacji i dostosowywania
ich do wtasnych potrzeb. Bezstresowe prowadzenie warsztatow i swobodna
atmosfera panujaca wsrod uczestnikow kursow sprzyjata szybkiemu przy-
swajaniu zasad funkcjonowania platformy. Szczegolnie doceniona zostala
przez uczestnikow mozliwos¢ dostepu do platformy po zakonczeniu szkole-
nia. Pozwolilo to na wykonanie kolejnych zadan, ktore kazdy uczestnik mogt
zrealizowac we wlasnym zakresie w domu.

Warsztaty poprzedzone byly obradami i dyskusjami prowadzonymi
przez uczestnikow i prelegentow. Sesje posSwiecona E-learningowi w teorii
poprowadzila dr Hanna Batorowska, a w sesji na temat E-learning w ksztat-
ceniu i doskonaleniu nauczycieli moderowanej przez prof. dr hab. Bogumile
Staniow wystapita dr Barbara Kaminska-Czubala z referatem wprowadza-
jacym w problematyke. W sesji prowadzonej przez dr Aleksandra Radwan-
skiego E-learning w praktyce przedstawione zostaly referaty wprowadzajace
uczestnikow do zagadnien poruszanych w kolejnym dniu konferencji pod-
czas warsztatow w pracowniach komputerowych.

WARSZAWA 2010

Poniewaz zainteresowanie tematem bylo ogromne, organizatorzy zde-
cydowali sie na przygotowanie kolejnej konferencji, przyjmujac dla niej
podobna formute. Druga Ogolnopolska Konferencja E-learning wyzwaniem
dla bibliotek odbyla sie¢ w dniach 14-15 wrzesnia 2010 roku w Warszawie,
w gmachu Biblioteki Narodowej. Organizatorami warszawskiego spotkania
bibliotekarzy roznych typow bibliotek z teoretykami i wykladowcami byto
Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich oraz Osrodek Edukacji Informatycz-
nej i Zastosowan Komputerow w Warszawie. Patronat naukowy, podob-
nie jak podczas pierwszej konferencji, objat Instytut Informacji Naukowe;j
i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie.

Referaty z obu konferencji opublikowano w serii Propozycje i Materialy
Wydawnictwa SBP, w tomach zatytulowanych: E-learning wyzwaniem
dla bibliotek (2009, nr 79) oraz E-learning nowe aspekty (2011, nr 80).
Materiaty z drugiej konferencji zaprezentowane zostaly w trzech grupach
problemowych, zgodnych z nazwami blokéw tematycznych prowadzonych
podczas konferencji przez prof. dr hab. Bogumite Staniow, dr hab. Hanne
Batorowska i dr Barbare Kaminska-Czubale, tj.: E-learning — teoria, dydak-
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tyka, metodyka, Metody, techniki i narzedzia e-learningu, E-learning — przy-
ktady dobrej praktyki. Inspirujace wystapienia, szczegolnie w odniesieniu
do konkretnych przedsiewzie¢ w zakresie szkolen e-learningowych realizo-
wanych przez polskie osrodki edukacyjno-oswiatowe wskazuja, ze Srodowi-
sko bibliotekarskie jest otwarte na nowe technologie i dostrzega koniecz-
nos¢ podejmowania dziatan innowacyjnych.

Problematyka wystapien przedstawionych w sesji E-learning — teoria,
dydaktyka, metodyka dotyczyla jakosci w e-edukacji, ze szczegolnym naci-
skiem na analize potrzeb uczestnikow szkolen e-learningowych i wynikaja-
cych z nich wymogow stawianych autorom i realizatorom kursow tego typu.
Referenci proponowali aby proces opracowania e-szkolenia traktowac jako
typowy cykl produkcyjny, w ktorym wszystkie etapy, czyli analiza — pro-
jekt — produkcja — wdrozenie — ewaluacja, sa jednakowo wazne dla przy-
gotowania pelnowartosciowych materialow edukacyjnych. Udowadniano, ze
w e-learningu kursy i skladajace sie na nie zasoby stale ewoluuja a e-szko-
lenia wymagaja niekonczacej sie pracy i nakladow. Liczy sie takze coraz
szybszy dostep do tatwo modyfikowalnych zasobow informacji, co wymaga
wykorzystywania zaawansowanych rozwigzan technologicznych. Zwracano
takze uwage na jakoSc¢ przygotowania szkolen e-learningowych w kontek-
Scie nauczania oséb niepelnosprawnych. Wskazywano na koniecznos¢ ich
adaptacji do mozliwosci percepcji, jakimi dysponujg osoby stabowidzace lub
niewidome, co wymaga opracowywania materialow i stron internetowych
zgodnie z zasadami Web Kontent Accessibility Guidelines i przestrzegania
standardow umozliwiajacych dostep do Internetu osobom z dysfunkcjami
wzroku. Podczas konferencji analizowano takze metody, techniki i narzedzia
wykorzystywane w e-learningu. Zauwazono koniecznos¢ redefinicji biblio-
teki, aby moc jej oferte dla uzytkownikoéw laczy¢ z procesem kierowania
i wspierania wirtualnego, a takze z budowaniem sieciowej wspolnoty spotecz-
nosci czytelnikow. W tym celu zaproponowano wykorzystanie powszechnych
i bezplatnie dostepnych narzedzi i serwiséw, aby wsrod cyfrowych tubyl-
cow podtrzymywac kulture czytania, ktora nie musi by¢ oparta na doku-
mentach papierowych. Natomiast cyfrowi imigranci winni wspiera¢ swoim
doswiadczeniem cyfrowych tubylcow i wykorzystywac w tym procesie nowo-
czesne metody nauczania dobierajac rownoczesnie odpowiednie narzedzia
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Uwage koncentrowano takze na
narzedziach Web 2.0 przydatnych w szeroko pojetym e-learningu i koniecz-
nosci przygotowania obu grup do krytycznego i racjonalnego korzystania
z mediow. Dlatego zalecano edukatorom i bibliotekarzom ciggle Sledzenie
najnowszych trendéw w technologii Web 2.0 i stosowanie ich w edukacji
oraz dzialalnosci biblioteczno-informacyjne;j. Przeswiadczenie o koniecznosci
przygotowania zaréwno nauczycieli i bibliotekarzy jak i ucznioéw i czytelni-
kow do samodzielnej pracy z informacja jest niezbedne, aby osiggnac¢ sukces
w procesie zdobywania wiedzy. Zadanie ksztaltowania kultury informacyj-
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nej spoteczenstwa powinno byc¢ integralna czeScia wszystkich programow
edukacyjnych i wynikac z polityki informacyjnej panstwa. Uczestnicy kon-
ferencji zapoznani zostali takze z dzialaniami podejmowanymi przez Section
of Information Literacy IFLA zwiazanymi z realizacja projektu InfoLit Global.
Celem projektu byto stworzenie mechanizmow dystrybucji informacji o roz-
norodnych Sswiatowych przedsiewzieciach w zakresie information literacy.
Trzeci blok problemowy konferencji nawiazywat do przykladéw dobrej
praktyki w e-learningu referowanych przez pracownikéw Uniwersytec-
kiego Centrum Zdalnego Nauczania i Kurséw Otwartych UMCS w Lublinie,
Centrum Zdalnego Nauczania UJ, Centrum Edukacji Nauczycieli w Bia-
lymstoku, Biblioteki Jagiellonskiej, Biblioteki Gl6wnej Politechniki Biato-
stockiej oraz bibliotek pedagogicznych w Ciechanowie i Lublinie, a takze
bibliotek publicznych w Gdansku i w Poznaniu. Opisano ciekawag inicjatywe
zwiazanag ze szkoleniem z przysposobienia bibliotecznego oraz interaktywny
sposob prezentacji biblioteki w SecondLife. Omoéwiono koncepcje szkolenia
bibliotecznego realizowanego przez Biblioteke Politechniki Biatostockiej,
podzielono sie doswiadczeniami z e-learningiem w zakresie ksztalcenia
bibliografow oraz spostrzezeniami z pracy nad poradnikiem e-learningo-
wym Biblioteka Jagielloriska dla poczatkujacych i zastosowaniem platformy
Moodle w pracy z czytelnikami Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie.
Nie zabraklo tez wystapien nawiazujacych do doswiadczen zagranicznych
w zakresie szkolen online realizowanych w Szwecji. W konkluzji stwier-
dzono, ze male wykorzystanie tego typu szkolen w szkotach podstawowych
wynika z niedostatecznej motywacji nauczycieli a zbyt rozbudowana oferta
kursow utrudnia okreslenie ich przydatnos¢ w procesie edukacyjnym.

E-learh

wyzwaniem'dla hibliotek

Przedstawione podczas obu konferencji problemy zainspirowaly kolej-
nych autorow, ktorzy przyjechali na trzecia z kolei edycje Konferencji E-lear-
ning wyzwaniem dla bibliotek, ktora odbyla sie w dniach 11-12 pazdziernika
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie.
Adresowana byta do bibliotekarzy z bibliotek szkolnych, pedagogicznych,
publicznych, akademickich, pracownikéw dydaktycznych uczelni ksztal-
cacych w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, pracownikow
naukowych zwigzanych z bibliotekoznawstwem, nauczycieli konsultantow
z oSrodkow doskonalenia, metodykéw oraz wszystkich zainteresowanych
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tematyka e-learningu. Zauwazono, ze Srodowisko bibliotekarzy coraz cze-
Sciej stara sie wykorzystywac¢ w pracy zawodowej mozliwosci, jakie niesie
w sobie e-edukacja. Pragnie tez dzieli¢ sie doswiadczeniem, ukazujac z jednej
strony przyklady bibliotek, ktére podejmuja ciekawe inicjatywy, z drugiej zas
dzielac sie wiedza na temat technik i metod korzystania z platform e-learnin-
gowych oraz aplikacji wspomagajacych uczenie sie online, w szczegolnosci
tzw. aplikacji spotecznosciowych, okreslanych mianem Web 2.0.

Organizatorem czestochowskiego spotkania bibliotekarzy z praktykami,
teoretykami i wykladowcami byl pomystodawca tego cyklu konferencji, czyli
Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow w Warszawie
(OEIIZK) w osobie mgr Bozeny Boryczki oraz Publiczna Biblioteka Pedago-
giczna w Czestochowie, a takze Agencja SUKURS, wydawca miesiecznika
,Biblioteka w Szkole”. Patronat naukowy objal Instytut Informacji Naukowe;j
i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Poklosiem tej
konferencji bylo wydanie przez Wydawnictwo SUKURS tomu z wystapieniami
uczestnikow pt.: E-learning w bibliotekach. Materialy z ogdlnopolskiej konfe-
rencji ,,E-learning wyzwaniem dla bibliotek” (2012). Znalazty sie w nim refe-
raty wygloszone zaré6wno przez pracownikow naukowych wyzszych uczelni jak
i dydaktykow z osrodkéw prowadzacych szkolenia dla bibliotekarzy, pracow-
nikéw bibliotek publicznych i naukowych oraz przedstawicieli wydawnictw
naukowych. Tom ma charakter informacyjno-praktyczny i objal zagadnienia
nauczania online w trzech grupach tematycznych: przeglad i charakterystyka
platform e-learningowych oraz narzedzi e-learningu do opracowania multime-
dialnych i interaktywnych materiatow dydaktycznych; opis wybranych szko-
len e-learningowych; e-learning w kontekscie jakosci ustug szkoleniowych,
tworzenia systemu motywacyjnego dla uczestnikow kurséow modelu uczenia
sie. Obszar zainteresowan referentow nie ulegt zmianom i analogicznie do lat
ubieglych koncentrowal sie wokot teorii, dydaktyki, metodyki, metodologii,
techniki, narzedzi oraz przykladow dobrej praktyki w e-learningu.

Referaty z pierwszej grupy tematycznej poswiecone zostaly omowieniu
platform e-learningowych oraz narzedzi e-learningu, gléwnie narzedzia do
opracowania multimedialnych i interaktywnych materialow dydaktycznych.
Zastosowanie technologii informacyjnej w edukacji zdalnej opisane zostalo
glownie przez pracownikéow RODN ,WOM” w Czestochowie, warszawskiego
oddziatu firmy MOL sp. z o0.0., Wydawnictwa Naukowego PWN S.A, Warmin-
sko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej w Elblagu. Dokonano przegladu plat-
form e-learningowych (Moodle, Claroline, Olat, Ilias) i serwisow spoteczno-
Sciowych (Edmodo, PeLP, Skype in the Classroom, LeMill) zwracajac uwage
na kryteria ich oceny dla potrzeb edukacyjnych. Scharakteryzowano takze
narzedzia Web 2.0 majace zastosowanie w e-edukacji, dzielac je na narzedzia
wymiany i wspoldzielenia plikow oraz hiperlaczy; narzedzia wspotdzielenia
dokumentéw online; blogi i mikroblogi; wiki; Mind Mapping online. Aplikacje
przydatne w opracowywaniu materialow dydaktycznych dla potrzeb kursow
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zdalnych zostaly przedstawione w kontekscie czterech modeli struktural-
nych stosowanych w prezentacji tresci dydaktycznych w kursach e-learnin-
gowych. Korzystajac z roznorodnych narzedzi do tworzenia multimedialnych
i interaktywnych materialow szkoleniowych, zwrécono uwage na architekture
prezentowanej w e-kursach informacji i jej wplyw na percepcje tresci przez
uczestnikow szkolenia. Wykorzystywanie narzedzi Web 2.0 w dziatalnosci
informacyjno-dydaktycznej bibliotek przedstawiono w kontekscie nowocze-
snych katalogow online, takich jak Axiell Arena i szkolen bibliotecznych. Poru-
szono bardzo wazki problem przydatnosci katalogow OPAC dla uzytkownikow
informacji z pokolenia cyfrowych tubylcow stwierdzono, ze nigdy nie rozpo-
czynaja oni wyszukiwania informacji od katalogow bibliotecznych. Katalogi
te okreslono jako oddalone od sensu swojego istnienia, czyli od udostepnia-
nia informacji. Za narzedzie przydatne dla uczacych sie w systemie zdalnym
uznano serwis ibuk.pl oferujacy dostep do réznorodnej literatury w formie
elektronicznej. Okreslono go jako najwigcksza na polskim rynku komercyjna
czytelnie internetowa podrecznikow akademickich i publikacji naukowych
umozliwiajaca efektywne ksztalcenie, nie tylko poprzez zapewnienie dostepu
do pelnych tekstow i ich wydruk, ale tez poprzez wglad do statystyk serwisu
mowiacych o aktywnosci czytelniczej klientow.

Kolejna grupe tematycznag referatow stanowily wystapienia opisujace
wybrane szkolenia e-learningowe. Przyklady dobrej praktyki w e-edukacji
prezentowali pracownicy IBiIN US w Katowicach, Biblioteki Gléwnej AGH
w Krakowie oraz Publicznej Biblioteki Pedagogicznej Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie. Opisano autorska ini-
cjatywe zwiazana ze szkoleniem na platformie Moodle z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej w bibliotece szkolnej. Kurs zrealizowany byl metoda
blended learning i rozpropagowany pod nazwa Biblioteka Zrédtem informacji.
Przedstawiono doswiadczenia z e-learningiem w zakresie ksztalcenia poczat-
kujacych uzytkownikow biblioteki AGH w ramach kursu pt.: Pierwsze kroki
w Bibliotece Gtéwnej AGH oraz strukture dwoch kursow opracowanych przez
zespol pracownikow Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie, IINiB Uniwer-
sytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i Centrum Otwartej i Multimedial-
nej Edukacji Uniwersytetu Warszawskiego, tj. kursu BIBWEB oraz kursu
Login: BIBLIOTEKA. Omowiono rowniez oferte szkolen online dla bibliote-
karzy realizowanych przez takie instytucje jak wspomniany juz Regionalny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie, Centrum Edu-
kacji Nauczycieli w Bialymstoku, Instytut Ksztalcenia Nauczycieli ,Progres”
w Krakowie, Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu, Biblioteka
Pedagogiczna w Ciechanowie, Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna
w Elblagu, Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Bielsku-Bialej. W kon-
kluzji stwierdzono, ze pomimo oczywistych zalet dostepnych w sieci kursow
e-learningowych dla bibliotekarzy, brak jest kurséow realizowanych w ramach
duzych, ogolnokrajowych przedsiewzie¢ wspoltworzonych przez przedsta-
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wicieli placowek akademickich odpowiedzialnych za ksztalcenie bibliote-
koznawcow, podobnych do kursu BIBWEB, oraz kursow kwalifikacyjnych.
Dostepne kursy pelnia najczesciej funkcje pomocy dydaktycznej (kursy samo-
uczki) wspierajacej tradycyjne szkolenie. Czesto ich zawartos¢ jest nieprze-
myslana i przypadkowa. Dlatego apelowano o jakos¢ szkolen online. Wyko-
rzystanie e-learningu nie moze by¢ bowiem celem samym w sobie, nie moze
tez stuzy¢ realizacji zadan, ktore sa nieatrakcyjne, np. tradycyjne szkolenia
z zakresu przysposobienia bibliotecznego. Gdy jego wykorzystanie zostanie
sprowadzone wylacznie do kursow samouczkow, przyniesie wiecej szkody,
niz pozytku. Takie podejscie, wedtug dr Marii Zajac z Uniwersytetu Pedago-
gicznego w Krakowie przyczynia sie do utrwalania stereotypu, ze e-learning
jest po to, aby ,zalatwia¢ nim sprawy niechciane i malo wazne”. Przestrzega
zatem przed utrata szansy na zaistnienie biblioteki, jako miejsca fascynuja-
cych odkry¢ i rzeczywistego uczenia sie przez calte zycie.

Znajomos¢ platform e-learningowych, kurséw jakie sg na nich dostepne
i narzedzi do tworzenia szkolen online jest wazna ale spojrzenie na e-lear-
ning w kontekscie jakosci ustug szkoleniowych, tworzenia systemu moty-
wacyjnego dla uczestnikow kurséw, wyboru modelu uczenia sie umozliwito
uczestnikom konferencji E-learning wyzwaniem dla bibliotek szersze spoj-
rzenie na zagadnienie e-edukacji. Zwrocono uwage na wymogi stawiane
autorom i realizatorom kurséw tego typu oraz na wage dzialan motywuja-
cych uczestnikow e-szkolen do samoksztalcenia. Nawigzano takze do modeli
uczenia sie w epoce cyfrowej, zwracajac uwage na konstruktywizm i konek-
tywizm oraz na konsekwencje wynikajace z przyjecia obranej teorii ucze-
nia sie. Wystgpienia na ten temat sprowokowaly dyskusje nad znaczeniem
uczenia sie i nauczania opartego na konektywizmie, w ktorym zaktada sie,
ze zasoby wiedzy powinny znajdowac sie poza czlowiekiem, np. w bazach
danych, portalach i serwisach internetowych a on sam ma do nich nieograni-
czony dostep za posrednictwem technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Uczenie sie postrzegane jest przez konektywistow jako ciagly proces taczenia
sie z nowymi zrodlami informacji, potrzebnymi cztowiekowi do wykonywania
roznych zadan, a sama czynno$¢ taczenia sie staje sie wazniejsza niz wiedza,
jaka aktualnie dysponuje czlowiek. W tym kontekscie zwrécono uwage na
postawy nauczycieli wobec nowych technologii w edukacji.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze inspirujace wystapienia referen-
tow podczas wszystkich trzech edycji konferencji E-learning wyzwaniem dla
bibliotek, szczegdlnie w odniesieniu do konkretnych przedsiewzie¢ w zakre-
sie szkolen e-learningowych realizowanych przez polskie osrodki eduka-
cyjno-oSwiatowe i przykiladow dobrej praktyki wskazuja, ze Srodowisko
bibliotekarskie jest otwarte na nowe technologie i dostrzega koniecznosc
podejmowania dzialan innowacyjnych. Uczestnicy przedstawili wiele przy-
kladoéw osiggania sukcesu przez biblioteki wykorzystujace narzedzia Web
2.0 w pracy z czytelnikami i oferujace dedykowane kursy e-learningowe.



