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»Kto raz zakosztuje tanca,

nigdy go nie zdradzi,

bo taniec wcigga jak narkotyk

i nigdy nie prébuj sie z tego leczy¢”.

Maurice Béjart

Wstep

Sztuka baletu przyciaga uwage... Jedni ja cenia, drudzy — krytykuja,
niemniej jednak i jedni, i drudzy zwracaja na balet uwage. Mato
kogo moga pozostawi¢ obojetnym przejrzysto-niebieskie, pozbawione
wagi baletnice na obrazach stworzonych przez Edgara Degasa, Clau-
da Moneta i Augusta Renoira, zachwycajaca muzyka Piotra Czajkow-
skiego, napisana dla przedstawien baletowych, czy intrygujacy wspot-
czesny sukces Czarnego tabedzia Darrena Aronofsky’ego. Jak glosit
Jean-Georges Noverre: ,, Wszystkie sztuki wspomagajq sie wzajemnie
i przychodzg z pomocg tavicowi” (za: ,,1” Turska, 2009, s. 124). Wiec
mozna kochac¢ balet, albo by¢ wobec niego obojetnym. Jednak $wiat
baletu przyciagat i bedzie przyciaga¢ mtodych, zdolnych ludzi. Bedzie
takze rozwijac sie wedlug swoich dawno i surowo okreslonych regut.

Swiat tarica uczy tancerzy, ze moga przezwyciezy¢ kazdy problem
poprzez ciezka prace. Ta wiara sprawia, ze tancerze wyrdzniaja sie
z thumu, poniewaz wielu z nich jest gotowych maksymalnie wykorzy-
sta¢ swoja energie, aby osiagnac cel. Ujemnym aspektem tego odda-
nia jest fakt, ze cata odpowiedzialno$¢ spoczywa na tancerzu. W dro-
dze do sukcesu w tarncu trzeba przede wszystkim mysle¢ pozytywnie,
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mie¢ jasno okreslony cel, by¢ konsekwentnym, analizowa¢ wnikliwie
swoje postepowanie, dokonywa¢ madrych wyboréw i traktowac nie-
powodzenia jak konieczny etap doskonalenia (Hamilton, 1998).
Celem niniejszego artykutu jest analiza badan naukowych doty-
czacych rozwoju zdolnosci tancerzy baletowych, wyjasnienie pojecia
sukcesu w balecie oraz osobowosci tancerza baletowego. Wyniki ba-
dan naukowych poparte sa wypowiedziami wybitnych tancerzy, ktére
sa zaczerpnigte z opiséw biograficznych oraz wywiadéw medialnych.

Zdolnosci i osobowo$é a sukces w balecie: debata
naukowo-artystyczna

Rozumienie sukcesu jest zdeterminowane wplywem materialnym
i kulturowym, poziomem zycia ludzi, ich preferencjami, aspiracjami
i ambicjami. Sukces jest zatem elementem systemu wartosci, powia-
zanym zaréwno z indywidualnym systemem wartosci jednostki, jak
i z ogélnospolecznym systemem wartosci (Barman, 1986; Gmerek
i Melonik, 2003; Michalak, 2006).

Niezbedne elementy drogi do sukcesu w balecie, takie jak wczesne
poczatki intensywnych treningéw i ukierunkowanie sie na profesje od
wczesnych lat, czynia wiele aspektéw z zycia mtodych tancerzy inny-
mi w poréwnaniu do zycia codziennego ich nietariczacych réwiesni-
kéw. Mlodzi tancerze spedzaja na treningu po 15 godzin tygodniowo
i to przyczynia si¢ do powstania nowej subkultury. Ta subkultura jest
introwersyjna, emocjonalna oraz zmotywowana na osiagniecie celéw
zawodowych. Natomiast sposéb osiagniecia sukcesu moze spotkac sie
z akceptacja lub dezaprobaty, moze réwniez pojawi¢ sie negatywna
ocena sukcesu przez najblizsze otoczenie spoteczne, wynikajace z za-
zdrosci lub zawisci innych oséb lub z poczucia odmiennych warto$ci
etycznych (Bylok, 2005).

Przykladem ogromnej motywacji do nauczenia si¢ baletu moze
by¢ wydarzenie z zycia Maji Plisieckiej, kiedy w 1942 roku w wieku
17 lat dla baletu zdecydowala si¢ na rozpaczliwy czyn:
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»-uciekta z ewakuacji ze Swierdtowska. Bez zgody matki i bez
przepustki przedostata sie do Moskwy, gdzie zostata przyjeta
do koricowej klasy szkoty baletowej. Nagrodg za oddanie si¢
baletowi byta pigtka z egzaminu wiosng 1943 roku, oraz przy-
jecie do zespotu Teatru Bolszoj, gdzie mioda balerina z sukce-
sem rozwijata swoje niezwykte zdolnosci” (ITaucerixasi, 2008).

Zdolnosci w balecie

Wedlug teorii inteligencji wielorakich, kazdy cztowiek jest indywidu-
alnoscig, ktéra w rézny sposéb rozwija swoje zdolnosci i wrodzone
predyspozycje (Gardner, 2009). Howard Gardner (2009) wyréznil
osiem typow inteligencji wielorakiej: lingwistyczno-jezykowa, mate-
matyczno-logiczna, wizualno-przestrzenna, cielesno-kinestetyczng,
muzyczng, przyrodniczg, interpersonalng i intrapersonalna. Rézne
rodzaje inteligencji i ich indywidualne konfiguracje wyznaczaja po-
tencjaly, ktére sa wazne dla osiagania sukcesu w réznych zawodach
i jednoczesnie uzyskiwania poczucia zadowolenia z wykonywanych
ré6l zawodowych (Gardnem, 2009, s. 285). W przypadku tancerzy
baletowych widzimy unikalne potaczenie inteligencji cielesno-ki-
nestetycznej, muzycznej i przestrzennej, niezbednych w zawodach
artystycznych. Inteligencja cielesno-kinestetyczna zaklada zdolno$¢
do wyksztalcenia si¢ wyspecjalizowanych ruchéw ciata, niezbednych
w balecie. Inteligencja wizualno-przestrzenna pozwala tancerzom
na bycie wrazliwymi na otaczajace kolory i wzory, fatwo wizualizu-
jacymi ruch swojego ciata oraz dopasowujacymi w umysle kawalki
rysunkéw tanecznych. Inteligencja muzyczna wyraza sie u tancerzy
we wrazliwos$ci na dZzwieki i wrodzonym poczuciu rytmu; muzyka nie
rozprasza, a pomaga w nauce nowej sekwencji ruchéw.

W ujeciu modelu talentu i zdolnoéci Francoy Gagne (2003), roz-
woj zdolno$ci i talentu w tanicu klasycznym mozna opisac poprzez
skladowe elementy tego modelu. Pierwszym elementem sa zdolnosci
w czterech obszarach: intelektualnym (konieczny do np. nauki histo-
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rii i techniki tanca klasycznego); kreatywnym (potrzebnym do pro-
cesu twdrczego w tancu klasycznym); socjo-afektywnym (skladajacy
sie¢ z umiejetnosci spotecznych niezbednych w interakcjach z kole-
gami z klasy/teatru, nauczycielami i rodzicami; i sensomotorycznym
(dane anatomiczne oraz umiejetnosci kinestetyczne tancerza). Na-
stepnym elementem sg talenty, ktére wylaniaja sie w sposéb postepo-
wy poprzez transformacje wysokiego poziomu uzdolnienia w dobrze
wytrenowane i systematycznie rozwijane umiejetnosci, charaktery-
styczne dla tanica klasycznego. Naturalne umiejetnosci lub zdolnosci
stanowia ,surowy material” badz czesci sktadowe talentéw, a nastep-
ny element modelu — proces rozwoju talentu tanecznego — objawia
sie kiedy mtody tancerz angazuje sie w proces systematycznej nauki
i ¢wiczen, ktére beda tym bardziej intensywne, im wyzszy jest po-
zadany poziom talentu. Na elementy modelu sktadaja si¢ rowniez
katalizatory interpersonalne, czyli motywacja i wola tancerza; kata-
lizatory srodowiskowe — otoczenie spoleczne, rodzice i nauczyciele,
rodzenstwo i réwiesnicy moga wplywac na proces rozwoju talentu
tancerza; oraz przypadek — cecha, ktéra moze oddziatywac na kazdy
z elementéw modelu, np. ,przypadek” urodzenia si¢ w rodzinie ta-
necznej, ,przypadek’, ze w szkole, do ktérej przyjeto dziecko, pracuje
wybitny pedagog tanica klasycznego i dobrze funkcjonuje program
wspieranie talentéw tanecznych.

Gwiazda rosyjskiego baletu Nikolaj Tsiskaridze opisuje zdolnosci,
ktérych posiadanie jest niezbedne do baletu, w nastepujacy sposéb:

»ldealna forma fizyczna dla baletu sq to: proporcje ciata, bu-
dowa stawow, elastycznos¢, skok, krok, obrét, koordynacja,
muzykalnosé ... Zycze kazdemu tancerzowi, by miat wysokie
wskazniki chociaz w dwdch, trzech pozycjach. A ja mam ide-
alny komplet niezbednych cech. W tym nie ma mojej zastugi,
wszytko to zostato wlozone do mnie przez przyrode. Moja za-
stuga to codzienne wielogodzinne treningi, praca do zatrace-
nia. Balet — to katorga w kwiatach. Nie zyczytbym tego nawet
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wrogowi. Na ile ten zawdd jest ztozony, zrozumiesz, niestety,
za pozno” (Luckapuase, 2006).

Niezbedne cechy fizyczne i psychiczne to jednak nie wszystko.
Dla osiggniecia sukcesu mlody tancerz musi ciezko pracowa¢ w szko-
le baletowej, gdzie jego talent bedzie rozwijany i ¢wiczony pod réz-
nymi katami. W réznych krajach stosowane sa tez rézne podejscia
do nauczania tancerzy baletowych.

Stawomir Wozniak, pierwszy tancerz Teatru Wielkiego — Opery
Narodowej w Warszawie, opowiada o systemie nauczania w szkofach
baletowych w Polsce oraz w Stanach Zjednoczonych tak:

»W Polsce system szkolnictwa oparty jest na metodyce Agrip-
piny Waganowej, ktora powinna gwarantowacé wyksztatce-
nie wspaniatego tancerza zaraz po skoviczeniu dziewieciu
lat szkoty. W Ameryce bywa réznie. Mam uczniow w wieku
trzech lat i uczniow ponad szesédziesiecioletnich — wszyscy
bawig sie tym, co robg, czerpig z tego satysfakcje, traktujgc to
bardzo rzetelnie. Rodzice najmiodszych dzieci wiedzg, ze ich
pociechy nie zostang gwiazdami baletu w kilka dni a starsze
panie zdajg sobie sprawe z tego, ze nie odniosq juz sukceséw
jako tancerki i traktujg zajecia jako rodzaj zabawy i rekre-
acji. Pomiedzy nimi istnieje duza grupa starszej i mtodszej
mitodziezy, ktdra z taricem wigze swojg przysztos¢” (Wozniak,
2008).

Profil psychologiczny tancerza baletowego

Balet klasyczny pomaga budowa¢ samoocene, szacunek do wlasne-
go ciala, podwyzsza pewno$¢ siebie u mlodych ludzi. Poziom samo-
oceny koreluje z ilo$cia lat spedzonych na taricu a rozmaite urazy
wzmacniaja samoocene. Gtéwnym celem tancerzy jest udoskonalenie
techniki tarica, pogtebienie wiedzy o historii tarica i muzyki oraz zro-
zumienie miejsca tafica w kulturze. Osiagniecie tych celéw ksztaltuje
i wzmacnia samoocene.
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Badania przeprowadzone przez Franka C. Bakkera (1988) pokazu-
ja, ze mlodzi tancerze sg bardziej introwertyczni niz ich nietaficzacy
rowiesnicy. Subkultura tancerzy, ich zainteresowania i sposéb spe-
dzania wolnego czasu znacznie sie rézni od subkultury nietanicza-
cej mlodziezy. Jego p6zniejsze badania samooceny, cech charakteru
i motywacji u baletnic doprowadzilo do ujawnienia typowego dla
nich profilu psychologicznego:

— skupienie na sobie

— dos$¢ wysoki poziom emocjonalnosci

— dazenie do osiggania sukces6w (aspiration to achievements)

— wysoka motywacja

— adekwatna samoocena (Bakker, 1991).

Badania Mirjai Kalliopuskiej (1991) dotyczace samooceny tance-
rzy pokazuja, iz tancerze oceniaja taniec jako kombinacje fizycznych,
estetycznych oraz intelektualnych aspektéw osobowosci. Jej badania
dowodza réwniez, iz mtodzi tancerze cechowali si¢ wigksza empatia
i wrazliwoscia (szczegdlnie dziewczeta), sklaniali sie ku kreatywnym
zainteresowaniom i cechowali si¢ wyzsza w stosunku do normy sa-
moocena.

Z zyciowych historiach i wywiadach z tancerzami znajdujemy
nastepujace potwierdzenia powyzszych badan. Nikolaj Tsiskaridze
na pytanie:

»«Czy Pan miat kompleksy z powodu swojego wygladu?» —
odpowiada: «Zawsze. Dopdki nie zaczgtem taviczyé w balecie.
Przeciez bytem brzydkim kaczatkiem w szkole. Balet zmienit
mdj stosunek do siebie. Im wyzej wschodzitem na baletowy
Olimp, tym silniej rozumiatem, Ze na scenie jestem i Bogiem
i carem. Wystarczy mi poruszyc rekqg albo nogg i przykuwam
uwage wszystkich ludzi. Nawet wtedy, kiedy obok bedzie ttum
przystojnych mezczyzn»” (Luckapuase, 2010).

Anna Pawlowa jako dziewczynka chorowita i pelna komplekséw
zmusita matke do zapisania jej do szkoly baletowej. Jednak i tam nie
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wszystko udawalo sie przyszlej primabalerinie. Wiele wskazywato na
to, ze porzuci taniec. Nie potrafita doréwna¢ swoim réwiesnicom,
byta od nich stabsza, mniej wysportowana, nie tak wytrzymata. Jednak
updr zrobit swoje. Jej nauczycielki wspominaly, iz Anna ciagle powta-
rzala ,Bede najlepsza! Bede pierwsza!”. Sita woli, stanowczos$¢ i zdol-
no$¢ poswiecenia wszystkiego dla tanica daly efekty (Pawlowa, 2006).

Profil psychologiczny tancerzy baletowych stworzony przez Klau-
sa-Jiirgena Neumairkera, Normana Bettlea, Ursule Neumarker i Oli-
vera Bettlea (2000) wykazal podobienistwo do profilu nietaniczacych
nieletnich. Jedyna réznica pomiedzy tancerzami a grupa kontrolna
zostala dostrzezona w skali Nieskutecznosc. Tymczasem pomiedzy
tancerkami a ich grupa kontrolng dostrzezono znaczace réznice
w pieciu skalach, przy czym tancerki uzyskaly wyzsze wyniki w ta-
kich kategoriach jak:

— ped do szczuplej sylwetki
bulimia
brak zaufania wobec innych (interpersonal distrust)
nieskuteczno$¢

— perfekcjonizm.

Michael J. Alter (1998) zbadal kariere zawodowa studentéw szkét
tanca od roku 1953 do 1993 i odkryl, ze zainteresowanie taicem
znacznie ro$nie oraz powieksza si¢ jego audytorium. P6Zniej Amanda
J. Dalecy i Joanne Buchanan (1999) doszli do wniosku, ze zadowole-
nie z wynikéw swojej pracy zawodowej dorostych tancerzy prowadzi
ku cigglemu powracaniu do tanca przez cale zycie.

Wielka baletnica Maja Plisiecka (2008) w autobiograficznej ksigz-
ce pisze:

W ostatnich dniach sierpnia ogarngt mnie niepokdj innego
rodzaju. Pojawitly si¢ wszystkie oznaki, ze zasztam w cigze.
Trzeba wracac do Moskwy. A moze urodzi¢? Rozstac sig z ba-
letem? Ach, zal. Po Spartaku i po tournée w Czechach jestem
w dobrej formie. Chuda. Zaczekam troszke. Mam jeszcze
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czas. Tanczyé albo dzieci niaviczyé. Wybrata pierwsze. Szcze-
drin bez entuzjazmu, ale zgodzit sie...”

Mikhail Barysznikow (2011) twierdzi: ,Ludzie sztuki nie muszg
brac slubu czy miec dzieci, poniewaz jest to doswiadczenie egoistycz-
ne..” Galina Utanowa narzekata: ,Moze chciatabym miec rodzine,
dzieci... Taki dom... Chciatabym umiec dobrze gotowac. Probowatam
to zrobic¢ dopiero po tym, jak skoriczytam tariczyc, ale nic z tego nie
wyszlo..” (YaanoBa, 2011). Uliana Lopatkina potaczyta i rozwéj ka-
riery baletowej i urodzenie dziecka. Méwi: ,Dla mnie bylo to bar-
dzo wazne, by urodzi¢ dziecko. Teraz jestem doswiadczona zaréwno
w tej kwestii, jak i w kwestii przywracania formy po porodzie. Jezeli
poprawnie przywracamy forme swojemu ciatu, wszystko powinno sie
uda¢” (Aomarkuna, 2011).

Valeria Biasi, Paolo Bonaiuto, Anna Maria Giannini i Elisabetta
Chiappero (1999) odkryli, ze tancerze réznia sie od atletéw mniej-
sz stabilno$cig, a jednak wyzszym poziomem kontroli negatywnych
emocji oraz dazeniem do unikania konfliktéw interpersonalnych. Te
czynniki wspoélpracuja z chlonnoscia estetyczng oraz ostra §wiadoma
dyscyplina.

Wtoski tancerz Roberto Bolle — wspélczesna gwiazda baletowa,
w wywiadzie dla wloskiego czasopisma ,Style” tak scharakteryzowat
stosunek do wlasnego ciata:

»Wiem, ze moje ciato to ogromny prezent i kosztowne narze-
dzie, o ktore trzeba stale dbad, modelowaé i doskonalié. Co-
dziennie o dziesigtej rano zaczynam pdéttoragodzinng lekcje.
Po lekcji piec godzin prob. Czas sie zmienit, technika doszta
do perfekcji. Ja nigdy sie nie waze. Tylko codziennie patrze na
siebie w lustro i od razu widze, czy jestem w idealnej formie
fizycznej” (Bolle, 2011).

Badanie aktywacji u zawodowych tancerzy baletowych zrealizo-
wane Perm Helin (1988) wykazato, jak bardzo rézni sie ona w zalez-
nosci od rodzaju préby lub przedstawienia:
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— pierwsi soli$ci mieli nizsze wyniki EMG (Elektromiografii)
w czasie odpoczynku niz inni soli$ci badz tancerze corps de
ballet

— aktywacja psychofizjologiczna u pierwszych solistéw podczas

wystepu byta wieksza niz u innych solistow lub tancerzy corps
de ballet w poréwnaniu do wynikéw w czasie odpoczynku

— podczas ostatnich préb generalnych (z publicznoscia) aktywa-

cja psychofizjologiczna byla wyzsza niz podczas pierwszych
wieczoréow wystawiania, a takze podczas innych wystepow
i prob.

Alison Clabaugh i Beth Morling (2004), na podstawie rozmoéw
z tancerzami baletowymi i tarica nowoczesnego nie bedacych jeszcze
zawodowcami, udokumentowaly postrzeganie przez te grupy cech
osobowosci kazdego rodzaju tancerzy oraz zwigzane z tym zagad-
nieniem opinie na wlasny temat, celem sprawdzenia prawdziwosci
stereotypu grupy. Uczestnicy prawidtowo ocenili grupy jako réwne
pod wzgledem ,zadowolenia ze swojej sprawnosci fizycznej” Jedno-
cze$nie uczestnicy, postugujac sie stereotypem, btednie ocenili, ze
tancerzy baletowych cechuje nizszy poziom ,zadowolenia z ciata’
prawidlowo za$ stwierdzili, Ze tancerze baletowi uzyskaja wyzsze niz
tancerze taiicdw nowoczesnych wyniki w skalach:

— lek przed zla ocena.

— osobista potrzeba strukturyzacji.

Badania cech psychologicznych wykonane przez Elene Fetisova
(1991) pokazuja, ze istnieja dwa typy tancerzy klasycznych. Sa to tan-
cerze ,emocjonalnie otwarci” oraz tancerze ,emocjonalnie zamknieci”

Glenn Brassington i Maya Adam (2003), badajac cechy osobo-
wosci tancerzy odkryli, Ze tancerze solisci maja wyzsze zawodowe
doswiadczenie niz tancerze corps de ballet. Solisci maja wysoka
liczbe pozytywnych punktéw TOPS (Test of Performance Strategies)
z wyjatkiem skali automatyzmu. Podczas przedstawienia soli$ci maja
znaczne mniej mysli negatywnych niz tancerze corps de ballet.
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Sukces w balecie

Charyzma w tancu jest umiejetnoscia wplywania na innych ludzi,
przyciagania ich wzroku do swojej osoby (Goodman, 1994, za: An-
drzejewska-Psarska, 2003). Nie mozna méwi¢ o charyzmie wprost.
Trzeba najpierw poznac wiele aspektéw, wiele zagadnien zwigzanych
z taficem, a potem dopiero otwiera sie mozliwo$¢ stania sie chary-
zmatycznym. Taniec jest nawykiem, wiec jesli co§ wy¢wiczymy, potem
bedziemy mogli to wykonywac bardzo dobrze nie myslac o tym.

Margot Fonteyn (2011) oceniajgc osiagniecia w sztuce moéwila:
»Wielcy artysci sa ludzmi, ktérzy odnajduja droge bycia samym soba
w ich sztuce. Wszelki rodzaj aspiracji powoduje mierno$¢ w sztuce,
podobne jak i w zyciu”

Aleksej Totstoj opisywat jg jako ,Zwykta boginig, Sergiej Prokofiew
— jako ,Geniusza rosyjskiego baletu’ okrzyknieto ja réwniez ,Mona
Lisa rosyjskiego baletu” — tak oceniano Galine Utanowg, nie tylko za
doskonalo$¢ techniczng, ale réwniez fenomenalna ekspresje emocji,
zachwycajaca publicznos$¢ zaréwno gleboka subtelnosciy, jak i dra-
matyczna sila wyrazu. Méwiono o niej, ze dotarta do najglebszych
tajemnic baletu, tym samym stajac si¢ wielka rosyjska legenda.

Mtoda Maje Lisiecka (2008) zapytano, czy lubi sukces. Tancerka
odpowiedziata, majac na uwadze aplauz podczas owacji: ,Tak, on
daje mi mozliwo$¢ wypoczynku podczas spektakli”.

W analizie sukcesu Bauman (1986) i Bylok (2005) podkreslaja po-
wigzanie zjawiska sukcesu z indywidualnym systemem wartosci jed-
nostki i z ogélnospotecznym systemem wartosci oraz uwzgledniaja
dwa wymiary sukcesu:

— Wymiar subiektywny, czyli kiedy cztowiek po zrealizowaniu
okreslonego dzialania, majacego na celu osiagniecie indywidu-
alnego sukcesu, odczuwa zadowolenie i jest dumny z siebie sa-
mego, niezaleznie ot tego, czy jego sukces jest dostrzegany przez
otoczenie;
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— Wymiar obiektywny, czyli kiedy czlowiek po zrealizowaniu okre-
Slonego dziatania, majacego na celu osiagniecie sukcesu, ma
mozliwos$¢ poréwnania osiggnietego sukcesu z sukcesami osia-
gnietymi przez inne osoby z jego otoczenia spotecznego.

Ewa Wycichowska (2003) uwaza, ze aby sie nie zniecheci¢, tancerz
nie moze mysle¢ o sukcesie. Jesli bedziemy sie na tym skupiaé, zrezy-
gnujemy, kiedy tylko pojawi sie pierwsza przeszkoda. Jesli sukces jest
nam pisany, osiagniemy go. Partnerzy moga zdradzad, ale sztuka nie
zdradza.

Z badan L. Albertsona (1993) nad zdrowiem psychicznym oraz do-
brobytem tancerzy wynika, ze sukces zawodowy tancerzy przektada
sie na sukces we wszystkich dziedzinach ich zycia. Zawodowi tancerze
maja potrzebe samookreslenia, kontroli swojego zycia zawodowego,
bezpieczenstwa przysztosci, wysokiego wynagrodzenia oraz wysokiej
oceny ich rodziny i zycia niezawodowego. W wiekszosci przypadkéw
nie osiagaja tego wszystkiego. Poczucie sukcesu u tancerzy powstaje
z oceny sporzadzonej przez ich dyrektora, co oznacza, ze ich samo-
okreslenie lezy w rekach innych ludzi. Zawodowa przyszlo$¢ tancerzy
jest stosunkowo ograniczona, wynagrodzenie nie jest wysokie i tan-
cerze maja malo (albo nie maja w ogdle) czasu dla rodziny. Obraz
samego siebie buduje sie na idei szczuptosci i czasami tancerz musi
akceptowac deprywacje, ktéra powstaje z powodu niepokrywania sie
realnego i idealnego obrazu siebie.

Wspominany Stawomir Wozniak (2008, s. 3—5) tak opisal rozwoj
zawodowy i droge do sukcesu zawodowego tancerza w Polsce oraz
w Stanach Zjednoczonych:

»Porownujgc szkoly polskie i amerykariskie nalezy zaczac od
tego, ze w Stanach nie ma w ogéle paristwowych szkot, jedynie
szkoty prywatne. Bywajg przypadki, taki jak School of Ameri-
can Ballet w Nowym Jorku, gdzie w ramach wspéipracy z roz-
nymi szkotami wyzszymi edukacja zblizona jest do systemu
polskiego, ale i tak trzeba za nig ptaci¢. Na niekorzysc wpty-
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wa tam fakt, ze nauczanie nie odbywa sie w jednym budynku:
uczniowie muszg dojezdzac, czesto z jednej strony miasta na
drugg. Prawde méwigc, warunki dla kreowania wspaniatych
tancerzy w Polsce sq duzo lepsze. Paristwowe szkoly baletowe,
oferujgce wyksztaicenie ogolne i taneczne, oferujg uczniom
optymalne warunki — nie muszq oni przemieszczac sie po mie-
Scie, nie tracg czasu na dojazdy a mogg skupic sie wylgcznie
na nauce. Do takiej szkoty idzie sie z wyboru, czesto z wyboru
rodzicow, nikt nie da jednak gwarancji na to, ze po dziewieciu
latach edukacji cokolwiek sig osiggnie. Nie wynika to jednak
z systemu, bo ten jest moim zdaniem bardzo dobry, ale z in-
dywidualnego podejscia do wiasnego rozwoju. Problem tkwi
chyba w mentalnosci: Polakom wydaje sie, zZe wszystko dostang,
bez wlasnego wysitku, w Stanach natomiast do szkoty baletowej
idg osoby, ktdre na nig stac, robig wiec wszystko by osiggngc
sukces. Przede wszystkim podchodzg do swojej pracy z pasjg
i nie wstydzq sie tego. I w tym, moim zdaniem, tkwi najwieksza
réznica pomiedzy szkolnictwem polskim a amerykariskim’”

Tancerz i choreograf Tommy Tune (2007) tak ttumaczy sukces:

~Sukces przychodzi z doswiadczenia, poczujesz go w jeden
z momentow doswiadczenia. Sukces nie jest retrospekcjg do-
Swiadczenia, nie jest gromadzeniem doswiadczenie, nie jest
nawet efektem ocen ze strony innych. Nie jest to cos, co mozna
fizycznie stworzyc albo powtarzadé na zyczenie. Tylko wtedy
kiedy nauczysz sie wyczuwac i doceniac te odpowiednie mo-
menty bedziesz w stanie naprawde poczuc efekty swoich naj-
bardziej znaczgcych osiggniec’.

Ewa Wycichowska (za: Andrzejewska-Psarska, 2003) zaznacza,
ze nie wystarcza same predyspozycje — trzeba by¢ jeszcze bardzo
pracowitym. Nie od dzisiaj méwi sie, ze sukces to malzeristwo w 30
procentach talentu i az w 70 procentach ciezkiej pracy. Praca w taficu
to mozolne rzezbienie swojego ciala, uksztaltowanie go na wzdr naj-
doskonalszego instrumentu oraz tworzenie wrazliwej, pigknej duszy,
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ktéra ten instrument wypelni i ozywi. W trakcie tego procesu bardzo
czesto trzeba pokonac¢ wiele blokad w ciele oraz réznego rodzaju le-
kéw, w tym najwigkszy — przed o§mieszeniem. Che¢ pokonania tych
trudnosci musi wyjs¢ od samych tancerzy. To tancerze musza by¢
otwarci na ofiarowang im pomoc (Andrzejewska-Psarska, 2003).

Michael Coleman (2003) uwaza, ze sukces mtodych tancerzy skia-
da sie z czterech czynnikéw:

— struktura (tre$¢, proces i zadania nauki oraz otoczenie),

— czas,

— zlozonos¢,

— pomoc.

Sa trzy stopnie ktére trzeba pokonad zeby zosta¢ zawodowym
tancerzem:

— nauczy¢ sie tafnczy¢;

— nauczy¢ sie wystepowac na scenie;

— nauczy¢ sie dawac sobie rade z kontuzjami (Taylor i Taylor,

1997, za: David Gere, 1992, s. 34).

Z racji tego, ze ciezkie treningi sa wyczerpujace, powazne kon-
tuzje sa nieodlaczna czescia kariery tancerza. Kazdy tancerz moze
dozna¢ kontuzji, z powodu ktdrej nie bedzie mogt ¢wiczy¢ i wyste-
powac przez dlugi czas.

Maja Plisiecka pisze:

»Tanczytam mazurke. Nic nie zapowiadato niespodzianki.
W ostatniej kodzie, na zakrecie, kiedy solisci idg jeden za dru-
gim w sissonach, Siemionowa znienacka skoczyta na mnie.
Uderzenie byto niespodziewane i ja upadtam. Poczutam
ostry, mocny bél. Nie mogtam sie podniesc... Strasznie byto
patrzeé na moje srodstopie. Zwijatam sie od bolu...”

Na szczescie technologie chirurgiczne i rehabilitacyjne sa teraz na
wysokim poziomie i w wiekszosci przypadkéw prowadza do catkowi-
tego przywrdcenia sprawnosci, nawet w przypadku kontuzji, ktore jesz-
cze 10 lat temu powodowaly koniec kariery (Rotella i Heyman, 1993).
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Sukces a osobowos$é w balecie

Sukces jest funkcja osobowosci, wizerunku prezentowanego na ze-
wnatrz, postaw i zachowan, umiejetnosci i technik, ktére nadaja
charakter stosunkom miedzyludzkim, pozwalaja zdobywa¢ wiladze,
wplywacé na innych, mie¢ dobre zdolnosci komunikacyjne i pozytyw-
ne nastawienie do efektéw wtasnej pracy. Czlowiek sukcesu stucha
i udziela rad, np.: zawsze si¢ usmiechaj, potraktuj go z gory, nie daj
sobie wejs¢ na glowe, zawsze duzo wymagaj, nie daj si¢ przyltapac.
W kontaktach z innymi bardzo liczy sie spoleczny odbiér tego, co
robie i ocena pogladéw, ktére glosze. Za warto$ciowe uznaje to, co
stanowi warto$¢ w danym kregu spolecznym. Przywiazuje duza wage
do konwencji, konwenanséw i przepiséw normujacych zachowanie.
W efekcie liczy sie spoleczne uznanie i sukces przeliczany na dobra
materialne lub inne gratyfikacje zewnetrzne (Pisarski, 1999).

Nie ma watpliwosci, ze osobowo$¢ ludzi wptywa na wiele, jesli
nie na wszystkie ich czyny. Réwniez w sztuce tarica klasycznego tan-
cerz najpierw musi zrobi¢ tak, jak méwita Anna Pawlowa (2011):
»Wyszkol technike i zapomnij o niej, badZ naturalnym, badz soba”
i wtedy gazety beda pisaly: ,W Adagiu Ewa Glowacka raz jeszcze za-
akcentowala swdj niedoscigniony talent liryczny, urzekajac publicz-
no$¢ niepowtarzalna osobowoscia” (Chynowski, 1976).

Sukces odniesiony w tarficu zalezy od kilku czynnikéw: pasji, umie-
jetnosci kinestetycznych, treningéw, kompetentnych nauczycieli,
osobowosci i anatomii. Niektére czynniki, takie jak che¢ i motywacja
do tanca sa pod kontrola tancerza. Inne, jak na przyklad grupa krwi,
raczej nie ulegna zmianie. Aby unikna¢ putapek, jakie niesie ze soba
taniec, tancerz musi wyznaczac sobie realistyczne cele i wybiera¢ od-
powiednia technike tarica (Linda Hamilton, 1998).

Nie budzi watpliwo$ci fakt, iz surowa dyscyplina jest kluczem do
odniesienia sukcesu w kazdej dziedzinie tarica, poniewaz wymaga on
wielu godzin treningu dziennie. Konkurencja w poszukiwaniu pra-
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cy jest ogromna, w zwigzku z czym wielu utalentowanych tancerzy
musi szuka¢ pracy w innych zawodach, aby zarabia¢ na zycie (How
to become a dancer, 2004).

Primabalerina Marcia Haydée (2004) mdwi: ,Nie trzeba by¢ ideal-
nym, aby zosta¢ wielkim tancerzem — stuchanie duszy jest znacznie
istotniejsze od tego, co moze wykonac cialo. Za jej zdolnos¢ do pracy
i zelazng dyscypline nazywano ja ,motorem grupy baletowej w Sztut-
gardzie” (Haydée, 2008).

Prosto i trafnie opisywala sukces w balecie Anna Pawlowa (2011):

WS¢ na catos¢ w dazeniu do celu, to jest tajemnica sukcesu.
A sukces? Nie ma go w oklaskach w teatrze. Lezy on raczej
w satysfakcji ze zrealizowanych osiggniec. Jak w kazdej sztuce,
w taricu sukces w duzej mierze zalezy od inicjatywy wiasnej
oraz wysitku, i nie moze byc osiggany bez mozolnie trudnej
pracy. Bog daje talent, praca przeksztaica talent w geniusza’.

Badanie wlasne miato na celu ustalenie, czy sukces zawodowy
mlodych tancerzy baletowych moze by¢ wytlumaczony wptywem
osobowosci. Analiza danych statystycznych pokazala, iz korelacja
istotna statystycznie zachodzi jedynie miedzy cecha osobowos$ci
»,Otwartos¢ na doswiadczenie” a poziomem sukcesu zawodowego
przysztych tancerzy baletowych (R = 0,21; p = 0,04), a uzyskane wy-
niki, wedlug ktérych tancerze osiagali wyzsze wyniki w ,,Ekstrawer-
sji” niz tancerki, nie zgadzaja sie z danymi sugerujacymi, ze nacisk,
jaki w balecie klasycznym kladzie si¢ na tancerki stoi w sprzecznosci
wobec meskiej tozsamosci tancerzy (Aleksandrovich, 2004). Wyniki
te poparte sa badaniami, wedtug ktérych ,,Otwartos¢ na doswiad-
czenie” w istotny sposdb zwiazana jest z doswiadczeniem ze sztuka
(Howard i Howard, 1995; Furnham, Moutafi i Chamorro-Premuzic,
2004) i pozytywnie zwigzana z wysoka samoocena (John Lounsbu-
ry i in., 2003). Ponadto, zaréwno ,,Otwarto$¢ na do$§wiadczenie” jak
i ,Ekstrawersja” byly wiarygodnymi czynnikami prognozujacymi kry-
teria sprawnosci na treningach (Barrick i Mount, 1991).
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Mtoda primabalerina Berliniskiej Opery Polina Semionova (2010)
podkresla, iz jest czlowiekiem bardzo szczerym, bardzo otwartym,
lubi uczy¢ sie nowych uktadéw baletowych, nowego repertuaru i nie
lubi by¢ tylko i wylacznie tancerzem klasycznym. Poza baletem za-
wsze uczy sie czego$ nowego. Lubi gotowac wedlug przepiséw rosyj-
skich oraz prébowac jedzenia z calego §wiata.

Okolicznosci zawodowe sprawiaja, ze mtodzi tancerze cenig so-
bie dobre stosunki z innymi ludZmi oraz potrzebe kompromisu. Ba-
let klasyczny sprzyja rozwojowi silnego poczucia wlasnej wartosci,
szacunku do siebie i zwiekszonej pewnosci siebie u mtodziezy (Kal-
liopuska, 1991). Balet klasyczny to hobby, ktére sprzyja rozwojowi
wrazliwosci i empatii, poniewaz empatie wyraza sie poprzez emocje,
ekspresje kinestetyczng oraz zrozumienie intelektualne. Co wiecej,
»Sumiennos$¢” i ,Ugodowo$¢” zdaja sie by¢ pozytywnie skorelowane
z wydajnoscia w srodowisku pracy zespotowej wiréd réwiesnikéw i,
z duzym prawdopodobienstwem, moga pomdc w uzyskaniu pracy
(Neubert, 2007).

W przypadku mlodych tancerzy baletowych cechy osobowosci
takie jak ,Sumienno$¢” i ,Ugodowos¢” prowadza do sukcesu na
codziennych treningach. ,Sumienno$¢” pomaga kontrolowac i re-
gulowac¢ codzienne czynnos$ci. Mlodzi tancerze staraja sie unikac
problemoéw i osiagnaé wysoki poziom sukcesu, poprzez rozmyslne
planowanie, wytrwato$¢ oraz uczciwg, ciezka, codzienna prace. Nie-
ktérzy staja sie obsesyjnymi perfekcjonistami, a nawet pracoholika-
mi, bardzo rygorystycznymi wobec siebie, swoich planéw, pragnien
i ciat (Aleksandrovich, 2004). W sferze ich pozadan pojawiaja si¢ zna-
czace osiggniecia, mistrzowskie opanowanie umiejetnosci, kontrola
i stworzenie wysokich standardéw dla samych siebie. W ten sposéb
rozwijaja w sobie czynnik, znany jako Potrzeba Osiagnie¢ (McClel-
land, 1961).
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Zakonczenie

Tanecznie uzdolnionych jest wielu, ale nieliczni osiggaja wymarzony
cel, sukces. W balecie prima balerin jest tylko kilka... Wielu tancerzy
poswieca swoje zycie baletowi, zyja nim i dla niego i to jest ich $wiat,
piekny $wiat pelen ciezkiej pracy, §wiat ciagtej konkurencji, §wiat cia-
glego dazenia do perfekcji, $wiat, w ktorym dusza przemawia przez
cialo, $wiat tanca...

I znowu beda brzmialy stowa (ostatnie stowa, ktére powiedzia-
ta w swoim zyciu Anna Pawlowa): ,Przygotujcie mdj kostium tabe-
dzia..”
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