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NAUCZYCIEL JAKO
ORGANIZATOR PROCESU KSZTALCENIA

raca dydaktyczno-wychowawcza w edukacji wczesnoszkolnej ma specyficzny
charakter, a tym samym wymaga specjalnych kompetencji.
Nie kazdy nauczyciel moze by¢ dobrym nauczycielem ksztalcenia zintegrowanego.

B. Niemierko stwierdzil, ze ,,przez wiele lat w pedeutologii, czyli w nauce o nauczy-
cielu, poszukiwano istoty ,,powolania” do zawodu nauczycielskiego, cechy wyrdzniajacej
nauczycieli, tajemnicy sukcesu w tym zawodzie. Rozwazania na ten temat nie wniosty
jednak wiele ani do teorii, ani do praktyki ksztalcenia nauczycieli”!.

Nauczyciel ksztalcenia zintegrowanego odgrywa specyficzng i niepowtarzalng rolg. Od
jego pracy zalezy w duzym stopniu powodzenie w dalszej karierze dzieci, istotna jest
postawa wobec szkoly jako instytucji edukacyjnej, wobec nauczycieli i obowiazkéw
szkolnych. Juz nigdy pdzniej nauczyciel nie odgrywa tak waznej roli w rozwoju
osobowosci dziecka 1 nie jest tak waznym autorytetem, a czgsto wzorem do nasladowania.
»Nauczyciel musi by¢ po trosze brygadzista, krytykiem, terapeuta, entuzjasta, trenerem
i przedsigbiorcg, ale zadnym z nich w pelni™.

Mimo wielu ucigzliwosci tego zawodu nauczyciele wykazuja duze zaangazowanie
w pracy. Wielu nauczycieli pracujac w tym zawodzie, angazuje wszystkie swoje sily,
mozliwosci 1 umiejetnosci.

Trudno$¢ pracy w klasach 1-III polega przede wszystkim na tym, Zze wymaga ona
indywidualnego podej$cia do kazdego ucznia, koniecznosci codziennego dokladnego
przygotowania si¢ do zajeé, koniecznosci posiadania wszechstronnego wyksztatcenia (co
wynika z istoty ksztalcenia zintegrowanego), odpowiedzialno$ci za losy uczniéw w ich
karierze szkolnej.

Praca z dzie¢mi w mlodszym wieku szkolnym, jesli ma by¢ celowa, to znaczy ma
doprowadzi¢ do efektéw przez nas zalozonych, ktérymi sa elementy osobowosci dziecka
mozliwe do uksztaltowania, musi oddzialywanie szkoly dostosowa¢ do potrzeb
i whasciwosci rozwojowych dziecka 7-10-letniego. Beda to potrzeby ruchu, aktywnosci
i dziatania, zabawy i rozrywki, posiadania grupy réwiesnikéw i przebywania wérdéd nich,
potrzeby przyjazni 1 zyczliwych kontaktéw spolecznych, poczucia bezpieczedstwa wérdd
najblizszych i w otoczeniu, zrozumienia i pomocy, informacji i zaspokojenia ciekawosci
oraz zachety, uznania i wyréznienia.

Zaspokojenie najistotniejszych potrzeb uczniéw powinno by¢ zasada systemu wycho-
wawczo-dydaktycznego. Wlasnie te potrzeby musza wyznaczaé organizacje¢ zycia 1 pracy
w klasie, w szkole oraz formy pracy z dzie¢mi. Cz. Kupisiewicz pisze, ze o skuteczno$ci
pracy dydaktyczno-wychowawczej decyduja nie tylko stosowane w niej zasady i metody
lecz réwniez formy organizacyjne. Formy te sa z kolei zdeterminowane przez cele
izadania ksztalcenia, liczbe uczniéw objetych oddzialywaniem dydaktycznym, charak-

! B. Niemierko, Migdzy ocenq szkolng a dydaktyka. Bligej dydaktyki, Warszawa 1999, s. 50.
2 Tamze, s. 52.

EDUKACJA ELEMENTARNA W TEORII | PRAKTYCE 1/2007 2



ﬁ 2 TEORM

terystyczne wlasciwosci poszczegdlnych przedmiotéw nauki szkolnej, miejsce i czas pracy
dzieci, wyposazenie szkoly w pomoce naukowe itp?.

Czynnosci dydaktyczno-wychowawcze nauczyciela i tok pracy uczniéow sg okreslone za
pomoca odpowiedniego doboru, a w szczegblnosci uktadu tresci i formy planu meto-
dycznego. Plan metodyczny moze mieé forme autorska, podyktowana potrzebami
nauczyciela.

B. Niemierko twierdzi, ze planowanie metodyczne ,jest najbardziej twoérczym
sktadnikiem warsztatu dydaktycznego nauczyciela”.

Tresci ksztalcenia i wychowania, zawarte w planie metodycznym, pozwalaja na
ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci poznawania zjawisk z réznych punktow widzenia
(w aspekcie humanistycznym, matematycznym, przyrodniczym, estetycznym itp.) Dzigki
temu zapewni si¢ uczniom juz w mlodszym wieku szkolnym wielostronne poznawanie
otaczajacego ich $wiata.

Waznymi czynnikami warunkujacymi prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktyczno-
-wychowawczego w ksztalceniu zintegrowanym sa $rodki dydaktyczne. Jednym z nich jest
podrecznik dla ucznia. Dobér odpowiednich ¢wiczen bedzie ksztaltowal zainteresowania
i motywy uczenia si¢, sprzyjajace opanowaniu wskazanego w programie zasobu wiedzy
iumiejetnoscl. Za pomoca podrecznikéw nauczyciel bedzie inspirowal i organizowal
samodzielng prace ucznia. W tym celu podreczniki beda sugerowaly wykonanie pewnych
¢wiczen, przeprowadzenie okreslonych operacji i do$wiadczen.

Do pelnej realizacji programéw niezbedny jest réwniez bogaty zestaw §rodkow
dydaktycznych w postaci pomocy graficznych, modeli, przezroczy, filméw, nagran,
albuméw, instrumentéw muzycznych, przyrzadéw 1 narzedzi. W miare mozliwosci
powinny one by¢ gromadzone w salach dla klas I-III.

Kazdy nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej ma §wiadomo$¢ spetnianej roli spotecznej
i stara si¢ dobrze wykonywaé swoje obowiazki. Zdaje sobie sprawg z tego, ze ,,odpowiada
za tre$¢ 1 forme ewaluacji osiagnieé¢ ucznidow, a takze za klimat jej przebiegu i wszelkie
konsekwencje dokonanych ocen™.
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