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ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA
ROZWOJU DZIECKA | JEGO RODZINY

W PUBLICZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-

-PEDAGOGICZNEJ NR 3 W CZESTOCHOWIE

zialania na rzecz wczesnego wspomagania rozwoju dzieci realizowane
przez Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Czesto-

chowie to:

e diagnoza (czesto wykonywana w domu dzieci, z mozliwos$cia wczesnej inter-
wencji, doradztwa, rozmoéw terapeutycznych z rodzicami) kofczaca si¢ — w uza-
sadnionych przypadkach — wydaniem kwalifikacji do wczesnego wspomagania
rozwoju (czyli decyzja Zespolu Orzekajacego o wydaniu opinii o potrzebie
WCzesnego wspomagania rozwoju);

e realizowanie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju w formie indywidualne;j
lub grupowej na terenie Poradni lub w miejscu zamieszkania dziecka — zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r.
(Dz. U. nr 23 poz. 133).

Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju organizowane sa w Poradni od stycz-
nia 2006 r. Poczatkowo zajeciami objeto 10 malych dzieci. Aktualnie pracujemy
z 25 dzie¢mi w réznym wieku — poczawszy od 18 miesigca zycia do 8 roku zycia
(dzieci odroczone od rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego). Poczawszy od
roku szkolnego 2005/2006 az do chwili obecnej objelismy ta forma pomocy
38 dzieci.

Dzieci obejmowane wczesnym wspomaganiem rozwoju borykajg si¢ najczesciej
z takimi problemami rozwojowymi i niepelnosprawnosciami, jak: opdzniony
rozwd6j psychoruchowy, mieszane zaburzenia neurorozwojowe, wrodzone wady
ukladu nerwowego, zaburzenia o podlozu genetycznym, calosciowe zaburzenia
rozwoju ze spektrum autyzmu. Ponadto wystepuja izolowane lub wspotwystepu-
jace wady sensoryczne (niedostuch, niedowidzenie). Obejmujemy réwniez pomoca
dzieci z towarzyszacym opdznionym rozwojem mowy.

Zespol specjalistow poradni realizujacych wezesne wspomaganie to: pedagodzy
(4 osoby), psycholodzy (4 osoby) oraz logopedzi (3 osoby). Pedagodzy maja przy-
gotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej, adekwatnie do okreslonych niepetno-
sprawnos$ci dzieci, a wiec sa to osoby z przygotowaniem do pracy z dzie¢mi
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autystycznymi, niedostyszacymi 1 niestyszacymi (surdopedagog), z uszkodzonym
wzrokiem (tyflopedagog). Wséréd logopedéw jest takze neurologopeda. Prace
calego Zespolu na terenie Poradni koordynuje 1 organizuje dyrektor PPP-P nr 3
— Jadwiga Mystek.

Dla kazdego dziecka powolywany jest osobny zesp6l wezesnego wspomagania
rozwoju, a wiec aktualnie pracuje 25 zespoldéw. Zespoly powoluje dyrektor
poradni. Decyzja o powolaniu konkretnego zespolu wydawana jest na pismie.
Standardowy sklad zespotu to: pedagog, psycholog i logopeda.

Jedna z oséb w zespole, wskazana przez dyrektora poradni, koordynuje jego
caloroczna prace. Do zadan koordynatora nalezy opracowywanie na biezaco
harmonograméw spotkan z dzieckiem i jego rodzicami oraz harmonogramoéw
okresowych spotkan konsultacyjnych cztonkéw zespotu (co jest wazne z uwagi na
koniecznos$é oceny postepoéw dziecka, uwzglednienia zmian w diagnozie funkcjo-
nalnej, a tym samym dostosowania i modyfikacji w programach wczesnego wspo-
magania rozwoju). Ponadto, istotnym zadaniem koordynatora, jest skoordyno-
wanie opracowania indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju
dla dziecka przez caly zespot specjalistow, zawarcie kontraktu z rodzicami (posta-
wienie jasnych warunkow wspolpracy 1 oczekiwan wobec rodzica, wzbudzenie
w nim odpowiedzialnosci za prace i postepy rozwojowe dziecka).

Model pracy w Zespole WWR w Poradni to cykliczny proces rozpoczynajacy
si¢ od analizy diagnozy wstepnej (1) wykonanej w Poradni lub dostarczonej do
Poradni przez rodzica. Jest to analiza diagnozy lekarsko-psychologiczno-peda-
gogiczno-logopedycznej zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, ktora jest warunkiem powolania dla dziecka zespolu wspomagajacego
rozwdj. Dostarczona przez rodzica opinia — zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizacji wczesnego wspomagania rozwoju
— powinna da¢ elementarne informacje pozwalajace okresli¢ i ustali¢ dlugofalowo
kierunki i harmonogram dziatan w odniesieniu do dziecka 1 jego rodziny.

Kolejny etap pracy (2) to okres poznawania mozliwosci dziecka, jego rodziny
podczas spotkan w poradni. Trwa on okolo 4-8 tygodni i sluzy do zebrania jak
najpelniejszych danych, informacji o dziecku i jego $rodowisku wychowawczym.

Nastepnie Zespot moze opracowaé wspolng diagnoze funkcjonalng (3). Jest to
diagnoza aktualnego poziomu funkcjonowania dziecka w réznych zakresach, bez
koniecznosci odnoszenia jej do przyjetych norm rozwojowych, czy przeliczania
lorazéw inteligencji. Diagnoza funkcjonalna stuzy ocenie mozliwosci dziecka
poprzez analiz¢ jego mocnych i stabych stron, stuzy okreéleniu sfery najblizszego
rozwoju (tego, co moze dziecko uzyska¢ potencjalnie przy pomocy dorostych),
pozwala okresli¢ zakres oddzialywan i szczegdlowe, przewidywalne cele opera-
cyjne, wskazniki realizacji programu. Koncentrujemy si¢ na celach operacyjnych,
ktore sa bliskie, wydaja si¢ realne do osiagnigcia, jasno, konkretnie okreslone
1 zazwyczaj jest ich niewiele. Stawianie zbyt duzej ilodci celéw lub zbyt ogdlnych,
zbyt daleko wybiegajacych w przysztosé nie da miary osiagania sukcesow w pracy

EDUKACJA ELEMENTARNA W TEORI! { PRAKTYCE 3-4/2009 51



& 2 PRAKTVK!

z dzieckiem, traci sztucznoscia, jest z zalozenia malo realne. W opracowaniu
programoéw wczesnego wspomagania rozwoju opieramy si¢ na wlasnych obserwac-
jach 1 gotowych narzedziach diagnozy, ale réwniez bierzemy pod uwage wypo-
wiedzi rodzicow np. w formie ankiet oraz biezaca wymiang informacji. To wszyst-
ko pozwala uzyska¢ calosciowy obraz dziecka w danym momencie jego rozwoju.

Etap kolejny (4) to opracowanie konkretnego indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny.

Nastepny (5) etap to wlasciwa praca w zakresie wezesnej stymulacji, konkretne
oddzialywania stymulujace rozwoj dziecka, czyli realizacja programu indywi-
dualnego. Zgodnie z przepisem dotyczacym wczesnego wspomagania rozwoju
zajecia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu dla kazdego
dziecka. Przebieg zaje¢ jest dokumentowany w teczkach indywidualnych dzieci,
w ktorych znajduje si¢ calos¢ gromadzonej stopniowo dokumentacji dziecka.

Kolejny (6) etap pracy — nastgpuje zazwyczaj po calym roku oddzialywan
1 systematycznego zbierania szczegblowych spostrzezen o dziecku i rodzinie.
Dokonujemy wéwczas podsumowania calorocznej pracy i opracowujemy — na tej
podstawie - ponowng diagnoze funkcjonalna. Uwzgledniamy tutaj to, co dziecko
osiagnelo, ale rowniez i to, czego nie udalo si¢ osiagna¢ w poréwnaniu do
zalozonych wskaznikéw, celow operacyjnych (jest to dla nas rowniez istotna
diagnostycznie informacja o dziecku, jego realnych mozliwosciach).

Nastepny 7 etap to powr6t do 3 etapu, czyli opracowania kolejnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju, ktory uwzglednia nowa diagnoze funkcjo-
nowania dziecka i jego $rodowiska wychowawczego, odpowiada na nowe prob-
lemy, nowe pytania, nowe wyzwania w zwiazku z koniecznoscia dalszej stymulacji
dziecka.

! diagnoza wstepna

2 poznawanie dziecka, zbieranie informaciji

3 diagnoza funkcjonalna
4 opracowanie indywidualnego programu wwr

5 realizacja programu wwr
6 podsumowanie realizacji wwr

Schemat 1 Proces wczesnego wspomagania rozwoju

Staramy si¢ systematycznie angazowac rodzicOw w proces wczesnego wspo-
magania rozwoju ich dziecka. Poczawszy od pomocy w gromadzeniu informacji
o dziecku, poprzez udzial w opracowaniu programu wczesnej stymulacji (bierzemy
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pod uwage wnioski rodzicéw, co do tego, ktére sfery lub zachowania trudne sa
szczegoblnie uciazliwe 1 wymagaja szczegolnie intensywnej stymulacji, dziatan na-
prawczych). Praktycznie kazde zajecia konicza si¢ rozmowa z rodzicami (najczescie]
z inicjatywy rodzicow), a wiec instruktaz i biezace porady kierowane do rodzica to
integralna cze$¢ kazdych zaje¢. Rodzice majg takze mozliwo$¢, aby skorzysta¢
z proponowanego im udzialu w grupie wsparcia badz w zajeciach ,,Szkoly dla
Rodzicow” (cykliczny trening umiejetnosdci, kompetenciji rodzicielskich). Moga
skorzysta¢ z konsultacji lekarskich. Nierzadko udzielamy wsparcia, rozmawiamy
o dziecku — na wniosek rodzica — w placéwkach, do ktérych ono uczeszceza (kon-
sultacje).

Zajecia na terenie poradni sa prowadzone w malych gabinetach lub dwéch
salach terapeutycznych. Konkretne, indywidualne programy do pracy z dzie¢mi
wykorzystuja w calosci lub fragmentarycznie wybrane metody usprawniajaco-
terapeutyczne, np.:

v" metoda ruchu rozwijajacego W. Sherborne,

v" metoda kinezjologii edukacyjnej P. Dennisona,

v metoda Castillo — Moralesa,

v" metoda dobrego startu,

v’ program rozwijajacy percepcje wzrokows ,,Wzory i obrazki” M. Frostig,
v program C. Sutton,

v ,Szkota dla rodzicow” — . Sakowskiej,

v" muzykoterapia,

v" metoda Knillow,

v autorska metoda ,, Terapia przez tworczo$¢”,

v gty i zabawy terapii pedagogicznej — J. Jastrzab,

v’ ¢wiczenia energetyzujace, rozwibrowujace, oddechowo-glosowe, zaczerpniete

z metody Dyna — Lingua M.S.,

v' programy komputerowe o charakterze psychodydaktycznym i inne.

Specjalisci Zespotu WWR w poradni czesto uczestnicza w szkoleniach pod-
noszacych umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe w tej sferze. Systematycznie
bogacimy warsztat pracy, gromadzimy nowe pomoce do biezacej pracy z dzie¢mi,
zdajac sobie sprawe z tego, ze ,efekt nowosci” (zaréwno w sferze srodkéw sty-
mulujacych rozwoj dziecka, jak 1 pomystéw realizacji codziennych zajec ze strony
0s6b prowadzacych stymulacje) jest w tej dziedzinie szczegdlnie pozadany.

Agnieszka Zwolska

EDUKACJA ELEMENTARNA W TEORI! { PRAKTYCE 3-4/2009 53



