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Jesli edukacje bedziemy pojmowac jako proces spoleczny, zmierzaja-
cy w okreSlonym celu, to refleksja nad tym procesem musi by¢ uwarunko-
wana zmianami zycia spolecznego, kontekstem spoteczno-kulturowym. Jak
pisze Ewa Murawska, przemiany w przestrzeni spolecznej, jakich jesteSmy
$wiadkami w ostatnich dziesi¢cioleciach, implikujg silg rzeczy zmiany
w zakresie teleologii 1 aksjologii edukacyjnej, a w rezultacie oznaczajg nowe
oczekiwania wobec nauczyciela. Wspolczesnie dajg si¢ zaobserwowaé gle-
bokie antynomie mi¢dzy idealem wychowawczym a rzeczywistoscia edu-
kacyjna, migdzy idealnym modelem nauczyciela a jego realnym obrazem'.
Sytuacja ta prowokuje do poszukiwania odpowiedzi na pytania:
® Jakjest obecnie postrzegany nauczyciel w swojej roli zawodowe;j?
©® Jakie sg uwarunkowania tego postrzegania?

Rola i zadania nauczyciela wczoraj i dzi$

Szczegblng refleksje nad osobg (wizerunkiem) nauczyciela podej-
muje si¢ zwykle wowczas, gdy obowigzujace w okreslonym czasie histo-
rycznym formy i metody oddzialywania wychowawczego przestajg

' Por. E. Murawska, Byc nauczycielem to znaczy mierzy¢ sie z (nie)wykonalnymi zadaniami zawodowy-
mi, [w:] Opieka — wychowanie — ksztatcenie. Moduty edukacyjne, red. W. Woronowich, D. Apanel,
Krakéw 2010, s. 123.
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wystarczac. Ponadto osobie nauczyciela zwykle si¢ przygladamy, gdy na-
stepuje rozdzwick migdzy wyobrazeniami czy oczekiwaniami spoleczen-
stwa a probg rzeczywistej, obiektywnej oceny realizacji zadan nauczycie-
la. W kazdej bowiem epoce, w zaleznosci od réznorodnych potrzeb,
spoleczenstwo tworzyto doskonaly wizerunek nauczyciela?. Warto zatem
dla celéw podjetych badan przeanalizowaé histori¢ mysli pedeutologicz-
nej, uwzgledniajgc zwlaszcza tych autoréw, ktérzy w swoich traktatach,
rozprawach szczeg6lng uwage poswiecili osobie (wizerunkowi) nauczyciela.

W kregu cywilizacji europejskiej pierwsze wzory nauczyciela dosko-
natego odnajdziemy w pismach Platona, Arystotelesa czy Kwintyliana.
Nalezy wspomnieé, ze w czasach starozytnych zawéd nauczyciela nie byt
zbytnio powazany, wysoko ceniono jedynie filozoféw. ,,Idealem byl So-
krates, ktory uczyl, jak odkrywac prawde. Byl wzorem nauczyciela bezin-
teresownego, madrego, szlachetnego, nieprzekupnego, niezaleznego™.
Natomiast wedlug Platona nauczyciel to osoba, ktéra potrafi wskazaé
uczniom wlasciwg droge, nieustannie prowadzi ich ku idei dobra, poma-
ga im si¢ wydostal z ,jaskini cieni i niewiedzy”*. Zaréwno Platon, jak
1 Arystoteles podkreslali, ze nauczyciel to wzor cnét i madrosci. W staro-
zytnym Rzymie pozadany przez spoleczeistwo wizerunek nauczyciela
w rozprawie Ksztatcenie mowcy przedstawil Marek Fabiusz Kwintylian.
Jego zdaniem taki nauczyciel to przyklad czlowieka roztropnego, cierpli-
wego, odwaznego, wszechstronnie wyksztalconego, posiadajgcego wie-
dz¢ pedagogiczng 1 dydaktyczng. Zaznacza ponadto, ze ,przede wszyst-
kim wigc nauczyciel powinien podchodzi¢ do swoich uczniéw jak ojciec™.

Ideal nauczyciela zaproponowany przez Kwintyliana przywolywa-
ny byt w pismach kreatoréw mysli pedagogicznej w dobie renesansu,
mi¢dzy innymi M. Vegia, P. Vergeria, V. de Feltre’a czy Erazma z Rot-
terdamu.

W epoce o§wiecenia pojawila si¢ mysl o kreowaniu nie tylko wizerun-
ku, ale przede wszystkim stanu nauczycielskiego. OdpowiedZ na pytanie:
»Jaki wlasciwie powinien byé nauczyciel?” znajdziemy w dziele napisa-
nym przez polskiego jezuite Grzegorza Piramowicza. W Powinnosciach
nauczyciela kresli wizerunek nauczyciela nieustanie pracujacego nad soba
oraz doskonale znajgcego Srodowisko, w ktérym przyszlo mu nauczac.
Uwazal, ze ,najpierwszym celem, najpierwszym jego obowigzkiem jest,
aby z ucznidéw swoich wystawil [wychowal] przez swoje prace, nauke,

2 Por. E.T. Dabrowska, Nauczycielu jaki jestes?, Warszawa 1999, s. 13.

3 M. Bednarska, E. Musiat, O nauczycielu. Podrecznik do pedeutologii, Wroctaw 2012, s. 17.
4Zob. Platon, Paristwo, ks. VII, IV, t. I, przetozyt, wstepem i objasnieniami opatrzyt W. Witwicki,
Warszawa 1994.

> M.F. Kwintylian, Ksztafcenie mdéwecy, Ksiegil, I i X, ks. Il roz. I, 4, Warszawa 2002.
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ludzi poczciwych, kochajgcych 1 wykonywajacych cnote, zado$é czynia-
cym swoim powinno$ciom”®. Charakterystycznym przykladem dzialan
praktycznych tego czasu bedg dzialania podjete przez Komisje Edukacji
Narodowej. Nauczyciel tego czasu mial ,gruntownie zna¢ material na-
uczania, byé dobrze przygotowanym od strony pedagogicznej, a nade
wszystko mial odznaczal si¢ wysokimi walorami moralnymi”. Nalezy
zaznaczyC, ze w Polsce — rowniez dzigki jezuitom — nauczyciel dotad
nieszanowany, a nawet ,pogardzany, nisko oplacany, stosujacy Srednio-
wieczne metody nauczania, karzacy 1 malo tworczy™, zostal zastapiony
przez dobrze wyksztalconego, posiadajacego przygotowanie pedagogicz-
ne — ,rzecz na owe czasy rzadka”. Jezuici dokladali wszelkich staraf, by
podnies¢ pozycje i powage nauczyciela wobec ucznidow i rodzicow’.

Wz6r nauczyciela ulega dalszym zmianom w XIX wieku pod wply-
wem nowej rozwijajgcej si¢ dyscypliny pedagogiki 1 pierwszych traktatéw
pedagogicznych migdzy innymi J.F. Herbarta czy J.H. Pestalozziego.
W tych czasach oczekiwano od nauczyciela ,umiejetnego postepowania
wobec dzieci” 1 ,milosci dusz ludzkich”. Wedtug Jana Wiadystawa Da-
wida jest to szczegodlna predyspozycja, ktora sprawia, ze nauczyciel to nie
tylko zawdd, a przede wszystkim powotanie!”. Takie podejscie miato zna-
czgcy wplyw na ksztaltowanie si¢ rozumienia roli nauczyciela u progu
XX wieku, w dobie rodzgcego si¢ pajdocentryzmu. Nauczyciel tego czasu
to kompetentny, merytorycznie przygotowany przewodnik, pobudzajacy
1 wyzwalajacy aktywnos¢ dziecka 1 wspomagajacy jego naturalny rozwdj.
Do grona inspiratoréw i popularyzatoréw takiej wia$nie roli nauczyciela
mozna zaliczy¢ Ellen Key, Johna Deweya czy Henryka Rowida''.

W kolejnych dziesigcioleciach XX wieku zawdd nauczyciela ulegal
profesjonalizacji, jednak pomimo zalecen teoretykdow mysli pedagogicznej
nadal pozostaje ,,zrodlem wiadomosci oraz nosnikiem okreslonej ideolo-
gii”. Whbrew staraniom teoretykéw mysli pedeutologicznej czgsto istnicje
~przepa$¢” miedzy pozadanym wizerunkiem a odbiorem spolecznym
»stanu nauczycielskiego”, za$§ wspélczesny nauczyciel oceniany jest bar-
dzo krytycznie'.

6G. Piramowicz, Powinnosci nauczyciela oraz wybdr mow i listéw, oprac. i wstepem opatrzyta
K. Mrozowiska, Wroctaw 2005, s. 52

7 1. Nowosad, Nauczyciel-wychowawca czasu polskich przefomdw, Krakéw 2001, s. 135.

8 M. Bednarska, E. Musiat, O nauczycielu. Podrecznik do pedeutologii, dz. cyt., s. 19.

t. Kurdybacha, Zawdd nauczyciela w ciggu wiekdw, Warszawa 1948, s. 29.

19 ). W. Dawid, O duszy nauczycielstwa, opracowat, wstepem i przypisami opatrzyt oraz podat do
druku E. Walewander, Lublin 2002, s. 40.

""Np. E. Key, Stulecie dziecka, Warszawa 1928; J. Dewey, Moje pedagogiczne credo, Warsza-
wa 2005; H. Rowid, Szkofa twdrcza. Podstawy teoretyczne i drogi urzeczywistnienia nowej,
Krakéw 1931.

12 Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. Ill, M-O, red. T. Pilch, Warszawa 2003, s. 555.
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Rola i funkcja nauczyciela wspétczesnie

Méwigc o profesjonalizacji zawodu nauczyciela, mozna przywotaé
refleksje B. éliwerskiego, ktéry stawia pytanie o to, czy w ogdle ,w przy-
padku nauczycieli mamy do czynienia z profesjg. Powolujac si¢ na bada-
nia A.C. Ornsteina 1 D.U. Levine’a, stwierdza on, ze ta grupa spoleczna,
niestety, nie spelnia warunkéw, jakie stawia si¢ profesji, a mianowicie:
® istnienie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci, ktére przekraczaja
wiedz¢ 1 umiejetnosci laikow;
® poczucie stuzby publicznej i pelne zaangazowanie si¢ dla niej;
® stosowanie badan i teorii w praktyce;
®  dlugi okres specjalnych praktyk;
® kontrola nad licencyjnymi standardami i/lub nad wymaganiami
umozliwiajgcymi wejscie do zawodu;
® autonomia w decydowaniu o wybranych sferach wlasnej dziafalno-
§ci zawodowej;
® przyjecie odpowiedzialnosci za wykonywane dziatania i istniejacy
zbi6r standardéw dziatan;
oddanie pracy i klientom;
wykorzystanie administracji do ulepszenia pracy profesjonalistéw;
istnienie samorzad6éw zawodowych (izb) dla czlonkéw danego zawodu;
organizacja oferujaca akredytacje dla indywidualnych profesjonalistow;

kod etyczny, pozwalajacy rozwigzywac sporne problemy zwiazane
z wykonywanym zawodem;

©® wysoki poziom zaufania do kazdego pracownika danej profesji;

® wysoki prestiz spoleczny i wysoki status ekonomiczny pracownikéw.

Przypisanie tak licznych i zarazem wysokich standardéw okreslonej
grupie zawodowej sprawia, ze tylko nieliczne mogg si¢ nimi poszczycic.
Zdaniem amerykanskich naukowcéw nauczyciele w ich kraju nie spel-
niajg tych kryteriow, dlatego mozna w odniesieniu do tej grupy zawodo-
wej mowié jedynie o quasi profesji”?.

W literaturze pedeutologicznej znajdziemy réwniez stwierdzenia, ze
nauczyciel nalezy do tej grupy zawodéw, w ktérych oprocz wiedzy 1 kom-
petengji znaczenie ma to, co mozna zawrze¢ w pojeciach: misja, pasja,
powolanie™. Stefan M. Kwiatkowski, méwigc o réznicach pomiedzy za-
wodem nauczyciela a innymi zawodami, wskazuje na postawy, ktore roz-
patrywane s3 jako element cech psychofizycznych. ,Pelny ukiad cech

13B. Sliwerski, Nauczyciel jako zawdd, http://oskko.edu.pl/kongres1/materialy/BSliwerski-Kongres.pdf.
(dostep: 15.12.2013).

4 Por. S.M. Kwiatkowski, Oczekiwania spofeczne wobec nauczycieli — w kierunku szlachetnej uto-
pii, [w:] Nauczyciel w swiecie wspdtczesnym, red. B. Muchacka, M. Szymanski, Krakéw 2008, s. 27.
Zob. J. Szempruch, Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne, Krakéw 2013.
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tworzg: sprawnosci sensomotoryczne, zdolnosci (do czego$) i cechy osobo-
woscl. I wlasnie te ostatnie wyrézniajg nauczycieli sposrod innych grup
zawodowych. Obok bowiem preferowanych przez ogdl pracodawcéw ta-
kich cech, jak na przyklad gotowos¢ do cigglego uczenia sig, dla nauczycie-
li istotne sg wlasciwosci, ktore pozwalajg mowié o tym zawodzie rowniez
w kategoriach powolania i postannictwa (misji) oraz ponadprzeci¢tnego
zamilowania (pasji). Wlasnie cechy osobowosci sg podstawowym wyr6z-
nikiem nauczyciela; oczywiscie, cechy pozadane z punktu widzenia reali-
zacji zadan zawodowych”".

To nastawienie w zawodzie nauczyciela na ciggle uczenie si¢ jest
bardzo istotne, gdyz specyfika tego zawodu uprawnia do stwierdzenia, ze
zaden nauczyciel nie jest w pelni gotowy do wykonywania go po uzyskaniu
kwalifikacji. O pelnym przygotowaniu zawodowym mozna bowiem sen-
sownie mowié, jak twierdzi R. Kwasnica, w przypadku takich zawodéw,
ktore polegaja na wykonywaniu zadaf wzglednie powtarzalnych i przewi-
dywalnych, a przy tym wymagaja kompetencji technicznych. W przy-
padku zawodu nauczyciela zalozenie o pelnym przygotowaniu zawodo-
wym pozostaje w sprzecznosci z istotg pracy nauczycielskiej. Kompetencje,
ktorych ona wymaga, sg ze swej natury zawsze niegotowe, wcigz niewystar-
czajace 1 bezustannie pozostajace w ruchu, w rozwoju, stale wymagajace
zmiany'. ,Nauczyciel oddziatuje na swoich wychowankéw calym swoim
bytem, poprzez to, jakim jest cztowiekiem, totez przygotowanie do zawo-
du musi by¢ catoSciowym 1 procesualnym wspomaganiem jego rozwoju
osobistego. Dzialalno$¢ edukacyjna prowadzona dla nauczycieli — obo-
jetne czy obejmuje kandydatéw do tego zawodu, nauczycieli poczatkuja-
cych czy doswiadczonych — jest zawsze wspomaganiem ich rozwoju, kté-
re powinno uwzgledniaé: a) rodzaj kompetencji, ktérych rozwdj ma
promowad, b) logike tego rozwoju i ¢) aktualne zaawansowanie w roz-
woju tych nauczycieli, do kedrych jest kierowane”".

Zawod nauczycielski wymaga — zdaniem R. Kwasnicy — w pierw-
szej kolejnosci skupienia si¢ na kompetencjach praktyczno-moralnych (in-
terpretacyjnych, moralnych i komunikacyjnych), ktére stanowia o swoisto-
Sci tego zawodu, a nie przede wszystkim na kompetencjach technicznych
(normatywnych, metodycznych i realizacyjnych)’®. Kompetencje technicz-
ne maja bowiem ograniczony zakres zastosowania w pracy pedagogicznej,

'>'S.M. Kwiatkowski, Oczekiwania spofeczne wobec nauczycieli — w kierunku szlachetnej utopii,
dz. cyt., s. 27-28.

16 Por. R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia. O wspomaganiu nauczycieli w rozwoju, Wroctaw
1994,5.10.

7Tamze, s. 15.

8Tamze, s. 21.
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dotycza glownie mozliwosci projektowania i organizowania procesu
ksztalcenia, nauczania, ale nie wychowania®.

Oczekiwania spoteczne wobec nauczyciela

Oczekiwania wobec nauczyciela dotyczg kompetencji (potwierdza-
ne sa one awansem zawodowym w trakcie pracy), a nie tylko kwalifikacji
(potwierdzane sg one dyplomem ukoficzenia odpowiednich studiéw wyzszych).
Jesli méwimy o oczekiwaniach spolecznych wobec nauczyciela i jego roli,
trzeba podkreslié, ze dotycza one wlasnie kompetencji i to od poczatku
drogi zawodowej nauczyciela. Oznacza to, ze od nauczyciela oczekuje
si¢ kompetencji na starcie, od poczatku, nie zwazajac na fakt, ze poczat-
kujacy nauczyciel nie mégt ich jeszcze nabyé.

Wskazujac na niektdre elementy wyjatkowosci zawodu nauczyciela
(specyficzne cechy osobowosci, réznorodno$é zadan zawodowych, kom-
petencje ,od zaraz”), zalicza si¢ go do ,nielicznej grupy niemozliwych,
czyli takich, w ktérych zadania przerastajg zdecydowanie mozliwosci ich
realizacji. Jest to ten rodzaj zadan i zwigzanych z nimi oczekiwan, ktére
sa formulowane w rzeczywistosci dla catego spoleczenstwa, a nie tylko
dla nauczycieli”®.

Socjologiczne uwarunkowania wizerunku nauczyciela

Wskazany powyzej swoisty dysonans pomigdzy oczekiwaniami spo-
tecznymi a mozliwo§ciami sprostania im ma swoje wielorakie uwarun-
kowania. Skladaja si¢ na nie czynniki spoleczne, organizacyjne 1 pod-
miotowe — zwigzane z doborem kandydatéw do zawodu nauczycielskiego,
jakoscia ich ksztalcenia i (nie)mozliwo$cig sprostania wymogom roli ze
wzgledu na ich nieadekwatno$¢ do rzeczywistych (podmiotowych, orga-
nizacyjnych) mozliwosci sprostania im*'. Powstaje w tym kontekscie py-
tanie, jakie sa tego przyczyny.

S.M. Kwiatkowski jedng z przyczyn upatruje w spolecznym traktowa-
niu grupy zawodowej o charakterze inkluzywnym jako grupy ekskluzywne;.
Nauczyciele, z racji powszechnego dostepu do tego zawodu, tworzg gru-
pe inkluzywng. Latwo$é dostepu nie stuzy tworzeniu tozsamosci zawo-
dowej, zardbwno w wymiarze grupowym, jak i przede wszystkim indywi-
dualnym. Automatyczne i bezrefleksyjne zaliczanie nauczycieli do grupy

19 Por. B. Sliwerski, Program wychowawczy szkofy, Warszawa 2001.

20 7. Lewowicki, Przemiany oswiaty, Warszawa 1994, s. 79-81, cyt. za: S.M. Kwiatkowski, Oczeki-
wania spofeczne wobec nauczycieli — w kierunku szlachetnej utopii, dz.cyt., s. 28.

21 por. E. Murawska, Spofeczne oczekiwania wobec nauczyciela. Nauczyciel miedzy tym, co moZzliwe,
a tym, co niemozliwe..., [w:] Opieka i wychowanie — tradycja i problemy wspdtczesne, red. D. Apa-
nel, Krakéw 2009, s. 278.
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ekskluzywnej rownie automatycznie i bezrefleksyjnie przypisuje im za-
dania ponad ich mozliwosci. Innymi slowy, zadania przeznaczone dla
grupy starannie dobranej realizuje grupa, do ktérej dostep jest swobodny,
i to w sytuacji, gdy wymog posiadania wyksztalcenia wyzszego nie jest
rzeczywistg bariera, a cechy osobowosci nie sag w zaden sposéb identyfi-
kowane. By¢ moze ten klasyczny blad przyporzadkowania zadan grupie
spolecznej ma Zrédlo w nieSwiadomym transferze odpowiedzialnosci.
Polega on na przenoszeniu odpowiedzialnosci, w tym wypadku za szero-
ko rozumiane wypelnianie zadan edukacyjnych, z calego spoleczenstwa
na jego wybrang grupe. Ten transfer dotyczy zwlaszcza rodzicow, ktorzy,
ze wzgledu na karier¢ zawodowa, nie mogac poswigcié dziecku wystar-
czajacej ilosci czasu, odczuwajg dyskomfort przejawiajacy si¢ poczuciem
winy. Chcac je zredukowad, dokonujg przeniesienia (transferu) odpowie-
dzialnosci na nauczyciela”.

Psychologiczne uwarunkowania wizerunku nauczyciela

Wyjadnienia zrédet wspomnianego dysonansu mozna szukaé w teo-
riach wplywu spolecznego®. Sg to teorie, ktére uzalezniaja dostosowanie
si¢ do wplywu spolecznego od sily, bezposredniosci i liczebnosci grupy.
Zgodnie z t3 zasada konformizm (w tym wypadku proby dostosowania si¢
do spolecznie pozgdanego obrazu idealnego nauczyciela) wzrasta wraz ze
wzrostem sily nacisku spolecznego i bezpos§redniosci formutowania ocze-
kiwan. Nauczyciele zostali postawieni w sytuacji presji spolecznej, ktora
polega wiasnie na transferze odpowiedzialnosci za edukacje dziecka na sys-
tem o$wiaty*.

Na postrzeganie spoleczne roli nauczyciela ma — oprécz spadajgce-
go poziomu zaangazowania rodzicow w procesy edukacyjne — rowniez
wplyw rosngcy poziom patologii w rodzinie i innych §rodowiskach spo-
fecznych, a takze karykaturalny 1 bardzo kontrastowy wizerunek medialny
nauczyciela”. Analiza wizerunku nauczyciela prezentowanego w przeka-
zie medialnym (reklamy, programy rozrywkowe, Internet) pokazuje na-
uczyciela jako sterroryzowanego przez ucznia, bezradnego wobec nagan-
nego zachowania ucznia, ukrywajacego si¢ przed uczniem, ponizanego,
wystraszonego, nienawidzacego ucznia, szkoly, swojej pracy. Jest to osoba
posiadajgca niskie zarobki, bezradna zyciowo, o niskiej pozycji spotecznej

22 Por. S.M. Kwiatkowski, Oczekiwania spoteczne wobec nauczycieli— w kierunku szlachetnej utopii,
dz. cyt., s. 29.

2 Por. E. Aronson i in., Psychologia spoteczna — serce i umyst, Poznan 1997.

24 Por. S.M. Kwiatkowski, Oczekiwania spoteczne wobec nauczycieli— w kierunku szlachetnej uto-
pii, dz. cyt., 29.

2 Por. E. Murawska, Spofeczne oczekiwania wobec nauczyciela. Nauczyciel miedzy tym, co mozli-
we, a tym, co niemoZliwe..., dz. cyt., s. 276.
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bezbarwna, niezajmujgca, kojarzaca si¢ z tym, co bezowocne, przytla-
czajace, malo istotne, niecickawe. Nauczyciel pokazywany jest w mediach
czesto jako osoba bezwzgledna, autokratyczna, obojetna na zachowanie
dzieci, agresywna, zalatwiajgca prywatne sprawy w pracy, niewypelnia-
jaca nalezycie swoich obowigzkow?.

Badania przeprowadzone przez K. Appelt?” dostarczajg bardzo inte-
resujacych danych, na przyklad, ze dzieci rozpoczynajace szkole maja
w schemacie nauczyciela uwypuklone cechy zwigzane z nauczaniem. Inne
badania, dotyczgce doswiadczen komunikacyjnych uczniéw w czasie lek-
¢ji*®, pokazuja, ze ,uczniowie nie chca rozmawiaé z nauczycielami, a ich
rol¢ ograniczaja do dzialan typowo dydaktycznych. Jesli juz dopuszczajg
mozliwo§é rozmowy z nauczycielem, to jedynie na tematy zwigzane ze
szkolg. Nauczyciel jest przez nich postrzegany jako osoba nickompetent-
na spolecznie””. Tymczasem to wlasnie kompetencje spoleczne decyduja
o sukcesie w tym zawodzie. Jak przekonuje Ch. Day, ,nauczyciele beda
wzorami do na$ladowania w szkole, gdzie zrozumienie bedzie bardzie;
istotne niz wiedza, gdzie osobisty rozwdj bedzie najwazniejszy 1 gdzie
cala osoba bedzie znajdowala si¢ w centrum uwagi”™.

Na postrzeganie spoteczne zawodu nauczyciela wplywa rowniez fakt,
ze ta profesja podlega licznym regulacjom prawnym, nie zawsze spdj-
nym, a cz¢sto wrecz wykluczajgeym sie. ,Wraz ze zmieniajacg si¢ co kil-
ka lat w resorcie edukacji wladzg pojawiaja si¢ skrajne, przeciwstawne
sobie podejScia do pelnienia roli od uwalniania przestrzeni do jej swo-
bodnego, kreatywnego wypelniania az po brak zaufania, rygoryzm i od-
gérne sterowanie. Ciggle kontrolowanie, monitorowanie pracy nauczy-
cielskiej wytwarza w spoleczefistwie przekonanie, iz osoby wykonujace
ten zawdd nie sg podmiotami godnymi zaufania™!.

Skutkiem duzego rozdzwigku miedzy oczekiwaniami wobec na-
uczycieli a realnymi mozliwo$ciami sprostania tym oczekiwaniom jest
mi¢dzy innymi wypalenie zawodowe. Badania A. Nalaskowskiego nad
nauczycielami z polskiej prowingji ujawniaja bardzo smutny wizeru-
nek nauczycielskiej roli zawodowej; az 66% badanych nauczycieli z nie-

6 Na podstawie badan wtasnych, niepublikowanych.

7 Por. K. Appelt, Wiek szkolny. Jak rozpoznac potendjat dziecka?, [w:] Psychologiczne portrety
czfowieka, red. A. Brzezinska, Gdansk 2005.

28 Por, R. Wawrzyniak-Beszterda, Doswiadczenia komunikacyjne ucznidw w czasie lekcji. Studium
empiryczne, Krakdw 2002.

29 K. Waszynska, A. Wozniak, Spofeczny kontekst zawodu nauczyciela. Analiza zasobow i trudno-
sci, [w:] Obraz szkofy i nauczyciela. Egzemplifikagje teoretyczne i empiryczne, red. E. Murawska,
Krakéw 2010, s. 39.

30 Por. Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenie sie przez cate Zycie, (ttum.) J. Michalik, Gdansk
2004, s. 284.

31 B. Sliwerski, Nauczyciel jako zawdd, dz.cyt.
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spetna 10-letnim stazem pracy juz jest ,wypalonych” zawodowo. Swia-
dectwem tego sg migdzy innymi nastgpujace zjawiska:

® sami nauczyciele nie postrzegaja tego zawodu jako wysoce cenione-
go spolecznie ani takze jako cennego dla nich samych. Az 84% sposrod
nich jest niezadowolonych czy wrecz rozczarowanych z tego zawodu;
® 70% nauczycieli upatruje przyczyny niecudanego zycia w wykony-
waniu tego wla$nie zawodu, az 58% pedagogow, ktérzy nie przekroczyli
40. roku zycia, zmienilfoby swo6j zawdd lub wyksztalcenie, za§ 35% osob
do 30. roku zycia niczego by nie zmienilo w swoim zyciu;

® 78% pedagogdw watpi w swoje kompetencje wychowawcze w stosun-
ku do wlasnych dzieci. Jakze zatem maja wychowywaé obce sobie dzieci?
® a7z 67% badanych nie przygotowuje si¢ do pracy, 12% tylko raz w tygo-
dniu, 10% dwa razy w tygodniu, 6% trzy razy, za§ 4% cztery razyj; ich
obecno$¢ w szkole wpisana jest w ramy koniecznosci i tymczasowosci,
nie prowadzac do poczucia satysfakeji;

® zycie na prowingji jest nudne i pozbawione mozliwosci uczestni-
ctwa w kulturze; nauczyciele nie zamierzajg angazowac si¢ w zycie spo-
tecznosci lokalnej, wspoltworzgce proznie spoleczng w konstruowaniu
wigzi szkoly ze Srodowiskiem, skoro 69% sposréd badanych nie lubi miej-
sca swojego zycia 1 pracy, za$ dla 12% jest ono obojetne™.

W tym kontekscie moga zaskakiwal sondaze, wedle ktérych w spo-
tecznym postrzeganiu zaw6d nauczyciela plasuje si¢ bardzo wysoko.
B. Sliwerski przywoluje badania sondazowe z 1996 roku, wedle ktérych
nauczyciele plasujg si¢ na drugim miejscu (28% wskazan) w spotecznym
rankingu najbardziej prestizowych zawodow (za lekarzem — 68%, ale
przed adwokatem — 19%, oficerem wojska — 14%, dziennikarzem telewi-
zyjnym — 10%, oficerem policji — 6%, biznesmenem inzynierem — 5%,
i politykiem — 3%). Jednak respondenci zapytani o to, czy wybraliby ten
zawdd dla swoich dzieci, tylko w 7% odpowiedzieli pozytywnie®.

W listopadowym sondazu* CBOS zadal pytania, na podstawie kt6rych
mozemy si¢ dowiedzied, jaki jest w Polsce stosunck do zawodu nauczyciela.
Uzyskane opinie o pracy nauczycieli do§¢ jednoznacznie §wiadcza o tym,
ze jest ona ceniona. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych postrzega ja jako
stresujaca (86%), bardzo odpowiedzialng (83%) i trudng (74%). Odpo-
wiedzi dotyczgce spolecznego wizerunku tego zawodu sg mniej jedno-
rodne, ale na og6t rowniez dowodza, ze cieszy si¢ on powazaniem.

32 Por. A. Nalaskowski, Nauczyciele z prowingji u progu reformy edukacji, Torun 1997.

33 por. B. Sliwerski, Nauczyciel jako zawdd, dz. cyt.

34 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (270) przeprowadzono w dniach 8 — 17 listopada
2012 roku na liczacej 952 osoby reprezentatywnej prébie losowej dorostych mieszkaricdw Polski.
Por. Wizerunek nauczyciela, www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2012/K 173 12.PDF? (dostep: 15.12.2013).
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Dwie trzecie badanych (68%) uwaza, ze nauczyciele maja wysokie
kwalifikacje i chetnie je podnosza, a ponad polowa (55%), ze wykonuja
prace, ktéra daje im duzo satysfakcji. Ponad dwie pigte respondentow
(43%) jest zdania, ze nauczyciele majg poczucie misji, natomiast dwukrot-
nie mniejsza grupa (21%) nie zgadza si¢ z ta opinia. Mocno podzielone sg
opinie co do tego, czy zawdd nauczyciela cieszy si¢ duzym szacunkiem:
ponad jedna trzecia badanych (36%) twierdzi, ze tak, tyle samo (36%) — ze
nie. Chege jednak sprawdzié, czy zawdd nauczyciela cieszy si¢ powaza-
niem, zadano pytanie projekcyjne o potencjalne wykonywanie tej profes;ji
w przyszlosci przez dzieci respondenta. Okazuje si¢, ze wigkszo§¢ — ponad
polowa (54%) — nie chcialaby, aby ktores z ich dzieci zostalo nauczycielem,
a jedna trzecia (34%) odnosi si¢ do tego pomystu z aprobatg.

Wynika z powyzszego pewna niesp6jno$é myslenia, poniewaz z jed-
nej strony postrzega si¢ pozytywnie zawdd nauczyciela, ale z drugiej strony

badani nie chcieliby, aby ich dzieci go wykonywaly.

Whnioski

Wspdlczesni badacze problematyki pedeutologicznej wskazujg na
dwa rozwigzania powyzej wspomnianego dysonansu miedzy oczekiwania-
mi spolecznymi wobec zawodu nauczyciela a mozliwoSciami sprostania im.
Po pierwsze — urealnienie, tj. w praktyce obnizenie poziomu oczekiwan
spolecznych wobec nauczyciela. Oznacza to wskazanie, ze za proces edu-
kacyjny odpowiedzialne sa réwniez inne podmioty, nie tylko nauczyciele®.
W tym kontekscie duze znaczenie ma zachowanie réwnowagi pomigdzy
wymaganiami spolecznymi, wobec ktérych staje nauczyciel, a warunkami
pracy, kontekstem, w jakim nauczyciele muszg te wymagania spelniac®.

Po drugie — przedefiniowanie roli nauczyciela. We wspélczesnym
Swiecie tradycyjna rola nauczyciela jako ,tuby informacyjnej”, eksperta
posiadajgcego monopol na prawdg o Swiecie, o zyciu 1 chetnie ,rozdajgce-
go” gotowe scenariusze na udane realizowanie zyciowej kariery w duzej
mierze ulegla dezaktualizacji i wymaga pilnej redefinicji z uwzglednie-
niem nowych spolecznych potrzeb i oczekiwan. Dzi§ uczniowie potrze-
buja nauczycieli, ,ktorzy ich zrozumieja, ktérzy sa w stanie stworzy¢ im
bezpieczne Srodowisko, ktérzy zapewnia im krytyczny i przyjazny do-
step do wiedzy”¥. Zapotrzebowanie rynku pracy na §wietnie wyksztatco-
nych, zmotywowanych pracownikéw, bedacych w stanie skorzystaé z wigk-

3 Por. S.M. Kwiatkowski, Oczekiwania spofeczne wobec nauczycieli — w kierunku szlachetnej utopii,
dz. cyt., s. 30.

36 Por. J. Rutkowiak, Etos nauczycielski jako zapoznana problematyka pedeutologiczna, ,Kwartal-
nik Pedagogiczny” (1991)1.

37.Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenie sie przez cafe zycie, dz. cyt., s. 275.



EDUKACJA
ELEMENTARNA

szej autonomii 1 swoich umiejetnosei, ale tez gotowych do ich cigglego
doskonalenia, a w razie potrzeby — przekwalifikowania si¢ i elastycznego
reagowania na potrzeby/koniunkture rynku pracy, to wyzwanie dla sys-
temu edukacji®®.

Jak pisze E. Murawska, ,;szkola musi by¢ miejscem wszystkiego, co
obecnie uznane jest za wymdg funkcjonowania spoteczenistwa wiedzy,
spoleczenistwa informacyjnego, a nie miejscem uczenia/opowiadania o tym.
Musi glosié i praktykowaé wizje spoleczenstwa przyszlo$ci oparta na zro-
zumieniu réznych Swiatéw, w ktérych funkcjonuja uczniowie, ich po-
trzeb dotyczacych ksztalcenia, wymagan spolecznych i rynku pracy. Re-
alizowad te zadania mogg nauczyciele, ktérzy sami si¢ ucza, zachecajac
uczniéw do zdobywania wiedzy i to przez cale zycie, w §wiecie nicogra-
niczonych mozliwosci, ale tez ogromnych wymagan™.

Tak sformulowane rozwiazania wymagaja gruntownych badan nad
zawodem nauczyciela, zwlaszcza za§ w obszarze jego ksztalcenia.
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Streszczenie

W artykule zostala podjeta analiza etiologii spolecznego wizerunku
nauczyciela w Polsce, a takze — na podstawie istniejgcych na gruncie pol-
skim badan — zaprezentowanie tego wizerunku. Jest to zatem préba od-
powiedzi na pytanie: jak jest i skad si¢ to bierze w odniesieniu do po-
strzegania nauczyciela w spoleczefistwie polskim.

Tworzenie si¢ wizerunku nauczyciela jest uwarunkowane wieloma
czynnikami, stad tez refleksja nad tym procesem musi uwzglednia¢ zmiany
zycia spolecznego, kontekst spoleczno-kulturowy, nowe oczekiwania
wobec nauczyciela. Rdwniez badania tego procesu musza by¢ wieloaspek-
towe, co wymaga dluzszego horyzontu czasowego. Niniejszy artykul sta-
nowi teoretyczng podstawe do przeprowadzenia w przysziosci badan
empirycznych. Jak bowiem wynika z przeanalizowanej literatury, istnie-
jace badania w tym wzgledzie sg niepelne, czestokro¢ tylko sondazowe.

Postrzeganie spoleczne (wizerunek) nauczycieli jest zwigzane z ocze-
kiwaniami, jakie spoleczefistwo formuluje wobec tej grupy zawodowej,
a to z kolei ma zwigzek z pojmowaniem roli i funkcji nauczyciela. Za-
gadnienia te wyznaczaja strukture artykutu: 1) Rola i zadania nauczycieli
wezoraj 1 dzi§; 2) Spoleczne oczekiwania wobec nauczycieli; 3) Uwarun-
kowania spolecznego wizerunku nauczyciela.

Analiza literatury 1 istniejacych badan pozwala zidentyfikowac pe-
wien dysonans migdzy oczekiwaniami spotecznymi wobec zawodu na-
uczyciela a mozliwoSciami sprostania im. Ten dysonans jest uwarunko-
wany wicloaspektowo. Skladajg si¢ na niego czynniki spoleczne,
organizacyjne i podmiotowe — zwiazane z doborem kandydatéw do za-
wodu nauczycielskiego, jakoscig ich ksztalcenia i (nie)mozliwoscig spro-
stania wymogom roli ze wzgledu na ich nieadekwatno$é¢ do rzeczywi-
stych (podmiotowych, organizacyjnych) mozliwosci sprostania im.

Rozwigzaniem powyzej wspomnianego dysonansu mig¢dzy oczeki-
waniami spofecznymi wobec zawodu nauczyciela a mozliwo$ciami spro-
stania im wydaje si¢ po pierwsze urealnienie, tj. w praktyce obnizenie
poziomu oczekiwan spolecznych wobec nauczyciela, po drugie — przede-
finiowanie roli nauczyciela.

Stowa kluczowe: wizerunek nauczyciela, rola nauczyciela, oczeki-
wania wzgledem nauczyciela, zawod nauczyciela.
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The Image of the Teacher in the Contemporary Polish Society

Summary

This article consists of an analysis of the etiology of the social image of
teachers in Poland, and it outlines this image using Polish research findings
as a basis. The text thus constitutes an attempt to explain how teachers are
perceived in Polish society, and what the origins of their image might be.

The creation of the image of teachers is influenced by many factors, so re-
flection on this process must take into account not only any changes in social life,
as well as the social and cultural background to this, but also any newly emerging
expectations directed towards them. Furthermore, the process of analysing this
must also include a number of different aspects involving a somewhat longer
time-span. This article in effect establishes a theoretical basis for the carrying out
of similar empirical studies in the future, in that the texts analysed together lead
one to conclude that the currently available research pertaining to this subject is
incomplete and is often based on no more than surveys.

The way teachers are perceived by society (their image) is related to the
expectations people have of this occupation’s representatives — something which,
in turn, is connected with understanding the role and function of teachers. The
following considerations will determine the structure of this article: (1) the role
and tasks of teachers earlier and in the present; (2) social expectations towards
teachers; (3) factors influencing the social image of the teacher.

The analysis of books, combined with the available research findings, make
it possible to identify a discrepancy between social expectations concerning the
work of teachers and the capacities of the latter for meeting those expectations.
This results from many difterent factors. It is influenced by social, organizatio-
nal and subjective considerations relating to the selection of candidates as pro-
spective teachers, the quality of the educational process and the (im)possibility
of meeting requirements for this role that are inappropriate relative to the actu-
al (subjective, organizational) opportunities for fulfilling them.

It seems that the solution to the above-mentioned discrepancy will
include, first of all, making such expectations more feasible — i.e. lowe-
ring the level of the social expectations directed towards teachers — and,
secondly, redefining the role of the teacher.

Keywords: the image of the teacher, the role of the teacher, expectations
towards the teacher, the teaching profession
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