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SPOLECZNE ROLE KOBIET

Wprowadzenie

Tak ogodlnie sformutowany temat moze sugerowac, ze przedmiotem rozwazan bedg
role kobiet, ktore maja spoleczny wymiar i réwniez spoleczne konsekwencje. Kryteria
podzialu rél mogg by¢ tworzone w zaleznosci od intencji badacza i jego punktu widze-
nia zakresu (obszaru), w jakim ma by¢ analizowana rola spoleczna. Mozna przyjaé,
ze rola spoleczna to tylko taka, ktorej konsekwencje odczuwa wigcej niz jedna osoba.
Rozumienie spolecznej roli odnosi si¢ do wszystkich rél, ktérych pelnienie niesie ze
sobg pewne konsekwencje, a rolami spotecznymi sg tylko te, dzieki ktorym tworzone sg
wigzi spoteczne z grupa, wobec ktorej odgrywana jest rola. Kobiece role sg bardziej niz
meskie wieziotworcze ze wzgledu na fakt, ze kobiety przez swoje role pelnione w prze-
strzeni domowej mogg jednoczesnie wypelniac¢ wiele funkcji, a tym samym budowaé
wi¢z malzenskg, rodzinna, macierzynska, towarzyska, mi¢dzypokoleniows itp., zatem
role domowe kobiet wywoluja okres§lone skutki w ich rolach pozarodzinnych.

Na role kobiet, podobnie jak role mezczyzn, zawsze oddziatywata epoka, jej kultura,
system aksjonormatywny, religia, system polityczny oraz sSrodowisko lokalne. W bogate;j
juz literaturze przedmiotu dowodzi si¢, ze w zadnej epoce kobiety nie stanowily samo-
dzielnie o tym, jak pelni¢ funkcje spoteczne i grac role kobiece w obrebie Srodowiska
rodzinnego. W tym opracowaniu uwaga zostanie zwrocona na te role spoteczne, ktore
sg wazne dla samych kobiet oraz istotnie wplywajg na ich funkcjonowanie w rodzinie
i w Srodowisku zawodowym. Pragne przede wszystkim zwroci¢ uwage na specyficzne
cechy kobiet utatwiajgce im organizowanie spolecznej przestrzeni, tworzenie wiezi
spotecznych oraz taczenie wielu r6l w tym samym czasie.

Cechy kobiet ulatwiajace granie rol spotecznych

Warto zaczg¢ od przypomnienia tych atrybutow kobiet, ktore sprzyjajg graniu rol
w przestrzeni publicznej, w szczego6lnosci ulatwiajgcych im pelnienie rél zawodowych
(ich waznos$¢ 1 range najbardziej potwierdzajg wyniki badan socjologicznych i psycho-
logicznych, a takze demograficznych i medycznych). Polskie kobiety sg lepiej wyksztal-
cone od me¢zczyzn, wiecej ma wyksztalcenie wyzsze. Juz w latach siedemdziesigtych
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XX wieku to czesSciej kobiety mialy wyksztalcenie srednie, a od 2000 roku czesciej
niz mezczyzni legitymujg si¢ dyplomem wyzszej uczelni. Jak jednak wskazujg dane
dotyczace bezrobocia po 1989 roku, to kobiety czeSciej sg ofiarami zwolnien, czesciej
1 dtuzej poszukujg pracy.

Kobiety aktywne zawodowo zdecydowanie lepiej organizujg sobie czas prywatny
1 spoleczny, potrafig 13czy¢ obowigzki domowe i zawodowe. Przede wszystkim chcg
pracowac zawodowo, niezaleznie od wysokosci dochodow swoich mezow 1 partnerow
zyciowych. Polskie kobiety nie chcg rezygnowac z pracy zawodowej; 60 proc. zameznych
1 pracujacych kobiet uwaza, ze nawet gdyby maz zarabial wystarczajgco duzo, nie zre-
zygnowalyby z tej formy aktywnosci spolecznej. Z pracy nie chcg rezygnowac kobiety
mlode, mieszkajace w duzych miastach, o Srednim i1 wyzszym statusie zawodowym,
praca stanowi dla nich Zrdédto i miejsce samorealizacji, sprzyja podnoszeniu ich pozycji
spolecznej i daje wieksza satysfakcje osobista niz czynnosci domowe'.

W badaniach prowadzonych nad rolami kobiecymi (giéwnie zawodowymi) nie-
wiele miejsca po§wieca si¢ na badanie cech, ktore ulatwiajg im grac role pozarodzinne,
W otwartej przestrzeni spotecznej, glownie w sferze zawodowej. Kobiety maja specyficzne
cechy osobowosciowe, prawdopodobnie bedace konsekwencjg innej socjalizacji.

1. Saambitne i wiedzg, ze aby co$ osiagnac w sferze zawodowej, musza sie bardziej

starac niz mezczyzni.

2. Sgobowigzkowe, skrupulatne i bardziej zaangazowane w prace niz mezczyzni,
a mimo to sg rzadziej nagradzane i wyr6zniane za osiggniecia w pracy.

3. Sg dobrze zorganizowane i majg podzielno$¢ uwagi — poprzez umiejetnosé
Iaczenia wielu rol kobiecych i spotecznych.

4. Maja silne poczucie odpowiedzialnosci za potomstwo, co sprawia, ze starajg sie
by¢ dobrymi pracownikami, albowiem nie chcg stracic pracy.

5. Majg silne poczucie odpowiedzialnosci materialnej za rodzine, a ich wktad
finansowy stanowi istotny filar w utrzymaniu rodziny, szczegélnie w sytuacji,
gdy maz pozostaje bezrobotny.

Kobiety pracujgce zawodowo, jak wskazujg wyniki badan nad kobietami w Wiel-
kopolsce, majg wyzsze poczucie wartosci i s3 wyzszym autorytetem dla swoich dzieci
niz kobiety bierne zawodowo. Z tych samych badan wynika, ze kobiety pracujace sg
lepszym partnerem dla pracujgcego meza czy partnera, tematy prowadzonych przez
nich rozméw nie sg bowiem zogniskowane wokot spraw codziennych. Mozna stwierdzic,
ze zawodowo aktywne kobiety bardziej interesuja si¢ sprawami zawodowymi swoich
partnerdw i tym samym poszerzajg przestrzen wymiany mysli. Wplywa to na ozywienie
wiegzi malzenskich i partnerskich. Kobiety majgce stabilng prace zawodowg sg bardziej
niz kobiety bierne zawodowo zainteresowane Swiatem zewnetrznym, sprawami kraju,
polityka i chetniej uczestniczg w zyciu publicznym.

Kobiety przyjmujg inne niz mezczyzni strategie radzenia sobie z problemami za-
wodowymi, co ulatwia im rozwigzywanie problemoéw, a takze granie roli pracownika.
Kobiety, jak wskazujg badania, rzadziej walczg o stanowiska, tym samym sg mniej kon-
fliktowe, tatwiej uktada si¢ z nimi wspotpraca i tatwiej nimi kierowac. Warto tez dodacd,
ze majg wiekszg niz me¢zczyzni umiejetnosC osiggania kompromisu, wigkszg sktonnosé
do wspolpracy, sg bardziej komunikatywne i bardziej niz mezczyZni pielegnujg wigzi

I D. Duch-Krzystoszek, Relacje migdzy pracg domowg i zawodowq, w: Kobiety i ich mesowie. Studium pordw-
nawcze, red. J. Sikorska, Warszawa 1996, s. 90.
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miedzyludzkie. Z wielu badan wynika, ze kobiety szybciej od mezczyzn adaptujg si¢
do nowych sytuacji i zasad na rynku pracy oraz silniej mobilizujg si¢ do zarabiania na
utrzymanie swoich dzieci’. Maja silniejsze postawy prospoleczne, s nastawione na
kontakty miedzyludzkie, szybciej niz mezczyzni odczytujg stany emocjonalne innych
0soOb, na przykiad szefa. Kobiety tez sprzyjaja »tagodzeniu obyczajow” w Srodowisku
zawodowym przez wprowadzanie emocjonalnego ciepla. Sg to niewatpliwie cechy
predestynujace do bycia dobrym pracownikiem. Inna cecha, nie zawsze bedaca przed-
miotem analizy, a istotna wspolczesnie, to latwiejsze dostosowywanie si¢ do zmiennych
warunkow pracy, kobiety tez chetniej podejmujg sie nowych zadan.

Ogodlnie, kobiety bardziej zadaniowo podchodzg do obowigzkow niz mezczyzni, co
z pewnoscig jest skutkiem odmiennych wzoréw socjalizacji do rél piciowych. Z punktu
widzenia walorow kobiet jako pracownikow istotng cechg jest rowniez fakt, ze kobiety
mniej choruja, sa somatycznie silniejsze. Wymienione pozytywne cechy znajdujg po-
twierdzenie w danych statystycznych oraz badaniach socjologicznych i pedagogicznych,
wymagaja jednak weryfikacji w dalszych studiach nad prospotecznymi i organizacyj-
nymi umiej¢tnosciami kobiet. Cechy te nie tylko sg atutami kobiet w pracy zawodowej,
ale rowniez w odgrywaniu innych rol o charakterze publicznym.

W zdecydowanej wigkszoSci studiéw nad rolami kobiet punkt cigzkosci w analizie
jest polozony na nieréwnosc pici i gorszg pozycje kobiet w wigkszosci obszarow aktyw-
nosci spotecznej. A. Giddens uwaza, ze prawie we wszystkich kulturach role meskie
sg lepiej cenione i nagradzane od zenskich i prawie we wszystkich kulturach giéwnie
kobiety ponoszg odpowiedzialnosc¢ za opieke nad dzie¢mi i za prace domowe, co rzecz
jasna prowadzi do nieréwnosci spolecznej’.

OczywiScie analiza uwarunkowan zakresu rdl spotecznych nie moze by¢ oderwana
od cech piciowych i kulturowych, co jest dos¢ konsekwentnie przestrzegane w wigkszo-
sci badan prowadzonych nad spoteczna i prywatng przestrzenig kobiet. W literaturze
przywotuje si¢ stanowisko T.R. Sarbina i V.L. Allena, zgodnie z ktérym role spoleczne
kobiet sg inaczej postrzegane przez otoczenie niz role pelnione przez m¢zczyzn, a kobiety
sa narazone na wigkszg kontrol¢ sposobu odgrywanych rél (niz mezczyzni). Autorzy
konstatuja, ze mezczyzn sie rozgrzesza, a kobiety pietnuje?.

Badania dos¢ licznej grupy badaczy dowodzg jednak, ze stereotypy zwigzane z picig
sg obecne nie tylko w postawach mezczyzn, ale rowniez w postawach samych kobiet,
ktore, odnoszac sukcesy, w pewnym sensie ttumaczg sig¢, ze nie sg typowymi kobietami
1 ze odbiegajg od spolecznych wyobrazen roli kobiety. Jak pisze I. Andruszkiewicz,
kobiety podsumowujgce swoje sukcesy twierdza, ze tak naprawde w zyciu wazne jest
co$ zupelnie innego, umniejszajac swoje dokonania®. Psychologiczne bariery tkwiace
w postawach samych kobiet sg oprocz stereotypow istotng przeszkodg w podejmowa-
niu ryzyka grania rol kierowniczych. Kobiety obawiajg si¢ utraty swej atrakcyjnosci,
atrybutéw kobiecoSci, odczuwajg lek przed odrzuceniem spotecznym, a takze obawy

2 Wskazuje na ten rodzaj powiazaf wielu badaczy, m.in. E. Lisowska, Rownouprawnienie kobiet i mesczyzn
w spoleczenstwie, Warszawa 2008, s. 170-171.

3 A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004, s. 133.

4 Zob. K. Piatek, Byc kobietq w Polsce w XXI wieku — blaski i cienie, w: Migdzy tradycjq a nowoczesnoscig. Wspot-
czesna kobieta polska =z perspektywy socjologicznej, red. E. Jurczynska-McCluskey, K. Pigtek, Bielsko-Biata
2006, s. 17.

5 1. Andruszkiewicz, Stereotypy pracy zawodowej kobiet w Polsce i UE, w: Kobiety we wspdtczesnej Europie. Rola
1 miejsce kobiet na rynku pracy, w polityce i w spoleczenistwie, red. M. Musiat-Karg, Torun 2009, s. 31.
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przed wysokim obcigzeniem psychicznym, czyli przed kosztami psychicznymi sukcesu®.
Kobiety, jak wskazuje stan wiedzy opisany przez K. Pigtek, rezygnujg z podejmowania
ryzyka zwigzanego z karierg zawodowa, albowiem moze ona zniszczy¢ ich emocjonalne
podejscie do zycia. Kobiety majg §wiadomos¢ ryzyka utraty swobody bycia wiernymi
swoim zasadom moralnym’, dlatego z trudnoscia podejmuja decyzje o pelnieniu kie-
rowniczych stanowisk.

Przestrzen zawodowa i polityczna dla kobiet zdecydowanych i odwaznych zorien-
towanych na sukces jest coraz bardziej otwarta, jednak kobiety majg zbyt duzo obaw
1 lekow, aby zdecydowac si¢ na ponoszenie konsekwencji rozdarcia miedzy socjalizowa-
nym wzorem kobiety ,,udomowionej” a modelem kariery lansowanej przez media.

Role zawodowe i polityczne kobiet jako role spoteczne

Role zawodowe kobiet s najczg¢sciej ujmowane przez pryzmat trudnosci w poszuki-
waniu pracy, nieprzyjaznej postawy pracodawcéw wobec planow prokreacyjnych, trud-
nosci w taczeniu pracy zawodowej wymagajgcej dyspozycyjnosci z rolami zwigzanymi
z rodzing. W ostatnich latach coraz wigcej ukazuje si¢ publikacji poSwigconych rolom
zawodowym, w ktorych uwaga skoncentrowana jest na rejestrowaniu zmian w podej-
Sciu kobiet do pracy zawodowej i kariery zyciowej poprzez samorealizacje. W wielu
artykutach ukazujacych sie w czasopismie ,,Kobieta i Biznes” odkrywane sg faktyczne
uwarunkowania spoleczno-kulturowe rél odgrywanych przez najbardziej aktywng za-
wodowo grupe kobiet — pracujacych we wilasnych przedsigbiorstwach. Warto przytoczy¢
najbardziej odkrywcze efekty badan poswigconych tej problematyce.

Okazuje sie, ze najbardziej istotng cechg w karierze kobiet jest ich pracowito$¢,
szczegblnie w wypadku wiasScicielek prywatnych firm, nie mniej wazng cechg w ich
awansie zawodowym odgrywa ich wyglad zewnetrzny oraz uprzejmy sposéb bycia®.
Kobiety w roli businesswoman ponoszg duza odpowiedzialnos¢, gdyz podejmuja
decyzje, ktére w znacznym stopniu wplywaja na ich podwtadnych’, jednoczesnie ta
odpowiedzialnosc¢ ksztattuje ich postawe wobec zycia. Polskie kobiety, ktore grajg role
wlascicielek firm i maja poczucie sukcesu zyciowego (przy czym zawdzieczaja go glownie
sobie), sg zadowolone z zycia osobistego i nie odczuwajg negatywnego oddziatywania
pracy na zycie osobiste'’.

Osobowosciowe cechy jako atuty w karierze zawodowej wymieniajg kobiety pracu-
jace na uczelniach wyzszych (,,robigce” karier¢ naukows). Z badan M. Sulik wynika, ze
kobiety najbardziej cenig w sobie takie cechy, jak: sumiennos$¢, ambicje, obowigzkowe
podejscie do pracy, ciekawos¢ §wiata oraz wytrwalosc, a w nauce odnoszg sukcesy, gdyz
maja takie cechy, jak: kreatywno$¢, zywiolowosé, prostolinijnosé i wiarygodnosé !,

Z danych opublikowanych przez Komisje Europejska wynika, ze 39 proc. naukow-
cow w Polsce to kobiety; stanowig one wyzszy odsetek niz Srednio w krajach UE (wynosi
on 30 proc.). Ogoélnie kobietom trudniej niz m¢zczyznom przychodzi pokonywanie

6 E. Mandal, Podmiotowe i przedmiotowe konsekwencje stereotypow zwigzanych z plcig, Katowice 2000, s. 65—
69.

7 K. Piatek, Byc kobietq w Polsce w XXI wicku..., s. 17.

8 M. Czechowska-Bieluga, Spoteczno-zawodowe funkcjonowanie businesswoman, »,Kobieta i Biznes” 2008, nr 4,
s. 15 (artykul dostepny na: http//www.mfk.org-pl/uploads/kobieta_i_biznes/kib_1_4 2008 _srodek.pdf).

® Tamze, s. 15.

10 Tamze, s. 16.

11 M. Sulik, Kobiety w nauce. Podmiotowe i spoteczno-kulturowe uwarunkowania, Katowice 2010, s. 84.
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szczebli kariery naukowej (stanowig 59 proc. absolwentow studiéw, wsrod doktorantow
jest ich jednak tylko 45 proc., w Polsce 50 proc., wsrod profesorow — 18—19 proc., w Pol-
sce — 20 proc.). Jeszcze mniejsza liczba kobiet staje na czele akademickich placowek
naukowych: wérdd ich szefow w Polsce i UE stanowig §rednio 13 proc.!? Wedlug opinii
unijnego komisarza ds. badan i rozwoju, Janeza Potocznika, nierownowaga plciowa w nauce
to strata talentow, na ktorg Europa nie moze sobie pozwolic — konieczne sq zmiany strukturalne
w zarzgdzaniu naukq. Nie wystarczy bowiem samo zwigkszenie nakladow: paradoksalnie tam,
gdzie fundusze naukowe sq wigksze, wyzsze zarobki przyciggajg do nauki mezczyzn, ktorzy
zabierajg” miejsca kobietom".

W analizie rol zawodowych wskazywano do$¢ czesto na niewidoczne przeszkody
utrudniajgce awansowanie kobiet na stanowiska kierownicze. Jako giéwng wymienia
sie stereotypy i uprzedzenia'* oraz specyficzne cechy przypisywane kobietom, cechy
utrudniajgce granie rol kierowniczych. Wediug E. Lisowskiej, w stereotypowym obrazie
kobiety uznawane sg za mniej dyspozycyjng grupe pracownikéw i za mniej wydajng
z powodu obcigzenia rolami rodzinnymi, stad ich zarobki moga by¢ nizsze, szczeg6lnie
zas$ jesli nie wystepujg w roli jedynych zywicielek rodziny. Uprzedzenia dotyczg réwniez
wartoSciowania kwalifikacji kobiet, a ponadto brakuje mechanizmoéw, ktére mogtyby
rownowazy¢ negatywny wplyw czynnikéw kulturowych. Na podstawie analiz prze-
prowadzonych przez t¢ badaczke, wyraznie widac, ze brakuje mechanizmow, ktore by
promowaly kobiety na stanowiskach kierowniczych i stuzyly kontroli przestrzegania
zasady rownego traktowania obu pici w miejscu pracy. Autorka dostrzega rowniez brak
krajowych mechanizméw, ktére moglyby réwnowazy¢ negatywny wplyw czynnikow
kulturowych®.

Niewstpliwie pelnienie rol zawodowych pocigga za sobg pelnienie rél publicznych,
jednak — jak wskazujg badania — kobiety polskie nie nalezg do szczeg6lnie aktywnych.
Dziatajg tutaj podobne mechanizmy jak w wypadku kariery zawodowej. W licznych
opracowaniach zwracano uwage, ze w postawach polskich kobiet tkwig dosc¢ stereo-
typowe wyobrazenia o skutkach dziatalnoSci publicznej, gtéwnie za$ utraty czasu na
codzienne kontakty z rodzina.

Publiczne role w polityce sg przedmiotem wielu studidéw politologicznych, socjo-
logicznych i psychologicznych. Wynika z nich, ze istnieje kilka typow przeszkod limi-
tujacych udziat kobiet we wiadzach'®. Sa to przeszkody natury kulturowej, spotecznej
1 politycznej. M. Musial-Karg dokonata ich przegladu i stwierdzita, ze do gléwnych
czynnikow wplywajacych na udziat kobiet w zyciu publicznym nalezg cztery: 1) postrze-
ganie polityki jako sfery niezbyt przyjaznej dla kobiet; 2) socjalizacja do rdl kobiecych
dotyczaca innych rdl niz role publiczne; 3) religia jako czynnik wyraZznie hamujacy
pelnienie rdl pozarodzinnych przez kobiety; 4) dzialalno$¢ ruchow feministycznych —im

12 Komisja Europejska podkresla pozytywne trendy: liczba kobiet, ktére pracuja w nauce, rosnie szybciej
niz liczba mezczyzn (co roku odpowiednio o 6,3 i 3,7 proc.). Ponadto odsetek doktorantek w UE wzrdst
znaczgco z niecatych 40 proc. w 2001 r. Cz¢sciowym wytlumaczeniem jest przystapienie do UE w 2004 r.
krajow Europy srodkowo-Wschodniej, gdzie nauka byla czasem bardziej sfeminizowana niz na Zachodzie,
zob. http:// kobieta.wp.pl/query,kobiety,szukaj.html.

13 Tamze.

4 Pisza o nich m.in.: Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet, red. A. Titkow, Warszawa 2003; E. Man-
dal, Podmiotowe i przedmiotowe konsekwencje stereotypow zwigzanych z picig, Katowice 2000; E. Lisowska,
Rownouprawnienie kobiet...

15 E. Lisowska, Kobiety na rynku pracy: dyskryminacja czy rownosc, w: Kobiety we wspdlczesnej Europie..., s. 19.

16 R. Siemiefiska, Nie mogq, nie chcg czy nie potrafig. O postawach i uczestnictwie politycznym kobiet w Polsce,
Warszawa 2000; Szklany sufit...; M. Fuszara, Kobiety w polityce, Warszawa 2007.
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jestich mniej, tym mniej kobiet uczestniczy w sferze publicznej, pelnigc w niej funkcje’.
Druga grupa czynnikéw odpowiadajacych za aktywnos¢ kobiet w zyciu publicznym
to czynniki socjoekonomiczne, czyli: 1) status spoleczny i ekonomiczny; 2) dostep do
edukacji; 3) brak wystarczajgcych zasobow finansowych; 4) trudnosci na rynku pracy
1 bezrobocie; 5) podwojne obcigzenie pracg zawodowg i pracg domowg; 6) ogolny po-
ziom rozwoju gospodarczego kraju'®. Niewatpliwie lista czynnikéw moglaby zostaé
wydluzona, jesli uwzgledni¢ typ polityki na rzecz rodziny 1 istniejgcy system ulatwien
w taczeniu wielosci rol kobiecych oraz, co jest rzadko podkreslane, pozycje kobiet w da-
nym panstwie. Te czynniki sg poSrednio uwzglednione w trzecim typie, ktére wymienia
Musiat-Karg; sg to czynniki o charakterze politycznym, czyli: 1) system polityczny;
2) system wyborczy; 3) dziatalno$é partii politycznych i 4) ideologie partii'®. Czynniki te
otwierajg mozliwosci grania rol publicznych, jednak to same kobiety winny decydowac,
czy sg zdolne do wysitku organizacyjnego oraz duzego wysilku intelektualnego oraz do
ponoszenia kosztow psychologicznych zwigzanych ze szczegdlng odpowiedzialnoscig
grania rol, ktore sg przedmiotem czestej oceny oraz sg z reguly stresujace.

Kobiety polskie, pomimo tych i innych barier, stanowig 32,5 proc. wsrod osob zaj-
mujacych stanowiska kierownicze?, tyle samo wynosi wskaznik europejski (32,2 proc.),
moglyby jednak stanowié liczniejszg grupe, gdyby byly bardziej solidarne i promowaty
przedstawicielki swojej pici w Srodowisku zawodowym, srodowisku lokalnym oraz
w mediach i gdyby pomagaty sobie nawzajem i tworzyly kapitat wsparcia i motywacji
do osiggnie¢ zawodowych.

Nie ulega watpliwosci, ze kobiet jest ciagle za mato w partiach, Sejmie i Senacie,
ogolnie w polityce. Nie mozna jednak ich zmusza¢ do tego typu dzialalnoSci za pomo-
cg ustaw. Kobiety muszg mie¢ pewno$¢, ze ich dziatalno$¢ publiczna nie przyniesie
uszczerbku w innych rolach oraz ze dzialalno$¢ publiczna nie bedzie w opozycji do
uznawanych wartosci i nie zaburzy ich harmonii wewngtrznej. Oprocz wymienionych
obiektywnych przeszkdd, ciggle obecne sg stereotypy w postawach m¢zczyzn, ktore nie
zachecajg kobiet do $wiata polityki. Z badan R. Siemienskiej wynika, ze czgsciej podzielane
przes mezczyzn stereotypy, ze kobiety nie nadajq sie do polityki, wzmacniane przez srodki maso-
wego przekazu, a takse edukacje szkolng (podreczniki) sankcjonujq zachowania, ktore wyrazajg
przekonania o mniejszych zdolnosciach 1 kwalifikacjach kobiet w tym wzgledzie. Pojawianie sig
kobiet wsrod kandydatek i glosne dopominanie sig o prawa kobiet do reprezentacyi politycznej
przez rozne srodowiska rodzi poczucie zagrosenia, 12 ,naturalny” porsqdek zostaje naruszony,
ze niepodzielna wiladza mezczyzn w sferze decyzji politycznych zostanie zachwiana. Wiasnie
w Rategoriach stosunkow wladzy, podrzednosci i nadrzednosci oraz wynikajgeych stgd zaleznosci
muszq byc upmowane zachowania cztonkow odmiennych grup plci. Kobiety wystepujq w tej
relacji jako grupa zalezna. Czlonkowie grupy dominujgcej (mesczysni), zgodnie 2 szeregiem
badan — majq mniejszqg motywacje do zwracania uwagi na osoby od siebie zalezne (kobiety),
a w takiej sytuacyi sq bardziej sklonni do utrzymywania ich stereotypowych wizerunkow niz
gdyby chodzito o grupe postrzegang jako posiadajgcg podobny status spoleczny®.

7M. Musial-Karg, Kobiety w organach wladzy ustawodawczej oraz wykonawczej, w: Kobiety we wspdlczesnej
Europie..., s. 81.

18 Tamze, s. 81-82.

19 Tamze, s. 82.

20 E. Lisowska, Kobiety na rynku pracy..., s. 23.

21 R. Siemiefiska, Stereotypy kobiet a akceptacja ich uczestnictwa w polityce, w: Wizerunki kobiet, red. A. Kotlarska-
-Michalska, Poznan 2001.
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U. Beck?? méwi o niedokoficzonym procesie indywidualizacji kobiet, ktérego
konsekwencjg sg ich dylematy wynikajace z odchodzenia od tradycyjnie pojetej roli
w kierunku realizacji siebie w procesie indywidualizacji. Dotyczg one kobiet, a nie
mezczyzn, gdyz to one poszukujg nowej tozsamosci, a kariera zawodowa mezczyzn byta
1jest dosy¢ niezalezna od sytuacji rodzinnej. U. Beck twierdzi, ze kobiety, wchodzgac na
rynek pracy, podlegajg takim samym zachowaniom jak mezczyzni, czyli konkurencji,
wspolzawodnictwu, ponoszg ryzyko niepowodzenia, utraty pracy, muszg podporzad-
kowac si¢ rygorom warunkow pracy.

Role rodzinne jako role spoteczne

Role rodzinne kobiet stanowig rownie czesty przedmiot badan jak role zawodowe,
jeszcze czesciej sg one rozpatrywane rownolegle w celu podkreslenie trudnosci, z jakimi
borykajg si¢ kobiety pracujace zawodowo. Role domowe, traktowane jako przestrzen
prywatna kobiet, analizowane sg przez pryzmat obcigzenia fizycznego oraz czasowego.
Efektem analiz jest porownanie ilosci czasu poSwigcanego przez kobiety na typowe
zajecia domowe oraz zwigzane z wychowywaniem dzieci. Jak dowiodly wielokrotnie
poswigcone tej kwestii badania CBOS, aktywnos¢ zawodowa kobiet nie zmniejsza ich
zaangazowania w takie czynnosci, jak: przygotowywanie positkow, pranie, prasowanie,
sprzatanie, gruntowne porzadki. W niektorych czynnosciach kobiety aktywne zawodo-
Wwo uczestniczg czesciej niz bierne zawodowo. Ogoélnie, fakt wykonywania przez kobiety
pracy zawodowej nie zmniejsza i nie zwalnia ich z podstawowych obowigzkéw, czyli nie
wplywa ograniczajaco na role gospodyni domowej?>. A. Kwak twierdzi, ze to od kobiety,
a nie od me¢zczyzny, oczekuje si¢ godzenia rol — w zakresie pracy zawodowej i realizacji
zadan wynikajacych z obowigzkéw rodzinnych. Wprawdzie nie ma formalnej dyskry-
minacji na rynku pracy, jednak to kobiety sg czesciej i dtuzej bezrobotne. Przeciwko
nim dziala fakt, Zze majg dzieci i tak zwane przywileje wynikajace z macierzynstwa.
Kobiety staja przed dylematem, co i kiedy wybrac — rodzing czy kariere zawodowa, co
wczesniej, a co pozniej, z czego zrezygnowac?*,

W badaniach CBOS wykazano rowniez, ze me¢zowie kobiet pracujacych zawodowo
czesciej pomagajg im w niektorych pracach domowych niz me¢zowie kobiet niepracu-
jacych. Praca zawodowa kobiet sprzyja bardziej partnerskim stosunkom w malzen-
stwie.

W analizie spolecznych rol kobiecych nalezy zwrdoci¢ uwage na fakt, ze okres
transformacji spowodowat istotne zmiany w obrebie tych r6l%. W pierwszej dekadzie
wyraznie zwickszyla sie aktywnoS¢ kobiet w tagodzeniu przebiegu i skutkéw problemow
spolecznych, ktore pojawity sie w Polsce, glownie takich, jak: ubostwo, bezrobocie, bez-
radnos¢. TrudnoSci zwigzane z ,,przeformutowaniem” roli kobiety domowej pojawily

22 U. Beck, Spoleczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa 2002, s. 161.

23 Na podstawie Komunikat z badari. Kobiety o podziale obowigzkow domowych w rodzinie, Warszawa, styczeii
1997,s. 8.

24 A. Kwak, Kobieta w domu i na rynku pracy. Czy réwnosc praw i obowigzkow?, ,Roczniki Socjologii Rodziny”,
tom XVII.

2 A. Kotlarska-Michalska, Role kobiety w malseristwie i w rodzinie. Cigglos¢ i smiana, w: Nowe style zacho-
wan, red. M. Golka, Poznan 2001; A. Kotlarska-Michalska, Przemiany rodzinnych rol kobiecych w okresie
transformacyi ustrojowej, w: Wspotczesne rodziny polskie — ich stan i kierunek przemian, red. Z. Tyszka, Poznan
2001; A. Kotlarska-Michalska, Kobiety wielkopolskie w swietle badan empirycznych, w: Wizerunki kobiet, red.
A. Kotlarska-Michalska, Poznan 2001.
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sie u kobiet doswiadczajgcych stanu bezrobocia wiasnego lub swego partnera. Badania
socjologiczne prowadzone na poczatku lat dziewigecdziesigtych XX wieku pokazaly
zjawisko przeformutowania roli kobiety — kobiety powtornie ,,udomowionej”, zajmujgcej
sie przetwarzaniem i wytwarzaniem zywnosci, wytwarzajacej produkty zywnosciowe,
kobiety zaradnej — zdobywajacej tanig zywnoscC, reperujgcej odziez, remontujgcej
mieszkanie i dokladajacej paliwa do gasnacego ogniska domowego®®. Te atrybuty roli
prywatnej przyniosly wymierne skutki spoteczne — zaspokojenie potrzeb czlonkow
rodziny oraz zabezpieczenie funkcjonalnosci rodziny jako gospodarstwa domowego.

Piszac niedawno o przemianach kobiecych rél rodzinnych, zwrécitam uwagg, ze
pierwsze lata transformacyi wyrazgnie poszerzyly obszar aktywnosci polskich kobiet o dziatania
rekompensujqce 1 wyrownujqce deficyty, kobiety opracowaly swoistq strategie pokonywania biedy
i strategie samoradzenia sobie z problemami zmieniajgcych sig regut rynku pracy®’. Kobiety
polskie do§¢ elastycznie zareagowaly na koniecznos$¢ ,,twardego stgpania po ziemi”
1 poszerzyly katalog roli gospodyni domowej o nowe role, takie jak rola koordynatorki
dziatan wewngtrzdomowych, zaopatrzeniowca, kontrolera finansowego, logistyka, dys-
trybutora dobr materialnych oraz doradcy finansowego?®. Kobiety rowniez podejmuja
dziatania wspierajgce swoich partneréw i mezow. TrudnoSci zwigzane z transformacja,
koniecznoS$cig zmian w organizacji zycia domowego, trudnos$ci zwigzane z bezrobociem
rozwigzywane byly gtéwnie przez kobiety, ktore wykazywaly si¢ wigkszg elastycznoscig
w dziataniu. Podejmowanie przez kobiety pracy zawodowej w trudnej sytuacji mate-
rialnej (przedtuzajace si¢ bezrobocie me¢za) przyczynialo sie do poszerzenia zakresu
wladzy kobiety w rodzinie, a takze do podniesienia jej pozycji spolecznej. Zdaniem
D. Duch-Krzystoszek, praca zawodowa poza domem wplywa na wzrost wladzy, gdyz
kobieta pozyskuje srodki finansowe i pewnoS¢ siebie, a takze moze zaspokoié wiecej
potrzeb osobistych w kontaktach z szerszym srodowiskiem, co tez przyczynia si¢ do
budowania wickszej niezaleznosci od meza?’.

Kobiety czesciej niz ich mg¢zowie 1 partnerzy interesuja si¢ wygladem mieszkania
1 domu, decydujac o remoncie, zmianie wystroju wnetrza i zakupach przedmiotéw
podnoszacych estetyke przestrzeni domowej. Sa nie tylko inicjatorkami zmian w prze-
strzeni mieszkalnej, ale rowniez kreatorkami tych zmian. Ta rola kobieca jest nadal
malo rozpoznana przez badaczy.

Do r6l domowych kobiet zaliczy¢ nalezy role konsumentki oraz osoby podejmujacej
decyzje konsumenckie. Wedtug ustalen T. Petersa, kobiety sa osobami decydujgcymi
o waznych zakupach, sposobach spedzania wakacji, kupnie nowych doméw 1 samo-
chodéw, o wyborze opieki zdrowotnej, ogblnie odpowiadajg za wigkszos¢ wydawanych
w gospodarstwie domowym pieniedzy*’. Rowniez w Polsce kobiety decyduja coraz
czesciej o powazniejszych zakupach, jednak ich zakres decyzyjny jest mniejszy. Rola
konsumentKi to rola o spolecznej waznosci, dajaca kobietom swobode w podejmowaniu

26 A. Kotlarska-Michalska, Rodzinne role kobiet w nowej roli, w: Kobiety w polskiej transformacji 1989—2009. Podsu-
mowania, interpretacje, prognozy, red. M. Frackowiak-Sochanska, S. Krélikowska, Torun 2010, s. 512-515.

27 Tamze, s. 516.

28 Tamze.

2 D. Duch-Krzystoszek, Ko rzqdzi w rodzinie. Socjologiczna analiza relacji w matsenistwie, Warszawa 2007,
s. 33.

30 T. Peters, Biznes od nowa, Warszawa 2005, s. 172. Autor ten podaje, ze 94 proc. kobiet decyduje o zakupie
mebli, 92 proc. o wakacjach, 91 proc. o kupnie nowych doméw, 60 proc. o zakupie elektroniki, 60 proc.
o zakupie samochodéw wiasnych i 30 proc. samochodéw kupowanych przez mezczyzn, czyli 90 proc.,
a 89 proc. kobiet decyduje o wyborze rachunkéw bankowych, 80 proc. w sprawach opieki zdrowotnej.
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decyzji, Swiadczgca o ich pozycji w rodzinie, wplywajgca na poczucie waznosci i dajgca
rowniez powdd do zadowolenia z trafnosci decyzji. Jest to rowniez rola, w ktorej kobieta
moze si¢ wykazac wiedzg, gustem i zaradnoscia.

Wsrod spotecznie ,,naznaczonych” i tradycyjnych rol kobiecych za najwazniejszg
powszechnie uwaza sie role matki. Tej roli poSwigcono sporo uwagi w analizach socjo-
logicznych i1 pedagogicznych, rowniez w kontekscie tgczenia tej roli z rolg zawodows.
Jest ona szczegoélnie obarczona ,,oddzwiekiem spotecznym”. Kobieta jako matka zyskuje
wyzszg pozycje w kregach spolecznych i jesli jest to rola oczekiwana i planowana przez
kobiete, to sprzyja jej dobremu samopoczuciu. Rola matki, szczegdlnie w Polsce, ma
znaczenie nie tylko w zyciu prywatnym kobiety, ale jest wyraznym jej atrybutem. Ciag-
le w modelach socjalizacji do rol spotecznych i prywatnych zachodzg istotne réznice
miedzy modelem skierowanym do chlopcow i modelem skierowanym do dziewczat.
W badaniach psychologicznych obserwuje si¢ sklonno$¢ matek do przekazywania
swoim corkom stereotypéw piciowych?'. Spoteczny charakter roli macierzynskiej jest
pielegnowany w katolickim modelu kobiety matki, w ktérym podkresla si¢ zgodnos¢
i harmonig, jaka zachodzi migdzy picia biologiczng a wyzwaniem spolecznym i reli-
gijnym kobiety.

Rola matki podnosi prestiz kobiety, jak jednak pisze D. Duch-Krzystoszek, kobieta
majgca matle dzieci jest zobowigzana do sprawowania nad nimi opieki, co tez wigze sie
z reguly z ekonomiczna zaleznoscia od meza®. Czesé kobiet moze ,,wpasé w pulapke”,
kiedy sg przeswiadczone o tym, ze sg niezastgpione w roli osoby opiekujacej si¢ dziec-
kiem. W socjologicznym obrazie kobiet matek widoczne stajg si¢ heroiczne wysitki
zwigzane z laczeniem roli macierzynskiej z rolg zawodowa. Kobieta na ogot jest poka-
zana jako osoba potrafigca pogodzic te dwie sfery, a nawet prowadzenie domu. Badania
nad postawami kobiet dowodza, ze dzieci 1 dom sq sprawami bardzo waznymi dla kobiet
1 znaczqgcymi elementami ich tozsamosci. Mozna uznac, ze sprawne funkcjonowanie w rolach
matki 1 gospodyni domowej dostarcza kobietom wiele satysfakcyi, wzmacnia je, jest znaczgcym
elementem ich samorealizacji>>.

Kontynuacja tradycyjnego modelu kobiety matki w wychowaniu i w socjalizacji
mlodych dorostych kobiet naraza je szczegdlnie na dylematy roli i swoiste rozdarcie
miedzy zakresem roli, ktory winna realizowacd, a tym, ktory jest kompromisem miedzy
tym ,,co musze¢”, a tym ,,co chce”. Nawet jesli przyjac, ze wspolczesne kobiety dwudzie-
stokilkuletnie sg ,,bombardowane” medialnymi wizerunkami kobiecosci, to jednak
nie zrywajg z rodzinnym modelem roli matki. Trudno si¢ zgodzi¢ z tymi badaczami
rodziny, ktorzy glosza, ze mlode Polki sg zdecydowanie zorientowane na karier¢ zawo-
dowa, a nie na role macierzynska. Postawy mtodych kobiet wobec przysztosci sg zbyt
niepewne i trudno od nich wymagac, aby spontanicznie odgrywaly te role, ktore nie dajg
gwarancji (ani na zatrudnienie, ani na mozliwo$¢ awansu). Niewatpliwie w postawach
mlodych Polek zachodzg istotne przemiany, rowniez w zakresie konstruowane;j roli
matki. Coraz czg¢Sciej obserwuje si¢ postawe planowania i ,dopasowywania” roli matki
do innych rél spotecznych. Mtode kobiety, decydujac sie na te role, czeSciej niz ich mat-
ki dokonuja ,,kalkulacji strat i zyskow”>*, a podejmujac decyzje o posiadaniu dziecka,

3 Swiadczq o tym wyniki badan psychologicznych pokazujace tendencje matek do przekazywania we wzorach
wychowawczych opiekunczego wizerunku kobiety.

32 D. Duch-Krzystoszek, Ko rzqdzi w rodzinie..., s. 70.

3 Tamze,s. 72.

34 E. Wlodarczyk, Mlodzies wobec macierzyristwa i jego kulturowej kreacji, Poznan 2008, s. 169-173.
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uwzgledniajg rowniez swoje predyspozycje w zakresie opieki i wychowania oraz swojg
ocene zdolnosci do samodzielnego sprawowania opieki nad dzieckiem. Potwierdza sie
teza U. Becka, ze zainteresowaniu kobiet wlasng niezaleznosciq ekonomiczng 1 zaangazo-
waniem sig w indywidualizujgcq prace zawodowq przeciwstawia sige nadal zainteresowanie
partnerstwem 1 maciergynstwem, szczegolnie u tych kobiet, ktore wiedzq, co to oznacza dla ich
szans zawodowych 1 dla ich ekonomicznej niezalesnosci od matsonka™.

W socjologicznym ogladzie kobiecych rél rodzinnych nadal zbyt malg uwage kie-
ruje sie na poznanie, w jakim zakresie kobieta samodzielnie (bez naciskow) definiuje
sobie role gospodyni domowej, a w jakim zakresie jest to rola niesamodzielnie stanowio-
na - narzucona przez rodzinny system kontroli (mgz/partner, dzieci, teSciowa, wilasna
matka, inne kobiety w rodzinie kontrolujgce zakres i jakos¢ wykonywanych czynnosci).
Kobiety uczestniczgce w badaniach socjologicznych sg sklonne do przedstawiania
swoich licznych obowigzkow jako atrybutow kobiecosci i, pokazujac umiejetnos¢ ich
godzenia, z jednej strony probujg udowodnic, ze sg niezastgpione, a z drugiej, ze nie
majg innego wyjscia.

Podsumowanie

Przedstawiona w tym opracowaniu — w bardzo skrétowej formie — charakterystyka
spolecznego kontekstu wybranych rol kobiecych sktania do refleksji, ze role kobiece
sg pod silniejszym wplywem opinii publicznej, ktora wywiera nacisk na powinnosci
przypadajace kobiecie w przestrzeni prywatnej i publicznej. Wykazana zaleznos¢ mie-
dzy uprawnieniami kobiet na polu zawodowym oraz politycznym dowodzi, ze kobiety
osiagajg sukces zawodowy, wykorzystujac swoje kwalifikacje i zdolnoSci oraz umiejet-
nosci organizacyjne, doktadajg jednak do tych formalnych atrybutéw réwniez cechy
dodatkowe, bedace stricte kobiecymi, ktore ,,lagodzg” spoteczny odbioér kobiety jako
businnesswomen i jako osoby zarzadzajacej. Rodzinne role kobiet majg coraz bardziej
spoleczny charakter przez fakt, ze wigzg sie ze spotecznymi skutkami odczuwanymi poza
srodowiskiem domowym i prywatng przestrzenig aktywnosci kobiet. Kobiety, majac
swiadomosc, ze gtownie na ich barkach opiera si¢ zycie rodzinne, pomimo obcigzenia
pracami domowymi niechetnie z nich rezygnujg. Nadmiar obowigzkow rekompensuje
im dobre samopoczucie i Swiadomos¢, ze tak naprawdg to bez nich wychowanie dzieci
1 prowadzenie domu bytoby niemozliwe. Swiadomo$é, ze sa niezastgpione w przestrzeni
prywatnej. Daje im to rowniez poczucie wladzy w tej przestrzeni.

3 U. Beck, Spoleczeristwo..., s. 161.
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Anna Kotlarska-Michalska
Social roles of women
Social roles of women are the scope of their activities conditioned by expectations of the society,
stereotypes, and women’s attributes—features that help women perform tasks that are important
for others. Women are now entering areas of activity previously open to men only; when being in
executive positions, however, women are not free from fears that such roles might have negative
influence on their womanliness. The image of the woman hesitating between the needs of the mod-
ern model of the woman and those of the traditional model is still popular. Polish women who are
successful in their professional careers and in their family roles are happier with their life, despite
its burdens, as the combination of roles they perform is a test of their skills in life.
Translated by Anna Kotlarska-Michalska



