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ZAGROZENIA ZAWODOWE A EDUKACJA
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Zgodnie ze Stownikiem jezyka polskiego ,bezpieczny” to znaczy, ze nic nam nie
zagraza, chroni nas przed niebezpieczenstwem!. Jest to jedno z najwazniejszych poje¢
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Bezpieczenstwo to nie tylko przepisy prawa, to
przede wszystkim zdobyta wiedza, nabyte dos§wiadczenie zawodowe i zyciowe, to osig-
gniecia nauki i techniki. Chcac przedstawi¢ calg istote bezpieczenstwa i higieny pracy,
nalezy zwrdci¢ uwage réwniez na higiene pracy. Sa to warunki polepszenia zdrowotno-
$cijednostki i spoteczenstw, to réwniez wplyw takich czynnikéw jak woda, $wiatlo, odzy-
wianie, warunki psychofizyczne, czysto$¢ na zdrowie ludzkie?. Higiena pracy to zapew-
nienie wykonywania pracy w takich warunkach, aby nie zostaly przekroczone obowig-
zujace normy w odniesieniu do zewnetrznych warunkéw, takich jak: natezenie oswietle-
nia, hatas, drgania, wibracje, stezenie substancji, jak rdwniez wewnetrznych warunkow,
do ktorych zaliczy¢ mozemy: warunki psychofizyczne, stan zdrowia, sytuacje rodzinng®.
Chcac przedstawic istote bezpieczenstwa i higieny pracy, nalezy rozwazy¢ definicje najwaz-
niejszych poje¢ dotyczacych bhp. Do poje¢ tych naleza: bezpieczenstwo, higiena pracy
i ochrona pracy.

W szkole od najmlodszych lat uczniowie zapoznaja si¢ z elementami techniki, podsta-
wowymi zasadami ruchu drogowego, zasadami wspolzycia spolecznego czy zasadami
bezpieczenstwa. Przechodzac poszczegdlne szczeble edukacji zawodowej, w czasie nauki
w szkotach ponadgimnazjalnych (szkotach zawodowych, $rednich) czy tez na studiach
wyzszych, realizujac programy nauczania, przywigzuje si¢ wiele uwagi do bezpiecznych
zachowan. Szczegdlnie na etapie szkolnictwa podstawowego oraz gimnazjalnego zasady
bezpiecznych zachowan realizowane sg czgsto w formie ,,programu ukrytego”. Program
ukryty polega w tym przypadku na przekazywaniu mlodemu pokoleniu bezpiecznych

! Stownik jezyka polskiego, red. M. Bankko, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

2 B. Baraniak, Wspéiczesna pedagogika pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynata St. Wyszynskie-
go, Warszawa 2010.

3 Szkolenia bhp w firmie, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2007.
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postaw poprzez szkole jako miejsce o okres$lonych cechach, np. zakaz biegania, przeciw-
dziatanie, poprzez kontrole na przerwach, agresji i niebezpiecznym zachowaniom. Jednak
mlody czlowiek nastawiony jest przede wszystkim na zdobywanie wiedzy zawodowej,
dajacej mozliwosci rozwoju, awansu, niezaleznosci, dobrej pozycji spotecznej. Sprawy
bezpieczenstwa sa dla niego mniej wazne, wrecz blahe i czesto odktadane na pdznie;j.
W programach przedmiotéw zawodowych, w szkolnictwie szeroko pojetego przygoto-
wania zawodowego, np. z zakresu technologii robdt, jak spawanie, toczenie, murowa-
nie i inne, znajdujg si¢ zagadnienia zwigzane z bezpieczefistwem podczas wykonywania
tych prac w formie kierunkowych przedmiotéw zawodowych. Mtody czlowiek powinien
by¢ zapoznany z warunkami, w jakich moze pracowa¢. Powinien zapozna¢ si¢ rowniez
z zagrozeniami: jakie moga wystapi¢ przy uzytkowaniu maszyn i urzadzen, ktére bedzie
obstugiwal, jaki wplyw bedzie mialo wykonywanie prac zawodowych na jego zdrowie,
jakie zachowania mogg by¢ przyczyng zagrozenia, a nawet wypadku. Dlatego na etapie
przygotowania zawodowego powinna pojawic sie osoba, ktora przedstawi podstawowe
czynniki §rodowiska pracy i zagrozenia zwigzane z tym $rodowiskiem, tak fizyczne,
chemiczne, biologiczne i te wynikajace z cech psychofizycznych cztowieka. Mlody czlo-
wiek nie posiada jeszcze doswiadczenia zawodowego, potrzebuje dobrych przyktadéw
bezpiecznych zachowan podczas pracy. Musi zdoby¢ kompetencje do wykonywania
pracy w sposéb bezpieczny dla siebie oraz otoczenia. Jezeli rozumiemy przez kompeten-
cje zdobycie zasobu wiedzy, umiejetnosci i odpowiednich postaw, to szczegélnie postawy
maja istotny wplyw na unikanie lub minimalizacje zagrozen zawodowych.

Takie postawy poprzez zdobywane doswiadczenia moze mlody cztowiek naby¢
miedzy innymi podczas zaje¢ na praktykach zawodowych. Instruktor praktycznej nauki
zawodu lub inna osoba zajmujaca sie szkoleniem mtodych ludzi powinni posiada¢ przy-
najmniej podstawowg wiedze z zakresu dydaktyki, psychologii, socjologii oraz znaé swoj
zawod i zagroZzenia z nim zwigzane. Instruktor prowadzac proces nauczania, stara sie
wyksztatci¢ wlasciwe nawyki bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze wskazaé zagro-
zenia zwigzane z wykonywang praca. Powinien pobudza¢ wyobrazni¢ uczniéw w celu
przewidywania zagrozen oraz zaznajamiac¢ z obowigzkami pracowniczymi wynikajacymi
z Kodeksu pracy oraz innych przepiséw dotyczacych ochrony zdrowia. W procesie przy-
gotowania zawodowego instruktor oprocz przekazywania wiedzy i umiejetnosci musi
sam, poprzez swoje zachowanie, szacunek dla przepiséw oraz zdrowia i zZycia swojego
oraz innych pracownikéw, by¢ wzorem do nasladowania. Odnoszac sie do najstarszej
formy nauczania, jaka byla nauka przez nasladownictwo, nalezy zauwazy¢, ze zastoso-
wanie jej w naszych czasach w procesie edukacji bezpieczenstwa pracy ma istotny wptyw
na promowanie bezpiecznych zachowan wsréd oséb mlodych.

Do obowigzkéw pracownika zgodnie z zapisem art. 211 Kodeksu pracy nalezy
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegélnosci jest
on zobowigzany zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym. Nastepnym waznym
obowigzkiem pracownika jest wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasa-
dami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie si¢ do wydanych w tym zakre-
sie polecen i wskazoéwek przelozonych. Pracownik musi dba¢ o nalezyty stan maszyn,
urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz tad i porzadek na swoim stanowisku pracy. Pracownik
zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie pracy zobowigzany jest uzywa¢ srodkow
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ochrony indywidualnej, a takze odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z przeznaczeniem.
Zobowigzany jest rowniez poddawac si¢ zleconym przez pracodawce badaniom lekarskim
i stosowac si¢ do wskazan lekarskich. W razie zauwazenia wypadku, zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzkiego albo pozaru pracownik zobowigzany jest zawiadomi¢ przelozonego
oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia.
Na podstawie art. 210 K.p. pracownikowi przystuguje ponadto prawo do powstrzymania
sie od wykonania pracy (a nawet oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia) w razie gdy warunki
pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpie-
czenstwem innym osobom.

Powyzej zostal przedstawiony katalog podstawowych obowigzkéw cigzacych na
pracowniku. Cho¢ jest ich wiele, nie zwalniajg one pracodawcy z odpowiedzialnosci za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie (art. 207 § 1 Kodeksu pracy.). Praco-
dawca zgodnie art. 207 § 2 K.p. jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki. W szczegoélno$ci pracodawca jest zobowigzany:

- zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdow,

sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podsta-
wowymi uprawnieniami;

- oceni¢ ryzyko zawodowe wystepujace na poszczegélnych stanowiskach pracy

i poinformowa¢ zatrudnionych tam pracownikéw o tym ryzyku i zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

- przeprowadzaé na swdj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia, a ich wyniki udostepnia¢ pracownikom;

- zapewnia¢ na swoj koszt i w miare mozliwosci w godzinach pracy profilaktyczne

badania lekarskie pracownikow;

- zapewnia¢ w godzinach pracy i na swoj koszt szkolenie w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy, w trakcie ktérego powinien zaznajamia¢ pracownikow z przepi-
sami i zasadami bhp dotyczacymi ich stanowisk i prac;

- wydawac¢ stosowne instrukcje stanowiskowe;

- wyposazy¢ pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej (koniecznie oznako-

wane znakiem CE) oraz odziez i obuwie robocze;

- dba¢ o wlasciwosci uzytkowe srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego;

- udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach oraz ustali¢ okolicz-

nosci i przyczyny tych zdarzen (protokot wypadkowy);

- konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwia-

zane z bezpieczenstwem i higieng pracy;

- wyposazy¢ stanowiska pracy w urzadzenia techniczne (maszyny, narzedzia) spet-

niajgce wymagania dotyczace oceny zgodnosci (oznakowanie znakiem CE).

Nasuwa sie pytanie, czy pracodawca bez wspoélpracy z pracownikami jest w stanie
wypelni¢ przedstawione obowiazki? Tak szerokie obowigzki w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy bez wspdtpracy z pracownikami nie mogg by¢ przez pracodawce zreali-
zowane. Aby pracownicy uczestniczyli §wiadomie w polityce bezpieczenstwa i higieny
pracy w firmie, musza miec¢ silng motywacje. Mozemy wyro6zni¢ trzy poziomy motywacji.
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Poziom pierwszy to strach przed karg. Przy tym poziomie motywacji skutki sg krot-
kotrwale i nie zapewniajg pelnej zgodnosci z przepisami, a przez to poziom bezpieczen-
stwa pracy jest niski.

Poziom drugi to che¢ uzyskania zgodnosci z obowiazujacymi przepisami. Przy
tym poziomie osiaga si¢ najczesciej zgodno$¢ z przepisami, ale przy niskiej $wiadomosci
i motywacji do bezpiecznych postaw poziom bezpieczenstwa pracy pozostawia jeszcze
wiele do zyczenia.

Poziom trzeci — najbardziej pozadany - to petna $wiadomo$¢ pracownikéw o zagro-
zeniach i sposobach ich eliminacji lub ograniczenia wynikajace z wewnetrznej potrzeby
szacunku dla zdrowia i Zycia swojego i innych pracownikow.

Aby osiagnac trzeci poziom motywacji, w firmie musi by¢ przyjeta polityka eduka-
cji bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca musi okresli¢ cele tej polityki, metody jej
realizacji oraz sposoby mierzenia efektéw. Cele musza by¢ mozliwe do realizacji, gdyz
pracownicy uczestniczacy w procesie pracy to osoby z reguly doroste, z bagazem wlasnych,
nie zawsze pozytywnych doswiadczen w zakresie bezpieczenstwa pracy. Najwazniej-
szym elementem polityki bezpieczenstwa pracy musi by¢ ksztaltowanie postaw ludzkich
poprzez podnoszenie kultury pracy. Teoria wypadkéw TOL dzieli przyczyny wypadkow
na spowodowane przez czynniki techniczne, organizacyjne i ludzkie. Jak wynika z naszych
doswiadczen oraz statystyk wypadkéw podawanych przez GUS, to czlowiek jest gtéwnym
generatorem zagrozen wypadkowych poprzez swoje nieprawidiowe zachowania i to jego
nalezy ksztaltowaé, wprowadzajgc polityke bezpieczenistwa pracy w firmie. Ksztattujac
pracownika jako jednostke, ktora w jak najmniejszym stopniu generuje zagrozenia dla
siebie i innych, nalezy w polityce bezpieczenstwa pracy polozy¢ szczegdlny nacisk na
edukacje bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez rézne rodzaje i formy szkolen w dzie-
dzinie bhp. Do podstawowych nalezg: szkolenia wstepne ogdlne, szkolenia wstepne stano-
wiskowe, szkolenia okresowe. Taki tryb szkolen okazuje si¢ jednak czgsto niewystarcza-
jacy z uwagi na dlugie okresy pomiedzy szkoleniami. Nalezy zaproponowad, aby prze-
prowadza¢ czesciej krotkie szkolenia przypominajace, aby zdobywane przez pracowni-
kow wiadomosci byly utrwalane.

Pracodawca przyjmujac role organizatora pracy, technologa, ekonomisty, mene-
dzera, nie jest w stanie wypelnia¢ tych obowigzkdw samodzielnie. Korzysta wiec z pomocy
specjalistow z roznych branz. Osoba kompetentng wspierajacg pracodawce bedzie pracow-
nik stuzby bhp, ktéry sprawuje funkcje doradcza i kontrolng w zaktadzie pracy. To osoba,
ktéra rowniez najczesciej prowadzi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa pracy oraz
pomaga pracodawcy ksztaltowac polityke edukacji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. SpecjaliSci do spraw bezpieczenistwa pracy, aby potrafili wypetnia¢ swoje obowiazki
jako osoby prowadzace szkolenia, muszg by¢ w pelni zaangazowani w swoja prace oraz
dazy¢ do samorozwoju z uwagi na zmieniajgce si¢ otoczenie i ciagly rozwdj techniki,
a takze zachodzace zmiany w spoleczenstwie. Czgsto nie dostrzega sie specjalisty do spraw
bhp jako osoby majacej wplyw na ksztattowanie kultury pracy. Sami specjalisci stosujac
metody dyrektywne wobec pracownikéw, moga powodowac, ze motywacja do edukacji
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy bedzie znajdowata si¢ tylko na dwoch pierw-
szych poziomach. Aby osiagna¢ trzeci poziom edukacji, specjalista bhp musi w procesie
edukacji stosowac szerszy zakres metod, w tym metody personalistyczne. Sam ponadto
musi posiada¢ kompetencje do uczestniczenia w procesie edukacji bhp oraz ksztalto-
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wania kultury pracy. Inng osoba odpowiedzialng za organizacje pracy i przygotowanie
miejsc pracy bedzie osoba kierujaca pracownikami. Kierujacy pracownikami prowadzi
instruktaze stanowiskowe i od jakosci tych szkolen zalezg kompetencje twarde i miekkie
pracownikow. W procesie edukacji bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy
kierujacy musi sam wykazywac¢ sie znajomoscig zasad i przepiséw bhp oraz by¢ wzorcem
do nasladowania. Nie mozna oczekiwa¢, zZe nawet gdy instruktaze sg przeprowadzone
w sposob prawidlowy, jesli sam instruktor nie przestrzega okreslonych zasad, pracow-
nicy beda przestrzegali obowigzujacych przepisow.

Elementem niezwykle waznym w procesie edukacji bhp jest zaznajamianie pracow-
nikéw z instrukcjami maszyn i urzadzen. Niska kultura pracy w zakladzie cechuje si¢
miedzy innymi tym, ze pracownicy nie czytajg instrukcji obstugi lub instrukcji stanowi-
skowych. Prébujg zapoznac si¢ z obstuga urzadzen ,intuicyjnie” oraz bazujac na swoich
wczesniejszych doswiadczeniach. Elementem niezbednym w edukacji bezpieczenistwa
pracy jest wyrobienie nawyku w pracownikach czytania instrukcji. Kierujacy pracowni-
kami majg obowiazek zapozna¢ pracownikow z instrukcjami w sposéb dla nich czytelny
i zrozumialy. Tylko w ten sposob mozemy stworzy¢ w zakladzie warunki do zapewnie-
nia kultury pracy na wysokim poziomie.

Analizujac powyzsze obowigzki pracodawcy i osoby kierujacej pracownikami mozna
stwierdzi¢, ze przez odwrotno$¢ sg one prawami pracownika. Znajomo$¢ zagrozen wyste-
pujacych w trakcie wykonywania poszczegolnych czynnosci i umiejetno$¢ przeciwdziata-
nia im jest podstawowym warunkiem unikniecia urazéw lub choréb zawodowych przez
pracownikéw. Jednym ze sposobéw zdobywania wiedzy o zagrozeniach i umiejetnosci
unikania ich sg réznego rodzaju szkolenia i treningi. Nie dajg one oczywiscie gwarancji,
ze praca bedzie w pelni bezpieczna, ale jesli chce sie ksztaltowac bezpieczne i higieniczne
warunki pracy w zakladzie, szkolenia powinny by¢ odbywane regularnie. Obowiazek
zapewnienia oraz uczestniczenia w szkoleniach w dziedzinie bhp dla obu stron stosunku
pracy (pracownikéw i pracodawcéw) wprowadzono art. 2373 ustawy z 26.06.1974 r. —
Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, ze zm.). Obowiazek ten potwierdzono
takze rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bhp (Dz.U. nr 180, poz. 1860, ost. zm. Dz.U. z 2007 r. nr 196, poz. 1420),
gdzie okreslono szczegdtowe zasady prowadzenia i dokumentowania tego typu szkolen*.

Jednym ze sposobdw identyfikacji zagrozen na stanowisku pracy jest ocena ryzyka
zawodowego. Kazde stanowisko pracy w zakladzie powinno by¢ ocenione pod wzgle-
dem wystgpienia na nim niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg, np.
wypadkowych. Unormowania prawne w Polsce dotyczace oceny ryzyka zawodowego
przez pracodawcow i dziatan z tego zakresu okreslajg trzy akty prawne:

« Ustawa Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r. - Dz.U. nr 21, poz. 94),

 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepisow bhp (tekst jednolity z 2007 r. - Dz.U. nr 49, poz. 330),

o Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. nr 96, poz. 593).

Okreslenie pojecia ryzyka zawodowego zawarto w dwoch aktach prawnych:

« Ustawa o stuzbie medycyny pracy, art. 4. Ilekro¢ w ustawie mowa jest o ryzyku

zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ mozliwo$¢ wystgpienia niepozadanych,

* BHP - Organizacja bezpiecznej pracy, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2007.
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zwigzanych z wykonywang pracg zdarzen powodujacych straty, w szczegolno-
$ci niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych wynikiem zagrozen zawo-
dowych wystepujacych w §rodowisku pracy lub zwigzanych ze sposobem wyko-
nywania pracy.

» Rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisow bhp, art. 2. Ilekro¢ w rozporzadze-
niu jest mowa o ryzyku zawodowym - rozumie si¢ przez to prawdopodobienstwo
wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg powoduja-
cych straty, w szczegdlnosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy.

W artykule 226 Kodeksu pracy czytamy: pracodawca jest obowigzany informowa¢
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami. Nigdzie w przepisach nie podano, w jakiej formie praco-
dawca powinien zapozna¢ pracownika z oceng ryzyka zawodowego. Najbardziej popu-
larng formg przedstawiania tego opracowania jest zapoznanie z dokumentami. Czestym
sposobem zapoznania pracownikéw z nowymi zagrozeniami, np. przy zmianie tech-
nologii pracy lub wprowadzeniu nowych maszyn lub urzadzen, jest dodatkowe szkole-
nie stanowiskowe. Departament Warunkow Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Socjal-
nej przedstawil swojg interpretacje ryzyka zawodowego w wyjasnieniu udzielonym na
tamach czasopisma ,,Atest — Ochrona Pracy” nr 5/94 w publikacji Nie potrzeba wzorco-
wych kart. Ponizej tres¢ artykutu wyjasnia: ,Realizacja przepisu zawartego w Kodeksie
pracy, méwigcego o obowigzku zaktadu pracy informowania pracownikéw o ryzyku zawo-
dowym, ktdre wigze si¢ z wykonywang pracg, powinna po prostu polegaé na przekazy-
waniu pracownikom wiedzy o rodzaju i zakresie zagrozen wystepujacych w srodowisku
pracy oraz o skutkach dla zdrowia i zycia, jakie moze wywola¢ praca w kontakcie z tymi
zagrozeniami, w postaci choréb zawodowych lub wypadkéw. Pracownik powinien jedno-
cze$nie zosta¢ poinformowany o $rodkach zapobiegajacym zagrozeniom, w tym w szcze-
golnosci o sposobie stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;j”

»Ryzyko zawodowe, o ktérym mowa jest w artykule, rozumiane jest jako prawdopo-
dobienstwo wystapienia zagrozen oraz ich skutkéw dla zdrowia lub Zycia pracownikow
w postaci chorob zawodowych i wypadkdw przy pracy. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze
skutkiem zagrozen zawodowych moga by¢ nie tylko wypadki przy pracy czy choroby zawo-
dowe, lecz takze inne zdarzenia, tj. katastrofy (wybuchy, nadzwyczajne wplywy substan-
cji toksycznych itp.) i pozary powodujace straty materialne zwigzane z uszkodzonymi lub
zniszczonymi §rodkami pracy (maszynami, urzadzeniami, narzedziami itp.) i Srodkami
produkcji (materiatami, surowcami itp.).

Ryzyko zawodowe moga powodowa¢ zrddla zewnetrzne, tj. Srodowisko naturalne,
zmiany w procesach technologicznych, zmiany w przepisach prawnych itp. oraz zrodta
wewnetrzne, tj. miedzy innymi wyposazenie techniczne zaktadu pracy i stanowisk pracy
oraz sposob uzytkowania tego wyposazenia, maszyn itp.

Pojecie ryzyka jest pojeciem wezszym, gdyz odnosi sie¢ wylacznie do zagrozen dla
zdrowia pracownika, ktérych skutkiem mogg by¢ choroby zawodowe, i stanowi tylko
jeden z elementow ryzyka zawodowego™.

> L. Skuza, Co warto wiedzie¢ o ryzyku zawodowym, O$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk
1998.
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Pracodawca jest zobowigzany do konsultowania z pracownikami lub ich przedsta-
wicielami wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, szczegélnie
tych, ktére dotycza oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslo-
nych prac, oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku. Ocena ryzyka nie jest dziata-
niem jednorazowym. Niezaleznie od tego, co narzucajg nam wymogi prawa, ocene ryzyka
nalezy przeprowadza¢ i modyfikowaé zawsze, gdy stosowane $rodki ochrony sg niewy-
starczajace do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw. Wtasciwie zorganizowana i przeprowadzona ocena ryzyka zawo-
dowego wplywa na poprawe warunkéw pracy i ksztattowanie kultury bezpieczenstwa,
ale réwniez przynosi to korzysci, gdyz w znacznym stopniu moze ograniczy¢ straty, jakie
wynikaja z wypadkoéw i choréb zwigzanych z pracg®.

Bardzo czesto identyfikacja zagrozen podczas szacowania ryzyka zawodowego
nie uwzglednia lub uwzglednia w stopniu niedostatecznym nieprawidlowe zachowania
ludzkie. Wielu specjalistow bhp btednie sadzi, ze to maszyna lub urzadzenie jest zagroze-
niem dla zdrowia czy zycia czlowieka. Jednak to nieprawidtowe zachowania ludzkie oséb
obstugujacych urzadzenia sg gléwna przyczyng wypadkow przy pracy. I tak na przyktad:
czy zdjeta przez pracownika ostona elementu niebezpiecznego maszyny jest bezposred-
nig przyczyna wypadku? Oczywiste jest, ze to czlowiek, ktory ja zdjal, spowodowal, ze
urzadzenie stalo sie niebezpieczne i mogto lub spowodowalo wypadek. Tak wiec aspekt
ludzki w ocenie ryzyka zawodowego musi by¢ elementem kluczowym w prawidtowym
postrzeganiu zagrozen i przeciwdziataniu nim w procesie pracy.

Analiza ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika np. warsztatu samochodo-
wego stanowi przyklad opracowania, ktore moze postuzy¢ do zapoznania pracownika
z zagrozeniami na tym stanowisku pracy. Podstawowym celem oceny ryzyka zawodo-
wego i zarzgdzania tym ryzykiem jest zapewnienie najlepszej w okreslonych warunkach
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw. Oceniajac ryzyko zawodowe nalezy zidentyfiko-
wac wszystkie wystepujace zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw, jakie
moga wystapi¢ w miejscu pracy i na danym stanowisku pracy. W tym celu nalezy wzigé
pod uwage wszystkie wykonywane prace zaréwno w sposob ciagly, jak i okresowo. Usta-
wodawca nie okreslil jednoznacznie zasad przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego,
jednak wytyczne i normy wskazuja, ze ocena winna by¢ procesem wieloetapowym i dtugo-
terminowym. W praktyce powinno to oznacza¢ ciagla otwartos$¢ na wszelkie wystepujace
zagrozenia. Ocene ryzyka zawodowego mozna podzieli¢ na kilka etapow, ktore obejmuja:
zbieranie informacji, jakie sg potrzebne do identyfikacji zagrozen; identyfikacje zagro-
zen; oszacowanie ryzyka zawodowego, a co za tym idzie okre$lenie prawdopodobienstwa
wystepowania i ciezko$ci nastepstw potencjalnych skutkéw zagrozen dla zdrowia i zycia
pracownikéw; wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego, czyli podejmowanie
decyzji o zaakceptowaniu ryzyka zawodowego lub potrzebie przeprowadzania dzialan
zmierzajacych do jego wyeliminowania lub ograniczenia.

Bezposrednim nastepstwem przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego jest zawsze
weryfikacja zastosowanych dotychczas srodkéw ochrony pod katem ich efektywno$ci oraz
ewentualne zaplanowanie dziatan eliminujacych lub ograniczajacych ryzyko. Skutecz-
no$¢ srodkow wprowadzonych w wyniku oceny ryzyka zawodowego powinna by¢ moni-
torowana.

¢ Bezpieczetistwo i higiena pracy, red. D. Koradecka, CIOP PIB, Warszawa 2008.
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Aby oceni¢ ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy, nalezy dysponowa¢ przede
wszystkim informacjami, jakie sg okreslone w Polskiej Normie PN - N-18002:

- lokalizacja stanowiska pracy,

- realizowane zadania na stanowisku pracy,

- uwzgledni¢ osoby pracujace na stanowisku pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem

pracownikéw, dla ktérych przyjmuje si¢ inne, szczegdlne kryteria, np. kobiety
w cigzy, mlodociani, osoby starsze, o obnizonej odpornosci lub osoby niepet-
nosprawne,

- stosowane $rodki pracy, materialy oraz wykonywane procesy technologiczne,

- wykonywane czynnosci, sposoby oraz czas wykonywania pracy przez osoby pracu-

jace na danym stanowisku,

- wymagania przepiséw prawnych i norm, ktére odnosza sie do analizowanego

stanowiska,

- zagrozZenia, jakie zostaly zidentyfikowane, oraz ich zrddta,

- mozliwe skutki wystepujacych zagrozen,

- stosowane $rodki ochronne,

- wypadki i choroby zawodowe oraz wszystkie inne choroby i dolegliwosci zwia-

zane z pracg,

- zdarzenia potencjalnie wypadkowe, ktore powinny by¢ rejestrowane i analizo-

wane w celu wykrycia zagrozenia, zanim ono spowoduje wypadek przy pracy.

Dlatego nalezy zwroci¢ szczeg6lna uwage na szkolenia pracownikéw oraz instrukcje
wykonywania pracy, a takze zidentyfikowac i wyeliminowac osoby, ktére nie sg pracowni-
kami, a ktore mogg stanowi¢ zagrozenie. W celu uzyskania takich informacji nalezy zapo-
znac si¢ z dokumentami, ktére odnosza si¢ do bezpieczenstwa i higieny pracy, obserwo-
wac¢ $rodowisko pracy oraz przeprowadzaé wywiady z pracownikami.

Reasumujac, zarzadzanie ryzykiem zawodowym powinno przyczyni¢ si¢ do zapew-
nienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw w miejscu pracy. Ocena ryzyka
zawodowego jest podstawowym elementem tego zarzadzania, wyniki maja ogromne
znaczenie dla: trafno$ci ustalenia celéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; wtasci-
wego doboru wyposazenia stanowisk pracy, metod i organizacji pracy, a takze srodkow
ochrony; ustalenia kompetencji pracownikéw i potrzeb szkoleniowych, co jest szczegdl-
nie istotne w przypadku stanowisk, na ktérych wykonywane sg prace wymagajace szcze-
golnych predyspozycji psychofizycznych lub specjalistycznego szkolenia i odpowiednich
uprawnien.

Czasem wiasciwy dobdr pracownika jest warunkiem obnizenia ryzyka do poziomu
akceptowalnego. Skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem zawodowym w duzej mierze zalezy
od sposobu, w jaki jest zorganizowana jego ocena. Bardzo wazne jest zapewnienie wspét-
udziatu pracownikow, ktore: wptywa na zwigkszenie ich zaangazowania w rozwigzywanie
problemdw bezpieczenistwa i higieny pracy; umozliwia skuteczne wypelnianie obowiazku
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca;
wspomaga uswiadamianie pracownikom zagrozen, jakie wystepuja na stanowisku pracy
ijakie jest ryzyko zawodowe oraz celowos$¢ stosowania srodkéw ochronnych, ktére ogra-
niczaja ryzyko.
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Tematyka ksztaltowania bezpiecznej i higienicznej pracy powinna dzis§ zajmowac¢ kluczowa pozycje
w zakladzie pracy. Edukacja w tej dziedzinie pozwoli nam unikng¢ wielu niekorzystnych zdarzen zaréwno
dla pracownika, jak i pracodawcy. Wzrost $wiadomodci calej kadry w miejscu pracy to wigksze praw-
dopodobienstwo, ze praca bedzie przebiega¢ w sposdb bezpieczny i dobrze zorganizowany, a przez taka
postawe wspotpracownicy beda czud si¢ bezpieczniej na swych stanowiskach pracy. Przyblizajac tematyke
szkolen i ryzyka zawodowego pragniemy zapozna¢ czytelnikdw z tematem ksztattowania kultury pracy.

Occupation endanger and education in area of occupational safety and health

Subject matter of moulding occupational safety and health should occupy a key position in work
plants. Education in this sphere let us avoid many adverse events for both employer and employee.
Increase awareness of personnel in the workplace increase probability safe and good organized work. In
this way shaped employee attitude gives safety feeling on workplace and decrease quantity of accidents
in plants.

Translated by Artur Dec



