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Wstęp

Koncepcja kształcenia ustawicznego zyskuje od pewnego czasu coraz większą popu
larność, jednakże częściej spotykam y się z określeniem  „uczenie się przez całe życie”. C o
raz częstsze używanie tego pojęcia w różnych sytuacjach i kontekstach jest z jednej strony 
zjawiskiem pozytywnym , poniew aż podnosi jego wagę i przyczynia się do jego w rastania 
w społeczną świadom ość. Z drugiej jednak  strony ta nasilona częstotliwość posługiwania 
się tym  term inem  wywołuje pewne problemy, kontrowersje, wreszcie doprowadza do stanu, 
w którym  staje się ono już tylko sloganem.

Do wzrostu popularności pojęcia kształcenia ustawicznego przyczyniły się przede wszyst
k im  inicjatyw y europejskie. Bardzo m odne stało się w ykorzystyw anie tego te rm in u  przy 
realizacji najróżniejszych projektów dofinansowywanych przez Unię Europejską, zwłaszcza 
dotyczących podnoszenia kwalifikacji zawodowych osób dorosłych. Również w  szkolnictwie 
wyższym, przy okazji kolejnych etapów wdrażania Krajowych Ram Kwalifikacji, o kształceniu 
ustawicznym zrobiło się głośno. Podobnie w  dokumentach analizujących stan polskiego szkol
nictwa wyższego, diagnozach i raportach oraz strategiach rozwoju poszczególnych uczelni 
m ożna odnaleźć przejawiające się w różnych form ach pojęcie „kształcenie ustawiczne”.

Kształcenie ustawiczne zostało podjęte jako jeden z wątków polityki państwa. W  ubie
głym  roku pojawił się dokum ent „Perspektywa uczenia się przez całe życie” opracowany 
przez M iędzyresortowy Zespół do spraw uczenia się przez całe życie, w  tym  Krajowych Ram 
Kwalifikacji1. Zespół ten, złożony z przedstawicieli M inisterstwa Edukacji Narodowej, M ini
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa 
Spraw Zagranicznych, M inisterstwa Rozwoju Regionalnego, M inisterstwa G ospodarki oraz 
Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, powołany przez prem iera D onalda Tuska zarządzeniem 
z dnia 17 lutego 2010 roku, przedstawił projekt przyjęty 4 lutego 2011 roku. W  dokum encie 
tym, choć ujęto uczenie się przez całe życie jako edukację odbywaną przez dzieci, młodzieży, 
dorosłych i seniorów, skoncentrow ano się jedynie na kształceniu formalnym. W  treści „Per
spektywy. . .” pojawia się takie założenie, iż polityka w  zakresie uczenia się przez całe życie ma 
dostosować edukację do zapotrzebowania życia gospodarczego i społecznego. Dodatkowo 
pom ieszane zostały pojęcia uczenia się przez całe życie i uczenia się dorosłych.

1 Perspektywa uczenia się przez całe życie, Międzyresortowy Zespół ds. uczenia się przez całe życie, w tym  Krajo
wych Ram Kwalifikacji, Warszawa, 4 lutego 2011.
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Najczęściej w  dokum entach ogólnopolskich, np. raportach, diagnozach, strategiach, wy
korzystywana jest definicja kształcenia ustawicznego podawana w  ustawie o systemie oświaty, 
w  której to pojęcie definiowane jest następująco: „kształcenie w  szkołach dla dorosłych, a także 
uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w  formach 
pozaszkolnych przez osoby, które spełniły obowiązek szkolny”2. Należy zaznaczyć, że m im o 
ułomności tej definicji ministerstwo jest konsekwentne w  jej stosowaniu, o czym świadczy nowo 
wydane rozporządzenie w  sprawie kształcenia ustawicznego w  formach pozaszkolnych: „Kształ
cenie ustawiczne prowadzi się w następujących form ach pozaszkolnych: kwalifikacyjny kurs 
zawodowy; kurs umiejętności zawodowych; kurs kompetencji ogólnych; turnus dokształcania 
teoretycznego młodocianych pracowników; kurs inny niż wymienione w  pkt. 1-3, umożliwiający 
uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych”3.

Nic zatem dziwnego, że sankcjonowane przez m inisterstwo dość wąskie definiowanie 
kształcenia ustawicznego przyjm owane jest za powszechne. Nie pozwala to jednak  dostrzec 
w pełni przejawów jego praktyki w różnych form ach edukacyjnych, w tym  i w szkolnictwie 
wyższym.

Spory o terminologię i przesunięcia paradygmatyczne

Najczęściej zróżnicowanie terminologiczne dotyczące kształcenia ustawicznego tłumaczo
ne jest określonymi podstawami teoretycznymi, jak również zm ianami w  myśleniu o edukacji 
w  perspektywie całożyciowej. Mieczysław Malewski wskazał na fundamenty, na których opiera 
się zarówno koncepcja kształcenia ustawicznego, jak i całożyciowego uczenia się. Źródłem  kon
cepcji kształcenia ustawicznego, od wczesnych lat 60. XX wieku, jest teoria kapitału ludzkiego4, 
z kolei koncepcja całożyciowego uczenia się, która pojawiła się w latach 80. XX wieku, opiera 
się na teorii kapitału społecznego5. Zmiany i zróżnicowanie terminologii związane są nie tylko 
z teoriami, ale też i zmianą paradygmatyczną, wynikającą z przejścia od społeczeństwa m oderni
stycznego do społeczeństwa późnej nowoczesności. Koncepcja kształcenia ustawicznego, według 
Malewskiego, jest związana z rozwojem zasobów ludzkich, a także bardziej technicystyczną 
koncepcją edukacji, gdzie dom inuje obiektywny typ wiedzy, orientacja na przystosowanie, 
biografie ludzkie są stabilne, gdzie nie ma autonomii edukacji dorosłych i tożsamość określana 
jest jako „ja przedmiotowe”. Z kolei przesunięcie paradygmatyczne prowadzące do uczenia się 
całożyciowego, opartego na teorii kapitału społecznego i założeniu o uczącej się organizacji, 
związane jest z emancypacyjną funkcją edukacji, gdzie wiedza jest intersubiektywna, biogra
fia układa się w sekwencje, dominuje orientacja na subiektywność i tożsamość w postaci „ja 
podmiotowego”, zaś edukacja dorosłych jest autonomiczna6. Autor ten pisze również o drugim  
przesunięciu paradygmatycznym, związanym z czasem ponowoczesności, gdzie edukacja jest 
„roztopiona” w  życiu, w  codzienności, gdzie wiedza jest subiektywna, biografia fragmentaryczna, 
tożsamość zm ienna i dominuje orientacja na wolność7.

2 Art. 3, pkt 17 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.
3 Rozporządzenie M inistra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w  sprawie kształcenia ustawicznego w 

formach pozaszkolnych, § 3.
4 M. Malewski, Od nauczania do uczenia się. Oparadygmatycznej zmianie w andragogice, Wydawnictwo Naukowe 

Dolnośląskiej Szkoły Wyższej, Wrocław 2010, s. 49.
5 Ibidem, s. 56.
6 M. Malewski, Edukacja dorosłych w pojęciowym zgiełku. Próba rekonstrukcji zmieniającej się racjonalności an- 

dragogiki, [w:] Edukacja dorosłych w erze globalizmu, red. E.A. Wesołowska, Biblioteka Edukacji Dorosłych, t. 
25, Novum, Płock 2002, s. 208-209.

7 Ibidem.
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Przesunięcia paradygm atyczne wywołują w konsekwencji zwiększenie term inów  do
tyczących kształcenia ustawicznego, odsłaniających kolejne jego wcielenia, akcentujących 
m ocniej poszczególne aspekty tej koncepcji. Czy powoduje to jednak  zm ianę samej idei?

Formy kształcenia ustawicznego w szkolnictwie wyższym

Działania podejm ow ane w  uczelniach, które mieszczą się w  obszarze kształcenia usta
wicznego, rozum ianego nie jako dalsza edukacja osób dorosłych, ale jako podejm ow anie 
edukacji w  różnych postaciach przez różne grupy wiekowe, m ożna zakwalifikować do dwóch 
grup. W  jednej mieszczą się inicjatywy pozwalające na edukację bardziej form alną, dzięki 
której możliwe jest zdobycie nowych kwalifikacji, dyplomów czy certyfikatów. Natom iast do 
drugiej grupy należą inicjatywy, dzięki k tórym  możliwe jest rozwijanie własnej osobow o
ści, zainteresowań, a także zdobycie nowych doświadczeń, niekoniecznie przypieczętowane 
dokum entem .

Do pierwszej grupy należą zatem: studia dla młodzieży i dorosłych, studia podyplom o
we, edukacja na odległość, uniwersytety dziecięce, młodzieżowe, trzeciego wieku, otwarte, 
licea i gim nazja akademickie. Do drugiej grupy z kolei należą: b iura karier, festiwale nauki, 
techniki i sztuki, towarzystw a naukowe, ku ltura studencka, duszpasterstw o akadem ickie, 
sport akadem icki, przedsiębiorczość akademicka, doskonalenie pracowników naukowych.

Kształcenie ustawiczne w pionie (lifelong education)

Studia licencjackie i m agisterskie bardzo często nie są w  ogóle uznaw ane za form ę 
kształcenia ustawicznego, choć odnosząc się do przytoczonej wcześniej definicji z ustawy
0 system ie oświaty, wykraczają poza obowiązkową edukację. Częściej m ożna spotkać się 
z kw alifikowaniem  do kształcenia ustawicznego studiów  dla osób dorosłych, ale przecież
1 te podejm ow ane przez m łodzież bezpośrednio po m aturze również stanowią jeden z jego 
elementów. Największą popularnością w śród studiujących, niezależnie od tego, czy jest to 
uczelnia publiczna, czy niepubliczna, cieszą się kierunki: ekonom ia i adm inistracja (23,2% 
w roku akadem ickim  2009/2010), społeczne (12,8%) oraz pedagogiczne (12,3%). W  roku 
akadem ickim  2009/2010 odnotow ano również 35,7 tys. studentów  na III stopniu studiów, 
w zakresie których również obserwuje się powolną tendencję wzrostową8.

W edług danych GUS dotyczących dorosłych w wieku 25-64 lata podejm ujących edu
kację form alną „prawie połowa respondentów  z wykształceniem średnim  zawodowym, bądź 
ogólnokształcącym kontynuowała naukę na studiach (licencjackich, inżynierskich lub m agi
sterskich)”9. Najczęściej osoby dorosłe posiadające już jakiś stopień wykształcenia wyższego, 
kontynuują naukę na poziom ie wyższym lub uzupełniają, poszerzają swoją wiedzę również 
korzystając z oferty uczelni10.

Poza zwykłym tokiem  studiów  przejawem  kształcenia ustawicznego może być także 
udział w kołach naukowych. Stanowią one okazję do udziału w działaniach, które sprzyjają 
własnemu rozwojowi i samokształceniu wspomaganemu przez uczelnię. Koła naukowe wyma
gają od studentów  większej samodzielności, krytycznego myślenia, większego zaangażowania 
i intensywnej pracy nad analizowanymi zagadnieniami. Poszerzają również wiedzę nabywaną 
w  trakcie realizowanego program u studiów, umożliwiają przełożenie zdobywanej wiedzy na

8 Główny Urząd Statystyczny, Szkoły wyższe i ich finanse w 2009 r., Warszawa 2010, s. 33-34.
9 Główny Urząd Statystyczny, Kształcenie dorosłych, Warszawa 2009, s. 35.
10 Ibidem, s. 34.
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praktykę. W ysiłek ten procentuje w postaci przełożenia zdobytego doświadczenia na pracę 
zawodową, jak  też znacznego wzbogacania posiadanej wiedzy i um iejętności.

Inną formą, która najczęściej kojarzona jest w  powszechnej świadomości z kształceniem 
ustawicznym, jeśli mówi się o uczelniach, są studia podyplomowe. Studia te stanowią niejako 
naturalną kontynuację nauki na poziom ie wyższym, dla osób, które nie chcą się szybko roz
stawać z uczelnią. W  wielu wypadkach studia podyplom owe stają się koniecznością, kiedy 
pracow nik kierowany jest do ich odbycia przez pracodawcę lub też odbycie takich studiów  
w ynika ze zm ian prawnych w w ym aganiach kwalifikacyjnych co do konkretnego zawodu. 
Najczęstszymi jednak  motywami podejm owania studiów podyplomowych są: chęć zdobycia 
szerszych kwalifikacji we własnym zawodzie, chęć zm iany owych kwalifikacji, trudności ze 
znalezieniem  pracy w posiadanej specjalizacji. W edług danych GUS w Polsce stale wzrasta 
zainteresowanie studiam i podyplom owym i. W  roku akadem ickim  2009/2010 kształciło się 
w ten sposób 194,2 tys. osób, co stanowi znaczny przyrost w stosunku do roku 1990/1991, 
gdy było to mniej niż 50 tys. osób11. Na studiach podyplom owych utrzym uje się zaintereso
wanie podobnym i kierunkam i jak  w  przypadku studiów  I i II stopnia. Najczęściej studiujący 
wybierają tematykę kształcenia w obszarze ekonom ii i adm inistracji, pedagogiki oraz nauk 
medycznych12. Studia podyplomowe są bardzo wyrazistym przejawem kształcenia ustawicznego, 
nie tylko z powodu um ożliwiania dalszego kształcenia po uzyskaniu dyplomu, uzupełniania 
i poszerzania posiadanych kwalifikacji zawodowych. Stanowią również postać edukacji po 
wrotnej czy nawet czegoś, co w  koncepcjach angielskich nazwano sandwich education, czyli 
edukacją przem ienną, gdzie przeplatają się ze sobą okresy edukacji i pracy zawodowej.

Formą kształcenia ustawicznego w  szkolnictwie wyższym jest także oferowanie studiów 
na odległość. Już od daw na eksperym entow ano z najróżniejszym i postaciam i kształcenia 
zdalnego, jako tego, które pomaga w  przezwyciężeniu wielu barier utrudniających lub nawet 
uniemożliwiających dorosłym  udział w edukacji. Do teorii i praktyki kształcenia zdalnego 
w Polsce wiele w niosła gen. bryg. prof. Elżbieta M. Zawacka13. Technologia inform acyjna 
nadała edukacji na odległość nowe oblicze i przyniosła nowe narzędzia. Rozwój edukacji 
na odległość z w ykorzystaniem  technologii inform acyjnej w  polskich uczelniach w yraź
nie przyspieszył po 2000 roku, kiedy to szkoły wyższe rozpoczęły organizowanie w swoich 
strukturach jednostek  odpowiedzialnych za edukację zdalną. Powstały wówczas: C entrum  
e-learningu na AGH w Krakowie, Ośrodek Edukacji Niestacjonarnej -  C entrum  Kształcenia 
Ustawicznego Politechniki Świętokrzyskiej, Centrum  Rozwoju Edukacji Niestacjonarnej przy 
SGH w  Warszawie, O środek Kształcenia na Odległość -  OKNO przy Politechnice Warszaw
skiej, C entrum  E-learningu Szkoły Wyższej Psychologii Społecznej14. Edukacja na odległość 
stanowi sposób na uelastycznienie kształcenia na poziomie wyższym, a także otwarcie uczelni 
na nowe grupy uczących się i dotarcie z edukacją do tych, którzy nie m ogą sobie pozwolić 
na regularny kontakt z uczelnią. Jednakże rzeczywista skuteczność studiów  realizowanych 
w trybie zdalnym  zależy od tego, jak  edukacja ta  jest organizowana, a przede wszystkim jak 
duże wsparcie ze strony uczelni otrzym ują studiujący.

11 Główny Urząd Statystyczny, Szkoły wyższe i ich finanse w 2009 r., Warszawa 2010, s. 33.
12 Ibidem, s. 30.
13 E.M. Zawacka, Kształcenie na odległość a edukacja permanentna, „Przegląd Pedagogiczny” 1973, n r 4, [w:] 

Elżbieta Zawacka. Pisma pedagogiczne, red. A. Frąckowiak, J. Półturzycki, H. Solarczyk-Szwec, Wydawnictwo 
ITeE-PIB, Radom  2009; E.M. Zawacka, Miejsce kształcenia na odległość w edukacji permanentnej, [w:] Szkoła 
i edukacja permanentna, red. M. Maciaszek, J. Wołczyk, R. Wroczyński, PW N, Warszawa 1975, [w:] Elżbieta 
Zawacka. Pisma pedagogiczne, op. cit.

14 K. Mikołajczyk, R. Neczaj-Świderska, E-learningjako efektywny sposób kształcenia na odległość [w:] Edukacja 
ustawiczna -  idee i doświadczenia, red. A. Frąckowiak, Z.P. Kruszewski, J. Półturzycki, E.A. Wesołowska, wydanie 
II rozszerzone, Novum, Płock 2010, s. 526.
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C z ę s to  z  e d u k a c ją  n a  o d le g ło ś ć  w ią ż e  s ię  r ó w n ie ż  d z ia ła n ie  u n iw e r s y te tó w  o tw a r ty c h .  

W  t e n  w ła ś n ie  s p o s ó b  r o z p o c z ą ł  f u n k c jo n o w a n ie  j e d e n  z  n a jb a r d z ie j  z n a n y c h  te g o  ty p u  u n i 

w e r s y te tó w , j a k i m  j e s t  O p e n  U n iv e r s i ty  w  W ie lk ie j  B r y ta n i i .  W z o r u j ą c  s ię  n a  s u k c e s ie  te j 

in s ty tu c j i ,  i n n e  k r a je  r o z p o c z ę ły  o r g a n iz o w a n ie  w ła s n y c h  p la c ó w e k  o tw a r ty c h ,  k s z ta łc ą c y c h  

g łó w n ie  d o ro s ły c h  n a  p o z io m ie  w y ż s z y m . M a ją  o n e  c h a r a k te r  b a r d z o  fo rm a ln y , u m o ż l iw ia ją c y  

d o r o s ły m  u d z ia ł  w  z a ję c ia c h  o  c h a r a k te r z e  u n iw e r s y te c k im ,  je d n o c z e ś n ie  w  s p o s ó b  b a r d z ie j  

e la s ty c z n y  i p r z y ja z n y  n iż  t r a d y c y jn e  z a ję c ia  a k a d e m ic k ie .  D o ro ś l i  u z y s k u ją  ró w n ie ż  d y p lo m y , 

k tó r e  s ą  h o n o r o w a n e  t a k  s a m o  j a k  te  w y d a w a n e  p r z e z  i n n e  u c z e ln ie . D o  n a jw ię k s z y c h  i n a j 

b a r d z ie j  z n a n y c h  o b e c n ie  u n iw e r s y te tó w  o tw a r ty c h  n a le ż ą  te  d z ia ła ją c e  w  C h in a c h ,  I n d ia c h ,  

A f ry c e  P o łu d n io w e j ,  K a n a d z ie , S ta n a c h  Z je d n o c z o n y c h  c z y  H is z p a n i i .  W  P o lsc e  u n iw e r s y te ty  

o tw a r te  f u n k c jo n u ją  j e d n a k ż e  n a  in n y c h  z a s a d a c h .  C o  p r a w d a  w y k o r z y s tu ją  r ó w n ie ż  t e c h 

n o lo g ię  i n f o r m a c y j n ą  d o  p r z e k a z u  w ie d z y , j e d n a k  o f e r u ją  z a ję c ia  d o d a tk o w e ,  r o z w i ja ją c e  

z a in te r e s o w a n ia ,  p a s je , z a s p o k a ja ją c e  c ie k a w o ś ć  p o z n a w c z ą ,  s łu ż ą  r ó w n ie ż  u p o w s z e c h n ia n iu  

w ie d z y  n a u k o w e j ,  p o m a g a ją  w  d o s k o n a le n iu  z a w o d o w y m . W ie le  z  n i c h  w y d a je  ś w ia d e c tw a  

z g o d n ie  ze  w z o r e m  z a a p r o b o w a n y m  p r z e z  M E N , d o ty c z ą c e  e d u k a c j i  w  f o r m a c h  p o z a s z k o l 

n y c h ,  j a k  c z y n i to  c h o c ia ż b y  U O  p r z y  U n iw e r s y te c ie  W a rs z a w s k im . N ie  m a  z a te m  m o ż liw o ś c i  

u z y s k a n ia  w  p o ls k ic h  u n iw e r s y te ta c h  o tw a r ty c h  p e łn e g o , f o rm a ln e g o  w y k s z ta łc e n ia  w y ższ e g o .

K o le jn ą  f o r m ą  e d u k a c j i  u s ta w ic z n e j  s ą  z n a n e  i b a r d z o  d o b r z e  r o z w ija ją c e  s ię  w  P o lsc e  

u n iw e r s y t e ty  t r z e c ie g o  w ie k u . W  w ię k s z o ś c i  f u n k c j o n u j ą  o n e  p o d  p a t r o n a t e m  s z k ó ł  w y ż 

sz y c h  a lb o  d z ia ła ją  w  ic h  s t r u k tu r a c h ,  c z ę ś ć  z  n i c h  s ta n o w ią  o s o b n e  s to w a rz y s z e n ia .  O b e c n ie  

u n iw e r s y te ty  t r z e c ie g o  w ie k u  n ie  f u n k c jo n u ją  w y łą c z n ie  w  d u ż y c h  m ia s t a c h  p r z y  u n iw e r s y 

te ta c h ,  a le  z e  w z g lę d u  n a  r o s n ą c ą  p o p u la r n o ś ć  te j f o r m y  e d u k a c j i  -  r ó w n ie ż  p r z y  m n ie js z y c h  

o ś r o d k a c h  a k a d e m ic k ic h ,  a  n a w e t  p r z y  ic h  f il ia c h . P o p u la r n o ś ć  U T W  je s t  t a k  d u ż a ,  że  w ie le  

p la c ó w e k  w s tr z y m u je  n a b ó r  k o le jn y c h  g r u p  s e n io r ó w  ze  w z g lę d u  n a  b r a k  w a r u n k ó w  lo k a lo 

w y c h , m im o  te g o , ż e  u c z e ln ie  u d o s t ę p n ia ją  im  n a  z a ję c ia  d u ż e  a u le . U n iw e r s y te ty  t r z e c ie g o  

w ie k u  s ą  p la c ó w k a m i  s p e łn ia ją c y m i  k r y te r i a ,  k tó r e  w y s z c z e g ó ln ia  s ię  w  k o n c e p c j i  k s z ta łc e n ia  

u s ta w ic z n e g o . N ie  s ta w ia ją  b a r ie r  w  d o s tę p ie  d o  e d u k a c j i  ze  w z g lę d u  n a  w ie k , p łe ć , p o c h o d z e 

n ie ,  f in a n s e ,  p r z e z  co  u m o ż l iw ia ją  s e n io r o m  s p e łn ie n ie  i c h  m a r z e ń  o  e d u k a c j i  a k a d e m ic k ie j ,  

k tó r y c h  w c z e ś n ie j  n ie  u d a ło  s ię  im  z r e a l iz o w a ć ,  j a k  r ó w n ie ż  u m o ż l iw ia ją  a k ty w iz a c ję  o s ó b  

s ta r s z y c h  i p r z y c z y n ia ją  s ię  d o  p r o f i la k ty k i  g e r o n to lo g ic z n e j15.

P o  ty m , j a k  o k a z a ło  s ię , że  s e n io r z y  b a r d z o  c h ę tn ie  b i o r ą  u d z ia ł  w  z a ję c ia c h  o  c h a r a k 

te r z e  u n iw e r s y t e c k im ,  p o s t a n o w i o n o  s p r ó b o w a ć  z a o f e r o w a ć  t ę  e d u k a c j ę  i n n y m  g r u p o m  

w ie k o w y m . W  t e n  s p o s ó b  d o s z ło  d o  p o w s ta n ia  u n iw e r s y te tó w  d z ie c ię c y c h  i m ło d z ie ż o w y c h , 

k tó r e  o d  k i lk u  la t  z  p o w o d z e n ie m  w r a s ta ją  r ó w n ie ż  w  k r a jo b r a z  p o l s k ic h  u c z e ln i .  P ie r w s z y  

u n iw e r s y te t  d z ie c ię c y  u r u c h o m io n o  w  2 0 0 2  r o k u  w  T y b in d z e 16, n a to m ia s t  w  P o ls c e  p o ja w iły  

s ię  w  r o k u  2 0 0 7  w  K ra k o w ie ,  P o z n a n iu ,  Ł o d z i  i W a r s z a w ie 17. P ie r w s z ą  u c z e ln ią  t e c h n ic z n ą ,  

k tó r a  u r u c h o m i ł a  t a k i  u n iw e r s y te t ,  b y ła  P o l i t e c h n ik a  Ł ó d z k a .  U n iw e r s y te ty  d z ie c ię c e  u r u 

c h a m ia n e  s ą  w  P o ls c e  p r z e d e  w s z y s tk im  p r z e z  u n iw e r s y te ty ,  p o l i t e c h n ik i ,  a le  t e ż  i n ie k tó r e  

u c z e ln ie  n ie p u b l ic z n e .  I c h  g łó w n y m  c e le m  je s t  z a p r a s z a n ie  d z ie c i  m ię d z y  7  a  12 r o k ie m  ż y c ia  

w  m u r y  u c z e ln i  i p r z e d s ta w ia n ie  im  w y k ła d ó w  d o s to s o w a n y c h  d o  ic h  m o ż l iw o ś c i  p e r c e p c y j -  

n y c h .  W y k ła d y  p r o w a d z o n e  s ą  p r z e z  p r a c o w n ik ó w  n a u k o w y c h  u c z e ln i ,  r ó ż n y c h  w y d z ia łó w , 

n a  r ó ż n e g o  r o d z a ju  te m a ty ,  z a le ż n ie  o d  s p e c ja l iz a c j i  d a n e g o  p r a c o w n ik a .  D z ie c i  m a ją  m o ż 

liw o ś ć  o b s e r w o w a n ia  c ie k a w y c h  e k s p e ry m e n tó w , j a k  r ó w n ie ż  t ł u m a c z y  s ię  im  p o w s ta w a n ie

15 A. Frąckowiak, Toruński Uniwersytet Trzeciego Wieku placówką wspomagającą autoedukację ludzi starszych, 
„Toruńskie Studia Dydaktyczne”, t. 17, 2001.

16 http://www.uniwersytetdladzieci.edu.pl/o_uniwersytetach/index.html [23.22.2011].
17 Ibidem.

http://www.uniwersytetdladzieci.edu.pl/o_uniwersytetach/index.html
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różnych zjawisk przyrodniczych. Uniwersytety dziecięce rozwijają zatem  zainteresow ania 
dzieci, zaspokajają ich ciekawość świata w niecodziennej atmosferze, dając wstęp do bazy 
lokalowej uczelni, co jest dodatkowym  bodźcem  motywującym. W  pewnym  sensie uczelnie 
wychowują w ten sposób swoich przyszłych potencjalnych studentów. Cele uniwersytetów 
m łodzieżowych są zbliżone do uniwersytetów  dziecięcych, z tą różnicą, że zajęcia na nich 
są już bardziej zaawansowane, ponieważ ich oferta skierowana jest do m łodzieży m iędzy 13 
a 16 rokiem  życia. Jednym z celów dodatkow ych jest rów nież w spom aganie m łodzieży w 
wyborze dalszej drogi edukacyjnej oraz przyszłej drogi zawodowej, poprzez m.in. odkrywanie 
zainteresowań, fascynacji, predyspozycji. Uniwersytety młodzieżowe są bardziej profilowane, 
np. łączą treści w  grupy z nauk  ścisłych, inżynieryjnych, społecznych, hum anistycznych, 
technicznych itp., a m łodzież zapisuje się na zajęcia profilowane według swoich upodobań 
(choć nie broni się dostępu do innych profili). N iekiedy zajęcia dla m łodzieży w  wieku g im 
nazjalnym  oferowane są jako druga sekcja uniwersytetu dziecięcego.

O statnią form ą, jaką m ożna zaliczyć do grupy kształcenia ustawicznego w pionie, są 
gimnazja i licea akademickie. W iążą one naukę w  szkole na poziomie średnim  z elementami 
pom ocy ze strony szkół wyższych. Uczelnie są założycielami i organam i prowadzącymi tego 
typu szkoły, pobierają również opłaty w  postaci czesnego. Część zajęć odbywa się w  pom iesz
czeniach uczelnianych, zwykle dla potrzeb eksperymentów fizycznych, chemicznych, zajęcia 
częściowo prowadzone są przez pracowników naukowych. Często szkoły te realizują p rogra
m y autorskie czy prowadzą klasy z rozszerzonym i program am i kształcenia, np. w zakresie 
m atem atyki czy języka polskiego, języków obcych. Szkoły akadem ickie edukują głównie 
uczniów  wybitnie zdolnych, przygotowują m łodzież do studiow ania na określonej grupie 
kierunków, rozwijają zainteresowania naukowe. Szkoły te kładą również nacisk na twórczy 
rozwój uczniów  oraz tworzenie w arunków  właściwych do rozwoju ich kreatywności.

Kształcenie ustawiczne w poziomie (lifew ide education)

Jedną z bardziej charakterystycznych form  kształcenia ustawicznego w  drugiej grupie są 
biura karier, które głównie pomagają studentom  i absolwentom w  przejściu z uczelni na rynek 
pracy. Prowadzą poradnictw o zawodowe, ale również oferują szkolenia i warsztaty. Porad
nictwo zawodowe prowadzone przez biura karier ma szczególne znaczenie w  sytuacji, gdy na 
uczelniach nie są dostępne usługi poradnicze, również innego rodzaju, np. dotyczące edukacji. 
O d studentów  wymaga się w  tym  zakresie raczej samodzielności. Biura karier służą pom ocą 
w znajdowaniu praktyk, staży i innych sposobów zdobywania doświadczenia zawodowego, 
jak  też w przygotowaniu dokum entów  potrzebnych do zdobycia pracy. Dzięki korzystaniu 
z oferty biur karier studenci nabywają potrzebne im  na rynku pracy um iejętności.

Większość uczelni współtworzy również towarzystwa naukowe, z których wiele ma długie 
tradycje. Towarzystwa prowadzą swoją działalność w postaci działających w ich strukturach 
sekcji naukowych, zajmujących się poszczególnymi dziedzinami. Organizowane są odczyty, 
prezentacje, wystawy okolicznościowe, ale i konferencje, działalność wydawnicza w postaci 
publikacji pokonferencyjnych czy czasopism. Część towarzystw naukowych ma również własne 
biblioteki, jak np. Towarzystwo Naukowe Płockie, przy którym działa Biblioteka im. Zielińskich. 
Towarzystwa organizują również szkoły letnie, wspomagają rozwój kadry naukowej poprzez 
sem inaria doktoranckie18. Towarzystwa popularyzują zagadnienia naukowe dla lokalnej spo
łeczności, m iłośników nauki, ale też dbają o rozwój lokalnych tradycji naukowych.

18 Z.P. Kruszewski, Rola towarzystw naukowych w edukacji ustawicznej, [w:] M ożliwości i ograniczenia kształcenia 
ustawicznego. Studium monograficzne, red. Z.P. Kruszewski, Novum Płock 2008.
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Pewną bardziej nowoczesną form ą popularyzacji wiedzy naukowej są festiwale nauki, 
techniki i sztuki. Organizowane już przez wiele uczelni festiwale trwają zwykle 4 -6  dni w  ty
godniu, obfitując w różnorodne wydarzenia z wielu dyscyplin naukow ych prowadzonych 
przez daną uczelnię. Podczas festiwali nauki m ożna uczestniczyć w wykładach otwartych, 
prezentacjach, w arsztatach, dyskusjach, pokazach ciekawych eksperym entów, wyjazdach
0 charakterze naukowym, wystawach. Możliwe są także wejścia do laboratoriów i skorzystanie 
z aparatury badawczej. Przedsięwzięcia organizowane w  ram ach festiwali przeznaczone są dla 
odbiorców w  różnym  wieku i o różnym  poziom ie wykształcenia. Ich celem jest rozbudzanie 
zainteresowań naukowych społeczności lokalnej, zaspokajanie ciekawości poznawczej i nieco 
inne podejście do wyników badań  naukowych i samego charakteru nauki niż to uprawiane 
na co dzień. Dla dzieci i m łodzieży w wieku szkolnym są to lekcje festiwalowe, na które n a
uczyciele m ogą przyjść ze swoją klasą. Festiwalom towarzyszą również im prezy kulturalne, 
przedstaw ienia teatralne, koncerty, pokazy światła i dźwięku, pokazy filmowe itp.

Kolejną formą kształcenia ustawicznego są inicjatywy kulturalne na uczelniach, związane 
z rozw ojem  sfery duchowej i estetycznej człowieka. Działania te przyjm ują postać aktyw 
ności kulturalnej studentów: tw orzenia studenckich teatrów, grup muzycznych i udzielania 
się w chórze akadem ickim , grup plastycznych, literackich, uprawiających performance itp. 
Najczęściej grupy te mogą zaprezentować swoją twórczość podczas różnego rodzaju festiwali
1 przeglądów kultury studenckiej. Do kulturalnych aspektów kształcenia ustawicznego można 
zaliczyć również koncerty czy przedstawienia organizowane przez uczelnię dla mieszkańców, 
które nie ograniczają się jedynie do udostępnienia pom ieszczeń uczelnianych. Często są to 
im prezy o charakterze charytatywnym.

Duszpasterstwo akademickie jako kolejna form a nie jest działalnością stricte uczelnianą. 
Warto jednakże zwrócić uwagę na fakt, że w całej Polsce, w ram ach poszczególnych diecezji 
działa duszpasterstwo akademickie, zwłaszcza w m iastach, gdzie funkcjonują uniwersytety, 
zwykle też jeden z kościołów określany jest m ianem akademickiego. Potrzeby duchowe studenci 
i kadra akademicka mogą zaspokajać nie tylko poprzez udział w  praktykach religijnych, ale też 
poprzez organizowanie przedsięwzięć o charakterze religijnym czy charytatywnym we współ
pracy z kościołem. Duszpasterstwo akademickie działa poprzez msze akademickie, rekolekcje, 
akademickie pielgrzymki, dni skupienia, nocne czuwania, grupy modlitewne, itp.19 Studenci, 
którzy bardziej niż rozwojem duchowym zainteresowani są rozwojem swojej kondycji fizycznej, 
mogą uczestniczyć nie tylko w  obowiązkowych zajęciach z wychowania fizycznego, ale przede 
wszystkim włączyć się w działania proponowane przez Akademicki Związek Sportowy.

W  ostatnim  czasie, zwłaszcza na m ocy wdrażanych Krajowych Ram Kwalifikacji, coraz 
większy nacisk kładzie się na intensyfikowanie kontaktów uczelni z otoczeniem gospodarczym, 
a także rozwój współpracy z lokalnymi firmami czy przedsiębiorczości akademickiej. Tej ostat
niej służy własna aktywność studentów, doktorantów czy kadry naukowej w  zakresie tworzenia 
i rozw ijania własnej firm y czy nawiązywania ścisłej w spółpracy z biznesem  i przem ysłem  
związanej z działalnością prowadzoną na uczelni i przy wsparciu uczelni. Przedsiębiorczość 
akadem icka najczęściej oznacza prowadzenie tzw. firm  odpryskowych (typu spin-off i spin
-out), komercjalizację prowadzonych badań czy oferowanych szkoleń. Działaniam i uczelni 
wspierającym i inicjatyw y przedsiębiorcze społeczności akadem ickiej są nie tylko zajęcia 
z tego zakresu czy szkolenia dotyczące choćby pozyskiwania funduszy na badania, ale też 
inkubatory akademickie, parki technologiczne, centra transferu technologii20.

19 http://www.swanna.waw.pl/?aaa=p&str=kalendarium [2.02.2012].
20 G. Banerski, A. Gryzik, K.B. Matusiak, M. Mażewska, E. Stawasz, Przedsiębiorczość akademicka (rozwój firm  

spin-off, spin-out) -  zapotrzebowanie na szkolenia służące jej rozwojowi. Raport z  badania, Państwowa Agencja 
Rozwoju Przedsiębiorczości, Warszawa 2009.

http://www.swanna.waw.pl/?aaa=p&str=kalendarium
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N a to m ia s t  d la  o s ó b , k tó r e  m a ją  z a in te r e s o w a n ia  s p o łe c z n e  i c h c ą  je  r o z w i ja ć ,  u c z e ln ie  

u m o ż l iw ia ją  a n g a ż o w a n ie  s ię  w  d z ia ła ln o ś ć  o b y w a te ls k ą . P rz e ja w ia  s ię  o n a  g łó w n ie  w  u d z i a 

le  w  o r g a n iz a c ja c h  s tu d e n c k ic h ,  a k ty w n o ś c i  w  s a m o r z ą d z ie  s t u d e n c k i m  c z y  d o k to r a n tó w ,  

c z ło n k o s tw ie  w  s to w a r z y s z e n ia c h  n a u k o w y c h ,  p o d e j m o w a n i u  w o lo n ta r i a tu ,  z w ła s z c z a  n a  

rz e c z  s p o łe c z n o ś c i  a k a d e m ic k ie j  i s p o łe c z n o ś c i  lo k a ln e j ,  u d z ia le  w  o r g a n iz a c ja c h  d z ia ła ją c y c h  

n a  u c z e ln ia c h  itp .

W re s z c ie  o s t a tn i ą  f o r m ą ,  k t ó r ą  m o ż n a  z a l ic z y ć  d o  d r u g ie j  g ru p y ,  s ą  d z ia ła n ia  u c z e ln i  

p o d e jm o w a n e  n a  r z e c z  d o s k o n a le n i a  i r o z w o ju  z a w o d o w e g o  w ła s n e j  k a d r y  n a u k o w e j .  N ie  

c h o d z i  w  ty m  p r z y p a d k u  je d y n ie  o  w s p a rc ie  w  z a k r e s ie  a w a n s u  z a w o d o w e g o , z d o b y w a n ia  

k o le jn y c h  s to p n i  i t y tu łó w  n a u k o w y c h ,  u d z i a łu  w  k o n f e r e n c ja c h ,  p r o w a d z o n y c h  b a d a n ia c h  

c z y  w y d a w a n y c h  p u b l ik a c ja c h .  W ie le  u c z e ln i ,  z w ła s z c z a  u n iw e r s y te ty ,  p r o w a d z i  s z k o le n ia  

d la  s w o ic h  p r a c o w n ik ó w  a k a d e m ic k ic h  b ą d ź  w a r s z ta ty ,  n p .  z  z a k r e s u  p o z y s k iw a n ia  ś r o d k ó w  

f in a n s o w y c h  n a  b a d a n i a  n a u k o w e  c z y  m e to d o lo g i i .  P ro w a d z o n e  s ą  s e m in a r i a  p o d o k to r s k ie ,  

o rg a n iz o w a n e  s z k o ły  le tn ie  d la  m ło d e j  k a d r y  n a u k o w e j ,  j a k  te ż  s z k o le n ia  n p . z  z a k r e s u  d y d a k 

ty k i  s z k o ły  w y ż s z e j ,  k tó r e  m o ż n a  u z n a ć  z a  f o r m ę  d o s k o n a le n i a  z a w o d o w e g o  p r a c o w n ik ó w  

n a u k o w y c h .

Podsumowanie

Z  p r z e d s t a w io n e g o  p o w y ż e j  j e d y n i e  k r ó tk ie g o  i n a s z k ic o w a n e g o  p r z e g l ą d u  f o r m ,  

w  j a k i c h  r e a l i z o w a n e  j e s t  w  u c z e l n i a c h  k s z t a ł c e n i e  u s t a w ic z n e ,  w y n ik a ,  ż e  s z k o ły  w y ż s z e  

w  P o ls c e  p r o w a d z ą  d o ś ć  b o g a t ą  i z r ó ż n ic o w a n ą  d z i a ł a ln o ś ć  w  t y m  z a k r e s ie .  N ie  s ą  to  j e d 

n a k ż e  d z ia ła n ia  c z ę s to  d o s t r z e g a n e .  Z w y k le  k s z ta łc e n ie  u s ta w ic z n e ,  c h o ć  je s t  w y m ie n ia n e  w  

w ie lu  d o k u m e n ta c h  p o ś w ię c o n y c h  u c z e ln io m  c z y  te ż  w p is y w a n e  j a k o  j e d e n  z  i s to tn ie js z y c h  

c e ló w  d z i a ł a n i a  p o s z c z e g ó ln y c h  s z k ó ł  w y ż s z y c h ,  p u b l i c z n y c h  i n ie p u b l i c z n y c h ,  k o j a r z o n e  

j e s t  n a jc z ę ś c ie j  ze  s tu d i a m i  p o d y p lo m o w y m i  b ą d ź  s tu d i a m i  d la  o s ó b  d o r o s ły c h .  P rz y p is u je  

m u  s ię  z a te m  f u n k c ję  d o k s z t a ł c a n i a  i d o s k o n a le n i a  z a w o d o w e g o , a b y  s tu d e n c i  i a b s o lw e n c i  

m o g l i  o d n a l e ź ć  s ię  n a  r y n k u  p r a c y  i n a  n i m  u t r z y m a ć ,  a b y  j a k  n a j le p ie j  i c h  k w a l i f ik a c je  

o d p o w ia d a ły  w y m a g a n io m  p r a c o d a w c ó w  i p o t r z e b o m  z m ie n ia ją c e j  g o s p o d a r k i  w  r e g io n ie .  

T o  je d n o w y m ia r o w e  p o s t r z e g a n ie  k s z ta łc e n ia  u s ta w ic z n e g o  i r o l i  u c z e ln i  w  ty m  k s z ta łc e n iu  

p r o w a d z i  d o  i n s t r u m e n ta l i z a c j i  p r o c e s u  u s ta w ic z n o ś c i  k s z ta łc e n ia .  J e s t to  t y m  d z iw n ie js z e ,  

ż e  w  w y ty c z n y c h , p l a n a c h  i s t r a te g ia c h  u c z e ln ia n y c h  z  u p o d o b a n i e m  p is z e  s ię  o  u c z e n iu  s ię  

p r z e z  c a łe  ż y c ie , m a ją c  t a k  n a p r a w d ę  n a  m y ś l i  u c z e n ie  s ię  w  d a ls z e j  c z ę ś c i  ż y c ia , p o  z a k o ń 

c z e n iu  e d u k a c j i  f o rm a ln e j .

T y m c z a s e m  b e z  u w z g lę d n ie n ia  p e łn i  k o n c e p c j i  k s z ta łc e n ia  u s ta w ic z n e g o , j a k ą  p r z e d 

s ta w ili  c h o ć b y  R .J. K id d  c z y  P. L e n g ra n d ,  r e d u k u je  s ię  o s o b o w o ś ć  c z ło w ie k a  je d y n ie  d o  w y k o 

n y w a n e j  p r z e z  n ie g o  p r a c y  z a w o d o w e j .  P o m ija  s ię  w y m ia r  d u c h o w y , in te le k tu a ln y ,  f iz y c z n y , 

e m o c jo n a ln y ,  s p o łe c z n y  i w ie le  i n n y c h ,  j a k i e  m a ją  z n a c z e n ie  w  c o d z i e n n y m  ż y c iu .  T y m  

s a m y m  p o m ija  s ię  m i lc z e n ie m  c ie k a w e  p r a k ty k i  u c z e ln i  w  z a k re s ie  k s z ta łc e n ia  u s ta w ic z n e g o , 

k tó r e  p o z w a la ją  z a r ó w n o  s t u d e n to m ,  p r a c o w n ik o m ,  j a k  i o s o b o m  z  lo k a ln e j  s p o łe c z n o ś c i  

r o z w i ja ć  r ó ż n e  w y m ia r y  o s o b o w o ś c i ,  n ie z a le ż n ie  o d  w ie k u ,  w  j a k im  s ię  a k tu a ln ie  z n a jd u ją .  

Z  d o k o n a n e g o  p r z e g l ą d u  w y n ik a ,  ż e  w s p ó łc z e s n e  p o l s k ie  u c z e ln i e  z a p e w n ia ją  f a k ty c z n ą ,  

w ie lo w y m ia r o w ą  a k ty w n o ś ć  e d u k a c y jn ą  w  c ią g u  c a łe g o  ż y c ia  c z ło w ie k a .
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Kształcenie ustawiczne staje się coraz bardziej popularnym terminem, nie tylko w obszarze 
edukacji, ale także w debatach politycznych. Wskazywane jest jako jeden z ważniejszych czynników 
zmiany edukacyjnej i społecznej. Autorka wskazuje, że termin ten jest rozumiany różnie, a często 
nawet w sposób mocno zawężony, co niesie ze sobą konsekwencje dla polityki oświatowej i prakty
ki edukacyjnej. Dalej analizuje formy kształcenia ustawicznego w pionie i w poziomie realizowane 
w polskich uczelniach.

Słowa kluczowe: kształcenie ustawiczne, uczelnie, polityka edukacyjna, szkolnictwo wyższe

Forms of lifelong education in the academy

Lifelong education is becoming more and more popular term not only in educational discussions. 
It is used in economic debates and educational policy as one of the most important motive of changes 
to be done. However, term “lifelong education” is often understood differently. The author points to 
narrow understanding of the term and consequences of this to educational practice. Then she focuses on 
forms of lifelong education in the academy that are not always perceived as lifelong education because 
of the narrow defining. She divides those forms into two groups: lifelong and lifewide education.

Key words: lifelong education, lifewide education, academy, educational policy, institutions of 
higher education
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