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Whprowadzenie

Postep naukowo-techniczny oraz zaistniate reformy edukacyjne w Polsce
spowodowaly powszechne zmiany w ksztatceniu nauczycieli. Wspotczesny,
dynamiczny rynek pracy wymaga od pracownikéw duzej kreatywnosci, przetwa-
rzania i wykorzystania nowych informacji, jak rowniez umieje¢tnosci postugiwa-
nia si¢ nowymi technologiami i wykorzystaniem ich do osiagniecia lepszych
efektow w pracy [Bednarczyk 2009: 66 i n.]. Przygotowanie takiego pracownika
wigze sie z jego udziatem w doskonaleniu i doksztatcaniu.

Nauczyciel ciagle si¢ uczy, i to nie tylko przez okres studiow, ale rowniez
przez cate swoje zycie, dlatego na nauczycielu wymusza si¢ doskonalenie nie
tylko w przyswajaniu wiedzy przedmiotowej, ale takze w umiejetnosci dialogu,
komunikacji i rozwoju osobowosciowego, ktory niezaleznie od wieku i wyksztat-
cenia jest procesem statym. Ksztalcenie nauczycieli nie konczy si¢ uzyskaniem
kwalifikacji. Trwa ono przez caty okres pracy, a czesto nauczyciele na emeryturze
realizuja swoje zainteresowania, prowadza zajecia, sg aktywni.

Celem opracowania jest przedstawienie mozliwo$ci ksztatcenia si¢ nauczy-
cieli w ciagu calego zycia w odniesieniu do Europejskich i Krajowych Ram
Kwalifikacji.

1. Istota i cele doksztalcania zawodowego nauczycieli

Kazdy zawod posiada swoja specyfike i wymaga okreslonych predyspozycji.
Niektore zawody postrzegane sg w sposob szczegdlny. Do tych zawodow zalicza-
my zawod nauczyciela. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy i opiekuna
ma znaczacy wplyw na milodziez, a przez to na cale spoleczenstwo. Prace
w takim zawodzie traktuje si¢ jak misjg, nauczyciele sa waznym elementem
szkoty. Zawdd ten cechuje praca z ludZzmi, a przede wszystkim z dzie¢mi i mto-
dziezg. Gtéwnym celem zawodu nauczyciela jest ksztatcenie i wychowanie. To
szczegbdlne wyzwanie powoduje, ze nauczyciel nie moze swojej edukacji poj-
mowac ,.,jako aktu jednorazowego przygotowania do pracy zawodowej, realizo-
wanego w ciagu okreslonej liczby lat w takim czy innym zaktadzie ksztatcenia,
co raczej jako proces ciagly, ktorego podstawa jest przygotowanie zdobyte na
studiach, a przedtuzeniem ksztatcenie ustawiczne” [Kupisiewicz 1999: 172].
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Nauczyciel Kieruje sie wlasnymi zasadami, czerpie do$wiadczenie nie tylko
Z pracy pedagogicznej, ale rowniez z sytuacji zyciowych. Przez swoje szerokie
zainteresowania nauczyciel pomaga uczniom przejs$¢ droge do osiggnigcia dane-
go celu w ich edukacji. Realizuje plan edukacji uczac madrze i sprawiedliwie,
swojg wiedze poszerza poprzez sledzenie najnowszych trendow w pedagogice.

W przypadku doskonalenia zawodowego nauczycieli trzeba zwroci¢ uwagg na
»samodzielne 1 zespotowe pozyskiwanie wiedzy za pomoca wewnatrz- i miedzy-
szkolnych sieci uczenia si¢ zawodu oraz tworzenia partnerstwa z kolegami ze
szkot i wyzszych uczelni” [Day 2008: 167]. W dzisiejszej dobie nauczyciel staje
przed ciggtymi problemami i dylematami: czy pracowa¢ dalej nad sobg
i uzyskiwa¢ coraz wyzszy stopien rozwoju zawodowego, czy tylko eksploato-
wa¢ mniej aktualne zasoby wiedzy wyniesionej z uczelni, az do ich komplethego
wyczerpania. Od takich i innych decyzji zalezy nie tylko dalsza kariera zawo-
dowa nauczyciela, ale wtasna satysfakcja i zadowolenie z pracy.

Wedhug C. Daya, istnieje sze$¢ zasad planowania rozwoju zawodowego nau-
czyciela. Po pierwsze, rozwo6j zawodowy nauczyciela trwa przez cale zycie. Po
drugie, musi by¢ stymulowany wspdlnie przez samego nauczyciela i szkote. Po
trzecie, nauczyciel musi mie¢ odpowiednie $rodki, aby plan zostat zrealizowany.
Moze rowniez liczy¢ na pomoc swoich kolegow z pracy: ,,nauczyciele nie moga
by¢ samowystarczalni” [Day 2008: 167]. Ponadto, trud nauczyciela w doksztatca-
nie bedzie stuzyt nie tylko nauczycielom, ale rowniez szkole. Kazdy nauczyciel
powinien podlega¢ ocenie. I ostatnia zasada mowi o tym, iz kazdy proces do-
ksztalcania jest indywidualny i przystosowany do potrzeb nauczyciela.

Praca nauczyciela nie tylko polega na przekazywaniu wiedzy, doksztatcaniu,
lecz takze musi on umie¢ pracowac z klasami 0 zréznicowanym mozliwosciach
uczniow. Pedagog, ktory potrafi by¢ tak wszechstronny, jest spetnieniem ocze-
kiwan nie tylko uczniow, rodzicow, ale rowniez catego spoteczenstwa. Glow-
nym ogniwem w ksztatceniu si¢ przez cate zycie jest sprawne podgzanie za dy-
namicznym rozwojem cywilizacji, zmusza nas by aktualizowac¢ i doskonali¢
swoje umiejetnosci wobec szybko zmieniajacego si¢ otoczenia.

2. Doskonalenie i doksztalcanie — zalozenia Unii Europejskiej
W zintegrowanej Europie koniecznie jest dazenie do catozyciowego ksztat-

cenia przez nauczycieli, ktorzy beda profesjonalnie i kompetentnie realizowac

proces dydaktyczny na catym terenie Unii Europejskiej. M. Schratz zapropono-
wat nastepujace jej wytyczne:
»Europejska tozsamos¢ — jest nauczycielem danego kraju, ale takim, kto-
rego nauczanie wykracza poza narodowy program nauczania, respektuje
wspolistnienie narodowej i ponadnarodowej $wiadomosci.

— Europejska wiedza — ceni wilasny system edukacji i postrzega go w odniesie-
niu do innych systeméw europejskich. Posiada wiedze o wydarzeniach europej-
skich, jest swiadomy europejskiej historii i jej wplywu na wspotczesne spole-
czenstwo europejskie.
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— Europejskie kompetencje jezykowe — moéwi wigcej niz jednym jezykiem
europejskim i jest w stanie uczy¢ wlasnego przedmiotu w obcych jezykach.
Podrozuje po krajach europejskich, poznajac ich jezyk i kulturg.

— Europejski profesjonalizm — posiada wyksztatcenie pozwalajgce mu uczyé
w dowolnym kraju europejskim. Wymienia doswiadczenia dydaktyczno-
-wychowawcze z nauczycielami innych krajow.

— Europejskie obywatelstwo — zachowuje si¢ jak obywatel europejski, soli-
daryzuje si¢ z obywatelami innych panstw europejskich. Szanuje prawa
i wolno$¢ cztowieka.

— Europejskie miary jakosci — uczestniczy w osigganiu europejskich celow edu-
kacyjnych. Przyjmuje jako punkt odniesienia wspolne, europejskie miary jako-
$ci ksztatcenia okreslone w Strategii Lizbonskiej” [por. Dyrda 2007: 124].

Unia Europejska nie posiada jednolitego systemu ksztatcenia, nie ingeruje row-
niez w systemy o$wiatowe poszczegolnych krajow cztonkowskich. Dziatania UE
W zakresie o$wiaty polegaja na wymianie doswiadczen i wspolpracy. Glownymi
celami polityki o$wiatowej UE jest upowszechnianie wérod miodziezy poczucia
integracji europejskiej. Bardzo waznym dokumentem jest rowniez Raport UNE-
SCO, ktéry wskazuje kierunki dzialan nauczyciela w zreformowanym systemie
edukacji oraz zachgca do ksztalcenia i doskonalenia. Jest to Edukacja — jest w niej
ukryty skarb, w ktorym podano cztery filary wiedzy i edukacji:

e uczyC si¢, aby wiedzie¢, tzn. aby zdobywac¢ narzg¢dzia zrozumienia,

e uczyc sie, aby dziatac,

e uczy¢ sie, aby zy¢ wspolnie,

e uczy¢ sig, aby by¢” [Edukacja... 1998].

Edukacja i doskonalenie zawodowe to jedyne dobro, ktore nie ma konca.
Cztowiek mimo swojej woli ksztatci si¢ i doskonali przez cate swoje zycie, na-
biera doswiadczenia, potrafi swoja wiedz¢ wykorzysta¢, a co najcenniejsze,
podzieli¢ si¢ nig.

3. Uczenie si¢ przez cale zycie

Jest to inicjatywa podjeta przez Parlament Europejski w 2006 r. Strategia
Uczenia sie Przez Cate Zycie jest kluczowym elementem Strategii Lizbonskie;j.
Waznym elementem tego programu sa wyjazdy oraz wymiana osob uczacych sig¢
i nauczycieli. Zwraca si¢ szczegdlng uwage na podnoszenie jakosci i poszerzanie
zakresu mobilnosci nauczycieli, studentéw, uczniéw, uczestnikow ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego oraz osob zwigzanych z edukacja dorostych [Kli-
mowicz 2007: 39-43]. Polska réwniez wpisuje sie¢ W te inicjatywe Unii Europej-
skiej, opracowujac Strategie Uczenia sie Przez Cale Zycie. Taki program jest
opracowywany pod kierownictwem ministra Michata Boni. Strategia ma pewne
opodznienie, a przyczyn jest wiele. Migdzy innymi dominacja edukacji formalnej,
brak rozeznania potencjatu oraz niedocenianie efektéw uczenia sie nieformalne-
go [Lopacifiska, Zurek 2009: 85-87]. Zadania zwiazane ze strategia obejmuja:

232



opracowanie i wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacji, promowanie uczenia si¢
przez cate zycie, ugruntowanie partnerstwa podmiotow, ktore organizuja for-
malne i pozaformalne uczenie sig.

4. Od Europejskich Do Krajowych Ram Kwalifikacji

Problem Europejskich Ram Kwalifikacji pojawit si¢ w 2004 r. Sama jednak
propozycja ich utworzenia zostata wysunig¢ta przez Komisje Europejska we
wrze$niu 2006 r. W kwietniu 2008 r. Parlament Europejski i Rada Unii Europej-
skiej wydaty Zalecenie w sprawie ustanowienia europejskich Ram Kwalifikacji
dla uczenia si¢ przez cale zycie. Wszystkie kraje Unii Europejskiej, w tym takze
Polska, rozpoczety nad nimi prace.

Ksztatcenie mtodych ludzi w szkotach i na uczelniach pozostaje waznym
elementem zdobywania kwalifikacji. Wazne jest jednak, aby mtodziez i dorosli
mieli lepszy dostep do ksztatcenia i szkolen przez cate zycie.

W Europejskich Ramach Kwalifikacji efekt uczenia si¢ jest definiowany
przez okreslenie tego, coO uczacy si¢ wie, rozumie i potrafi wykona¢ po zakon-
czeniu procesu uczenia si¢. Dlatego ERK ktada nacisk raczej na rezultaty ucze-
nia si¢ niz na wktad, jak na przyktad dtugos¢ trwania nauki. W KRK kazdy kraj
powinien okresli¢ sprawy, ktore z punktu widzenia polityki edukacyjnej sa
szczegblnie wazne. Zdaniem jednej z autorek raportu, U. Sztandar-Sztanderskiej
[Od Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacji, s. 98], moga to by¢:

1. ,,Uczenie si¢ jezykow obcych;

2. Opanowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie, istotne dla uczenia sig
przez cale zycie;

3. Opanowanie umiejetnosci wspotpracy z innymi”.

Wspieranie samodzielnego uczenia si¢ jezykow obcych powinno by¢ naj-
wazniejszym punktem polskiej dtugofalowej polityki edukacyjnej. Z kolei umie-
jetnos¢ samodzielnego uczenia si¢ nalezy traktowaé jako metaumiejetnosé, czyli
sprawnos$¢ nadrzedna, decydujaca 0 nabywaniu innych umiej¢tnosci. Umiejet-
nos$¢ wspdtpracy to umiejetnos¢ porozumiewania si¢ z innymi i umiejetnosé
wspotdziatania na rzecz osiggania waznych wspoélnych celow.

5. Realizacja idei uczenia si¢ przez cale zycie wsréd nauczycieli

Najszerszg oferte doskonalenia i doksztatcania nauczycieli maja o$rodki do-
skonalgce. W Polsce sg 62 publiczne wojewddzkie i centralne placowki dosko-
nalenia nauczycieli, 80 powiatowych i gminnych. Poza tym nauczyciele moga
korzysta¢ z 51 bibliotek pedagogicznych i 341 bibliotek pedagogicznych z fi-
liami i oddziatami'. Poza publicznymi osrodkami sa réwniez niepubliczne, ktore
maja szereg propozycji. Kazda placowka oswiatowa ma bardzo szeroka ofertg
edukacyjna. Mozna zgltebia¢ wiedze i nabywaé umiejetnosci w zakresie komu-

! http://codn.codn.edu.pl
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nikacji i wspotpracy w radzie pedagogicznej. Stwarzaja mozliwosci zapoznania
si¢ z najnowszymi osiaggnig¢ciami teorii pedagogicznej oraz praktykami w danej
dziedzinie nauczania. W swojej ofercie maja konkretyzacj¢ zadan wynikajacych
z planu rozwoju placoéwki, szkolnych programéw nauczania i programoéw wy-
chowawczych w praktyce. Podejmuja problematyke pracy wychowawczej i pro-
cesu dydaktycznego. Nastgpuje wymiana doswiadczen i pomystow ze srodowi-
skiem pedagogicznym z innych szko6t oraz upowszechnianie nabytych przez
nauczycieli doswiadczen. Tematyka kurséw szkolen jest bardzo réznorodna. Dla
przyktadu Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu® oferuje 6 kursow
kwalifikacyjnych dla nauczycieli zainteresowanych podniesieniem swoich kwa-
lifikacji zawodowych. Sa to kursy kwalifikacyjne dla o§wiatowej kadry kierow-
niczej, z zakresu oligofrenopedagogiki dla nauczycieli i wychowawcoéw placo-
wek dla dzieci uposledzonych umystowo, przygotowujace do pracy edukator-
skiej, z zakresu bibliotekoznawstwa, z pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
oraz z terapii pedagogicznej. Ten sam osrodek w roku szkolnym 2009/2010 pro-
ponuje kursy przedmiotowo-metodyczne. Jest ich 72. Tak szeroka oferta wynika
ze zmian programowych. Zgodnie z kalendarzem reformy pierwsze klasy szkoty
podstawowej i gimnazjum rozpoczynaja nauke w oparciu o nowa podstawe pro-
gramow3 ksztalcenia ogoélnego. Wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczniowie maja
zdoby¢ na kolejnych etapach ksztalcenia, wyrazone zostaly w jezyku wymagan.
Propozycje szkolen, kurséw i warsztatow z tego dzialu zostaty zaplanowane tak,
aby pomdc nauczycielom poszczegdlnych przedmiotéw w tym zadaniu. Tematyka
kurséw rozpoczyna si¢ diagnoza pedagogiczng w przedszkolu, a konczy tematem:
metamapy — jak usprawni¢ proces uczenia si¢ uczniow? Sg roéwniez propozycje
metody projektu w pracy z dzie¢mi — pytam, badam, sprawdzam, ucze si¢ Czy
inspirowanie dziecka do aktywnosci poprzez obraz, ruch i dzwigk. Nie sposob
wymieni¢ wszystkich propozycji w zakresie metodyczno-przedmiotowym.

W nowej podstawie programowej przywiazuje si¢ bardzo duza wage do wy-
chowania, a w szczegolno$ci do ksztattowania wtasciwych postaw uczniéw. Nau-
czyciel zobowigzany jest zatem do wykazania si¢ nie tylko kompetencjami
z okreslonych dziedzin wiedzy, lecz takze umiejetnosciami pedagogicznymi. Tak
wiec znalazla si¢ propozycja 21 szkolen, kursow i warsztatow, ktore pozwolg na
doskonalenie zawodowe w tym zakresie. Przyktadowe tematy to: budowanie pozy-
tywnych relacji z uczniami, diagnoza pedagogiczna trudno$ci w uczeniu si¢ mate-
matyki, swietlica miejscem wspomagania rozwoju dziecka, interwencja nauczyciela
w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie czy trudne dla nauczyciela zachowania
dzieci i mtodziezy w szkole — profesjonalizacja kompetencji nauczyciela.

Ustawiczne doskonalenie si¢ i podnoszenie swoich kompetencji jest wpisane
w zawod nauczyciela. Nauczyciel powinien mie¢ potrzebe zdobywania wielora-
kich umiej¢tnosci, wykraczajacych poza ramy przedmiotowe swoich zajeé, or-

2 http://www.odn.poznan.pl/kursy/?temat=d
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ganizujac | prowadzac formy zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Wspoma-
gajac dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza, Osrodek Doskonalenia w Pozna-
niu proponuje zajecia z prawa oswiatowego, innowacji pedagogicznych w prak-
tyce szkolnej czy dialogu migdzykulturowego W ksztaltowaniu postaw ucznia.
To tylko nieliczne propozycje z 44, ktére mozna znalez¢ na stronie internetowej.

Reforma programowa zmienia podejscie kadry zarzadzajacej placowkami
o$wiatowymi do programéw i podrecznikéw szkolnych; kwalifikacji nauczycie-
li, zadan szkoty i sposobow ich realizacji. Nauczyciele chcacy systematycznie
doskonali¢ swoje kompetencje maja 10 réznych prepozycji migdzy innymi ta-
kich jak: planowanie i dokumentowanie nadzoru pedagogicznego dyrektora
przedszkola i szkoty, ocenianie pracy nauczyciela, zarzadzanie projektem edu-
kacyjnym czy pozyskiwanie funduszy dla szkoét.

Podsumowanie

Powyzej zostaty przedstawione wybrane mozliwos$ci ksztatcenia dla nauczy-
cieli w ramach Strategii Uczenia si¢c Przez Cate Zycie. Nauczyciele muszg si¢
doksztatca¢, poniewaz wiedza i umiej¢tnosci zdobyte na studiach sa tylko po-
czatkiem na drodze zawodowej. Majg szereg mozliwos$ci, ktore zostaty opisane
powyzej. Mozna przypuszczad, iz znaczacym wydarzeniem na rzecz uczenia sie
przez cale zycie jest opracowanie zatozen Krajowych Ram Kwalifikacji.
Wszystkie kraje wprowadzajace Ramy Kwalifikacji uznaja wazno$¢ takiego
uczenia w podnoszeniu kwalifikacji na zmieniajacym si¢ i coraz bardziej wyma-
gajacym rynku pracy.
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Streszczenie

Ustawiczne doskonalenie si¢ i podnoszenie kompetencji jest wpisane w za-
wod nauczyciela. Nauczyciel powinien mie¢ potrzebe zdobywania wielorakich
umiejetnosci, wykraczajacych poza ramy przedmiotowe swoich zajeé, organizu-
jac 1 prowadzac formy zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Nauczyciele do-
ksztatcajg sie, poniewaz wiedza i umiejetnosci zdobyte na studiach sg tylko po-
czatkiem na drodze zawodowej. Celem opracowania jest przedstawienie mozli-
wosci ksztalcenia si¢ nauczycieli w ciggu calego zycia w odniesieniu do Euro-
pejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji. Realizacja idei uczenia si¢ przez cate
zycie zostata przedstawiona na podstawie wybranych osrodkéw doskonalenia
zawodowego nhauczycieli.

Stowa kluczowe: nauczyciel, uczenie si¢ przez cale zycie, Krajowe Ramy Kwa-
lifikacji.

Teachers' training in the context of idea and practice of long-life
learning

Abstract

Long-life learning and competence improvement is an integral part of teach-
er's job. A teacher should feel a need to gain diversified abilities that go over the
frames of subject taught. It can be achieved by organizing and conducting ex-
tramural classes and courses. Teachers train themselves, since knowledge and
abilities achieved during the studies are just a beginning of their career. The
paper aims at presenting educational opprotunities of teachers' long-life learning
in relation to European and National Qualifications Framework. Implementation
of long-life learning idea is being presented on the examples of selected teacher's
training centres.

Key words: teacher, long-life learning, National Qualifications Framework.
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