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Praca, rynek pracy i edukacja zawodowa w kontekscie
przemian cywilizacyjnych

Wstep

Przemiany cywilizacyjne, proces pracy, rynek pracy i edukacja zawodowa
oddzialuja na siebie wzajemnie. Nie tylko przemiany cywilizacyjne oddziatuja
na proces pracy, wptywa na niego roOwniez rynek pracy i edukacja zawodowa.
Rynek pracy wywiera wptyw na edukacje zawodowa i proces pracy, a edukacja
zawodowa oddzialuje na proces pracy, rynek pracy i przemiany cywilizacyjne.

W dzisiejszym §wiecie wraz z przeobrazeniami cywilizacyjnymi i wywola-
ng przez nie zmieniajgca si¢ sytuacja na rynku pracy zmianie ulegajg takze wy-
magania wobec tresci pracy i sposobu jej wykonywania oraz wobec pracowni-
kow, ktorzy powinni posiada¢ odpowiednig wiedze, kompetencje i kwalifikacje
uzyskane dzieki uczestnictwu w procesie edukacji zawodowej i aktualizowane
w procesie ksztalcenia ustawicznego. Motorem przemian cywilizacyjnych sa
dobrze wyksztalceni ludzie, ktorzy ksztattuja otaczajaca ich rzeczywistos¢ po-
przez wywieranie wptywu miedzy innymi na proces pracy, rynek pracy, a wiec
na dokonujace si¢ przemiany cywilizacyjne.

W ogromnym tempie przybywa nowych informacji, dzigki ktorym nastepuje
rozw6j nowoczesnych technologii, glownie informacyjnych. Od tego, jak zostang
przez ludzi wykorzystane te informacje, zalezy, jak bedg oni ksztattowali, zmieniali,
obecng rzeczywisto$¢ — jak beda tworzyli przysztos¢ wiasna, swych dzieci i wnukow.
Intensyfikujace si¢ przemiany wymagaja uczenia si¢ przez cate zycie. Bardzo trudno
okresli¢ ich kierunki, poniewaz nikt nie jest w stanie przewidzie¢, jakich odkry¢
i wynalazkow dokonaja genialni ludzie. Na dokonujgce si¢ zmiany majg wplyw:
globalizacja ekonomiczna i kulturowa, jednoczesna dominacja i kryzys gospodarki
rynkowej, procesy modernizacji spotecznej i przejscie do spoteczenstw opartych na
wiedzy [Torres 2009]. Zachodzace zmiany ksztattuje nastgpujace zjawiska:

— zmiana globalnej infrastruktury komunikacyjnej przyspieszona przez rewolu-
cje informatyczna;

— rozwdj $wiatowych rynkow towardéw i ushug, wynikajacy z globalnych wzor-
cow dystrybucji informacji;

— rosngce wskazniki migracji i mobilno$ci, wywolane zmieniajacymi si¢ wzor-
cami popytu ekonomicznego, zmianami demograficznymi oraz problemami
srodowiska naturalnego;
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— transformacja systemow socjalistycznych w bardziej otwarte spoleczenstwa
oparte na zasadach demokratycznych i relacjach rynkowych, z towarzysza-
cym rozpowszechnianiem si¢ warto$ci konsumpcyjnych i antyglobalnych;

— rozwijajace si¢ globalne formacje spoteczenstwa obywatelskiego i towarzy-
szace im poczatki tworzenia globalnej opinii publicznej [Zycie... 2010: 34].

Zrozumienie istoty wymienionych zjawisk i procesdéw powinno pomoc efek-
tywnie nimi sterowaé, wykorzystywac ich atuty sprzyjajace rozwojowi cywiliza-
cyjnemu i minimalizowa¢ skutki negatywne, takie jak zwickszajgce si¢ obszary
biedy spowodowane gtéwnie bezrobociem.

1. Zmiany w charakterze pracy

Analiza pogladow specjalistow z réznych dziedzin zajmujacych si¢ praca
pozwala okresli¢ kierunki przeobrazen, jakie powinny dokonywac¢ si¢ w charak-
terze pracy. Precyzyjne okreslenie kierunkow zmian, ktore dokonajg sie¢ w przy-
sztosci w procesie pracy, jest bardzo trudne, chociazby ze wzgledu na niemozli-
we do przewidzenia efekty postepu naukowo-techniczno-informatycznego.

F. Mayor uwaza, ze aktualny system spoteczno-gospodarczy rozktada daw-
ne wartosci pracy, by je zastgpi¢ podwojng logika niestato$ci, niepewnosci
i niezwyklej krotkoterminowosci oraz ,,selektywnych doboréw”, w efekcie cze-
go zwiekszy si¢ dystans miedzy wysoko kwalifikowanymi zawodowcami a nisko
kwalifikowanymi pracownikami, a takze migedzy przedstawicielami tego samego
zawodu o zblizonych kompetencjach [Mayor 2001].

,Przed nami historyczne rozdroze w dziejach ludzkosci. Globalne korpora-
cje moga wytwarza¢ bezprecedensowe ilosci dobr i ustug przy coraz mniejszym
zatrudnieniu. Nowe technologie prowadzg nas w er¢ produkcji prawie bez ro-
botnikow, akurat w takim momencie historii $wiata, kiedy ludzko$¢ osiagneta
niebywalg liczebnos$¢. Zderzenie miedzy presja zaludnienia a coraz mniejszymi
szansami zatrudnienia bedzie ksztattowaé geopolityke nowej gospodarki nowo-
czesnych technologii przez pierwsze dekady nowego stulecia” [Rifkin 2001:
264-265] — jest to wizja przysziej pracy przedstawiona przez J. Rifkina.

Wraz z dokonujacymi si¢ przemianami zanikal bedzie przemystowy etos
gloryfikujacy ciezka prace, mozna zauwazy¢, ze ,,praca przestaje polega¢ na
powtarzaniu tych samych czynno$ci. Zakres obowiazkow kazdego pracownika
bedzie si¢ poszerzal, a nie zwegzal. Indywidualny czas pracy i wlasne tempo jej
wykonywania zastgpuja dawna potrzebe masowej synchronizacji zachowan.
Pracownikom cze$ciej przydziela si¢ nowe zadania; muszg tez oni dostosowy-
wac sie do nieoczekiwanych i cigglych przeszeregowan, do zmiany asortymentu
produkcji oraz do reorganizacji” [Rifkin 2001: 573]. Zmuszeni tez beda do czg-
stej zmiany pracy. J. Taylor i D. Hardy sadza, ze ,.kto$, kto ma dwadzie$cia lat
i wkracza teraz na rynek pracy, przed ukonczeniem trzydziestego roku zycia
prawdopodobnie o$miokrotnie zmieni miejsce pracy, natomiast w calej swojej
karierze zawodowej uczyni to az dwudziestokrotnie” [ Taylor, Hardy 2006: 22].
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Prognostycy przemian w procesie pracy nie przewiduja catkowitej likwida-
¢ji pracy fizycznej, sg zgodni co do tego, ze wzrasta¢ bedzie znaczenie pracy
intelektualnej i kapitatu ludzkiego, ze wzglgdu na potrzebe posiadania przez
pracownika bardzo szerokiego zakresu wiedzy i konieczno$¢ wykorzystywania
jej w podejmowanych dziataniach zawodowych. Sg tez zgodni co do tego, ze
W przyszto$ci w procesie pracy znacznie wzrosnie rola czynnos$ci intelektual-
nych. Spoteczenstwo nie bedzie juz wylacznie spoleczenstwem pracy, ale stanie
si¢ spoteczenstwem wiedzy i pracy. Praca bedzie gtéwnie praca wytworcza i Ustu-
gowg oraz badawczg i tworcza.

2. Zmiany na rynku pracy

Podporzadkowanie rynku pracy mechanizmowi rynkowemu spowodowato
ujawnienie si¢ nowych niekorzystnych zjawisk, takich jak: bezrobocie, likwida-
cja miejsc pracy, spadek popytu na pracg, atmosfera zagrozenia wokodt pracy,
utowarowienie ludzkiej pracy, powigkszanie si¢ sfery socjalnej, szara strefa,
korupcja, odptyw wysoko wykwalifikowanych pracownikow za granicg, zmniej-
szanie si¢ bezpieczenstwa ekonomicznego, patologie spoteczne, ubdstwo itp.

Rynek pracy moze by¢ analizowany w roznych aspektach. Do najwazniej-
szych nalezy zaliczy¢ popyt na prace i podaz pracy. Na popyt na prace maja
wplyw decyzje i zachowania pracodawcow, na podaz pracy — decyzje i zacho-
wania pracobiorcow. Tak wigc rynek pracy stymuluje aktywnos¢ jednych i dru-
gich. Pracodawcow w sensie precyzyjnego okreslenia swoich wymagan wzgle-
dem pracobiorcow, upowszechniania ich i oddziatywania na system edukacyjny,
by absolwenci szkét mogli sprosta¢ tym wymaganiom, wptywania na polityke
gospodarcza panstwa itp. Pracobiorcow w sensie dostosowywania w procesie
edukacyjnym swych kwalifikacji zawodowych do wymogdéw pracodawcow,
poszukiwania pracodawcéw zainteresowanych ich kwalifikacjami, domagania
si¢ od panstwa prozatrudnieniowej polityki gospodarczej itp.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy, ktore przyczynia si¢ do bezro-
bocia, jest zachwianie jego rownowagi. Wystepujace wtedy, gdy podaz zasoboéw
sity roboczej przewyzsza popyt. Jak pisze D. Kotlorz, wystepuje wowczas ,,nie-
wykorzystanie zasobow sity roboczej, marnotrawstwo «najcenniejszego z cen-
nych kapitalow». Mamy tutaj do czynienia ze zjawiskiem bezrobocia. Jesli przy-
czyng zachwiania tej rOwnowagi jest demograficzny przyrost zasobow sity robo-
czej, to poprzez pasywne srodki rynku pracy (wczesniejsze emerytury, zwiek-
szenie zatrudnienia przez podziat istniejacych stanowisk pracy miedzy wieksza
liczbe zatrudnionych itp.) mozna prébowac dochodzi¢ do wzglednej réwnowagi.
Jesli natomiast rownowaga ta jest spowodowana zbyt matg chtonno$cia gospo-
darki, wowczas nalezy te chtonnos$¢ zwigkszy¢ przez odpowiednig polityke go-
spodarcza, prowadzacg do ozywienia gospodarczego: wzrostu inwestycji, eks-
portu, popytu konsumpcyjnego itp.” [Kotlorz 2007: 24].

Bardzo wazne sg uwarunkowania edukacyjne, ich rangg potwierdza D. Ko-
tlorz, ktéra uwaza, ze ,prozatrudnieniowa polityka gospodarcza powinna by¢
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skorelowana z systemem edukacji, ktoéry powinien tak ksztaltowaé strukture
podazy zasobow pracy, aby byla ona adekwatna do zmieniajacej si¢ struktury
popytu na prace. System edukacji musi by¢ zorientowany na przysztg strukture
gospodarki. W ten sposéb moze on wplynaé na zmniejszenie bezrobocia struktu-
ralnego” [Kotlorz 2004: 115]. Zmiany w strukturze popytu na prac¢ stanowig
powazne wyzwanie dla systemu edukacji. Wymagajg unowoczes$nienia struktury
zawodowej, co wigze si¢ z konieczno$cig zasadniczej reorientacji kierunkow
I programéw ksztatcenia, przy czym zakres restrukturyzacji edukacji powinien
by¢ adekwatny do zmieniajacej sie struktury popytu na prace, jesli tak si¢ nie
stanie, przyczyni si¢ do bezrobocia strukturalnego. D. Kotlorz wskazuje tez, ze
system edukacji powinien dostosowac si¢ do strategii rozwoju gospodarczego,
a takze ,,powinien tak ksztattowac strukture podazy zasoboéw pracy, aby byta ona
adekwatna do zmieniajgcej si¢ struktury popytu na pracg. System edukacji musi
by¢ zorientowany na przyszig strukturg gospodarki” [Kotlorz 1999: 118].

S.M. Kwiatkowski podkresla, ze ,,zmienno$¢ rynku pracy wymaga cigglego
uczenia si¢. Kwalifikacje zdobyte w szkole, a nawet w uczelni wyzszej, musza
by¢ rozwijane w toku pracy zawodowej. Ksztalcenie ustawiczne staje si¢
w obecnych czasach wyznacznikiem rozwoju gospodarczego, czynnikiem wa-
runkujacym konkurencyjnos¢ w wymiarze lokalnym i globalnym” [Kwiatkowski
2009: 211] — globalny rynek pracy stymuluje zatem przemiany w systemie edu-
kacji zawodowej i w ksztatceniu ustawicznym.

3. Zmiany w procesie edukacji zawodowej — podejscie globalistyczne

Podstawowa przyczyna reformowania systemu edukacji zawodowej sg prze-
miany pojawiajace si¢ na rynku pracy, ,.rezultatem niedostosowania tempa i za-
kresu zmian w szeroko rozumianym systemie edukacji zawodowej do oczekiwan
rynku pracy, reprezentowanego przez pracodawcow, jest istotna rozbiezno$¢
migdzy kwalifikacjami uzyskiwanymi w szkotach zawodowych a kwalifikacjami
niezbednymi z punktu widzenia przeksztatcajacych sie przedsiebiorstw” [Kwiat-
kowski 2003: 123].

Edukacja, a szczegodlnie edukacja zawodowa zaliczana jest do probleméw
natury globalnej, co jest spowodowane globalizacjg gospodarki. S.M. Kwiat-
kowski podkre$la globalny charakter celow ogolnych ksztalcenia zawodowego,
ktore w konteks$cie integracyjnym, przy zachowaniu odrebnosci zawodowych sa
nastepujace:

1. Przygotowanie do zycia i tworczej pracy w demokratycznym panstwie.

2. Uksztattowanie elastycznie rozumianych umiejetnosci ogélnozowodowych,
utatwiajacych zmiany charakteru pracy.

3. Uksztattowanie umiejetnosci komunikowania si¢, wyszukiwania i przetwa-
rzania informacji.

4. Uksztattowanie postawy sprzyjajacej samoksztatceniu [Kwiatkowski 2005:
99-100].
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Konsekwencjg celow ogolnych sa umiejetnosci (migdzy innymi: ogolnoza-
wodowe, jezykowe, o charakterze spotecznym). S.M. Kwiatkowski zwraca uwa-
ge, ze ,,dla praktyki edukacyjnej niezwykle istotne jest korelowanie celéw glo-
balnych z lokalnymi. [...] Cele te moga by¢ bowiem traktowane rozlacznie —
wowczas cele lokalne stanowiag uzupetnienie celow globalnych, badz tez moga
mie¢ cze$¢ wspolng — integrujaca w roéznym stopniu oba rodzaje celow” [Kwiat-
kowski 2005: 102].

Pracownikom beda stawiane coraz wyzsze wymagania, ,,od pracownikow
oczekuje si¢ mistrzostwa nie tylko w jednym rodzaju pracy, ale zdobycie catego
konglomeratu umiejetnosci, ktore nieustannie trzeba doskonalié, oraz uczestni-
czenia w organizowaniu mozliwie najlepszego sposobu wykonywania pracy”
[Schultz 2002: 33]. Nowym wymaganiom sprosta¢ moga tylko ci pracownicy,
ktorzy beda posiadali uzyskana w procesie edukacyjnym potrzebng wiedze oraz
umiejetnosci 1 bedg umieli zastosowac je w praktycznym dziataniu w sytuacjach
zawodowych.

Zakonczenie

Reasumujgc powyzsze rozwazania, nalezy spodziewac sig¢, ze tempo prze-
mian cywilizacyjnych bedzie si¢ zwigkszato. Spowoduje to giebokie przemiany
na globalnym rynku pracy. Pojawi si¢ zapotrzebowanie na nowe zawody. Zmie-
ni si¢ charakter pracy. Pojawi sie zapotrzebowanie na pracownikow krytycz-
nych, przedsigbiorczych, kreatywnych, z wyobraznig, o wysokim poziomie inte-
ligencji, majacych umiejetnosci interpersonalne na bardzo wysokim poziomie,
umiejacych skutecznie przetwarza¢ informacje, zdolnych do samodzielnej i od-
powiedzialnej pracy, dajacej mozliwos¢ wykorzystania wszystkich swoich atu-
tow, chcacych i umiejgcych podejmowaé samodzielne decyzje, poszukujacych
W pracy glebszego sensu oraz otwartych na proces ksztatcenia.

Nowo pojawiajace si¢ problemy w procesie pracy beda wymagaty wzrostu
kwalifikacji zatrudnionych oséb oraz ich statego rozwoju. Nalezy oczekiwaé, ze
zwigkszy sie elastycznos¢ zatrudnienia i plac, co przyczyni si¢ do poglebiania
nier6wnosci ptacowych.
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Streszczenie

W artykule przedstawiono implikacje wynikajace z przemian cywilizacyj-
nych dla edukacji zawodowej. Koniecznos¢ radykalnych zmian w systemie edu-
kacji zawodowej uzasadniono wieloma czynnikami, przede wszystkim potrze-
bami rynku pracy i procesami integracyjnymi. Wskazano kierunki tych zmian,
ktére juz mozna zauwazy¢, i tendencje, ktore powinny pojawic sie¢ w przysziosci.

Stowa kluczowe: edukacja zawodowa, rynek pracy, praca, przemiany cywiliza-
cyjne.

Work, labor market, professional education in the context of civilization
changes

Abstract

In the article implications on professional education resulting from civiliza-
tion changes were presented. Necessity of radical changes in the system of pro-
fessional education was supported by many arguments including labor market
requirements and pending integration processes. Directions of those changes
were illustrated which can either be observed already or are expected to appear
in future.

Key words: professional education, labor market, work, civilization changes.
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