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Streszczenie

Zmienno$¢, niepowtarzalnos¢, dynamika i réznorodnos$¢ sytuacji, z ktorymi konfrontuje si¢
wspotczesny nauczyciel, wymaga od niego nie tylko dobrego przygotowania do wykonywania
zawodu, ale rowniez wykorzystywania dostepnych zasobow, by zmierzy¢ si¢ z wyzwaniami wyni-
kajacymi z pelionej roli. Przedmiotem rozwazan podjetych w artykule jest poczucie koherencji
studentow kierunkow nauczycielskich. Badania przeprowadzono wérdd 116 studentow. Do badan
wykorzystano Kwestionariusz Globalnej Orientacji Zyciowej (SOC-29) Antonovsky’ego.

Stowa kluczowe: zasoby osobiste, poczucie koherencji, student, nauczyciel

Abstract

A contemporary teacher has to confront a number of situations of great variability, unique-
ness, dynamics and diversity. This requires not only good preparation for the profession but also
use of accessible resources in order to face the challenges resulting from the role they play. The
line of approach of this article is the sense of coherence of students of teaching careers. The re-
search have been conducted among 116 students with the use of Antonovsky’s Life Orientation
Questionnaire (SOC 29).

Keywords: personal resources, a sense of coherence, student, teacher

Wstep

Ksztatcenie przyszlych nauczycieli okreslone jest przez standardy jakosci
rozumiane jako ,,normy wymagan, opisujace zbidr niezbednych umiejgtnosci
i wiedzy do wykonywania danego zawodu” (Lewowicki, 2007, s. 13). W przy-
gotowaniu do zawodu nauczyciela zwraca sie wiec uwage na koniecznos$¢ wielo-
stronnej edukacji, obejmujacej wiedze akademicka, przygotowanie metodyczne
oraz kompetencje psychopedagogiczne, tzw. sprawnosci mickkie niezbgdne
w pracy z drugim cztowiekiem (Chmiel, 2014, s. 84).

Warunkiem odnalezienia si¢ nauczyciela we wspodlczesnej rzeczywistosci
I sprostania oczekiwaniom stawianym tej grupie zawodowej jest wykazanie si¢
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kreatywnoscia i samodzielno$cia w rozwigzywaniu probleméw, ktorych dzi$
jeszcze nie mozna przewidzie¢, wprowadzanie ucznia w §wiat wiedzy 1 wartosci,
budzenie jego ciekawosci, inspirowanie do poszukiwania wlasnej drogi zyciowej
oraz przygotowywanie do aktywnego, a zarazem refleksyjnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym (Batachowicz, 2013, s. 20). Tak wigc nauczyciel XXI w.
jawi sie jako osoba wszechstronnie przygotowana do radzenia sobie z wyzwa-
niami wspotczesnosci, petnigca rézne role, m.in. przewodnika, tutora, facylitato-
ra, terapeuty, doradcy, organizatora, inicjatora zmian czy diagnosty (Chmiel,
2014, 5, 11-12). Dlatego tez ,.kwalifikacje nauczycielskie nie mogg mie¢ postaci
finalnej, one ustawicznie si¢ staja” (Kwiatkowska, 1997, s. 158).

Obok merytorycznego przygotowania zdobywanego w trakcie studiow przy-
datne sg rowniez zasoby odporno$ciowe, ktorymi dysponujg przyszli nauczyciele.
Sa to wtasciwosci jednostki (biologiczne, psychologiczne, interpersonalne) i $ro-
dowiska (grupy wsparcia, cechy srodowiska fizycznego, przyrodniczego, cywi-
lizacyjnego), ktore w konfrontacji czlowieka z wymaganiami i wyzwaniami,
jakie pojawiajg si¢ na jego drodze, petnig funkcj¢ regulacyjng i prozdrowotna,
bowiem zapobiegaja powstawaniu stresoroOw, przeksztatcaniu si¢ napiecia
W stres chroniczny oraz sprzyjaja skutecznemu radzeniu sobie ze stresem (S¢k,
2003, s. 18; Heszen, Sek, 2008, s. 162).

W literaturze przedmiotu przedstawiono wiele zasobow stuzacych radzeniu
sobie ze stresujacymi wydarzeniami zyciowymi. Najczes$ciej wymienia si¢: po-
czucie koherencji, wysoka samooceng, poczucie sprawstwa i kontroli, otwartos¢,
poczucie kompetencji spotecznej, optymizm, wsparcie spoteczne, kompetencje
poznawcze oraz kompetencje emocjonalne (Poprawa, 2001, s. 107-110; Borys,
2010, s. 45-46).

W artykule skoncentrowano sie na jednym zasobie osobistym — poczuciu
koherencji. Zdaniem Antonovsky’ego odgrywa ono kluczowg rolg¢ w zarzadza-
niu pozostatymi zasobami osobistymi cztowieka, stanowigc swoisty ,.klucz do
zdrowia”. Autor okreslit poczucie koherencji jako ,,globalng orientacje cztowieka,
wyrazajacg stopien, w jakim cztowiek ten ma dojmujace, trwale, cho¢ dyna-
miczne poczucie pewnosci, ze (1) bodzce naptywajace w ciggu zycia ze srodowi-
ska wewnetrznego i zewnetrznego maja charakter ustrukturowany, przewidywalny
1 wytlumaczalny; (2) dostgpne sa zasoby, ktore pozwola mu sprostaé wymaga-
niom stawianym przez te bodzce; (3) wymagania te sg dla niego wyzwaniem
wartym wysitku i zaangazowania” (Antonovsky, 2005, s. 34).

Poczucie koherencji sktada si¢ z trzech komponentow: zrozumiatosci, za-
radnosci i sensowno$ci. Poczucie zrozumiato$ci odnosi sie¢ do spostrzegania
przez cztowieka naptywajacych ze srodowiska wewngtrznego i zewnetrznego
bodzcow jako uporzadkowanych, spojnych i jasnych. Drugi sktadnik — poczucie
zaradno$ci — okresla stopien dostrzegania w sobie i otoczeniu mozliwosci wy-
starczajacych do sprostania roznorodnym wymaganiom. Silne poczucie zaradno-
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$ci powoduje, ze jednostka nie czuje si¢ bezradna i stara si¢ aktywnie wptywac
na zaistnialg sytuacje. Najwazniejszym wymiarem, ktory decyduje o globalnym
poziomie poczucia koherencji, jest poczucie sensownosci. Dzigki niemu czto-
wiek nadaje pozytywne znaczenie sytuacjom, uznajac je za warte zaangazowa-
nia i wysitku (Heszen, S¢k, 2008, s. 82).

Na rozwdj silnego poczucia koherencji wptyw ma zespot czynnikow, do
ktorych Antonovsky zalicza pochodzenie spoteczne, histori¢ zycia, pte¢, wypo-
sazenie genetyczne oraz szczgscie osobiste (Antonovsky, 2005, s. 103).

Material i metoda badan

Poczucie koherencji stanowi ztozona zmienng podmiotowa cztowieka, na
ktora sktadajg si¢ jego przekonania o $wiecie, wlasnej osobie, o swoich relacjach
ze $wiatem. Motywuje ono do aktywnego radzenia sobie z wyzwaniami, umoz-
liwiajgc whasciwy dobor zasoboéw do pojawiajacego si¢ stresora, jednoczesnie
nie dopuszczajac, aby ten przerodzit si¢ w stres i negatywne stany emocjonalne
(S¢k, 2001, s. 28, 30-31).

Celem podjetych badan byta proba okreslenia poczucia koherencji studen-
tow na kierunkach nauczycielskich. Kwestie, wokot ktorych koncentruje sie
problematyka niniejszych badan, daja si¢ sprowadzi¢ do gléwnego problemu
badawczego, ktory zawiera si¢ w pytaniu: Jaki jest poziom poczucia koherencji
przysztych nauczycieli? W zwiazku z tym, ze pytanie ma charakter diagnostycz-
ny, obowiazujace w metodologii badan zasady nie nakladaja na badacza obo-
wigzku formutowania hipotez roboczych (Lobocki, 2006, s. 127).

Udzielenie odpowiedzi na pytanie problemowe byto mozliwe dzigki zasto-
sowaniu metody sondazu diagnostycznego, w sktad ktéorego wszedt Kwestiona-
riusz Globalnej Orientacji Zyciowej (SOC-29) autorstwa Antonovsky’ego.
Obejmuje on 29 stwierdzen, ktore oceniane sg w siedmiopunktowej skali sza-
cunkowej. Kwestionariusz umozliwia pomiar ogdlnego wskaznika poczucia
koherencji oraz trzech jego komponentoéw: poczucia zrozumiatosci (11 stwier-
dzen), poczucia zaradno$ci (10 stwierdzen) i poczucia sensowno$ci (8 stwier-
dzen) (Woynarowska, 2017, s. 54; Kirenko, Byra, 2011, s. 144-145).

Przeprowadzone wsrdd studentow kierunkow nauczycielskich badania miaty
charakter dobrowolny i anonimowy, oznaczeniu podlegata jedynie pte¢ oraz
kierunek studiow. W badaniu ogétem wzieto udziat 116 oséb, w tym 89 studen-
tek (76,72%) i 27 studentow (23,27%) ze studidw pierwszego stopnia.

Wyniki badan wlasnych

Poczucie koherencji traktowane jest jako metazasob, wewnetrzny centralny
czynnik, ktory petni funkcje sterujaca innymi zasobami cztowieka (Woynarowska,
2017, s. 53). Wedtug Antonovsky’ego uzyskanie wysokiego poziomu koherencji
nie sprowadza si¢ do wartosciowania jako znaczacych wszystkich dziedzin rze-
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czywistos$ci, lecz jedynie okreslonych jej obszardw, takich jak wilasne zycie
emocjonalne, bezposrednie relacje interpersonalne, podstawowa aktywno$¢
zyciowa oraz zadania egzystencjalne (np. doswiadczanie porazki czy $mierci)
(Dolinska-Zygmunt, 2001, s. 25-26).

Poziomy poczucia koherencji badanych studentek i studentéw kierunkow
nauczycielskich zostaty ustalone na podstawie przeprowadzonej analizy porow-
nawczej z wykorzystaniem parametrycznego testu t-Studenta dla par nieskore-
lowanych.

Tabela 1. Poczucie koherencji badanych studentow

. . Kobiety Mezczyzni
Poczucie koherencji M sD M sD t p
Poczucie zrozumiatosci 38,75 6,62 41,56 10,05 -1,692 0,093
Poczucie zaradnosci 43,62 6,71 44,65 7,37 -0,673 0,502
Poczucie sensownosci 40,97 6,45 39,56 6,45 0,995 0,321
Wynik ogdlny 123,57 16,13 126,00 20,68 -0,629 0,530

Zrédto: opracowanie wlasne.

Uzyskane wyniki badan wskazuja na brak istotnych statystycznie réznic
miedzy badanymi studentkami i studentami z kierunkéw nauczycielskich we
wszystkich komponentach poczucia koherencji. Rowniez globalne poczucie
koherencji, obliczone poprzez zsumowanie wynikow uzyskanych przez bada-
nych w poszczegdlnych jego wymiarach, nie rdéznicuje istotnie poréwnywanych
grup studentek i studentéw kierunkéw nauczycielskich.

Z analizy uzyskanych danych liczbowych wynika, ze w poczuciu zrozumia-
tosci, zaradnosci i w wyniku ogdlnym poczucia koherencji §rednie arytmetyczne
studentow byly nieznacznie wyzsze od analogicznych otrzymanych w grupie
studentek. Jedynie w wymiarze sensownos$ci wyzsza §rednig arytmetyczng uzy-
skaty badane kobiety studiujgce na kierunkach nauczycielskich. Zatem studentki
i studenci przygotowujacy sie¢ do pracy w zawodzie nauczyciela w odmienny
sposob odbierajg i oceniajg naptywajace z otoczenia wewnetrznego i zewngtrz-
nego bodzce oraz identyfikujg Srodki umozliwiajace sprostanie wyzwaniom
zyciowym.

Nieznacznie nizsze poczucie zrozumiatosci u badanych studentek oznacza,
ze potrafig one w mniejszym stopniu niz studenci dostrzegac i rozumie¢ bodzce
naptywajace ze Srodowiska jako uporzadkowane i spojne. Nizsze poczucie za-
radnosci z kolei moze §wiadczy¢ o tym, ze badane kobiety nie potrafia w petni
wykorzysta¢ dostgpnych im zasobow, a w sytuacji stresowej zdarza im sie do-
$wiadcza¢ bezradno$ci. Natomiast wyzsze niz u studentow poczucie sensownosci
moze oznaczaé, ze studentki dysponuja wyzszym poczuciem sensu emocjonal-
nego w radzeniu sobie w problemami dnia codziennego.
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Bioragc pod uwagg strukture poczucia koherencji w porownywanych gru-
pach, mozna zauwazy¢, iz u studentek kierunkow nauczycielskich najnizszy
poziom uzyskato poczucie zrozumiato$ci, natomiast w grupie studentéw — naj-
wazniejszy element sktadowy, czyli poczucie sensownosci.

Podsumowanie

Przyszli nauczyciele powinni mie¢ $wiadomos$¢, iz nauczanie i wychowanie
dzieci i mlodziezy to satysfakcjonujace, ale jednocze$nie wyczerpujace i rodzace
napigcia zajecie. Praca wykonywana przez nauczyciela moze wigc stanowic
jeden z wielu stresorow, ktore sa wszechobecne w zyciu kazdego cztowieka. Nie
oznacza to jednak, ze stresor ten musi przeksztalci¢ si¢ w stres. Istotng role
odgrywac tu bedzie subiektywna ocena sytuacji i posiadane kompetencje umoz-
liwiajace tworzenie nowych sposobow radzenia sobie w obliczu wyzwan zawo-
dowych. Stres pojawi si¢ wowczas, gdy dostepne zasoby i mozliwosci oraz wtasna
aktywnos$¢ okaza si¢ niewystarczajgce do sprostania wymaganiom zewngtrznym
i wewnetrznym i dojdzie do chronicznego zaktocenia procesu dynamicznej row-
nowagi (Sek, 2001, s. 24, 29).

W zwiazku z powyzszym istotne wydaje si¢ zwrdcenie uwagi na to, w jaki
sposob kandydaci na nauczycieli spostrzegaja stresory, z ktérymi moga si¢ ze-
tkna¢ w przysziej pracy: czy w kategorii wyzwania, ktére mobilizowa¢ bedzie
ich umiejetnosci i wyzwala¢ energig, dzigki czemu poradza sobie z wymagania-
mi zawodowymi w sposdb skuteczny, czy tez jako obcigzenie psychiczne powo0-
dujace napigcie, ktdére moze przerodzi¢ si¢ w lek i zachwianie wiary we wlasne
kompetencje, co w konsekwencji pogorszy efektywnos$¢ radzenia sobie ze stre-
sem wydarzen.

Poczucie koherencji zaleznie od uksztattowania i nasilenia elementow skta-
dowych wptywa na efektywnos$¢ radzenia sobie ze stresorami. Silne poczucie
koherencji pomaga cztowiekowi spostrzega¢ rzeczywisto§¢ w sposob bardziej
realistyczny, pozwala skupic si¢ na jej istotnych elementach, a nie na bodzcach
mato znaczacych. Osoby z wysokim poczuciem koherencji potrafig kontrolowac
1 wyraza¢ przezywane emocje oraz skuteczniej radza sobie z napieciem pojawia-
jacym si¢ w wyniku negatywnych zdarzen zyciowych (Kirenko, Byra, 2011,
s. 89; por. Woynarowska, 2017, s. 54).

Dlatego jesli przyszli nauczyciele dysponowaé¢ bgda wysokim poczuciem
koherencji, maja wigksza szans¢ na lepsze poznanie siebie, swoich mozliwos$ci
i barier, odstaniajgc tym samym nowg przestrzen dla autokreacji i Samorozwoju.
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