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Wstep

Obciazenia fiskalne pracy, czyli podatkowe i parapodatkowe §wiadczenia
pieni¢zne na rzecz budzetu panstwa zwigzane z wykonywang praca, sa nicodigcz-
nie zwigzane z funkcjonowaniem kazdego przedsigbiorstwa. Szczegolne znacze-
nie tych obcigzen dotyczy mikroprzedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ go-
spodarcza jako osoba fizyczna. W ramach tej grupy podmiotow gospodarczych
wyodrebni¢ mozna dwie formy obcigzen fiskalnych pracy: z jednej strony srodki
pieniezne odprowadzane przez wlasciciela firmy w ramach ,,samozatrudnienia”,
a z drugiej strony $rodki pieni¢zne odprowadzane przez przedsigbiorce za pra-
cownikéw w ramach umowy o prace czy uméw cywilnoprawnych. Zobowigza-
nia podatkowe i parapodatkowe, wynikajace z uzyskiwanych dochodow z pracy
majg znaczacy wptyw na powstawanie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw, i czesto
stanowig barier¢ w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Celem
opracowania bedzie ukazanie struktury, wielko$ci i zmian obcigzen fiskalnych
pracy w odniesieniu do mikroprzedsiebiorstw dziatajacych w Polsce, a takze
ukazanie uwarunkowan fiskalnych prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Obciazenia fiskalne w ramach samozatrudnienia w Polsce

Mikroprzedsigbiorcy stanowig ok. 93% zbiorowosci ogotem podmiotéw gospodarki
narodowej, tj. niespetna 3,5 miliona, w tym okoto 90% z nich to osoby fizyczne pro-
wadzace dziatalno$¢ gospodarcza, a ponad milion to ,,jednoosobowi przedsigbiorcy™.

' Mikroprzedsigbiorstwa — kondycja ekonomiczna, bariery rozwoju — www.pentor.pl z dnia
23.11.2009.
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Wigkszos¢ z nich podlega nastepujacym obcigzeniom fiskalnym pracy, tj. podatek do-
chodowy od o0sob fizycznych, obowiazkowe sktadki ubezpieczenia spotecznego, ubezpie-
czenia zdrowotnego oraz sktadki na rzecz funduszy celowych. Zréznicowanie wielkosci
tych obcigzen uzaleznione jest od formy zatrudnienia, kategorii 0osob zatrudnionych oraz
od podstawy wymiaru tych skfadek. Analizujac formy zatrudnienia w mikroprzedsie-
biorstwach mozemy wyrézni¢ migdzy innymi zatrudnienie na podstawie umow o prace,
uméw cywilnoprawnych czy ,,samozatrudnienie”.

W przypadku samozatrudnienia przedsigbiorca zobowigzany jest do odprowa-
dzania sktadek za siebie na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, zdro-
wotne, na Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych
uzaleznione od wysokosci osiggnictego dochodu. Fakultatywnie moze odprowadzac
sktadki na ubezpieczenie chorobowe. Wysokos¢ sktadek na rzecz ubezpieczenia spo-
fecznego oraz na Fundusz Pracy uzalezniona jest od prognozowanego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (w 2009 roku jest to kwota
3193 z1). Podstawg wymiaru tych sktadek stanowi 60% ww. wynagrodzenia, na-
tomiast w przypadku ubezpieczenia zdrowotnego podstawe wymiaru stanowi 75%
wartosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw.
Wysokos¢ stawek, podstaw wymiaru i minimalnych sktadek na rzecz parapodatko-
wych obcigzen wynikajacych z samozatrudnienia przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Wysoko$§¢ minimalnych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz na Fundusz
Pracy w ramach samozatrudnienia w 2009 roku

Podstawa %
Stawka Wymiaru Sktadka przec1qtneg9

w zt wynagrodzenia
ubezpieczenia emerytalne 19,52% 1915,8 0 373,96 11,71%
ubezpieczenie rentowe 6% 1915,8 0 114,95 3,60%
ubezpieczenie wypadkowe 1,67%*% 191580 31,99 1,00%
Fundusz Pracy 2,45% 1915,8 0 46,94 1,47%
ubezpieczenie zdrowotne 9%| 2491,57 224,24 7,02%
Suma obcigzen
parapodatkowych X X| 792,08 24,81%
dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe 2,45% 1915,8 0 46,94 1,47%

* obowigzuje od 1 kwietnia 2009 r. (dla ptatnikow sktadek zgtaszajacych do ubezpieczenia prze-

cigtnie miesi¢cznie nie wigcej niz 9 osoéb. W okresie od 1.04.2006 r. do 31.03.2009 r. sktadka
wynosita 1,8%.

7Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS.
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L.aczne obcigzenia parapodatkowe przedsiebiorcy wynikajace z faktu samo-
zatrudnienia wynosza minimalnie miesiecznie 792,08 zt, co stanowi 24,81% pro-
gnozowanego przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzeniaw Polsce w 2009 roku.
Poziom tych obcigzen stanowi czgsto bariere w zaktadaniu i prowadzeniu dzia-
falnosci przez jednoosobowego przedsigbiorce. Istnieje mozliwo$¢ obnizenia
wielko$ci odprowadzanych sktadek na rzecz ubezpieczen spotecznych dla nowo-
powstatych przedsigbiorcow przez okres 2 lat, jezeli prowadzacy pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza spetniajg nastepujace warunki:

— nie prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesigcy kalendarzowych przed
dniem rozpoczecia wykonywania dzialalnosci gospodarczej nie prowadzity
pozarolniczej dziatalnosci,

— nie wykonuja dziatalnosci gospodarczej na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz
ktorego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezacym lub
poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub
spotdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywane;j
dziatalno$ci gospodarczej’.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne dla tych oséb
w 2009 r. stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 382,80 zt (30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia w 2009 r.)>. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
pozostaje bez zmian. Sktadka na Fundusz Pracy nie wystapi, jezeli przedsigbior-
ca nie posiada innych tytuldow do ubezpieczenia spotecznego oraz, gdy podstawa
wymiaru sktadek nie przekroczy minimalnego wynagrodzenia za prace. W tym
przypadku suma tgcznych obcigzen wynosi 328,32 z1, co stanowi 10,28% progno-
zowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Polsce w 2009 roku. Po-
nadto, gdy osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza jest zatrudniona
w ramach stosunku pracy, gdzie od jej wynagrodzenia odprowadzane sa sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, optaca ona tylko sktadke na ubezpieczenie zdrowot-
ne w wysokosci 224,24 zt w 2009 roku. Oproécz obciazen parapodatkowych mi-
kroprzedsigbiorcy, dziatajacy jako osoba fizyczna prowadzaca pozarolnicza dzia-
Talnos$¢ gospodarcza, optacaja takze podatek dochodowy od 0séb fizycznych od
osiggnigtych dochodow. W tym zakresie maja mozliwo$¢ wyboru réznych form
opodatkowania, tj. opodatkowanie na zasadach ogdélnych wg progresywnej skali
podatkowej ze stawkami 18% i 32%, opodatkowanie podatkiem liniowym — 19%

2 Patrz art. 18a ust. 2 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (DzU
z 1998 r., nr 137, poz. 887 ze zm.).
3 Patrz www.zus.pl z dnia 26.11.2009 r.
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lub wybor uproszczonych form opodatkowania w postaci ryczattu od przycho-
dow ewidencjonowanych czy karty podatkowej, jezeli wykonywany przedmiot
dziatalno$ci gospodarczej nie wyklucza tych form opodatkowania. Zréznicowane
uregulowania prawne, czgsto zmieniajace si¢ przepisy oraz zwigzana z tym roz-
na wysokos$¢ zobowigzan publicznoprawnych wynikajaca z samozatrudnienia,
z jednej strony komplikuje polski system obcigzen fiskalnych, a z drugiej pozwa-
la mikroprzedsigbiorcom optymalizowac obcigzenia fiskalne. Optymalizacja ob-
cigzen fiskalnych, a przede wszystkim prawidlowe i terminowe rozliczanie sig,
zmusza czesto mikroprzedsigbiorce do korzystania z ustug zewnetrznych zwia-
zanych z zatrudnieniem odpowiedniego pracownika lub zleceniu wykonywania
tych czynnosci biuru rachunkowemu czy podatkowemu.

Obciazenia fiskalne zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw w Polsce

Prowadzenie i rozwo] mikroprzedsigbiorstw zwigzane sg z zatrudnianiem
pracownikow. W tym przypadku mikroprzedsigbiorca zobowigzany jest do roz-
liczania swoich pracownikow z tytutu zobowiazan publicznoprawnych, a wigc
staje si¢ on platnikiem sktadek. W przypadku osob zatrudnionych wielkos¢ ob-
cigzen fiskalnych zréznicowana jest w zaleznosci od wieku czy stopnia niepet-
nosprawnosci pracownika. Pracownik zwiazany z mikroprzedsiebiorcg stosun-
kiem pracy podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym, ubezpieczeniu
zdrowotnemu, podatkowi dochodowemu od o0séb fizycznych, a ponadto praco-
dawca zobowiazany jest odprowadza¢ sktadki za swoich pracownikéw na Fun-
dusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Znaczne
zmniejszenie obcigzen fiskalnych mikroprzedsiebiorcy jest zwigzane ze zwolnie-
niem tej grupy z oplacania skladek na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, gdyz optacaja je podmioty gospodarcze, ktore zatrudniaja
co najmniej 25 pracownikow?, a takze sktadek na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych, gdyz dotyczy on przedsigbiorstw zatrudniajagcych co najmniej
20. pracownikoéw®. Te obcigzenia ze wzgledu na wielko$é i charakter sg szcze-
golnie dotkliwe dla sektora matych i srednich przedsigbiorstw.

4 Art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27.8.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0sob niepetnosprawnych (DzU z 1997 nr 123, poz. 776 ze zm.).

5 Art. 3 ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (DzU
z 1996 r., nr 70, poz. 335 ze zm.).
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Wysokos¢ obcigzen fiskalnych z tytutu zatrudnienia pracownika przez mi-
kroprzedsigbiorce przy minimalnym wynagrodzeniu o prace w 2009 roku (1276
zt) przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Obcigzenia fiskalne przy minimalnym wynagrodzeniu o pracg
w 2009 roku w Polsce

Stawki nominalne Stawki kwotowe
Pracownik |Pracodawca |Razem|Pracownik | Pracodawca| Razem
19,52
[Ub. emerytalne 9,76%) 9,76% % 124,54 zi 124,54 z4 249,08 Zi]
[Ub. rentowe 1,5% 45% 6% 19,14z 5742z 76,56 Zi
\Ub. chorobowe 2,45%) x|2,45%| 31,26 74 0,00 7t 31,26 74
Ub. wypadkowe X 1,67%| 1,67%) 0,00z 21,31z 21,31z
IFundusz Pracy X| 2,45%]2,45%) 0,00z 31,26zl 31,26 zk
IFGSP X 0,1%| 0,1% 0,00 z4 1,28 ztf 1,28 zi
32,19
iILgczne skladki ZUS 13,71% 18,48% %| 174,94 7 235,80 21 410,74 /1
\Ub. zdrowotne 9% x| 9% 99,10 7} 0,00 zH 114,84 74
IPodatek dochodowy 18%)| x| 18%| 47,00 zi 0,00 zi 47,00 z{{
iL.aczny koszt
racodawcy 1 511,80 zt
IKlin podatkowy (w zl)
556,84 z1
IKlin podatkowy(%) 36,83%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wyliczen whasnych.

Analizujac dane zawarte w tabeli 2 mozna zauwazy¢, iz sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne obciazaja zaré6wno pracownika jak i pracodawce. Mikro-
przedsicbiorce obcigzajg czgsciowo sktadki na ubezpieczenie emerytalne, ren-
towe oraz w catosci na ubezpieczenie wypadkowe (od 1 kwietnia 2009 roku
— 1,67% dla zatrudniajacych do 9 osdb), a takze sktadki na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Laczna wysokos¢ tych
obcigzen wynosi 235,80 zt, co stanowi 18,48% kosztow wynagrodzenia, a wigc
przy zatrudnieniu pracownika minimalne taczne koszty pracodawcy wynosza
1511,80 zt w 2009 roku. Pozostate obciazenia fiskalne, tj. czgSciowo ubezpie-
czenie emerytalne i rentowe oraz w catosci ubezpieczenie chorobowe, zdrowot-
ne oraz podatek dochodowy od 0sob fizycznych obcigzaja pracownika. Placo-
wy klin podatkowy stanowigcy réznicg miedzy tgcznymi kosztami pracodawcy
a wynagrodzeniem netto pracownika wynosi przy minimalnym wynagrodzeniu
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w Polsce w 2009 roku — 556,84 z1, co stanowi 36,83% ogolnych kosztéow praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia pracownika.

Od 1 lipca 2009 roku dla przedsiebiorcow zostaty wprowadzone ulgi w opta-
caniu sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na
Fundusz Pracy. W wyniku zmian w przepisach pracodawcy za pracownikow,
ktorzy ukonczyli 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozosta-
wali w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy nie optacajg sktadek
na FP oraz FGSP przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesiaca
po zawarciu umowy o prace ze wskazanymi osobami. Ponadto nie optaca si¢
sktadek za wszystkie osoby, ktore osiagnety wiek wynoszacy co najmniej: 55 lat
— dla kobiet i 60 lat — dla me¢zczyzn. Ponadto pracodawcy oraz inne jednostki
organizacyjne nie optacaja sktadek za zatrudnionych pracownikéw powracaja-
cych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego w okresie 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po
powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
urlopu wychowawczego®.

Uwarunkowania fiskalne a bariery rozwoju mikroprzedsi¢ebiorcéow

Oprocz wysokosci i struktury obcigzen fiskalnych pracy bardzo waznym
aspektem w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej majacym wpltyw na rozwoj
mikroprzedsiebiorcéw sa uwarunkowania fiskalne. W ramach kryterium pomia-
ru uwarunkowan fiskalnych autor uwzglednit stabilnos¢ przepiséw prawa podat-
kowego oraz czas poswigcony na sprawy zwiazane z podatkami i parapodatkami
przez przedsigbiorstwa. Biorac pod uwage stabilnos¢ prawa podatkowego mozna
zauwazy¢, ze na podstawie praktyki ostatnich dziesiecioleci, ustawy podatkowe
w Polsce zmieniane sg zbyt czesto 1 bez odpowiedniego przemyslenia oraz przy-
gotowania (patrz tabela 3).

¢ Patrz art. 9 ustawy z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-

ptacalnosci pracodawcy (DzU z 2006 r., nr 158, poz. 1121 ze zm.) oraz art. 104 ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU z 2008 r., nr 69, poz. 415
ze zm.).
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Tabela 3. Stabilno$¢ ustaw podatkowych w Polsce na dzien 1.1.2009 r.

Liczba Maksymalna
Nazwa ustawy X . Czas . L, .
. . Vacatio legis . . | zmian ilos¢ zmian
i data uchwalenia obowiazywania , .
ogotem w ciagu roku
Ustawa z 15.02.1992 . |z moca 16 lat 107 | 15(1997r.);
o podatku wsteczng od |1 10 miesigcy 9 (2002 1.);
dochodowym od nowego roku 10 (2004 r.);
0s0b prawnych 9 (2005 r.);
7 (2006 1.)
Ustawa z 26.07.1991 r. | 5 miesigcy 16 lat 139 |14 (2001 r.);
o podatku i5 dni i 10 miesigcy 13 (1997 r.);
dochodowym od od nowego 13 (2002 r.);
0s0b fizycznych roku 15 (2004 r.);
podatkowego 15 (2005 r.);
9 (2006 r.);
6 (2007 r.);
6 (2008 1.);
Ustawa z dnia 14 dni od 4 lata 13 5(20051.);
11.03.2004 r. dnia i 8 miesigcy 1 (2006 1.);
o podatku towarow | ogloszenia (do 1.1.2006) 3 (2007 r.);
i ustug 4 (2008 1.)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wyliczen wlasnych oraz Polski system podatkowy. Za-
tozenia i praktyka, pod red. nauk. A. Pomorskiej, UMCS, Lublin 2004, s. 22.

Zmiany te majg charakter dorazny i czesto uzaleznione sa od aktualnej
polityki podatkowej, co znajduje wyraz w permanentnych zmianach przepisow
podatkowych lub w zmiennej ich interpretacji. Znaczacy udziat zmian w podat-
kach dochodowych wskazuje na niespojno$¢ i niejednolitos¢ prawa i ciagte jego
,,doskonalenie”. Zmusza to do cigglej obserwacji prawa i zatrudniania wyspe-
cjalizowanych pracownikéw dziatow finansowo-ksiegowych oraz niepewnosci
dziatalnos$ci i planowania dtugoterminowego. Podobnie sytuacja wyglada w od-
niesieniu do podatku VAT. Od czasu obowigzywania nowej ustawy o podatku
od towarow 1 ustug w trakcie trwania 2005 r. dokonywano pieciokrotnie zmiany
w ustawie. Nalezy nadmieni¢, iz jest to ustawa wptywajaca w znaczny sposob
na funkcjonowanie podmiotdw gospodarczych i sprawiajaca najwigksze proble-
my w poprawnym interpretowaniu przepisow’. Ponadto z badan empirycznych

7 Por. R. Rosinski, Polski system podatkowy. Poszukiwanie optymalnych rozwigzan, Wydaw-
nictwo Difin, Warszawa 2008, s. 108.
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wynika, ze podatnicy bardziej dotkliwie odczuwaja ryzyko podatkowe zwigzane
z niepewnoscia podatkowa niz obiektywnie wystepujace ciezary fiskalne. Stad
tez negatywnie oceni¢ nalezy nieustanne ,,upraszczanie” systemu podatkowego,
nawet w sferze projekcyjnej, gdyz destabilizuje to warunki prowadzenia dziatal-
nos$ci gospodarczej. Praktyki takie nie stanowig zachety dla inwestycji®.

Drugim kryterium oceny uwarunkowan fiskalnych przedsigbiorstw, bra-
nym pod uwagg w opracowaniu, jest czas poswigcony sprawom podatkowych
i parapodatkowych. Dane w tym zakresie ujete sa w raporcie Doing Business
2010, opracowanym przez Bank Swiatowy (World Bank)°. Polska w tym kryte-
rium klasyfikacji, wyodrebniajac z rankingu kraje Unii Europejskiej, znajduje si¢
na 23 miejscu sposrod 26 krajow cztonkowskich (ranking nie uwzglednia Malty),
biorgc pod uwage 2009 rok — patrz rys. 1. Z raportu Banku Swiatowego wyni-
ka, iz przecigtnie polscy przedsigbiorcy poswigcaja sprawom zwigzanym z roz-
liczeniami z fiskusem 395 godzin w ciaggu roku. W przedstawionym rankingu
wyprzedzaja Polske tylko Czechy i Bulgaria. Godnym przyktadem nasladowania
w tym kryterium jest Luksemburg, Irlandia czy Estonia, gdzie czas ten wynosi
ponizej 100 godzin w ciagu roku.
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Rys. 1. Czasposwiecony rozliczeniom podatkowym w krajach Unii Europejskiej w licz-
bie godzin w roku

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Doing Business 2010, The World Bank Group 2009
z www.doingbusiness.org.

8 S. Owsiak, Finanse publiczne, PWN, Warszawa 2005, s. 528.
°  Doing Business 2010, The World Bank Group 2009 z www.doingbusiness.org.
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Dtugi okres czasu poswiecony sprawom podatkowym czgsto zmusza przed-
sigbiorce do zatrudnienia dodatkowego pracownika, ktéry nie ma przetozenia na
rozwoj przedsiebiorstwa, lecz przede wszystkim zwigksza koszty prowadzonej
dziatalno$ci oraz utrudnia jej funkcjonowanie.

Whioski

Kazde obcigzenie fiskalne stanowi pomniejszenie obecnego lub przyszte-
go stanu zasobow pieni¢znych lub stanu majatkowego podatnika. Znaczacg role
w tym zakresie odgrywaja obcigzenia parapodatkowe pracy, wyrazajace si¢
w obowiazkowych sktadkach na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne oraz na fundusze celowe. Dla mikroprzedsigbiorstw jest to jedna z wigk-
szychbarierw prowadzeniui rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Oprocz wysoko-
$ci obciazen fiskalnych nalezy zwrdci¢ takze uwage na negatywne konsekwencje
uwarunkowan fiskalnych przedsiebiorstw w Polsce zwigzane m.in. z niestabil-
no$cig przepisow podatkowych oraz dlugim czasem poswigconym rozliczeniom
podatkowym i parapodatkowym. Polski system obciazen fiskalnych ze wzgledu
na swoja zlozong strukture i ciggle zmiany zmusza mikroprzedsigbiorcow do cia-
glego poszukiwania optymalizacji podatkowych. Pozytywne dzialania panstwa
w ostatnich latach sa zwigzane z redukcja obcigzen fiskalnych pracy. Znaczacy
wplyw na rozwdj mikroprzedsigbiorstw w tym zakresie ma przede wszystkim
obnizka ptacowego klina podatkowego, ograniczenia ptatnosci w funduszach ce-
lowych oraz ulgi fiskalne dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ przedsiebiorstw.

MEANING OF FISCAL BURDEN OF WORK IN DEVELOPMENT
OF MICROENTERPRISES IN POLAND

Summary

Microenterprises present the most of business entity of national economy. The one
of their barrier of development are fiscal burden of work connected with contributions of
the social insurances, healthy insurances, appropriated funds and personal income tax.
Except height of fiscal burden one should point out to negative consequences of fiscal
conditionality of enterprises in Poland, also instability of tax regulations and a long time
of fiscal settlement. The polish fiscal system from the point of its intricate structure and
flux is forcing of microenterprises for constant seeking optimization tax.
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