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Wstep

Przedsigbiorczos¢ jest zjawiskiem wielowymiarowym, ktéore mozna ana-
lizowa¢ jako kategori¢ ekonomiczng, socjologiczng i psychologiczng. Podej-
mowanie zachowan przedsiebiorczych w przysztosci w duzej mierze zalezne
jest od terazniejszych postaw mlodych ludzi. Stad tez celowe jest prowadzenie
badan nastawienia wobec przedsigbiorczosci, ktore analizowane jest w odnie-
sieniu do cech, do§wiadczenia oraz wiedzy studentow.

Pojecie przedsiebiorczosci i jej komponenty

W literaturze przedmiotu formutuje si¢ liczne definicje przedsigbiorczosci,
ktore ukazuja ja jako zjawisko szerokie 1 wielowymiarowe. Wsrod nich na uwa-
ge zastuguja szczegolnie te, ktore podkreslaja, ze przedsigbiorczo$¢ w istotnym
stopniu uwarunkowana jest postawami potencjalnych przedsiebiorcow. W tym
ostatnim uj¢ciu omawiane zagadnienie wigzane jest z okreslonymi cechami jed-
nostek, przejawiajacymi si¢ glownie w dziataniach kreatywnych i innowacyj-
nych. W prezentowanym podejsciu przedsigbiorczo$¢ moze by¢ rozumiana za-
réwno jako wlasciwos¢ jednostki, jak i sposdb postepowania!.

Jako pierwszy koncepcje przedsigbiorczosci stworzyl R. Cantillon, kto-
ry nazwatl tak umiejetno$¢ dostrzegania okazji i wykorzystywania szansy, jaka
stwarza rynek, w celu osiagnigcia zysku motywujacego do dalszego skutecznego
dziatania. J. Schumpeter zwiazat pojecie przedsigbiorczosci z innowacyjnos$cia,
a wigc z dzialaniem ukierunkowanym na stworzenie nowego produktu lub ustu-

' Por. T. Bernat, J. Korpysa, M. Kunasz, Przedsi¢biorczos¢ studentéow w Polsce w wybranych
krajach Europy srodkowo-wschodniej, Wydawnictwo PRINT GROUP, Szczecin, 2008, s. 7-19.
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gi. Ponadto przedsiebiorczo$¢ ujmowana jest jako pewna wilasciwos¢ jednostki,
ktora konstytuuja takie cechy, jak kreatywnos$¢ i motywacja®. Nietrudno wigc
zauwazy¢, ze problem ze zdefiniowaniem przedsigbiorczosci wynika z jej wielo-
wymiarowego charakteru oraz mozliwo$ci uyjmowania jej zaréwno jako kategorii
ekonomicznej, spolecznej i psychologiczne;.

Przedsigbiorczo$¢ w sensie ekonomicznym polega na rozpoczynaniu dzia-
talnosci gospodarczej i podejmowaniu zwigzanego z tym ryzyka w celu uzyska-
nia okres$lonych korzysci, glownie o charakterze materialnym. Z przedsigbior-
czo$cia jako kategorig spoteczng i psychologiczng wiaza si¢ natomiast cechy
jednostki, takie jak inicjatywa i energicznos¢®, ktore umozliwiajg jej realizacje
zamierzen. Co ciekawe, wlasciwosci te w duzej mierze uwarunkowane sg przez
proces wychowania i uczenia, ale réwniez opieraja si¢ na pewnych wrodzonych
predyspozycjach?.

Postawa wobec przedsiebiorczosci a przedsiebiorczos¢ jako cecha

Oprocz teorii gloszacych brak zwigzku pomiedzy postawami a zachowania-
mi’, istnieja rowniez i takie, ktore przypisuja postawie moc przewidywania za-
chowan o charakterze zamierzonym. Okreslenie przysztych zachowan jednostki
mozliwe jest poprzez okreslenie postaw wobec konkretnego zachowania, subiek-
tywnych norm oraz sposobu postrzegania wlasnego wplywu na zachowanie®.

W prowadzonych dotychczas badaniach podejmowano proby okreslenia
kluczowych cech, ktore stanowi¢ maja wskaznik podejmowania efektywnych
zachowan przedsiebiorczych. Wérdd nich odnalez¢ mozna miedzy innymi pieé
cech istotnych dla podejmowania inicjatywy w zakresie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej’. Sg to: umiejetno$¢ podejmowania ryzyka, kreatywnos¢, wyso-
ka potrzeba osiggni¢¢, duza potrzeba autonomii, wewng¢trzne umiejscowienie
kontroli. Poniewaz posiadanie tych wiasciwos$ci nie zawsze determinuje zacho-

2 Por. S. Kwiatkowski, Przedsigbiorczos¢ intelektualna, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-

szawa, 2000, s. 81.

3 T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, Ossolineum, Wroctaw—Warszawa—Krakow, 1965.

4 H. Bieniok, Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych mlodziezy w rodzinie, szkole i uczelni,
www.fundacja.edu.pl/przedsigbiorczo$é/ referat/sesja_Illa/23.pdf, 2007, s. 2-3.

> Festinger 1964, za D.G. Myers, Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Zysk & Spoétka, Po-
znan, 2003, s. 153.

¢ E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert, Psychologia spoleczna, op. cit., s. 197.

7 Caird, 1991, za R. Athayde, Measuring Enterprise..., s. 482.
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wania podejmowane przez jednostke, zaczeto poszukiwac innych, lepszych
predykatorow?®.

Badania przekonan na temat cech osoby przedsigbiorczej wskazuja na pew-
ne zbieznosci. Najczesciej na ich podstawie wyrdzniano takie wlasciwoscei, jak
umiejetnos¢ przewidywania i kalkulacji ryzyka; che¢ szukania nowych rozwig-
zan; adaptacja do zmieniajacych si¢ warunkow; przebojowos¢ i kreatywnosc’.

W odniesieniu do obserwacji dotyczacych nastawien studentéw w anali-
zowanym zakresie warto us§wiadomi¢ sobie roznice pomiedzy tkwigcym w jed-
nostce potencjatem przedsigbiorczosci, ktdry rozumie¢ mozna jako zbidr cech,
a intencja zostania przedsigbiorca'®. Osoba majaca wtasciwosci psychiczne pre-
dysponujace ja do efektywnego prowadzenia wiasnej firmy niekoniecznie bgdzie
przejawia¢ rowniez motywacje do podjecia takiej dziatalnosci. W zakresie ukry-
tego potencjatlu przedsigbiorczosci wyrdzniono pig¢ podstawowych jego wymia-
row'!, ktore przypisuja osobie przedsigbiorczej takie charakterystyki, jak duza
potrzeba osiggnig¢¢; wiara w posiadanie kontroli nad swoim zyciem, ktora sktania
ja do podejmowania aktywnosci; umiejetnos¢ dziatania w sposoéb innowacyjny;
zdolno$¢ kierowania innymi oraz bazowania na intuicji w sytuacjach niepew-
nosci i niestabilnosci otoczenia'?. W zakresie intencji podjecia dziatan przedsie-
biorczych, a wigc ukierunkowanych na zalozenie wlasnej firmy, zauwazono, ze
nie bez znaczenia sa do$wiadczenia jednostki zwiazane z przedsigbiorczoscia,
w tym rowniez te, ktorych dostarcza nauka w szkole'.

Postawa wobec przedsiebiorczosci a do§wiadczenia

Postawy sprzyjajace podejmowaniu zachowan przedsigbiorczych zalezne sg
od umiejetnosci, wlasciwos$ci oraz przekonan jednostki, ktore tworza sie w opar-
ciu 0 nauczanie, obserwowanie zachowan innych oraz doswiadczenia zyciowe'.
W przypadku rozwijania przedsiebiorczych kompetencji i wlasciwosci jednost-
ki duze znaczenie ma $rodowisko rodzinne, ktore moze zaréwno ulatwiac, jak
i hamowac ich powstawanie i rozwoj. Niebagatelng role w ksztattowaniu postaw

8 Ibidem, s. 482—-483.

° T. Bernat, J. Korpysa, M. Kunasz, op.cit., s. 33-35.

10°R. Athayde, op.cit, s. 483.

" Ibidem, s. 483.

12 Ibidem, s. 484—486.

Peterman, Kenedy, za ibidem, s. 483.

4 A. Ward, Enterprise skills and enterprise learning, ,,Foresight” 2004, No 2, s. 104—109.
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i przekonan na temat przedsigbiorczo$ci odgrywa réwniez realizowany w szko-
le programom nauczania. Mtodziez, ktéra uczestniczyla w kursie przedsigbior-
czo$ci prowadzonym w ramach zaje¢ szkolnych, duzo czeséciej deklarowata cheé
zatozenia wlasnego biznesu niz grupa porownawcza, ktéra nie miata mozliwos$ci
brania udziatu w takich lekcjach'>. Rowniez doswiadczenia zwigzane z obserwo-
waniem rodzicéw prowadzacych wiasng firme¢ powodowaty, ze uczniowie dekla-
rowali wigksza gotowos¢ do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej!s.

Analiza wynikow badan dotyczacych polskich studentéw rowniez wskazuje
na zalezno$¢ pomiedzy zaktadaniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej a aktyw-
noscia rodzicow w tym zakresie (44%)". Mozna zatem wnioskowac o ,,wynosze-
niu” z domu postaw przedsigbiorczych.

Wiedza a przedsi¢ebiorczo$é

Przedsigbiorczo$¢ jednostki jest funkcja co najmniej kilku istotnych czynni-
kéw. W pewnym stopniu moze ona by¢ zalezna od genéw jednostki. Mimo to na-
wet wsrod dzieci niezwykle utalentowanych biznesmendéw mozna odnalez¢ osoby
kompletnie pozbawione tego typu zdolnosci. W ksztattowaniu przedsigbiorczos$ci
niezwykle istotng role odgrywa rowniez motywacja, dzigki ktorej mozliwe jest
uruchomienie potencjatu tkwiacego w jednostce.

Waznym czynnikiem, ktéry wywiera wpltyw na postawe wobec przedsig-
biorczo$ci jednostki, jest bez watpienia wiedza 1 wyksztalcenie's. Jak wykazu-
ja badania, brak odpowiednich informacji moze stanowi¢ jedno ze zrodet braku
inicjatywy studentow w zaktadaniu wiasnych firm'. Wigkszo$¢ ankietowanych
twierdzi, ze pomimo iz chciatoby zatozy¢ wlasny biznes, nie wie, jakie formalno-
$ci powinno spetnic, aby byto to mozliwe. Do swej wiedzy czg$ciej przekonani sg
studenci uczelni ekonomicznych (42,9%) niz innych uczelni (18,5%) oraz miesz-
kancy duzych miast (37,0%) niz mniejszych (20,8%)%.

> R. Athayde, op.cit, s. 483.

16 Ibidem, s. 493.

17 T. Bernat, J. Korpysa, M. Kunasz, op.cit., s. 36.

'8 H. Bieniok, op.cit., s. 4.

19 T. Bernat, J. Korpysa, M. Kunasz, op.cit., s. 44-51.
20 Ihidem, s. 46—48.
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Postawy studentéw wobec przedsi¢biorczosci w Swietle badan empirycznych

W celu okreslenia postaw studentow wobec przedsiebiorczosci przeprowa-
dzono ankiet¢ opracowang przez pracownikow Politechniki Gdanskiej. Badaniu
poddano 47 studentow pierwszego roku zarzadzania na Politechnice Poznanskiej,
a uzyskane wyniki miaty postuzy¢ do wykonania w przysztosci analizy poroéw-
nawczej pomiedzy wspomnianymi uczelniami. W badanej grupie studentki sta-
nowily 63,8% badanych (30 osob), a studenci 36,2% (17 osob). Okoto 21% os6éb
badanych pochodzito z miast o liczbie ludnosci przekraczajacej 200 tys. Ze wsi
pochodzito natomiast okoto 25% respondentow. A zatem niemal 75% badanych
to mieszkancy miast (por. wykres 1).

myiasio ow
mpizo 100
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mpio 2
D{;:lsto to 20
Bwies

Wykres 1. Studenci wedtug miejsca zamieszkania

Zrodto: badania wiasne.

Kolejne zadane respondentom pytanie dotyczylo tego, czy znaja osobe, kto-
ra prowadzi wlasng firme¢. Zdecydowana wigkszo$¢ odpowiedziata na nie twier-
dzaco. Najwigcej osob (46,8%) stwierdza, ze jest to ktos z kregu znajomych.
W 40,4% osoba prowadzaca wilasng firme jest cztonek rodziny. Tylko 12,8%
respondentéw nie zna blisko nikogo, kto ma swojg firm¢. W grupie mezczyzn
94,1% twierdzi, ze kto$ z rodziny lub ze znajomych prowadzi wtasng firme.
Wsrod kobiet jest to 83,3% osob. Respondenci zostali rowniez zapytani o to, czy
pomagali w prowadzeniu zaprzyjaznionych firm. Odpowiedz 63,8% z nich byta
przeczaca, a 25,5% potwierdzato, ze ma do§wiadczenia w tego typu dziatalnosci.
Podziat na pte¢ ukazuje, ze 41,2% studentéw pomagato w prowadzeniu firmy,
podczas gdy w grupie studentek byto to zaledwie 16,7%.
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Na pytanie: Czy czujesz si¢ osoba przedsi¢biorcza, wigkszo$¢ badanych od-
powiedziata twierdzaco. W tej grupie 31,9% odpowiedziato tak, a 48,9% wybra-
o opcje raczej tak. Podzial na pte¢ ukazuje, ze 47,1% studentéw odpowiedziato
tak, a 41,2% raczej tak. Wsrdd studentek 23,3% potwierdzito, ze czuje si¢ osoba
przedsigbiorcza, a 53,3% raczej zgadza si¢ z tym stwierdzeniem.

Respondenci zapytani o to, czy maja zamiar zatozy¢ wlasna firme, najcze-
Sciej nie sa jeszcze zdecydowani (31,9%). Jednak 29,8% badanych deklaruje, ze
po nabraniu do§wiadczenia zawodowego ma taka intencje. Podziat ze wzgledu na
pte¢ pozwala stwierdzi¢, ze 26,7% studentek 1 35,3% studentéw ma zamiar zato-
zy¢ wlasna firme po nabraniu do§wiadczenia zawodowego (por. tabele 1)

Tabela 1. Intencje zatozenia wlasnej firmy (%).

Zatoze Zatoze Zatoze
. . . Jeszcze .
Juzmam | w trakcie po stu- po zdobyciu nie wiem Nie
studiow diach doswiadczenia
Studentki - 10,00 20,00 26,67 43,33 -
Studenci 5,88 23,53 23,53 35,29 11,76 -
Ogolem 2,10 14,90 21,30 29,80 31,90 -

Zrodlo: badania whasne.

Studenci zapytani, co jest najwazniejsze w prowadzeniu przedsiebiorstwa,
najczesciej wskazywali na doswiadczenie — 42,6%. Na drugim miejscu znalazty
si¢ cechy osobiste — 34,0%, a na kolejnym wiedza — 23,4%. W badanej grupie
studentki najczeSciej wskazywaty na doswiadczenie (43,3%), a ich koledzy na
cechy osobiste (47,1%).

Mcechy osobiste

Bdoswiadczenie
Cwiedza

Studentki Studenci

Wykres 2. Czynniki sukcesu w prowadzeniu przedsigbiorstwa wedtug studentek i studentow

Zrodlo: badania whasne.
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Ankietowanych studentéw poproszono réwniez, by ustosunkowali si¢ do
14 cech, okreslajac, w jakim stopniu kazda z nich opisuje osobe przedsigbior-
cy. Najbardziej charakterystyczng dla przedsiebiorcy wiasciwoscia jest wedtug
badanych dobre zorganizowanie. Az 70,2% respondentéw zgodzito sig, a 27,7%
raczej zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ktore przypisywato przedsigbiorcy te ce-
che. Podzial ze wzgledu na ple¢ ukazuje, ze 80% studentek i 52,9% studentow
zdecydowanie popiera te opinie.

Jedna z bardziej typowych dla przedsigbiorcy wilasciwosci okazata sig
pewnos¢ siebie. Az 68% respondentéw odpowiedziato, ze zgadza si¢ z opinig
przypisujaca przedsigbiorcy te ceche, a 29,8% raczej zgadza si¢ z nig. Podziat
ze wzgledu na ple¢ ukazuje, ze kobiety i mezczyzni podobnie ustosunkowuja
sie do twierdzenia o pewnosci siebie przedsigbiorcy (por. tabele 2 i 3). Kolejna
wlasciwos$cia cechujacg osoby przedsiebiorcze jest wedtug badanych kreatyw-
nos¢. Ponad potowa respondentow (53,2%) zgadza sig, a 36,2% raczej bylaby
sktonna zgodzi¢ si¢ z tg opinia. Okoto 90% kobiet w mniejszym lub wigkszym
stopniu aprobuje poglad, ze cecha przedsiebiorcy jest kreatywnos$¢ (por. tabele
2 i 3). Wizja przedsigbiorcy jako osoby dynamicznej jest wlasciwa dla 80%
badanych, w tym zdecydowanie przekonanych o tym jest tylko 38,3%. Okoto
70% studentow i 86% studentek aprobuje wspomniang wlasciwos¢, uznajac ja
za charakterystyczng dla przedsigbiorcéw (por. tabele 2 i 3). Latwo$¢ nawiagzy-
wania kontaktow to wlasciwos¢, na ktérg wskazato okoto 80% respondentow,
lecz tylko 23.4% jednoznacznie pozytywnie. Ceche te przypisuje przedsiebior-
cy 93% studentek i 88% studentow. Ponad 76% studentoéw postrzega przedsie-
biorce jako kogos$, kto lubi podejmowac ryzyko. W tej grupie 53% raczej si¢
zgadza, a pozostala cze$¢ opowiada si¢ za taka charakterystyka bardziej rady-
kalnie. Co ciekawe, kobiety czesciej (82%) niz mezczyzni (64%) postrzegaja
sktonno$¢ do ryzyka jako cechg przedsigbiorcy. Ze stwierdzeniem: ,,przedsic-
biorca jest osobg charyzmatyczng”, zgodzilo si¢ 74% badanych, mimo ze 44,7%
respondentéw byto o tym nieco mniej przekonanych. Okoto 57% respondentow
postrzega przedsiebiorce jako osobe odpowiedzialng za innych, w tym 21,3%
jest o tym zdecydowanie przekonanych. Studentki nieco czesciej (60%) przypi-
suja te wlasciwos$¢ niz ich koledzy (52%). Wsrdd respondentow 50% twierdzi,
ze przedsigbiorca jest osoba odporng na stres. Co ciekawe studenci, znacznie
czesciej wigza odpornos¢ na stres z przedsigbiorczoscia niz ich kolezanki (por.
tabele 2 1 3). Przekonanie, ze przedsi¢biorca sam steruje swoim zyciem, jest
bliskie okoto 48% respondentow, lecz tylko 8,5% opowiada si¢ za nim jedno-
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znacznie. Prze$wiadczenie o wewnetrznej kontroli jako wlasciwosci przedsie-
biorcy czg$ciej charakteryzowato studentow pici meskiej (64%), niz zeniskiej
(40%). Okoto 72% studentéw w mniejszym lub wickszym stopniu nie zgadza
si¢ z opinia, ze przedsigbiorca jest osobg nieuczciwg. Podziat na pte¢ wskazuje,
ze 52% studentow i 80% studentek nie zgadza si¢ z powyzszym stwierdzeniem.
W sprawie tatwego dostosowywania si¢ przedsiebiorcy badani obu ptci najcze-
$ciej nie maja zdania. W kwestii tego, czy przedsigbiorca jest zainteresowany
tylko pieni¢gdzmi opinie sa podzielone. Ponad 60% studentek i 35% studentow
nie zgadza si¢ z tg opinig (por tabele 2 i 3). Ze stwierdzeniem, ze przedsi¢bior-
ca moze by¢ tylko osoba prowadzaca firme, nie zgadza si¢ w mniejszym lub
wiekszym stopniu ponad potowa badanych studentéw obu pfci.

Tabela 2. Postrzeganie osoby przedsigbiorcy przez studentki

E
3
] O
e S| o
R 5|z B 8
> z o iy g g B
g N3Y = ] ~Z R= .>‘
< = S
z | 22| & 8| o £
N > Q 7] =z s > g & 3
g g E|l & 2| & 0 = I
° = ) o 2 s 5 = s @ b
S I S-S R - T - - R I = B
5 5 S| & 2 2 e 5 z Z =] &> = =
2| S| 2| E|5| | F| | 2| | 2| S| 7|5
= S 1E| S| S| E|lze|2|cl2|z|E|E|®
Sl B | |22 2|52 |28 2 15|2|5)¢
gl a|a|lo|lz| A | 3| S| 3| 4|0 &0 &
Nie zgadzam
sie 33 - | - 33500 - |33 ]200] 33 33 (333100 33
Racze! sic ni
aczepsieme )\ 13313333333 [2331433| 33| - | 67 |267]133 200
zgadzam
Nie mam — | - [10,0]16,7]16,7| 13,3 | 46,7 | 26,7 | 10,0 | 10,0 | 30,0 | 40,0 | 36,7 | 36,7
zdania
Raczeisie 13001 200 [500[533| - [ 567233 (100567 367433 | — |333]300
zgadzam
Zgadzamssi¢ | 66,7| 80,0 |36,7(233| — |26,7| 33 | — |267 (533|167 | — | 6,7 | 10,0

Zrodto: badania wiasne.
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Tabela. 3. Postrzeganie osoby przedsi¢biorczej przez studentéw
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Zrodto: badania wiasne.

Zakonczenie

Postawy wobec przedsigbiorczosci zalezne sg od wielu czynnikéw, wsrdd
ktérych szczegbdlne znaczenie majg konstytutywne wiasciwosci jednostki, ale
réowniez umiejetnosci, ktoére nabywane sa w efekcie obserwacji i do§wiadczen
zyciowych. Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan stwierdzi¢ mozna,
ze zdecydowana wickszo$¢ studentow pierwszego roku zarzadzania Politechniki
Poznanskiej ma bezposredni kontakt z osobami, ktore zajmujg si¢ prowadzeniem
wlasnej firmy. Najczesciej sg to znajomi, rodzice, dziadkowie lub rodzenstwo.
Mimo to tylko jedna czwarta z nich zdobywa do§wiadczenie, pomagajac w pro-
wadzeniu tej firmy, i najcze¢sciej sa to mezczyzni. Wigkszos¢ badanych czuje
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si¢ osobami przedsigbiorczymi, ale studenci plci meskiej zdaja sie by¢ do tego
bardziej przekonani. Podobne zaleznos$ci ujawniajg si¢ w kwestii postawy wobec
zatozenia wiasnej firmy. Studentki o wiele czg$ciej nie maja w tej sprawie zda-
nia. W grupie, ktéra deklaruje zamiar uruchomienia przedsigbiorstwa, najwaz-
niejsze zdaje si¢ by¢ doswiadczenie, ktorego zdobycie umozliwi podjecie krokow
w kierunku realizacji tego celu. Oprocz doswiadczenia niezbednym czynnikiem
warunkujacym sukces w biznesie s3, zdaniem badanych, cechy osobiste. Wiedza
zdaje si¢ natomiast pozostawa¢ na dalszym planie. Wéroéd wtasciwosci, ktore stu-
denci najczesciej przypisuja przedsigbiorcy, na pierwszym miejscu znalazto sie
dobre zorganizowanie, na kolejnym — pewno$¢ siebie oraz kreatywnos¢.

SUMMARY - STUDENTS’ ATTITUDES TOWARDS ENTREPRENEURSHIP

Summary

The paper presents the problem of student’s attitudes toward entrepreneurship. The
entrepreneurship as an phenomenon can be analyzed on the basis of economical, sociolo-
gical as well as psychological sciences Undertaking of future enterprising behaviors by
young people depends on theirs presents attitudes. In the paper there was presented the
research concerning student’s attitudes toward the entrepreneurship which was examined
with reference to personal: traits, experiences and knowledge of respondents.

Translated by Paulina Siemieniak



