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Whprowadzenie

Przedsiebiorczo$¢ w ujeciu ekonomicznym jest definiowana jako sposob dzia-
fania, ktory polega na sktonno$ci do podejmowania nowych, czesto nieckonwencjo-
nalnych i ryzykownych przedsiewzig¢ oraz na wykazywaniu inicjatywy w ich po-
szukiwaniu i wdrazaniu w zycie. W Polsce postawy przedsigbiorcze kojarzone sa
glownie z checig zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, acz-
kolwiek jest to pojecie mocno uproszczone. Pomimo to w artykule skoncentrowano
si¢ na analizie przedsiebiorczych postaw studentow kierunkéw ekonomicznych
dotyczacych mozliwosci i checi zakladania przez nich wiasnych mikroprzedsie-
biorstw. W zwigzku z tym przeprowadzono badania ankietowe na probie 290 stu-
dentéw na terenie Poznania. Dobdr badanej populacji miat charakter losowy i kon-
centrowal si¢ na trzech kierunkach ekonomicznych na trzech réznych uczelniach.
W celu efektywniejszej prezentacji wynikow i przedstawienia szerszych wnioskéw
zostang one przedstawione rowniez w kontekscie plci.

Artykut zostal podzielony na dwie czgéci. W pierwszej ze wzgledu na wiele
definicji 1 réznic pojeciowych znajduja si¢ informacje na temat wspolczesnych
teorii przedsigbiorczosci, w drugiej przedstawiono wyniki badan na temat postaw
przedsigbiorczych wsrod studentow. Warto zaznaczyC, ze badania dotyczyly wy-
facznie studidw niestacjonarnych, gdyz w wigkszosci uczg si¢ tam osoby pracujace,
posiadajace niejednokrotnie wigksze do§wiadczenie zyciowe i $rodki na rozpocze-
cie wlasnej dziatalnosci. W zwiazku z tym studentow kierunkéw niestacjonarnych
powinny cechowa¢ w wigkszej mierze postawy przedsigbiorcze.
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1. Przeglad teorii przedsi¢biorczosci

Za prekursorow przedsigbiorczosci uznaje si¢ A. Smitha, [.B. Saya oraz
J. Schumpetera. Po raz pierwszy pojecie to pojawito si¢ na przetomie XVIII i XIX
wieku. Powodow uzycia tego terminu nalezy upatrywa¢ w rewolucji przemystowe;j
i tworzeniu si¢ w tym czasie nowych form zarzadzania i gospodarowania. Pierw-
szym, ktory sprecyzowat to pojecie, byt R. Cantillon', wedlug niego to dostrzeganie
szans stworzonych przez rynek.

Jednak dopiero J.H von Thiinen? sformutowat pierwsze adekwatne pojecie roli
przedsigbiorcy. W drugim tomie ksigzki ,,Panstwo izolowane” stwierdzit, ze wyna-
grodzenia przedsigbiorcy sg przychodem zwigzanym z ryzykiem, ktorego nie chce
pokrywaé Zadne towarzystwo ubezpieczeniowe, poniewaz jest ono nieprzewidy-
walne.

Zdaniem J. Schumpetera® przedsigbiorczoéé jest zrodtem wszystkich dyna-
micznych zmian w gospodarce. Stwierdzit on, ze przedsigbiorca mozna by¢ wow-
czas, gdy realizuje si¢ jakie$ innowacje, natomiast przestaje si¢ nim by¢ wtedy, gdy
ugruntuje si¢ pozycje swojego przedsiebiorstwa i zacznie nim kierowaé w sposob
rutynowy. Koncepcja J. Schumpetera byla na tyle istotna, ze wielu nastepnych auto-
row precyzowato swoje stanowisko w kwestii przedsiebiorczosci, odnoszac je do
jego teorii.

Wedhug koncepcji A. Cole’a z 1959 roku przedsigbiorczo$¢ to zamierzone
dziatanie majace na celu rozpoczgcie oraz rozwoj biznesu $cisle zorientowanego na
osiaganie zyskow. Bardzo podobnie pojecie to rozumiane bylo przez W.B. Gartne-
ra, zdefiniowat je jako umiejetnos$¢ tworzenia nowych organizacji. Nieco inaczej
rozumiat pojecie przedsiebiorczoéci P. Drucker?, wedlug ktorego polega ona na
wspotzaleznosci dziatan przedsigbiorczych i innowacyjnych prowadzacych do suk-
cesu. Zmiany wprowadzane krok po kroku nie zawsze muszg by¢ planowane, ale
powinny koncentrowa¢ si¢ na danej okazji lub okreslonej potrzebie.

Ciekawie do pojecia przedsigbiorczosci podchodzi jeden z polskich autoréw.
Wedlug B. Wawrzyniaka® przedsiebiorcze zarzadzanie nalezy laczy¢ z aktywnym
reagowaniem na procesy globalizacji, wymagajac od menedzeréw opanowania
nowych kwalifikacji i umiejetnoéci. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze w literaturze
mozna znalez¢ skrajnie odmienne rozumienia tego pojecia. Dla przyktadu K. Janus®

Por. B. Karlof, Strategia biznesu, Biblioteka Menedzera i Bankowa, Warszawa 1992.

J.H. von Thiinen, Der isolierte Staat in Beziehung auf Landwirtschaft und Nationaloeko-
nomie, cz. 1, Rostock 1850.

L) Schumpeter, Teoria rozwoju gospodarczego, PWN, Warszawa 1960, s. 35.
*  P. Drucker, Innowacje i przedsigbiorczos¢, PWE, Warszawa 1992, s. 63.

> B. Wawrzyniak, Odnawianie przedsiebiorstwa. Na spotkaniu XXI wieku, PWN, Warsza-
wa 1995.

6 http://zadane.pl/zadanie/1261138, 23.11.2010.
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rozumie je jako poszukiwanie nowoczesnych doznan za posrednictwem ksiazek
filozoficzno-kulturowych. Rozumie przez nie takze gry i zabawy polegajace na
biegtym rachunku matematyczno-fizycznym.

Z tych krotkich, ze wzglgedu na ramy artykutu, rozwazan wynika, ze przedsie-
biorczo$¢ mozna rozpatrywaé z réznych punktéw widzenia i na roézne sposoby.
Mozna ja utozsamia¢ z: (1) wprowadzaniem innowacji, (2) podejmowaniem ryzyka,
(3) szukaniem nowych okazji i rozwigzan rynkowych oraz (4) wdrazaniem pomy-
stow na wiasng dziatalno$¢ gospodarczg.

W niniejszym artykule przyjeto pojecie przedsigbiorczosci najblizsze czwar-
temu z tych dzialan. W tym kontek$cie warto przeprowadzi¢ analize dotyczaca
postaw i zachowan przedsigbiorczych wsrod studentow kierunkéw ekonomicznych,
ktorzy z definicji powinni posiada¢ najwigksza wiedz¢ dotyczaca zakladania i pro-
wadzenia wlasnego biznesu.

2. Badanie postaw przedsiebiorczych zwiazanych z zakladaniem wiasnej dzia-
lalnos$ci gospodarczej wsréd studentéw kierunkéow ekonomicznych

Glownym celem badan przeprowadzonych na 290 studentach kierunkow eko-
nomicznych poznanskich uczelni byto poznanie postaw przedsigbiorczych i checi
do zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W celu lepszego zobrazowania
wynikow badan populacje podzielono ze wzgledu na ple¢. Wsrdéd ankietowanych
60,7% stanowily kobiety, a 39,3% me¢zczyzni. Grupa stanowigca 22% wszystkich
ankietowanych wskazata na zalezno$¢ finansowa od innych oséb, natomiast 78%
badanych zdeklarowato si¢ jako niezalezni finansowo.

Az 82% badanych ocenito wilasna osob¢ jako przedsicbiorcza, przy czym
wigkszy optymizm w tym zakresie wystapit u me¢zezyzn (86%) niz u kobiet
(79,5%). Nieco gorzej natomiast wypadta ocena wlasnej wiedzy w zakresie prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej. Wyniki tego badania przedstawiono na rysunku 1.
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Rys. 1. Stan wiedzy w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan.
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Wyniki badan ponownie wskazuja na mezczyzn jako grupe, ktora lepiej oce-
nia swoje mozliwosci 1 wiedze w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
W kontekScie samooceny w grupie tej przewazaja wyniki bardzo dobre i dobre,
natomiast mniejszy odsetek niz u kobiet jest ocen dostatecznych i niedostatecznych.

Interesujacych wynikow dostarczyty badania cech, ktore w opinii ankietowa-
nych powoduja, ze osobe mozna nazwa¢ przedsigbiorcza. Wyniki badan w tym
zakresie przedstawione zostaty na rysunku 2. Poza przedstawionymi cechami osoby
przedsigbiorczej ankietowani wskazywali na kreatywnos$¢, systematyczno$é, konse-
kwencje w dziataniu, spryt, umiejetnos¢ rozsadnego wykorzystywania zasobow
ludzkich, racjonalne podejmowanie decyzji, praktyke, doswiadczenie zawodowe
oraz zaangazowanie.

300

250

200

150

decyzji

100

Odwaga
w podejmowaniu
znajdowania
nowych rozwigzan

50

komunikatyw
pracowitos¢
sktonnosé do
odpowiedzialpof¢
zdolnos¢ aaptacji

wyks3tafcepie
intuicja
sumienn@si

Rys. 2. Cechy, ktore powoduja, ze osobe mozna nazwaé przedsiebiorczg [%]

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan.

W opinii badanych cecha, ktéra najbardziej §wiadczy o przedsigbiorczosci,
jest odwaga w podejmowaniu decyzji oraz sktonno$¢ do znajdowania nowych roz-
wigzan. W tym zakresie postawy studentow sa spojne z przedstawionymi w niniej-
szym artykule koncepcjami J.H von Thiinena oraz J. Schumpetera. Na uwage za-
stuguje réwniez najmniejsza rola wyksztalcenia wskazana przez ankietowanych.
W przypadku kobiet, jak i mezczyzn wskazania na wage wyksztalcenia byty zbli-
zone i ksztattowaly si¢ odpowiednio na poziomie 23,8% oraz 26,3%. Na kolejne
pytania odpowiedziano nastepujaco: 95,4% kobiet oraz 77,2% mezczyzn uznato
odwage w podejmowaniu decyzji za najwazniejsza cech¢ osoby przedsiebiorczej
oraz 76,1% kobiet i 70,2% mezczyzn docenito role sktonnosci do znajdowania
nowych rozwigzan. Warto zwrdci¢ uwage réwniez na fakt, ze studenci wskazuja
pracowito$¢ jako bardzo wazng ceche osoby przedsigbiorczej (60,2% kobiet
i 70,2% mezczyzn).

W kontekscie przedstawionych cech warto przyjrze¢ si¢ rozktadowi odpowie-
dzi na pytanie o status zawodowy. Studia niestacjonarne objete badaniami charakte-
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ryzuja si¢ bowiem duzym odsetkiem o0séb pracujacych. Sposrod ankietowanych
78,6% o0s6b to zatrudnieni, natomiast 21,4% to osoby bezrobotne. Bezrobocie
w wigkszym stopniu z tej grupy dotyczy kobiet (22,7% badanej populacji) niz m¢z-
czyzn (19,2%). Wskazujac na zatrudnienie, ankietowani wskazywali swojg przyna-
lezno$¢ do réznych grup zawodowych, sposrod ktorych najczgéciej wymieniana
byta grupa zwigzana z handlem i ustugami, finansami i bankowoscia, administracja
publiczng oraz przemystem budowlanym.

Zaskakujaco wysoki odsetek pozytywnych odpowiedzi uzyskano na pytanie
dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wsrod cztonkow rodziny. Na to
pytanie az 73,8% badanych odpowiedziato twierdzaco. Odpowiedz ta mogtaby by¢
podstawa duzego optymizmu w zakresie checi zatozenia i poprowadzenia wtasnej
firmy. W tym kontekscie ponownie zastanawiajace, ale tez niepokojace wydaja sie
wyniki dotyczace pytania o cheé zalozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej
w okresie najblizszych trzech lat. Na to pytanie 45,5% badanych osob odpowiedzia-
to twierdzaco, a 54,5% nie planuje zatozenia wlasnego biznesu. W kontek$cie po-
garszajacej sie sytuacji na rynku pracy wyniku tego nie mozna uznac¢ za zadowala-
jacy. Z drugiej jednak strony nalezy pamigtac, ze wsroéd ankietowanych zdecydo-
wana wiekszos¢ osob pracuje zawodowo, mozna wigc sadzi¢, ze brak checi do za-
ktadania wlasnej dziatalno$ci zwigzany jest gtoéwnie z awersja do ryzyka. Przeczy-
toby to nieco opinii studentdw na wiasny temat dotyczacej przynaleznosci do oséb
przedsiebiorczych i wskazaniu tej cechy w niniejszych badaniach jako jednej
Z najwazniejszych u osoby przedsigbiorczej.

Wsréd osob, ktére planuja zalozenie dziatalno$ci gospodarczej, niemal
wszystkie (89,4%) deklarujg zatrudnienie dodatkowych os6b. Moze to wskazywaé
na che¢¢ rozwijania ambitnych plandw zmierzajacych do rozwijania i powigkszania
dziatalnosci.

Interesujgcych wynikow dostarcza tez analiza odpowiedzi na pytanie o wiel-
ko$¢ miejscowosci, w ktorej ankietowani chcieliby zalozy¢ przedsigbiorstwo. Wy-
niki badan przedstawiono na rysunku 3.
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Rys. 3. Wielko$¢ obszaru, na ktéorym ankietowani chcieliby zatozy¢ firme

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan.
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Okazuje sig, ze najwiecej sposrod ankietowanych, ktorzy cheg zatozy¢ wilasng
dziatalno$¢, cheiataby to zrobi¢ na terenie miejscowosci liczacej do 100 tys. miesz-
kancow. Co ciekawe, jest to zgodne z charakterystyka miejsca zamieszkania stu-
dentéw, z ktorych zdecydowana wigkszo$¢ wywodzi si¢ wlasnie z miast do 100 tys.
mieszkancow. Odpowiedzi mogg wiec wskazywac na che¢ zatozenia dziatalno$ci
w poblizu miejsca zamieszkania. Cze$¢ respondentéw wyrazita w badaniach ched
zaistnienia na wigkszych rynkach, gdyz wigksze miasto daje mozliwosci szybszego
rozwoju firmy oraz dostepu do wiekszych rynkéw zbytu niz mniejsza miejscowosc.
Nie dziwi w tym kontek$cie najmniejszy odsetek pozytywnych odpowiedzi doty-
czacych zaktadania i prowadzenia dziatalnosci na terenach wiejskich.

W  przeprowadzonych badaniach dotyczacych postaw przedsigbiorczych
wsrdd studentow 54,5% ankietowanych stwierdzilo, ze ma pomyst na zatozenie
wlasnej dziatalnos$ci. Na uwage zastuguje wyzszy odsetek tej odpowiedzi w stosun-
ku do liczby oséb deklarujacych w najblizszych trzech latach zatozenie firmy
(45,5%). Nie jest to dziwne, zwlaszcza w przypadku analizy odpowiedzi na kolejne
pytanie, ktére dotyczy $rodkéw na rozwoj i zatozenie przedsiebiorstwa. Tylko
15,9% wsrdéd ankietowanych odpowiedziato twierdzgco na pytanie dotyczace po-
siadania niezbednych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci. Widaé tu wyrazng dys-
proporcj¢ wystepujaca migdzy kobietami i me¢zczyznami. Sposrdd kobiet tylko
11,4% deklaruje posiadanie odpowiednich $rodkéw i odpowiednio 22,8% mez-
czyzn.

Ciekawie wypada katalog rodzajow dzialalnosci, ktére planuja rozpoczaé
ankietowani. Do najczgéciej reprezentowanych naleza handel i ushugi, branza edu-
kacyjna, budowlana, hotelarstwo i gastronomia oraz bhp.

Nieco lepiej natomiast wyglada sytuacja co do znajomosci zrodet pozyskiwa-
nia wspomnianych $rodkéw. 58,6% badanych osob deklaruje, iz posiada wiedze,
jak zdoby¢ kapitat niezbedny do rozpoczecia dziatalnosci. W tym zakresie to kobie-
ty posiadaja wicksze kompetencje, gdyz 62,5% pan wie, jak ten kapitat pozyskac
(wsréd mezezyzn odsetek ten wynosi 52,6%). Zblizona liczba osob (54,5%) twier-
dzi, ze posiada wiedze na temat wysokosci srodkow finansowych, jakie trzeba za-
angazowa¢ w planowang dziatalno$¢. Orientacja ta wyzsza jest wsréd mezczyzn
(61,4%) niz wsrod kobiet (50%).

Na pytanie, czy sytuacja na rynku pracy sktania do podejmowania wilasnej
dziatalno$ci gospodarczej, 60% ankietowanych odpowiedziato twierdzaco. W wick-
szym stopniu korelacje t¢ zauwazaja mezczyzni (70,2% pozytywnych odpowiedzi)
niz kobiety (53,4%). Uzyskane wskazniki pokazuja, ze zatozenie firmy moze staé
si¢ alternatywa dla wielu os6b w przypadku trudnosci zwigzanych z zatrudnieniem
i poszukiwaniem pracy.

Nawigzujac do odpowiedzi dotyczacej checi zalozenia wlasnej dziatalnoscei,
mozna postawi¢ hipotezg, ze wiele 0sob chcialoby zatozy¢ firme, niemniej jednak
uniemozliwiajg to bariery zwigzane z jej prowadzeniem. Sposrod barier zidentyfi-
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kowanych przez PARP” ankietowani najczgsciej wskazywali bariere ekonomiczng
zwigzang z konsekwencjami braku dlugofalowej i spdjnej polityki panstwa wobec
sektora MSP, z niestabilng polityka fiskalng (w tym ze stosunkiem urzedéw skar-
bowych do przedsigbiorcow), trudnosciami w pozyskiwaniu i powigkszaniu kapita-
tu oraz z problemami z dostosowaniem firm do funkcjonowania w strukturach Unii
Europejskiej. Odpowiedzi w zakresie barier rozwoju mikroprzedsigbiorstw zostaty
przedstawione na rysunku 4.

120+

1004

804

60 4

40

204

(o}

Prawna Zarzadzania Spoteczna Ekonomiczna Edukacyjna

Rys. 4. Bariery zwigzane z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej wedtug ankietowanych

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan.

Jak widaé, studenci w swoich odpowiedziach zwrdcili uwage na istnienie
dwoch barier. Az 204 osoby wskazaly na istnienie bariery ekonomicznej, a 140
0sOb na istnienie bariery prawnej. Bariera prawna rozUmiana jest najczesciej jako
trudne i niestabilne przepisy prawne, utrudniajgce zaréwno biezaca dziatalno$¢, jak
1 proby jej planowania. Najmniejszy odsetek wskazan dotyczyt barier zwigzanych
z zarzadzaniem i edukacjg (po okoto 8%).

Podjecie inicjatywy zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej wymaga
umiejetnosci 1 kompetencji, ktore powinny by¢ przedmiotem programow nauczania.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze uczelnie nie do konca potrafig sprostaé¢ tym
oczekiwaniom. Na rysunku 5 przedstawiono odpowiedzi na pytanie, na ile progra-
my studidow realizowane w badanych uczelniach sprzyjaja zalozeniu firmy.

ToT Luczka, Bariery rozwoju malych i srednich przedsigbiorstw w Polsce, W: Male i sred-

nie przedsigbiorstwa — szkice o wspélczesnej przedsigbiorczosci, red. T. Luczka, Wyd. Politech-
niki Poznanskiej, Poznan 2005.
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Rys. 5. Opinia ankietowanych na temat programow studiow

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan.

Z badan wynika, ze znacznie surowiej programy studiéw w zakresie kompe-
tencji pozwalajacych na zakladanie wiasnego biznesu ocenity kobiety. Dominuja tu
oceny dostateczne. Wigcej procentowo pan niz mezczyzn ocenia programy studiow
na oceng¢ niedostateczna.

Rozwojowi umiejetnosci i kompetencji zawodowych oraz przedsigbiorczych
studentéw powinny stuzy¢ praktyki w réznych instytucjach. Poznanie specyfiki
funkcjonowania firm i ich biezacej dziatalno$ci powinno by¢ uzupehieniem wiedzy
wyniesionej ze studidow. Z badan wynika, ze uczelnie wychodza naprzeciw tym
postulatom. Az 60,8% ankietowanych stwierdzito, ze w trakcie swojej edukacji
byto zmuszonych do odbywania praktyk zawodowych. Odsetek ten wyzszy byt
u kobiet (64,8%) niz u mezezyzn (54,5%).

W kontekscie odpowiedzi na temat nieadekwatnych programéw nauczania
szczegoblnego znaczenia nabiera pytanie na temat ksztatcenia poza formalnym sys-
temem edukacji. Catkowicie zrozumiate jest wigc duze zainteresowanie szkolenia-
mi z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Z badan wynika,
ze 79,5% kobiet oraz 54,5% mezczyzn jest zainteresowana taka forma podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan na temat postaw przedsigbiorczych wsrod studen-
tow kierunkoéw ekonomicznych wynika, iz wigkszo$¢ z nich uwaza si¢ za osoby
przedsigbiorcze o dos¢ wysokiej wiedzy na temat prowadzenia dzialalno$ci gospo-
darczej. Mimo pozytywnej samooceny ankietowane 0soby nie przejawiajg sktonno-
$ci do ryzyka, a o swoich szansach na temat zaktadania firmy wypowiadaja si¢
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bardzo ostroznie. Najwicksza bariera powodujaca ostrozno$¢ ankietowanych jest
bariera zwigzana z brakiem $rodkoéw i wiedzy w zakresie przepisOw prawnych.
Niestety postawom przedsigbiorczym nie sprzyjaja takze programy nauczania oraz
niejednokrotnie brak koncepcji prowadzenia dziatalnosci.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze gtdéwnymi zadaniami pafstwa i instytu-
cji edukacyjnych powinno by¢ wspieranie i kreowanie postaw przedsigbiorczych
w taki sposdb, aby w wigkszym stopniu zacheci¢ mtode osoby do wykorzystywania
szans rynkowych i w konsekwencji do tworzenia wlasnych mikroprzedsigbiorstw.
Niezbedne jest przy tym tworzenie klimatu przedsi¢biorczosci przyczyniajgcego sie
do rozwoju regionalnego.

THE STUDY OF ENTREPRENEURIAL ATTITUDES
ON THE ESTABLISHMENT OF MICRO-ENTERPRISES IN POLAND
AMONG STUDENTS OF ECONOMICS

Summary

The article focuses on the analysis of entrepreneurial economics students in terms
of capacity and willingness to establish their own micro-enterprises. Therefore, the
survey was conducted on a sample of 290 students in the city of Poznan. Selection of
the study population had a random character and focused on three economic directions
at three different universities.

Translated by Arkadiusz Borowiec



