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KAPITAL LUDZKI W UJECIU ALFREDA MARSHALLA

Wprowadzenie

Alfred Marshall (1842-1924)1to wybitny teoretyk ekonomii, zatozyciel szkoty
w Cambridge i ojciec ekonomii neoklasycznej, bedacej fundamentem wspétczesnej
ekonomii ortodoksyjnej2. W artykule analizie poddane zostanie podejscie Marshalla
do kwestii kapitatu ludzkiego (wskazanie argumentéw przemawiajacych za pozy-
tywnym wkitadem w formowanie sie tej koncepcji). Koncepcja kapitatu ludzkiego
ma bogatg historie w mysli ekonomicznej3. Wspotcze$nie mozna by powiedzie¢ za

1 Zainteresowanie twérczoscig Marshalla w Polsce jest skromne. Istotnym ograniczeniem
jest fakt, ze Zasady ekonomiki przettumaczono na j. polski na podstawie wydania siédmego,
z 1916 r., a nie na podstawie wersji ostatecznej, tj. wydania 6smego (1920). Jedna z niewielu
wspotczesnych prac kompleksowo przedstawiajacych dorobek Marshalla jest publikacja System
ekonomiczno-spoteczny Alfreda Marshalla. J. Dzionek Koztowska: System ekonomiczno-
spoteczny AlfredaMarshalla, PWN, Warszawa 2007, s. 17.

2 Inaczej nurt subiektywny, subiektywno-marginalistyczny, ,,robinsonada w ekonomii”,
neoklasyczny, gtéwny (ang. main stream). Przedstawicielami The Old Cambridge School byli
m.in.: C. Pigou, D.H. Robertson, S. Chapman i P.S. Florence. F. Belussi, K. Caldari: At the origin
ofthe Industrial District: Alfred Marshall and the Cambridge School, ,,Marshall and Marshallians
on Industrial Economics”, Mercury Tower, Hitotsubashi University, Tokyo 2008, s. 1-2;
W. Stankiewicz: Historia mysli ekonomicznej, PWE 2003, s. 264.

3 Historia mysli ekonomicznej ukazuje, zejuz w starozytnosci zajmowano sie kategoriami,
ktorymi opisuje sie jako$¢ kapitatu ludzkiego (stosunek do traktowania cztowieka jako gtéwne
kryterium wyodrebniania sposob6w myslenia). Pierwsze ukonstytuowanie waznosci wiedzy ma
swoj poczatek w starozytnosci - Akademia Platonska, Ksenofont. Zagadnienia te eksponowane
byty w merkantylizmie - T. Mun. W poszczegélnych epokach historycznych zwracano uwage na
znaczenie pracy ludzkiej i uznaniejej za gtéwne bogactwo kraju. Szczeg6lnie byto to podkreslane
w szkole klasycznej, gdzie watki zwigzane z pracg staty sie centralnym zagadnieniem tej szkoty -
kwalifikacje, sktadajace sie gtéwnie z wyksztatcenia i umiejetnosci, staly sie czescig zwartej
teorii ekonomicznej (prekursor: W. Petty, mistrzowie: A. Smith, J.B. Say, S. Mill). Szerzej: G.B.
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M. Blaugiem, ze ,,program badawczy teorii kapitatu ludzkiego wskazuje zdumiewa-
jacg ptodno$¢, mnozac nowe cele ekstrapolacji we wszystkich chyba dziedzinach
ekonomii”a.

1. Obszary analizy kapitatu ludzkiego u Alfreda Marshalla

Rola Marshalla w rozwoju teorii kapitatu ludzkiego nie jest oceniana jedno-
znacznie5. Zarzut co do szacowania kapitatu nie wydaje sie zasadny. Mimo ze od-

Spychalski: Zarys historii mysli ekonomicznej, PWN 2001, s. 20, 83, 114-115, 128 133-134;
U. Zagora- Jonszta: Wyktadyz historii mysli ekonomicznej, cz. 1, Katowice 2001, s 38, 56, 66, 89;
B. Kasprzyk, J. Wojnar: Wyksztatcenie jako czynnik determinujgcy poziom dobrobytu ekonomicz-
nego gospodarstw domowych w regionie podkarpackim, w: Nieréwnosci spoteczne a wzrost
gospodarczy, z. 19, Modernizacja dla spojnosci spoteczno-ekonomicznej, red. M.G. Wozniak,
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2011, s. 262-2631; W. Jarecki: Prekurso-
rzy mysli ekonomicznej w kwestii ksztatcenia i kwalifikacji, w: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
w gospodarce, red. D. Kopycifiska, Uniwersytet Szczecinski Katedra Mikroekonomii, Szczecin
2007, s. 19-21; R. Domanski: Kapitat ludzki i wzrostgospodarczy, PWN, Warszawa 1993, s. 36.

4 Okreslenie kapitat ludzki pochodzi od T. Schultza, noblisty z 1979 r. (1960, 1963) Auto-
rem ekonomicznej teorii kapitatu ludzkiego jest G.S. Becker, noblista (1992) wywodzacy sie ze
Srodowiska chicagowskich neoklasykdw (1964). W Polsce zostata wydana i przettumaczona
ksigzka G. Beckera: Ekonomiczna teoria zachowan ludzkich (1990). Istotnejest takze stanowisko
J. Mincera i R. Lucasa. W historii powstaty dwa ujecia: cztowiek traktowany jest jako kapitat
przynoszacy dochdd (teorie ilosciowe i jakosciowe szacowania kapitatu, m.in. W. Petty,
L. Walras, V. Pareto, I. Fischer) i jako kapitat trwaty (zgromadzone w nim umiejetnosci, talenty,
kwalifikacje - A. Smith, J. Mill, J.B. Say, J.R. Walsh, T.W. Schulz, G.S. Becker). Wspotczesnie
teoria kapitatu ludzkiego taczy sie ze sferg zdrowia, szkolenia, edukacji i ksztatcenia, migracji
przestrzennych oraz pozyskiwania informacji o rynku pracy, teorii: rynku pracy, wzrostu gospo-
darczego rozwoju regionalnego, konkurencyjnosci, kapitatu intelektualnego, zarzadzania wiedza,
zarzadzania zasobami ludzkimi. Nalezy takze wskaza¢ na mikroekonomiczne ujecie w postaci
modelu racjonalnych oczekiwan (nowa ekonomia klasyczna), teorii zachowan gospodarstwa
narodowego. Zatem istnieje wiele definicji kapitatu ludzkiego. Szczegétowo omawiaje: M. Ma-
kuch: Kapitat ludzki - proba definicji, w: Kapitat ludzki i spoteczny wybrane problemy teorii
i praktyki, red. D. Moron, Wyd. UW, Wroctaw, 2009, s. 16; M. Blaug: Empirical Status ofHu-
man Capital Theory. A Slightly Jaundiced Survey, ,,Journal of Economic Literature” 1976, No. 3,
s. 833; idem: Metodologia ekonomii, PWN, Warszawa 1995, s. 303; M. Kunasz: Teoria kapitatu
ludzkiego na tle dorobku mysli ekonomicznej, w: Unifikacja gospodarek europejskich, szanse
i zagrozenia, red. A. Manikowski, A. Psyk, Wyd. NWZ UW, Warszawa 2004, s. 2; W. Schulz:
Investment in human capital, ,,American Economic Review” 1961, No. 1, s. 1

5 Na pragmatyzm Marshalla w tym wymiarze powotuje sie S.R. Domanski. Wedtug niego
Marshall zwracat uwage na nieokreslono$¢ koncepcji ,,potrzeb” jako mato przydatng w ekonomii
i postugiwat sie realng, mierzalng kategorig popytu. Ponadto o ile Marshall zgadzat sie, ze osza-
cowania kapitatowej wartosci cztowieka moga by¢ uzyteczne, to jednak generalnie odrzucat te
koncepcje jako nierealistyczng, poniewaz ludzkie istoty nie sg przedmiotem rynkowej wymiany.
Z jednej strony pisat, ze: ,ludzkie istoty sa rdwnie waznym $rodkiem produkcji jak kazdy inny
rodzaj kapitatu”, z drugiej strony podkreslat, ze: ,,wolnych istot ludzkich nie mozna zmusi¢ do
pracy w ten sam sposob, jak zmusza sie maszyne, konia i niewolnika”. Niektérzy komentatorzy
uwazali, jak np. B.F. Kiker, ze Marshall zahamowat rozwdj koncepcji kapitatu ludzkiego, ponie-
waz odrzucit i skrytykowat sensownos$¢ szacowania wartosci kapitatowej istoty ludzkiej. Obrony
Marshalla podjat sie R. Blandy. T.W. Schulz podkreslat, ze byt moze nazbyt przesadny w jego
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nosit sie z rezerwa do préb szacowania kapitatu ludzkiego, to zwracat uwage na
wktad innych ekonomistow oraz przedstawit wtasne obliczenia, ktére pozwolity mu
potwierdzi¢ wniosek wiekszo$ci 6wczesnych badaczy, ze ,,przecietna warto$¢ oso-
by wynosi prawdopodobnie 200 £78.

Istotny wydaje sie fakt, iz jeden z czotowych twdrcédw teorii kapitatu ludzkie-
go, G.S. Becker, mottem swego gtdwnego dzieta Kapitat ludzki uczynit cytat
z Zasad Marshalla, ktéry brzmi nastepujaco: ,,ze wszystkich rodzajéw kapitatu
najbardziej warto$ciowy jest ten zainwestowany w istoty ludzkie”78 Marshall uzy-
wat terminu kapitat osobowy (personal capita7)s, ktérego analize mozna przepro-
wadzi¢ w nastepujgcych wymiarach:

- w relacji do kapitatu osobowego,

- rynku pracy (bezrobocie, wynagrodzenie)9,

- problemdw spotecznych (system edukacyjny, warunki mieszkaniowe),
- wzrostu gospodarczego.

Rynek pracy stanowit dla niego jeden z najbardziej newralgicznych obszaréw
zycia gospodarczego. Wypowiadanie sie na ten temat stanowito problem tym po-
wazniejszy, ze rozdzielenie rozwazan teoretycznych od wzgledéw natury etycznej,
spotecznej czy politycznej byto tu szczeg6lnie trudnel0. Istotnym byto odniesienie
kapitatu ludzkiego do problematyki ptac. Na gruncie teoretycznym Marshall zyskat
bowiem moznos$¢ nowatorskiego ujecia kwestii wptywu wzrostu ptac na catkowitg

krytyce,jesli chodzi o ocene stanowiska Marshalla, ktére ten z kolei wyrazit w swoich obiekcjach
do podejscia I. Fishera. R. Blandy: Marshall on Human Capital, A Note, ,,Journal of Political
Economy” 1968, No. 6, s. 874-875; B.F. Kiker: The Historical Roots of the Concept ofHuman
Capital, ,,Journal of Political Economy” 1966, No. 5, s. 481-499; S.R. Domanski: Kapitat...,
s. 41; A. Marshall: Zasady ekonomiki, t. 1, M. Arcta, Warszawa 1925, s. 211-214; t. 2, 1928, s. 1,
152-158; idem, M. Paley-Marshall: Economic of industry, Macmillan and co., London 1879,
s. 104-106, 201-203, 210-211; M. Blaug: Teorie..., s. 424; J Dzionek: System..., s. 230-231.

6 Analizowat podejscie W. Pethego. Obliczenie wynika z zatozenia, iz cze$¢ ludnosci to
bardzo mtodzi ludzie, ktérzy niewiele na siebie wydali, i ci, ktdrzy zblizajg si¢ do korica zycia.
Nalezy zauwazyé, ze wewnatrz nurtu subiektywnego nie ma jednomysinosci, a wyrazne rozbiez-
nosci co do sensu traktowania cztowieka jako kapitatu i liczenia jego wartoéci mozna zauwazy¢
miedzy matematykami L. Walrasem i V. Pareto a Austriakami, zwtaszcza M. Bohm-Bawerkiem.
Tym $ladem podazajg réwniez ekonomisci szkoty anglo-amerykanskiej, np. I. Fisher. A. Mar-
shall: Zasady..., t. 2, s. 60, przyp. 2.

7 G.S. Becker: Human Capital, Columbia University Press, New York 1964, s. 5; idem:
Ekonomia zycia, Helion 2002, s. 89; A. Marshall: Zasady..., t. 2, s. 58.

8 Marshall stworzyt swa koncepcje na podstawie platoiskiej idei podziatu pracy i specjali-
zacji. B.F. Kiker: Marshall on Human Capital: Coment, ,,Journal of Political Economy” No. 5,
s. 1088; A. Marshall, M. Paley-Marshall: Economic oflIndystry...; R. Eijaz Ahmad: Significance
of Human Capital for Economic Growth, ,,British Journal of Humanities and Social Sciences”
2012,No. 2,s. 1

9 We wspdtczesnej ekonomii podkresla sie znaczenie zwigzkdw kapitatu ludzkiego z ryn-
kiem pracy. Szerzej: M. Leszczynski: Kapitat ludzki a rynek pracy, w: Rynek pracy teoria i re-
alia, red. A. Dybala, Kielce 2010, s. 52; R. Domanski, Kapitat..., s. 44.

10 J. Dzionek: System., s. 354.
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podaz pracy. Wbrew koncepcjom klasykéw, ktérzy uznawali, ze proces wzrostu
podazy pracy nastapi poprzez wzrost liczby ludnosci - koncepcja spizowego ,,Ze-
laznego prawa ptac” - F. Lassallell Wysoko$¢ stawek ptac ksztattowana jest zda-
niem Marshalla przez takie czynniki, jak: niepewno$¢ pracy, zwyczaje, postawy12

Zwrdcit uwage na zalezno$¢ miedzy wynagrodzeniem a kraficowg produkcyj-
noscig pracy. W swej pracy twierdzi: ,,ptace zarobkowe majg tendencje do zréwna-
nia sie z czystym produktem pracy, graniczna produkcyjnos$¢ pracy rzadzi ceng
popytu na te prace (...). Kapitat w ogéle i praca w ogole wspdétdziatajg ze sobg w
tworzeniu dywidendy narodowej. | ciggng z niej swe zarobki odpowiednio do swej
granicznej wydajnosci (...), kapital bez pracy jest martwy”13. Marshall dowodzi
takze wyrownywania sie¢ krancowych produktywnos$ci czynnikow wytworczych,
stad wystepuje substytucyjnos$¢ pracy i kapitatu, przy czym praca kwalifikowana
jest wydajniejsza od niekwalifikowanejl4 Na uwage zwraca prekursorskie odréz-
nienie ksztatcenia ogélnego od specjalistycznego - ,,wyksztatcenie techniczne” 15.

Marshall analizowal funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych w relacji do
kapitatu osobowego na rynku pracy i wskazywat, ze moga sie przyczyni¢ do trwatej
poprawy sytuacji robotnikéw i ogélnego wzrostu ptac, jesli ich dziatanie nie spo-
woduje zahamowania produkcji, a wyzsze ptace bedg wykorzystywane tak, aby
zwiegkszy¢ kapitat osobowy i zwiekszy¢ efektywnos$¢. Ponadto uwazal, ze stopnio-
we skracanie czasu pracy (postulat zwigzkowcow) bytoby korzystne we wszystkich
tych gateziach czy zawodach, w ktérych praca wymaga od robotnikow nadmierne-
go wysitku. Zapewnienie dluzszego wypoczynku pozwolitoby zwiekszy¢ kapitat
osobowy robotnikow 16.

Marshall podjat problematyke wagi kapitatu ludzkiego, w tym jego rozwoj
poprzez inwestycje - gtéwnie ksztatcenie. Za gtéwnego inwestora uwazat rodzine
(zamoznych rodzicéw wybierajacych kierunek ksztatcenia, w tym szczegélnie mat-
ke). W tym kontekscie pisat takze o inwestycji narodowej17.

1 Zaktadano, ze przy danej wielkosci funduszu ptac stawka ptacjest okreslona poprzez po-
dzielenie funduszu ptac przez liczbe os6b na rynku pracy (w krétkim okresie wszystko jest kwo-
towo okreslone). H. Landreth, D.C. Colander: Historia my$li ekonomicznej, PWN 2010,
s 172; A. Marshall: Zasady..., t. 2, s. 4-5, 335.

122 Wystepuje przeciwko D. Ricardo. A. Marshall: Zasady..., t. 2, s. 5, 54.

13 Ibidem, s. 28.

X lbidem, s .53-54, 58, 153.

15 Wskazuje na specjalne zarobki, jakie daje wyszkolenie i wyksztatcenie. Ogoélne to wie-
dza i rozsadek, ktore sa potrzebne we wszystkich zawodach. Wazna jest takze umiejetno$¢ ob-
chodzenia sie ze specjalistycznymi materiatami i procesami. W. Jarecki: Prekursorzy., s. 24;
A. Marshall: Zasady., t. 2, s. 72

1 A. Marshall, M. Paley-Marshall, The economic., s. 203, A Marshall: Zasady., t. 2,
s. 39, 188-191.

7 W tym konteksScie zadawat pytanie: czy robotnicy sa w ogéle w stanie doprowadzi¢ do
trwatego wzrostu wynagrodzen? OdpowiedZz pozytywna jest réwnoznaczna z inwestycjami
w kapitat osobowy. Badacze XX w. kiadli nacisk na inwestycje wiasne jednostek. Znaczenie
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Marshall poréwnat inwestycje w kapitat ludzki do inwestycji w kapitat mate-
rialny, zwracajac szczegdlnie uwage na to, ze motywy akumulowania kapitatu
ludzkiego w dzieciach, poprzez inwestycje w wychowanie i nauke, sg podobne jak
w przypadku zbierania $Srodkéw materialnych na przyszto$¢ dla dzieci. Marshall
akcentowat nie tylko jednostkowe wydatki na ksztatcenie i wychowanie, ale takze
spoteczng funkcje edukacji - uzyteczno$¢ spoteczna® Podkreslat, ze w tym wy-
miarze podaz pracy moze réwniez wzrosng¢ w efekcie poprawy jakosci istniejacej
i przysztej sity roboczej: wzrost ptac oznacza wzrost srodkéw,jakie robotnicy moga
przeznaczy¢ na dobra, ktérych konsumpcja moze sie przyczyni¢ do wzrostu ich
wiasnej efektywnosci - powiekszy sie wielko$é funduszu, ktéry beda mogli zain-
westowac¢ w rozwoj kapitatu osobowego swych dzieci. To za$ bedzie stanowi¢ sta-
bilng podstawe do trwatego wzrostu ich wynagrodzen. W ten sposéb wyzsze ptace
moga przyczyni¢ sie do wychowania przysztego pokolenia - wyksztatconych ro-
botnikéw, co przetozy sie na zwiekszenie ich wydajnosci. Jak podkreslat: ,,nie wy-
ptoszy tez kapitatu za granice” i nie ,,zniszczy przedsiebiorczosci” 19. Marshall byt
przy tym przekonany, ze tego rodzaju proces moze mie¢ charakter kumulatywny:
kazde nastepne pokolenie bedzie zasobniejsze, co zwiekszy potencjat inwestycyjny
dla kolejnej generacji. Zatem zwiekszenie wydajnosci pracy bedzie doskonatym
fundamentem wzrostu produkcji i wzrostu dochodu narodowego20. Dostrzegat on,
ze dominujaca role w rozwoju tego kapitatu zaréwno osoby, jak i w skali catej go-
spodarki odgrywa rozwijanie uzdolnien mozliwie jak najwigkszej ilosci ludzi2l.
Pisat, ze: ,,warto$¢ gospodarcza jednego geniusza jest wystarczajgca do tego, by
pokry¢ wydatki na edukacje catego miasta” 22,

rodziny jako podmiotu inwestujacego obok innych podkresla sie we wspéiczesnej polityce spo-
fecznej. D. Graniewska: Kapitat ludzki jako cel strategiczny polityki spotecznej, PBZ, Warszawa
1999,

s. 32; A. Marshall: Zasady..., t. 1i 2, s. 25-26, 29-30, 56-58, 65-67, 204, 212.

18 Mysl o inwestowaniu rozwija wspoéiczesna ekonomia i nauki o zarzadzaniu. Kapitat
ludzki jako kategoria spoteczno-ekonomiczna jest obecny w polskim pi$miennictwie naukowym
(S.K. Domanski, Z. Sadowski, G. Kotodko). A. Marshall: Zasady., t. 2, s. 151, 212-213.

19 Ibidem, s. 196-197.

D Wspotczesnie podkresla sie silne zwiazki miedzy wzrostem wydajnosci pracy a konku-
rencyjnoscig przedsiebiorstw i bogactwem danego kraju. Kapitat ludzki jako czynnik wzrostu
gospodarczego i postepu technicznegojest przedmiotem analizy R. Domanskiego, ktéry spopula-
ryzowat na gruncie polskim osiggniecia badawcze profesora G.S. Beckera, wskazujac, ze, ,.kapi-
tat ludzki zadomowit sie na dobre w mysleniu o wzroscie i rozwoju. Co wiecej, mozna spotkac
ujecia modelowe, gdzie jest jedynym czynnikiem wzrostu, tak jak ,,niegdy$” takim jedynym
czynnikiem byty inwestycje w kapitat rzeczowy (jak u Harroda, Domara, Kaleckiego)”. Marshall
uwazat btednie, ze przedsiebiorstwo nie moze sobie przywlaszczy¢ czesci korzysci z tytutu pod-
noszenia kwalifikacji przez pracownika. Badania przeprowadzone przez Beckera w drugiej poto-
wie XX w. zaprzeczyly tej tezie - przedsiebiorstwo odnosi korzysci wowczas, gdy inwestuje
w rozwdj kapitatu ludzkiego. A. Marshall: Zasady., t. 2, s. 62, 152; R. Domanski: Kapitat..,
s. 263; A. Marshall, M. Paley-Marshall: The economic..., s. 202-206.

2L A. Marshall: Zasady., t. 2, s. 152
2 Ibidem, s. 216.
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Marshall zwrdcit uwage na istnienie bezrobocia zwigzanego z niedostatkiem
kapitatu ludzkiego (brakami $rodkéw na edukacje). Uwazat, ze prawdziwym roz-
wigzaniem problemu nedzy i ,wyjsciem z kregu ubodstwa: bytoby upowszechnienie
edukacji23. Pisat, ze: ,,w Anglii naktad kapitatu i wyszkolenie pracownikow jest
ograniczone”, a ,08wiata czyni umyst elastycznym”. Wychodzit od nakre$lenia
dos¢ oczywistych korzysci, jakie edukacja przynosi jednostkom: rozwdj intelektu-
alny, doskonalenie wrodzonych zdolnosci, talentow, a w przysztosci - szansa na
lepszg prace i wyzsze wynagrodzenie24. Po pierwsze, Marshall byt przeciwny inge-
rowaniu przez panstwo w dziatanie wyzszych uczelni, uwazat, ze urzednicy nie
powinni decydowaé o kierunkach rozwoju szkolnictwa wyzszego. Po drugie, wy-
powiadat sie rowniez na temat metod ksztatcenia na poziomie podstawowym. Jego
uwagi miaty charakter ogéIny25.

Marshall wielokrotnie podkres$la znaczenie wiedzy w réznych wymiarach26.
W jego pracach nalezy szuka¢ zrdodet tych koncepcji, ktére wiedze traktujg jako
gtéwng determinante wzrostu i rozwoju: ,kapitat w duzej mierze polega na wiedzy i
organizacji (...) Wiedza jest najsilniejszym motorem produkcji: pozwala nam pod-
porzadkowac Nature i zmusic¢jg do zaspokajania naszych potrzeb™27.

Poza upowszechnieniem edukacji réwnie istotnym elementem rozwigzania
kwestii ubéstwa byta poprawa warunkéw mieszkaniowych miejskiej biedoty. Po-
nadto: ,pieniadz publiczny musi tez szeroko ptynaé¢, gdy chodzi o dostarczenie
Swiezego powietrza, miejsca na zdrowe gry dla dzieci (...), izby panstwo tozyto

2 Podobnie jak klasycy zwracat uwage na kwestie demograficzne; szczeg6lnie martwit go
nadmierny przyrost ludnosci posréd klas o najnizszych dochodach, co rodzito wzrost podazy
robotnikéw niewykwalifikowanych, spadek ich ptac i niemozno$¢ wydzwigniecia sie z nedzy
o wihasnych sitach. W kwestii dotyczacej ubdstwa wskazywat na zjawisko bezrobocia, ktorego
dtugotrwaty charakter widziat jako ,,symptom choroby”. Niebezpieczenstwo kryto sie w tym, ze
dtugotrwata nedza prowadzita do degeneracji kapitatu osobowego. Ludzie przestawali by¢ zdolni
do podjeciajakiekolwiek regularnej pracy, nawetjesli miejsca pracy na rynku istniaty, stawali sie
niezatrudnialni. Wspodtczesnie opisuje sie mikropodstawy zatrudnienia w kontekscie kapitatu
ludzkiego. M. Blaug: Metodologia..., s. 311; J. Dzionek: System..., s. 318-319.

24 A. Marshall: The poor Law in Relation in State- Aided Pension, ,,Economie Journal”,
1892, No. 2, s. 197-198, idem: Zasady..., t. 2, s. 211-212, 216; idem: Money, credit and com-
merce, Macmillan & co. limited, London 1923, s. 262-263.

5 Stanowisko A. Marshalla na temat roli pafistwa w gospodarcejest rznie interpretowane.
W odniesieniu do edukacji ma charakter posredni. J. Dzionek- Koztowska, Alfred Marshall o roli
panstwa w gospodarce, w: Dokonania wspoétczesnej mysli ekonomicznej. Teorie nieliberalne
wobec ekonomicznej rolipaistwa, red. U. Zagora-Jonszta, Katowice 2004, s. 309-325.

2% Duzarole u niego odgrywa identyfikacja wkasnych zainteresowan: ,,gdy cztowiek ma sity
Swieze i ochoczos$¢ do pracy i pracuje w dziedzinie przez siebie wybranej, to praca ta w rzeczywi-
stosci nic go nie kosztuje”. Zagadnienie kwalifikacji i wiedzy podkresla w koncepcji dystryktow
przemystowych (toruje droge szkole nordyckiej). Wiedza w potgczeniu z rynkiem pracy byta tak
popularna wséréd ekonomistéw, ze powstata nowa kategoria - dyscyplina naukowa ekonomia
ksztatcenia. G. Wronowska: Koncepcja kapitatu ludzkiego - ujecie historyczne, w: Teoretyczne
aspekty.,s. 126; A. Marshall, Zasady., t. 2, s. 23, 135-136.

21 A. Marshall, Zasady. t. 1, s. 135-136, 234.
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szczodrze, a nawet rozrzutnie na wytworzenie tej strony dobrobytu biedniejszych
warstw robotniczych”28 Uwazat, ze istniejagce warunki wywierajg destrukcyjny
wplyw zaréwno na ich zdrowie,jak i kondycje psychiczng. To za$ powaznie obniza
ich kapitat osobowy. Liczyt réwniez na mozliwo$¢ wyegzekwowania pozytywnych
zmian poprzez odpowiednie zmiany w systemie prawnym29,

Podsumowanie

Zatem nalezy stwierdzi¢, ze Marshall zajmowat sie wyksztatceniem, kwalifi-
kacjami i umiejetnosciami, czyli tymi kategoriami, za pomocg ktérych wspotcze-
$nie jest opisywany kapitat ludzki. Podkreslat, ze proces budowania kapitatu ludz-
kiego ma te ceche, Ze jest nieprzekazywalny innym. Wedtug niego ksztalcenie
w ujeciu makroekonomicznym sprzyja ogolnej wiedzy i inteligencji spoteczenstwa.
Wplywa na standard zycia i aktywno$¢ zyciowg oraz powoduje nizsze naktady na
bezpieczenstwo w panstwie, a przede wszystkim na rozw6j gospodarczy poprzez
wzrost wydajnosci pracy spoteczenistwa. Koszty ksztatcenia traktowatjako wydatek
inwestycyjny, ktdry powinien przynie$¢ zysk w postaci wynagrodzenia. Marshall
analizowat szereg istotnych kwestii z punktu widzenie powyzszej teorii, ktore sg na
NOWO rozpoznawane i rozwijane we wspotczesnej ekonomii. Nie nalezy zapominac,
ze w teorii kapitatu ludzkiego mozna wskaza¢ na podobiefistwo do ekonomii su-
biektywistycznej z tytutu postawienia cztowieka, indywiduum w centralnym punk-
cie analizy (indywidualizm metodologiczny)30.

Zatem mozna stwierdzi¢, iz mimo pewnych niedoskonatosci Marshall wniost
istotny wkitad w formowanie sie koncepcji kapitatu ludzkiego. Nalezy jednak ubo-
lewaé, ze sylwetka Marshalla bywa czesto zapominana i niedocenianana w tym
obszarze badawczyma3L
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ALFRED MARSHALL’S THEORY OF HUMAN CAPITAL

Summary

Alfred Marshall (1842-1924) was an outstanding theoretician of economics, and
the founder of the Cambridge School of Economics. He has often been presented as the
»father" of neoclassical economics. The aim of this paper is to analyze the role of Alfred
Marshall in the creation of human capital. The concept has gained wide acceptance in
economics. Economists have used human capital to explain an impressive range of

phenomena for exemple: economic growth, investment in education, the value of educa-
tion, labour market.

Translated by Beata Rogowska



