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RZEMIOSEO W SPOLECZENSTWIE I GOSPODARCE

Streszczenie

W artykule przedstawiono podstawowe cechy odrdzniajace dziatalno$é rze-
mieslnicza od innych form dzialalnosci MSP. Wskazano, ze pojecie rzemiosta
mozna wyjasni¢ odwolujac si¢ do cech jakosciowych dzialalno$ci rzemies$lniczej.
Jako szczegodlng cechg rzemiosta wskazano sposob ksztatcenia. Wyrazono poglad,
ze rzemiOsto stanowi podstawe rozwoju i dobrobytu spoteczenstwa. Rola rzemiosta
w gospodarce zalezy od sposobu postrzegania dziatalnosci rzemieslniczej w spote-
czenstwie.
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Wprowadzenie

W Polsce zaktady rzemieslnicze mozna spotka¢ wszedzie, na wsi i w miastach.
Podobnie wyglada aktywnos$¢ rzemiosta w wielu innych krajach Unii Europejskiej.
Od wielu pokolen rzemiosto tworzylo infrastrukture dla spoteczenstwa i gospodarki,
stanowito podstawe rozwoju i dobrobytu.

W zwiazku z tym pojawiajg si¢ pytania: jaka rolg pelni rzemiosto wspolcze-
$nie, kim jest rzemie$lnik, czy istnieje wspolny etos zawodowy w rzemiosle, jaka
role odgrywa wyksztalcenie w ksztattowaniu tozsamo$ci i wizerunku rzemie$lni-
kow, czy istnieje co$ co odrdznia zaktady rzemieslnicze od innych rodzajéw przed-
sigbiorstw — a jezeli tak, to co stanowi o tej odrebnosci. Wszystkie te pytania sg
wazne. Nie ma jednak prostych odpowiedzi. Tym wazniejsze jest poszukiwanie
dobrych rozwigzan, ktorych zastosowanie przyniesie korzysci zarowno rzemiostu,
jak i calemu spoteczenstwu; rozwigzan, ktore zapoczatkuja budowe modelu rzemio-
sta dostosowanego do aktualnych uwarunkowan rynkowych. Zamiarem autorek jest
zachecenie do poszukiwan tych dobrych rozwiazan.

Zmiana pojecia rzemiosto

Definicje rzemiosta istniejg w aktach prawnych 11 sposrod 27 krajow czton-
kowskich Unii Europejskiej: w Polsce, Niemczech, Austrii, Belgii, Danii, Hiszpanii,
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Francji, we Wtoszech, Luksemburgu, Portugalii i Stowenii. Okreslenia te nie opisuja
jednak rzemiosta w sposob jednolity. Czesé tych wyjasnien odwoluje si¢ do jako-
sciowych cech dzialalno$ci rzemie$lniczej, czgs¢ za$ do wielkosci tych przedsie-
biorstw’".

Obowigzujace normy prawne, regulujace zasady dziatalnosci rzemiosta w Pol-
sce zawarte s3 w ustawie o rzemio$le opublikowanej w 1989 roku? i wielokrotnie od
tej pory nowelizowanej. Zgodnie z ta ustawa: ,,rzemiosltem jest zawodowe wykony-
wanie dzialalno$ci gospodarczej przez osobg fizyczng (zwang rzemieslnikiem),
z udzialem kwalifikowanej pracy wiasnej, w imieniu wlasnym rzemie$lnika i na
jego rachunek, przy zatrudnieniu do 50 pracownikow. Rzemiostem jest rowniez
zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez wspolnikow spotki cywil-
nej osob fizycznych, z udziatem kwalifikowanej pracy wtasnej, w imieniu wlasnym
tych wspolnikow 1 na ich rachunek, zatrudniajacych do 50 pracownikow”. Do rze-
miosta nie zalicza si¢ dziatalnosci handlowej, gastronomicznej, transportowej, ustug
hotelarskich, ustug $wiadczonych przez przedstawicieli wolnych zawodow, ustug
leczniczych oraz dziatalno$ci wytworczej i ustugowej artystow plastykoéw i fotogra-
fikow.

Takie wyjasnienie pojecia rzemiosto nie jest jednak odpowiedzig na wymie-
nione wczesniej pytania, nie wyjasnia rowniez czym rézni si¢ zaktad rzemieslniczy
od innych mikro i matych przedsigbiorstw.

Z zapisow zawartych w ustawie o rzemiosle (1989 r.) wynika, ze zaktady rze-
mieslnicze — uwzgledniajac kryterium liczby zatrudnionych i wielko$ci obrotu —
zaliczane sa do grupy mikro i matych przedsigbiorstw, w zwigzku z tym w statysty-
ce ujmowane sg Iacznie z pozostatymi podmiotami zaliczanymi do MSP.

W Polsce gtowna spoteczno-zawodowa i gospodarcza organizacja samorzado-
wa rzemiosta jest Zwigzek Rzemiosta Polskiego (w latach 1933-1972 dziatat pod
nazwa Zwigzek Izb Rzemie§lniczych, w latach 1973-1989 jako Centralny Zwiazek
Rzemiosta, od 1989 roku jako Zwigzek Rzemiosta Polskiego). W strukturach
Zwiazku dziata 490 cechow, 271 spoldzielni rzemieSlniczych, 27 izb rzemiosta
1 przedsigbiorczosci. Poza strukturami Zwiagzku Rzemiosta Polskiego dziataja orga-
nizacje branzowe: Stowarzyszenie Rzemie$lnikow Piekarstwa RP; Stowarzyszenie
Cukiernikow, Lodziarzy i Karmelarzy RP; Korporacja Piekarzy i Cukiernikow;
Stowarzyszenie Stolarzy Polskich; Stowarzyszenie RzeZnikow i Wedliniarzy RP;
Krajowa Izba Motoryzacyjna; Korporacja Kominiarzy Polskich; lzba Gospodarcza
Grabarzy; Polska Korporacja Techniki Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej i Klima-
tycznej; Polski Zwiazek Producentdéw i Przetwércow Zelatyny oraz Surowcow Zela-
tynowych; Krajowa Rzemie§lnicza Izba Optyczna; Ogolnopolski Cech Rzemieslni-
koéw Artystow z Warszawy oraz Ogolnopolski Cech Radiestetow i Bioenergotera-
peutow z Rybnika.

Dobrowolna przynalezno$¢ do organizacji rzemiosta powoduje, ze podmioty
reprezentujace rzemieslnikow, tzn. Zwiazek Rzemiosta Polskiego, izby rzemiosta

Y G. Cramer, Identititsfindung des Handwerks In Europa, W: Quo vadis Handwerk Identitit
des Handwerks im Wandel, red. G. Cramer, K. Kuller, Volkswirtschaftlisches Institut fiir
Mittelstand und Handwerk an der Universitit Gottingen, Duderstadt 2011, s. 188.

2DzU 1999, nr 17, poz. 92; Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.
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i przedsigbiorczosei, cechy rzemie$lnicze, spotdzielnie rzemieslnicze i inne organi-
zacje grupujace zaktady rzemieSlnicze nie majg pelnej informacji dotyczacej
wszystkich zakltadow rzemie$lniczych dziatajacych w Polsce. Szacuje sie, ze §rodo-
wisko rzemieslnicze w Polsce liczy blisko 2 mln oséb. W strukturach rzemiosta
zrzeszonych jest natomiast okoto 300 tys. mikro, matych i $rednich przedsie-
biorstw’.

Opracowania publikowane przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego zawieraja dane
dotyczace tylko czlonkéw tego zwiazku, z ktorych jednak nie wszyscy spetniaja
ustawowo okre§lone warunki przynalezno$ci. Na podstawie dostepnych danych nie
mozna wigc ustali¢ ani doktadnej liczby zakladow rzemieslniczych dziatajacych
w Polsce, ani tez liczby osob zwigzanych zawodowo z rzemiostem (rzemieslnikéw
i 0s6b zatrudnionych).

Poniewaz ustawa nie okre$la jednoznacznie pojecia rzemiosto, a srodowisko
rzemie$lnikow — zarbwno w Polsce, jak i w innych krajach Unii Europejskiej — ak-
ceptuje przynalezno$¢ do swoich struktur podmiotéw z sektora matych i $rednich
przedsigbiorstw (MSP) niespehiajacych ustawowo okreslonych warunkow zalicze-
nia do rzemiosta®, pojawia si¢ potrzeba nadania nowej tresci temu pojeciu.

W literaturze prezentowane sa wyniki badan wskazujace, ze proby definiowa-
nia pojecia rzemiosto nie doprowadzity do wypracowania powszechnie akceptowa-
nego wyjasnienia, a jako przyczyne¢ tego stanu rzeczy wymienia si¢ przede wszyst-
kim duze zr6znicowanie podmiotéw dziatajacych w ramach rzemiosta. Badania
przeprowadzone przez Rheinisch-Westfélisches Institut fiir Wirtschaftsforschung
(RWI) potwierdzity, ze w najnowszych opracowaniach dotyczacych rzemiosta rezy-
gnuje sie catkowicie z poszukiwania tego rodzaju definicji. Spojrzenie na dzien
powszedni rzemiosta, jego organizacj¢ i analiza publikacji instytutow naukowych
zajmujacych si¢ rzemiostem potwierdzajg to ustalenie. Organizacje rzemies$lnicze
nie wyrazaja sprzeciwu wobec takiego podejscia®.

Tozsamos$¢ 1 odrgbno$¢ rzemiosta mozna dostrzec analizujac jego rozwoj,
orientacje i sposob dziatania. W literaturze rzemiosto uznawane jest za szczegdlng
forme dziatalno$ci na matg skale. J. Mugler prezentuje poglad, ze rzemiosto stanowi
rdzen (Kernbereich) drobnej wytworczosci®. Zasadniczym problemem jest wiec
wskazanie cech odrézniajacych zaktady rzemieslnicze od innych form drobnej wy-
tworczoscei. W literaturze przedmiotu znajduje si¢ wiele objasnien pojecia rzemiosto,
ktore najczeséciej opisywane jest jako rodzaj samodzielnej dziatalnosci zarobkowe;j
nastawionej na zaspokojenie indywidualnych potrzeb odbiorcéw. Dziatalnos¢ rze-

3G. Debicka-Ozorkiewicz, Model organizacji i finansowanie rzemiosta w Polsce (na
przykladzie wojewodztwa opolskiego), rozprawa doktorska, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, Wroctaw 2010, s. 22. Promotor dysertacji — prof. dr hab. B. Bernas.

4 Zwiazek Rzemiosta Polskiego (ZRP) jako organizacja pracodawcow, reprezentujaca sektor
matych i $rednich przedsigbiorstw, bierze udzial w dialogu spotecznym. Dzigki temu ZRP ma
mozliwo$¢ dziatania na rzecz harmonijnego rozwoju gospodarczego i spotecznego panstwa.
Dzicki cztonkostwie w Europejskiej Unii Matych i Srednich Przedsiebiorstw (UEAPME)
ZRP uczestniczy w europejskim dialogu spotecznego; www.zrp.pl (18.02.2013).

® Rheinisch-Westfélisches Institut fiir Wirtschaftsforschung RWI (wydawca): Determinanten
des Strukturwandels im deutschen Handwerk Bd.1.Schlussbericht, Essen 2004, s. 1.

6. Mugler, Grundlagen der BWL der Klein- und Mittelbetriebe, Wien 2008, s. 30.
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mie$lnicza wynika z cech i predyspozycji osobistych przedsigbiorcy, jego wszech-
stronnego, zawodowego wyksztatcenia, inwestowania prywatnych srodkow finan-
sowych oraz zaangazowania czasu i sit w proces wytworczy. Produkcja rzemieslni-
cza charakteryzuje sie niska kapitatochtonnoscia (proste, ale nie prymitywne metody
produkcji, uproszczone formy zarzadzania), na ogédt obejmuje caty cykl wytwarza-
nia: od surowca do produktu koncowego, wykonywana jest przede wszystkim recz-
nie, przy uzyciu prostych narzedzi, bez podzialu pracy i stosowania (lub tylko

w niewielkim stopniu) mechanizacji i wykorzystywania skomplikowanych maszyn;

odznacza si¢ tez wysoka elastyczno$cig asortymentu produkcji i tatwoscia zmiany

profilu w celu dostosowania jej do zmieniajacych si¢ potrzeb i gustow odbiorcow.

Na podstawie tego objasnienia mozna wymieni¢ nastepujace cechy bedace podstawa

rzemiosta’:

—  posta¢ majstra (mistrza); jego osobowos$¢, talent i zdobyte wyksztatcenie sta-
nowia podstawe istnienia i dziatalno$ci przedsigbiorstwa; uznanie nadrzg¢dnej
pozycji mistrza w strukturze zaktadu rzemieslniczego powoduje, ze efekt dzia-
falnosci rzemies$lniczej ma charakter osobisty, oryginalny, a rzemie$lnik wia-
snym nazwiskiem firmuje wykonang ustuge, badz wytworzony wyréb; w rze-
miosle nie ma dziatalno$ci anonimowej,

—  partnerskie relacje producent—konsument; produkt jest efektem wspotpracy
producenta/ustugodawcy i nabywcy,

—  kompleksowa dziatalno$¢; ograniczony podzial pracy i stala zmiana zadan sg
rownie charakterystyczne jak wypracowywanie metodycznych i spolecznych
kompetencji uczniow (czeladnikow); W nastepstwie wykonywanych zadan
i gromadzonych do$wiadczen czeladnicy uzyskuja odpowiednie kompetencje,
przygotowanie do wykonywania zawodu, samodzielno$¢ i indywidualnos$¢.
Wiele z wymienionych cech wykazuja jednak nie tylko zaktady rzemie$lnicze,

ale takze i inne przedsigbiorstwa zaliczane do MSP. Cecha odrézniajaca zaklady

rzemieslnicze od innych przedsi¢biorstw sa zawodowe i pedagogiczne kwalifi-
kacje wlasciciela, umozliwiajagce mu prowadzenie zaje¢ we wlasnym przedsie-
biorstwie. Ksztatcenie w zaktadach rzemieslniczych to ekskluzywny sposob zdo-
bywania zawodu. Spoteczna ocena tej formy ksztalcenia zalezy od kulturalnych
kodow jakie wyksztalcity si¢ w ciggu wielu wiekow istnienia rzemiosta. Rzemiosto
jest zdobywaniem wiedzy, kwalifikacji albo to nie jest zadne rzemiosto®. Ta prawda
charakteryzuje $wiadomo$¢ mistrza i znajduje wyraz w przekazywaniu wiedzy,
umigjetnosci 1 kultury rzemieslniczej nastgpnym generacjom rzemieslnikow. Wy-
ksztatcenie w rzemio$le oparte jest na zaufaniu do mistrza i na spotecznym zaanga-
zowaniu mistrza. Z tego spotecznego zaangazowania korzystaja przede wszystkim
mlodzi ludzie, ktorzy zdobywaja kwalifikacje w zakladzie rzemielniczym®, ale nie
tylko mtodzi — poniewaz kwalifikacje rzemie$lnicze, jak pokazuje przyktad

" Opracowanie wlasne na podstawie N. Schuchhardt, Anmerkung zur Profilierung des
Handwerks durch eigene Identitaet, w: Quo vadis Handwerk..., s. 182.

8 K. Bizer, Wprowadzenie do opracowania, w: Quo vadis Handwerk...

® G. Debicka-Ozorkiewicz, Model organizacii..., s. 34-51.
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Izby Rzemieslniczej w Opolu, mozna zdobywaé w kazdym wieku. Izba Rzemiesl-
nicza w Opolu przedstawita program ksztatcenia w zaktadach rzemie$lniczych osob
petnoletnich ze statusem osoby bezrobotnej. Opracowanie tego programu poprze-
dzono badaniami przeprowadzonymi wérod cztonkdéw izby dotyczacymi mozliwosci
ksztatcenia w ich zakladach osob penoletnich, bezrobotnych w wieku 50 i wigcej
lat. Wyniki tych badan wskazaly na zainteresowanie rzemie$lnikow ksztalceniem
takich 0sob™. Realizacja takiego programu réwniez w innych izbach rzemielni-
czych prawdopodobnie przyczynitaby si¢ nie tylko do obnizenia wskaznika bezro-
bocia w kraju, ale rowniez zwickszytaby dostepnos¢ wielu ustug i produktow uzna-
wanych obecnie za deficytowe, podniostaby wigc jako$¢ zycia w naszym kraju.

Ksztalcenie w zakladach rzemies$lniczych

Studia niemieckiej, austriackiej i szwajcarskiej literatury wskazujg, ze cecha
stanowiaca o odrgbnosci rzemiosta w sektorze MSP jest przede wszystkim ksztal-
cenie ucznidw przez mistrza i wynikajaca z tego relacja uczen—mistrz. Zdobywanie
wiedzy w systemie oferowanym przez rzemiosto oznacza taczenie nauki konkretne-
go zawodu u rzemieslnika z nauka szkolng, czyli w systemie dualnym. W dokumen-
tach Rady Unii Europejskiej podkresla sie, ze ,,aby zaspokoi¢ potrzeby rynku pracy,
nalezy propagowac systemy dualne — tgczace ksztalcenie w instytucjach edukacyj-
nych i w miejscu pracy — oraz rozwija¢ szkolenie dla dorostych w przedsigbior-
stwach i w szkotach wyzszych™".

Z przygotowanego przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego opracowania — Raport
z wynikéw dzialalnosci oswiatowej w rzemiosle za 2012 r.** wynika, ze réwniez
w Polsce nauczanie zawodu w systemie dualnym jest jednym z priorytetowych zadan
organizacji rzemie$lniczych. Z raportu wynika rowniez, ze organizacje rzemieslnicze
coraz czeSciej decyduja sie na podjecie trudu tworzenia szkot niepublicznych. Na
zakonczenie nauki miodociani pracownicy zdaja egzamin czeladniczy, uzyskujac
takze $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej. Z Raportu wynika, ze
izby i cechy rzemie$lnicze jako organ zatozycielski utworzylty 22 rzemieslnicze szko-
ly zawodowe. Zestawienie organow zalozycielskich tych szkot zaprezentowano
w tabeli 1.

Lista zawodoéw rzemie$lniczych obejmuje 113 pozycji, zawiera zréoznicowang
oferte szkoleniowa — od zawodow najnowoczes$niejszych, popularnych, np. fryzjer,
stolarz, piekarz, krawiec, przez zawody o charakterze artystycznym i r¢kodzielni-
czym, takze zawody unikatowe np. ludwisarz, jak rowniez zawody niekojarzone po-
wszechnie z rzemiostem, np. bioenergoterapeuta, radiesteta, protetyk stuchu. Wiele
tradycyjnych zawodoéw rzemieslniczych, np. bednarstwo, garncarstwo nie wzbudza
zainteresowania mtodziezy podejmujacej nauke i w zwigzku z tym w ofercie organi-

% G. Debicka-Ozorkiewicz, Model organizacji i..., s. 54-55.

1 Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw czfonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie przysztych priorytetow $cislejszej europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego (VET), Dziennik Urzgdowy C 018, 24/01/2009 P. 0006 — 0010, http://
eur — lex.europa.eu (10.11.2011), s. 2.

12 7wiazek Rzemiosta Polskiego, Raport z wynikéw dzialalnosci oswiatowej w rzemiosle za
2012 r., Warszawa, pazdziernik 2013 r.
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zacji rzemie$lniczych nie ma propozycji ich nauki. Organizacje rzemieslnicze staraja
si¢, by ich oferta edukacyjna dostosowana byta do aktualnych oczekiwan rynku pra-
cy. Po latach dominacji zawodow zwigzanych z przetworstwem zywnosci, branza
elektroniczng i obrobka drewna, obecnie zauwazalne jest zwigkszenie zainteresowa-
nia mlodziezy zawodami zwigzanymi z budownictwem, motoryzacja i pielegnacja
ciata cztowieka. 2/3 og6tu mtodocianych zatrudnionych przez rzemie$lnikow w celu
przygotowania zawodowego wybiera jeden z pigciu zawodow: fryzjer, mechanik
pojazdow samochodowych, cukiernik, stolarz lub piekarz.

Tabela 1
Rzemies$lnicze Szkoty Zawodowe dziatajace w 2012 roku
L.p. Organ zatozycielski lezckzgf z;li_vlvi)zc?(?w
Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsi¢biorczo$ci
1 4 24
w Bydgoszczy
Pomorska Izba Rzemieslnicza Matych i Srednich Przedsie-
2 . ) 5 17
biorstw w Gdansku
3 Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsig- 1 16
biorstw — Zwiazek Pracodawcow Wejherowo
4 Izba Rzemiosla i Przedsigbiorczo$ci w Lublinie 1 22
5 Cech Rzemiost Roznych i Drobnej Wytworczosci w Bitgoraju 1 16
6 Cech Rzemie$lnikow i Przedsigbiorcow Biata Podlaska 1 17
7 Cech Rzemiost Roznych w Lukowie 1 8
8 Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Nowym Saczu 1 7
9 Cech Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Limanowej 1 23
10 Cech Rzemiost i Przedsigbiorczosci w Gorlicach 1 6
Cech Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci w Nowym
11 2 26
Saczu
12 Cech Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci w Zakopanem 1 17
Wszystkie specjalno-
13 Cech Rzemiost Roznych w Nowym Targu 1 $ci zgodnie z klasyfi-
kacja MEN
Wszystkie specjalno-
14 Powiatowy Cech Rzemie$lnikow i Przedsigbiorcow w Grojcu 1 $ci zgodnie z klasyfi-
kacja MEN
Cech Rzemiost Roznych i Malej Przedsigbiorczosci w Zab- Wszystkie specjalno-
15 kowicach Slaskich 1 $ci zgodnie z klasyfi-
kacja MEN
16 Cech Rzemiost Roznych i Matej Przedsigbiorczosci 1 20

w Bielawie

Zrédlo: Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Raport z wynikéw dziatalnosci oswiatowej w rzemiosle

za 2012 r., Warszawa , pazdziernik 2013 r., tab. nr 18.
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Mimo staran organizacji rzemie$lniczych wyraznie jednak zauwaza si¢ w ostat-
nich latach zmniejszenie zainteresowania zdobywaniem uprawnien rzemieslniczych.
W 2012 roku egzaminy mistrzowskie przeprowadzono w 70 zawodach, natomiast
czeladnicze w 78 zawodach. Izbowe komisje egzaminacyjne przeprowadzity egzami-
ny tacznie dla 33 332 kandydatéw na czeladnikow (jest to mniej o 928 oséb w po-
réwnaniu z rokiem 2011) i 3783 egzaminy na mistrzow (mniej 0 365 os6b w porow-
naniu z rokiem 2011)*.

Tabela 2
Liczba pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w zaktadach rzemie$lniczych
w celu przygotowania zawodowego w latach 20092012

Rok 2009 | 2010 | 2011 2012
Liczba pracownikow mtodocianych 93814 |90669| 84384| 78686
Zrédlo: Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Raport z wynikéw dzialalnosci..., tab. nr 4,

Zasady przygotowania zawodowego, system nadawania tytutéw kwalifikacyj-
nych (czeladnika i mistrza) okre$lono w ustawie o rzemiosle. Cecha rzemie$lniczego
systemu sprawdzania kwalifikacji zawodowych jest organizowanie egzaminéw poza
macierzystym zaktadem pracy kandydata i bez udzialu w komisji jego mistrza szko-
lacego — pracodawcy. Regulamin okreslajacy zasady przeprowadzenia egzaminu
stanowi wprost o obowigzku wylaczenia z zespotu egzaminujacego osoby, ktora
z kandydatem jest spowinowacona, spokrewniona lub zwigzana stosunkiem pracy.
Waznym elementem systemu egzaminowania jest ujednolicenie wymagan stawia-
nych kandydatom, bez wzgledu na miejsce sktadania egzaminow.

Swiadectwa rzemieslnicze potwierdzajace uzyskanie odpowiednich kwalifika-
cji sa honorowane i wysoko cenione zarowno w Polsce, jak i w innych krajach euro-
pejskich. Badania przeprowadzone przez G. Degbicka-Ozorkiewicz wykazaty, ze
z czeladnikéw, zdajacych egzaminy przed komisjami Izby Rzemieslniczej w Opolu
w latach 2005-2008, ponad 80% — w chwili zdawania egzaminu — juz pracowato
w wyuczonym zawodzie lub miato podpisang umowe o zatrudnienie po otrzymaniu
swiadectwa czeladniczego. Z uczestnikow badan, ktérzy nie mieli zapewnionego
zatrudnienia w kraju, 80% deklarowato, ze zamierzaja szukaé zatrudnienia poza
granicami kraju. Wszyscy zdajacy egzaminy mistrzowskie mieli juz zapewnione
zatrudnienie w swoim zawodzie.

Nasuwa si¢ pytanie — dlaczego przy narastaniu wskaznika bezrobocia wsrdd
miodziezy, zainteresowanie zdobywaniem wyksztatcenia rzemieslniczego jest coraz
mniejsze. Badania prowadzone w Volkswirtschaftlisches Institut fiir Mittelstand und
Handwerk an der Universitit Goettingen wskazuja, ze znaczenie rzemiosta w spote-
czenstwie 1 w gospodarce, a co zatem idzie zainteresowanie zdobywaniem kwalifi-
kacji rzemie$lniczych zalezy od sposobu postrzegania go przez ludzi.

Od poczatku 2000 roku zapoczatkowano w Polsce proces przebudowy szkol-
nictwa zawodowego. Promowano zdobywanie wyksztatcenia ogolnego, ksztatcenie
w liceum profilowanym oraz w dwuletnich szkotach zawodowych, dajacych przygo-
towanie w zawodzie o szerokim profilu. Jednocze$nie pojawialy si¢ wypowiedzi

1% 7wiazek Rzemiosta Polskiego, Raport z wynikéw dziatalnosci ..., tab. nr 18.
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zachecajace do catkowitej likwidacji zasadniczych szkot zawodowych™. Badania
przeprowadzone przez G. Dgbicka-Ozorkiewicz wykazaty, ze szczegodlnie nieko-
rzystnie oceniane jest rzemiosto; nauka zawoddw rzemieslniczych postrzegana jest
przez spoteczenstwo jako forma przestarzala, a uczaca si¢ mtodziez jako tzw. nie-
petowartosciowa®. Jak bardzo szkodliwy jest to poglad $wiadczy z jednej strony
wysoki wskaznik bezrobotnych wsrdd absolwentéw wyzszych uczelni, z drugiej zas
strony — trudno$ci w znalezieniu rzetelnego wykonawcy podstawowych ustug czy
wytworcey oryginalnych wyrobow.

Tworcy polskiej reformy szkolnictwa przyjeli zatozenie, ze rozwoj ksztatcenia
powinien odbywac si¢ przede wszystkim na poziomie ksztalcenia ogoélnego i na
poziomie wyzszym (magisterskim). Uznano, ze spowoduje to zardéwno zmniejsze-
nie bezrobocia, jak i przyczyni si¢ do rozwoju gospodarczego, wzrostu innowacyj-
nos$ci polskiej gospodarki. W tym samym czasie w krajach o najwyzszej kulturze
pracy, produktywnosci i konkurencyjnosci (np. Niemcy, Austria i Szwajcaria)
ksztalcenie w szkotach zawodowych zyskiwalo na popularnosci. Szacuje si¢, ze
w tych krajach okoto 60% mtodych ludzi przygotowuje si¢ do zawodu w systemie
zwanym w skrocie dualnym systemem wyksztalcenia zawodowego (Duale Be-
rufsausbildungssystem). Pojeciem tym okreslane jest rownolegle wyksztalcenie
zdobywane w zakladzie (Betrieb) i w szkole zawodowej lub w wyzszej szkole
zawodowej (Berufsakademie). Ksztatcenie w systemie dualnym w Niemczech
realizowane jest w systemie czterostopniowym.

Wyniki badaf, dotyczacych 27 krajow Unii Europejskiej, przeprowadzonych
przez M. Kabaja wskazuja, ze nie istnieje prosta zalezno$¢ miedzy wyksztatceniem
i ksztalceniem w poszczegdlnych krajach, a najwazniejszymi miarami rozwoju go-
spodarczego, tj. wydajnoscia i PKB na mieszkafca'®. Wérod badanych krajow UE
Polska miata jeden z najnizszych poziomow wydajnosci (19,9 tys. euro na zatrud-
nionego rocznie), rownoczes$nie znalazta si¢ w grupie czterech krajéw UE o najwyz-
szym wyksztatceniu ludnosci (77% z wyksztalceniem $rednim i wyzszym). Wy-
ksztalcenie polskiego spoleczenistwa bylo znacznie wyzsze niz $redni poziom wy-
ksztatcenia w krajach UE (63,1%). Wyniki badan M. Kabaja stanowia zaprzeczenie
powszechnie gloszonej tezie, o prostej zaleznosci migdzy wskaznikiem PKB na
mieszkanca, a wyksztalceniem ludnosci.

Jedna z mozliwo$ci dokonania zmiany roli rzemiosta jest zmiana jego wize-
runku w spoteczenistwie polskim.

1 H. Swida-Zaremba, Sgd nad zawodéwkg, ,,Gazeta Wyborcza” z 21.11.2001 r.

1% G. Debicka-Ozorkiewicz, Model organizacji i finansowanie rzemiosta w Polsce (na
przykladzie wojewodztwa opolskiego), praca doktorska, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, Wroctaw 2010, s. 45.

18 M. Kabaj, System ksztalcenia zawodowego i kierunki jego doskonalenia w warunkach
integracji i wzrostu konkurencyjnosci. Diagnoza i elementy programu szerszego wdrozenia
dualnego systemu ksztalcenia w Polsce, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Warszawa 2010,
s. 7-15.

18 Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r., DzU, nr 17, poz. 92, z pozn. zm., art. 6.
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Co rzemioslto daje spoteczenstwu?

Dobre rzemioslo to jako$¢ nieosiggalna w masowej produkcji. Rzemie$lnicy
podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki zawodowej
i rzetelnego wykonywania rzemiosta. Mozliwos$¢ korzystania z ushug rzemieslni-
czych to sposdb na oryginalny, niepowtarzalny sposob zycia, to dostep do niebanal-
nej, niepowtarzalnej bizuterii, to krawiectwo najwyzszej proby, to mozliwos$¢ unika-
towego, dostosowanego do indywidualnego gustu urzadzenia mieszkania itd. Nie-
przypadkowo, zarowno w przesztosci, jak i obecnie rzemiosto rozwija si¢ najlepiej
w najbogatszych krajach. Warto wigc chyba réwniez w Polsce spojrzeé¢ na prace
rzemie$lnikow, jak na dobro wyzszego rzedu i wspieraé rozwoj szkolnictwa oparte-
go na relacji mistrz—czeladnik W polskim spoteczenstwie istnieje zapotrzebowanie
na dobra pracg rzemie$lnikow.
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CRAFT IN SOCIETY AND IN ECONOMY
Summary

The paper presents the basic characteristics that distinguish a craft activity from other
activities of micro and small sized enterprises. It was pointed out that the concept of
craftsmanship can be explained by referring to the qualitative characteristics of craft
activities. As a special feature indicates the craft of education. Expressed the view that trade
is the basis for the development and prosperity of society. The role of crafts in the economy
depends on the perception of craft activities in the society.
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