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Streszczenie

Kapital ludzki jest jednym z wazniejszych czynnikow wyjasniajacych
wspotczesne procesy rozwoju gospodarek narodowych a takze regionoéw. Jego
zroéznicowane zasoby i jako$¢ w istotny sposob determinuja osiagnig¢ty poziom
rozwoju oraz mozliwos$ci wzrostu i gospodarczego. Stad tez, w artykule zdecy-
dowano sie podda¢ analizie poziom oraz przemiany w kapitale ludzkim woje-
wodztw w Polsce w latach 2000-2013. W tym celu wykorzystano syntetyczny
wskaznik rozwoju, oparty na metryce Mahalanobisa. Uzyskane wyniki wskazu-
ja na silne zréznicowanie kapitatu ludzkiego w regionach kraju oraz jego dyna-
miczne przemiany w badanym okresie. Dodatkowo, analizie poddano poten-
cjalne czynniki determinujace powyzsze zmiany.

Stowa Kkluczowe: kapitat ludzki, rozwo6j regionalny, przestrzenne zrdzni-
cowanie, Polska, wojewodztwa

Whprowadzenie
Kapitat ludzki stanowi jeden z istotnych czynnikéw determinujacych osia-

gnigty poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz mozliwosci rozwojowe,
zarowno gospodarek narodowych, jak i regiondw czy jednostek lokalnych. Jego
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rola w wyjasnianiu procesOw wzrostu i rozwoju ulegta silnemu przewartoscio-
waniu w dobie gospodarki opartej na wiedzy*. Od ponad pot wieku obserwuje-
my duze zainteresowanie pracami z zakresu definiowania kapitalu ludzkiego,
opisu jego uwarunkowan, skali i kierunkoéw wplywu na gospodarke.

Z uwagi na istotna role kapitalu ludzkiego w determinowaniu mozliwosci
rozwojowych regionéw kraju oraz obserwowane przemiany im towarzyszace,
zasadna staje si¢ analiza regionalnego zr6znicowania wyposazenia wojewodztw
w kapitat ludzki w latach 2000-2013. W tym celu wykorzystano metryke Maha-
lanobisa, jako jedna z metod wielowymiarowej analizy poroéwnawczej, z uwagi
na jej pozadane wlasnosci odpornosci na wspotliniowos$¢ zmiennych. Dane zo-
staly uprzednio sprowadzone do porownywalnosci wzgledem innych regionéw
oraz catego badanego okresu. Stad tez, w czg$ci koncowej pracy przesledzono
trajektorie zmian zasobno$ci poszczegoélnych regionéow w kapitat ludzki oraz
potencjalne przyczyny tych zmian.

1. Teoretyczne uwarunkowania zainteresowania kapitalem ludzkim
a jego oddzialywanie na gospodarke kraju oraz regionu

Zainteresowania badaczy dotyczace roli kapitalu ludzkiego w wyjasnianiu
bogactwa narodow siggaja m.in. prac W. Petty’ego, A. Smitha oraz J.B. Saya.
Pierwszy z nich traktowal czynnik ludzki jako element kapitatu, a zasoby ludz-
kie utozsamiat z elementem kreujacym bogactwo®. Smith rozpatrywat kapitat
ludzki jako czynnik produkcji, a jego wzrost wiazat ze zrodlem powigkszania
bogactwa. Kluczowe w jego opinii byly jednak umiejgtnosci (kwalifikacje), kto-
re stanowity kapitat zblizony do kapitalu trwatego, na ktorego poprawe nalezato
ponies¢ odpowiednie $rodki’. Z kolei Say, probujacy taczy¢ poglady swoich
poprzednikow, uszczegdtowit pojecie kapitatu Iudzkiego do jego materialnych
wytworow”.

! E. Sieminska, Rozwdj spoleczno-ekonomiczny regionu (na przykladzie francusko-belgijskiej

metropolii transgranicznej), w: Wspélczesne kierunki inwestowania — formy i efekty, Prace Na-
ukowe—Akademia Ekonomiczna w Katowicach, Katowice 2005, s. 519.

2 M. Kunasz, A. Manikowski, A. Psyk, Teoria kapitatu ludzkiego na tle dorobku mysli eko-
nomicznej, w: Unifikacje gospodarek europejskich: szanse i zagrozenia, red. A. Manikowski,
A. Psyk, Wyd. Naukowe, Wydzial Zarzadzania UW, Warszawa 2004, s. 3.

3 A. Smith, Bogactwo narodéow, PWN, Warszawa 1954, s. 345-348.

* S.R. Domanski, Kapital ludzki i wzrost gospodarczy, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
1993, s. 38.
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Teoria kapitatu ludzkiego narodzita si¢ dopiero na poczatku lat 60. XX
wieku, kiedy to pojawily si¢ niezaleznie prace prowadzone przez: J. Mincera,
T.W. Shultza oraz G.S. Beckera. Becker wprowadzil pojecie inwestowania
w kapital ludzki (tj. procesu uczenia si¢)’, a Mincer sformutowat model,
w ktorym kapitat ludzki przyblizany byt jako suma wiedzy zgromadzonej pod-
czas okresu nauki w szkole oraz zdobywania do$wiadczenia w trakcie pracy®.
Jego spostrzezenia wskazywaty na dodatnia zalezno$¢ miedzy wysokoscia wy-
nagrodzen a zgromadzonym do$wiadczeniem’. Z kolei Shultz zauwazyt, ze
znaczna czg$¢ konsumpcji moze by¢ utozsamiana z inwestycjami w kapital
ludzki, tj. szkolenia w pracy, wydatki na szkolnictwo, naukg czy zdrowie®. Do-
datkowo, Shultz zauwazyt, ze wzrost kapitatu ludzkiego w krajach zachodnich
byt o wiele szybszy niz kapitatu trwatego®, co przektadato si¢ na jego silne od-
dzialywanie na funkcjonowanie systemu ekonomicznego. Wktadem Beckera
byto takze uwzglednienie poziomu wyksztatcenia, jako istotnego czynnika roz-
nicujacego poziom wynagrodzen i umiejetnosci zawodowych'®. Prace powyz-
szych pionieréw analizy kapitatu ludzkiego kontynuowali kolejni badacze
mtodszego pokolenia.

Kapitat ludzki ma ugruntowane miejsce w modelach i teoriach wzrostu go-
spodarczego. Poczatkowe prace R. Solowa i T. Swana ujmowaty kapitat ludzki
posrednio w ramach szerszej kategorii kapitatu. Rozszerzona wersja modelu So-
lowa o zasob kapitatu ludzkiego oraz jego akumulacje (wyprowadzona przez
N.G. Mankiwa, D. Romera, D.N. Weila) pozwolita zwigkszy¢ dopasowanie
modelu do rzeczywiscie obserwowanych tendencji wzrostu na poziomie krajow.
W modelu AK-Lucasa wzrost naktadow na kapitat ludzki, utozsamiany m.in.
Z poprawa ogoblnego poziomu umiejetnosci, pozwala na zwigkszenie produktu
krancowego i W konsekwencji dlugookresowego tempa wzrostu gospodarczego

® J.M. Nazarczuk, Potencjal rozwojowy a aktywnos¢ inwestycyjna wojewddztw i podregio-

now Polski, Wyd. UWM w Olsztynie, Olsztyn 2013, s. 67.

6 J. Mincer, Investment in Human Capital and Personal Income Distribution, ,,The Journal of
Political Economy” 1958, vol. 66, nr 4, s. 281-302.

" K. Cichy, Kapital ludzki w modelach i teorii wzrostu gospodarczego, Zeszyty Studiow Dok-
toranckich Wydziatu Ekonimii, Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, Poznan 2005, nr 23, s. 8.

K. Cichy, K. Malaga, Kapital ludzki w modelach i teorii wzrostu gospodarczego, W: Kapital
ludzki i kapital spoteczny a rozwdj regionalny, red. M. Herbst, Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa
2007, s. 5.

® T.W. Schultz, Investment in Human Capital, ,,The American Economic Review” 1961, vol.
51,nr1,s. 12.

10 G.S. Becker, Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis, ,,The Journal of Politi-
cal Economy” 1962, nr 5, s. 9.
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(przy ograniczeniu konsumpcji i inwestycjach w kapitat ludzki)*'. Podobnie,
zgodnie z podejsciem P.M. Romera, analizujacym dwie kategorie kapitatu ludz-
kiego (zasob kapitatu oraz efektywnos$¢ naktadow), produkcja bedzie tym wigk-
sza im wigksze bgda zasoby kapitatu ludzkiego oraz efektywno$¢ tych nakta-
dow (odnoszacych sie do sfery nauki oraz techniki)'?. Z kolei Nelson i Phelps
dowiedli, ze kapitat ludzki determinowal mozliwo$¢ dyfuzji technologii z kra-
jow bedacych liderami poziomu rozwoju technologicznego®™. R.J. Barro, po-
twierdzajac rolg kapitatu ludzkiego w generowaniu wzrostu gospodarczego,
podkreslit natomiast rolg szkolnictwa w determinowaniu tego wzrostu, wskazu-
jac, ze istotnym czynnikiem jest nie tylko dtugos¢ okresu nauki, ale rowniez ja-
ko$¢ nauczania™.

Na poziomie regionalnym kapitat ludzki jest uznawany za istotny czynnik
rozwoju, znajdujacy odzwierciedlenie m.in. w celach polityki regionalnej UE™.
Potwierdzeniem jego istotnos$ci, jest m.in. analiza czynnikoéw determinujacych
wzrost na poziomie regionalnym dla 110 krajow $wiata (tworzacych 97% s$wia-
towego PKB), wskazujaca kapital ludzki jako najistotniejszy czynnik (wyjasnia-
jacy znaczaca cze$é regionalnej wariancji)'®. Analiza danych mikroekonomicz-
nych, potwierdzita istotne oddziatlywanie kapitatu ludzkiego na rozwoj regio-
néw przez edukacje pracownikow, przedsigbiorcow oraz efekty zewnetrzne (de-
terminowane poziomem osiagnigtego wyksztatcenia, tj. jakoscia kapitatu ludz-
kiego, a nie zasobami). Ponadto, przeprowadzone przez M. Herbsta badania
wskazuja, ze w wypadku regionow Polski istnieje statystyczny zwiazek migdzy
jakoscia kapitatu ludzkiego, a wzrostem gospodarczym oraz poziomem PKB na
mieszkanca w ujeciu regionalnym. Obszary dysponujace poczatkowo dobrymi

1S, Roszkowska, Kapital ludzki a efektywnosé gospodarowania w Polsce w ujeciu regional-
nym, W: Zroéznicowanie rozwoju polskich regionéw. Elementy teorii i proba diagnozy, red.
E. Kwiatkowski, Wyd. Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2008, s. 140.

2 p M. Romer, Endogenous Technological Change, ,,Journal of Political Economy” 1990,
s. 86.

¥ R.R. Nelson, E.S. Phelps, Investment in Humans, Technological Diffusion, and Economic
Growth, ,, The American Economic Review” 1966, nr 1, s. 73.

14 R.J. Barro, Human Capital and Economic Growth, ,,American Economic Review” 2001,
vol. 91, nr 2, s. 17.

15 A, Golejewska, Kapital ludzki, innowacje i instytucje a konkurencyjnosé regionéw Europy
Srodkowej i Wschodniej, ,,Zeszyty Natolinskie® 2012, nr 49, s. 29.

6 N. Gennaioli, R. La Porta, F. Lopez-de-Silanes, A. Shleifer, Human Capital and Regional
Development, ,,The Quarterly Journal of Economics” 2013, vol. 128, nr 1, s. 152-153.
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zasobami kapitatu ludzkiego rozwijaly si¢ przecigtnie szybciej od regionéw po-
czatkowo stabiej wyposazonych w ten kapitat (w latach 90. XX w.)"".

2. Metoda oceny przestrzennego zroéznicowania kapitatu ludzkiego

Z uwagi na wielowymiarowy charakter kapitatu ludzkiego, do jego oceny
w przekroju regionalnym wykorzystano syntetyczny miernik rozwoju, ktory po-
zwala na przedstawienie ztozonego zjawiska za pomoca jednej wartosci liczbo-
wej, Co upraszcza prezentacj¢ wynikow oraz ich interpretacje. W trakcie tej ana-
lizy wykorzystano wiele zmiennych majacych wptyw na ksztaltowanie si¢ kapi-
talu ludzkiego, z ktorych szczegdlna uwage zwrocono na wskazniki opisujace
(lub przyblizajace) jakos¢ kapitatu ludzkiego: w kontekscie dtugosci lat nauki
(Diagnoza Spoleczna), osiagnigtego poziomu wyksztalcenia™ czy jakosci
ksztatcenia (wyniki egzaminow). Wspolczesne analizy ekonometryczne na po-
ziomie regionalnym coraz czesciej szczegdlna uwage przyktadaja do jakoSci
kapitatu ludzkiego, a mniejsza do jego zasobow™. Z kolei, jako$é¢ kapitatu ludz-
kiego jest czesto przyblizana osiagnietym poziomem wyksztatcenia®.

Po analizie literatury przedmiotu oraz dostgpnych danych (BDL, Diagnoza
Spoteczna, Eurostat, CKE) zdecydowano si¢ na wykorzystanie zbioru zmien-
nych, z ktorych procedure formalno-statystyczna® pozytywnie przeszty poniz-
sze cechy (tab. 1).

M. Herbst, Wplyw kapitatu ludzkiego i spolecznego na (krétkookresowy) wzrost gospodar-
czy w polskich podregionach, w: Kapital ludzki i spoleczny a rozwdj regionalny, red. M. Herbst,
Wyd. Euroreg, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2007, s. 166—203.

8 A. Golejewska, Kapitat ludzki, innowacje..., s. 61.

9 N. Gennaioli, R. La Porta, F. Lopez-de-Silanes, A. Shleifer, Human capital..., s. 152-153.

2 A Golejewska, Human Capital and Regional Growth Perspective, ,,Barometr Regionalny”
2012,nr11,s. 9.

1 W trakcie procesu doboru zmiennych do badania kierowano sig: merytorycznym uzasad-
nieniem wykorzystania danej cechy, wystarczajacym poziomem zmiennosci (v > 10%), dostgpno-
$cia danych liczbowych w catym okresie analizy. Por. Taksonomiczna analiza przestrzennego
zréznicowania poziomu zycia w Polsce w ujeciu dynamicznym, red. A. Zelias, Wyd. Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2000, s. 37-38. Z uwagi na niska zmienno$¢ zrezygnowano
m.in. z cech: przecig¢tne wyniki egzaminow gimnazjalnych, wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j
0s6b w wieku produkcyjnym.
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Tabela 1
Zmienne diagnostyczne
Lp. Zmienna Lp. Zmienna
1. | Przecietna liczba lat nauki’> 4. | Uczestnicy studiow doktoranckich na 10
tys. mieszkancow
2. | Odsetek osob z wyksztatceniem wyz- 5. Odsetek 0sob uczestniczacych w ksztat-
szym w wieku 25-64 lata ceniu ustawicznym w wieku 25-64 lata
3. Studenci na 10 tys. mieszkancoOw 6. Wydatki gmin i miast na prawach powia-
tu na o$wiatg 1 wychowanie na 1 miesz-
kanca

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Przed obliczeniem syntetycznej wartoSci wspotczynnika rozwoju, dane
wykorzystane w analizie zostaly sprowadzone do porownywalnosci wzgledem
innych regiondéw oraz catego okresu badania. W tym celu wykorzystano proce-
dure unitaryzacji, sprowadzajaca wartosci zmiennych do przedziatu (domknig-
tego) od zera do jednosci. W procesie budowy wskaznika rozwoju wykorzysta-
no natomiast metryke Mahalanobisa, opisana ponizszym wzorem?, ktora zaim-
plementowano w programie statystycznym R.

1

d =[(x—)'S ™ (x— w)]2

gdzie:

d — odlegtos¢ Mahalanobisa,

X — macierz danych wej$ciowych o p-kolumnach

41— wektor danych antywzorca o dtugosci p,

‘ — transpozycja macierzy,

S™ — macierz odwrotna do macierzy kowariancji (p x p).

Dobor metryki byt uwarunkowany jej skuteczno$cia w procesie znajdowa-
nia obiektéw podobnych (tu zastosowano ja do porzadkowania liniowego
wzgledem hipotecznego antywzorca, bedacego wektorem zerowym), a takze

2z uwagi na cykliczno$¢ badania ,,Diagnoza spoteczna” (2000, 2003, 2005, 2007, 2009,
2011, 2013) konieczne bylo oszacowanie wartoSci w okresach migdzy badaniami (imputacja
$rednia).

28 J.M. Nazarczuk, Potencjal rozwojowy..., s. 87.
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mozliwoscia zastosowania do zmiennych skorelowanych wzgledem siebie. Mia-
ra ta uwzglednia bowiem stopien korelacji migdzy cechami opisujacymi po-
szczegblne regiony, co pozwala na jej aplikacje wzgledem takich zmiennych?.

3. Przestrzenne zréznicowanie kapitalu ludzkiego w regionach Polski

Analiza zasobno$ci regiondow w dostepny kapitat ludzki pozwolita zaob-
serwowaé jego kumulacj¢ w 2013 roku w wojewodztwach: mazowieckim, ma-
topolskim, $laskim, dolnoslaskim, pomorskim oraz wielkopolskim (tab. 2). Byly
to regiony odznaczajace si¢ duza liczba studentow na 1000 mieszkancow,
a takze doktorantow (mazowieckie, matopolskie, dolno$laskie), z relatywnie
wysokimi wydatkami na o$wiat¢ i wychowanie na jednego mieszkanca oraz
wysokim odsetkiem 0s6b z wyksztalceniem wyzszym w wieku 25-64 lata. Sa
to zatem regiony cechujace si¢ duzymi zasobami potencjalnych pracownikow,
0 dobrze rozwinigtej infrastrukturze edukacyjnej i naukowej oraz obfitujace
w wyksztatcong kadre pracownicza. Dodatkowo, na obszarze wojewodztwa
dolnoslaskiego i pomorskiego zaobserwowano wysoki odsetek osob uczestni-
czacych w ksztalceniu ustawicznym, $§wiadczacy o wzglednie czgstym podej-
mowaniu przez mieszkancow programow szkoleniowych, doksztatcajacych lub
zmiany ich kwalifikacji. Moze to §wiadczy¢ o wigkszej elastycznosci zawodo-
wej 0s6b w wieku produkcyjnym, a takze lepszym (lub koniecznym) dostoso-
wywaniu sig zasobow pracy do popytu zgtaszanego przez przedsigbiorcow.

2+ J. Srinivasaraghavan, V. Allada, Application of Mahalanobis Distance as a Lean Assess-
ment Metric, ,,The International Journal of Advanced Manufacturing Technology” 2006, vol. 29,
nrll,s. 1162.
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Na tym tle czg$¢ z wojewodztw Polski wschodniej (warminsko-mazurskie,
swigtokrzyskie, podkarpackie) oraz wojewddztwo lubuskie i opolskie, miaty
wedle przyjetej metody, najstabsze zasoby i jakos¢ kapitatu ludzkiego w 2013
roku. Regiony tej grupy wyroznialy si¢ przede wszystkim bardzo niskim
uczestnictwem mieszancow w ksztatceniu ustawicznym oraz niska liczba dokto-
rantow 1 studentow w przeliczeniu na liczbg mieszkancow, co implikowato
rowniez wzglednie niski odsetek 0sob z wyksztalceniem wyzszym (szczegolnie
W woj. warminsko-mazurskim, opolskim oraz lubuskim). Wartosci powyzszych
wskaznikow opisujacych zasoby pracy, wskazuja relatywnie mate ich zasoby,
cechujace si¢ wzglednie niskim poziomem wyksztatcenia oraz sktonnosci do
doksztalcania i zmiany kwalifikacji. Dodatkowo, pomimo relatywnie niskich
zasobow ludnosciowych, realizowane wydatki na o$wiatg i wychowanie w prze-
liczeniu na mieszkanca naleza tu do najnizszych w kraju. Prawdopodobnie
wzglednie niska zamozno$¢ obszarow oraz niski poziom urbanizacji sa czynni-
kami, ktore utrudniaty przeznaczanie znacznych kwot na o§wiate i wychowanie.

Obserwowane tendencje w ksztaltowaniu si¢ kapitatu ludzkiego w latach
20002013 ukazuja wzrost absolutnych wartosci syntetycznych we wszystkich
z analizowanych regionow, implikujac poprawe kapitatu ludzkiego w $wietle
przyjetej miary. Jednakze obserwowana dynamika zmian byla zréznicowana
W poszczegolnych regionach i cechach®, co powodowato réwniez pewne prze-
miany w opracowywanym rankingu wojewodztw. W szczegdlnosci, najbardziej
dynamiczne zmiany zauwazono w przypadku wojewodztw: podkarpackiego
(awans o 4 pozycje), wielkopolskiego (+3), $laskiego (+3), pomorskiego (+2)
oraz w regionach tracacych, tj. zachodniopomorskim (-6), lubelskim (-3),
warminsko-mazurskim (-3), dolnoslaskim (-2). Z kolei, wojewodztwo mazo-
wieckie utrzymato pozycj¢ lidera, a pozycja pozostatych siedmiu regionéw nie
ulegla zmianie wigcej niz o jedno miejsce w zestawieniu lub pozostata stata.

Poprawa pozycji podkarpackiego wynikata przede wszystkim z duzego
wzrostu $redniego okresu nauki’®, wzrostu wydatkéw gmin na o$wiate i wy-
chowanie (w przeliczeniu na mieszkanca) oraz relatywnie duzego wzrostu od-
setka 0sob z wyzszym wyksztatlceniem. W potaczeniu ze wzrostem liczby dok-

B W tym okresie istotnie zwigkszyla si¢ przecigtna liczba lat nauki oraz odsetek osob z wyz-
szym wyksztalceniem we wszystkich regionach. Wartosci pozostatych cech byly zréznicowane
W poszczego6lnych wojewddztwach.

% W tym wypadku nalezy pamictaé, ze dane o przecietnej liczbie lat nauki pochodza z bada-
nia ankietowego, dlatego nalezy podchodzi¢ do nich z pewna ostroznoscia.
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torantow i studentow pozwolito to na awans o Cztery pozycje w zestawieniu.
Poprawa wielkopolskiego oraz §laskiego byla gltéwnie determinowana wzro-
stem wydatkow gmin i miast na prawach powiatu na o$wiate i wychowanie,
wzrostem przecigtnej liczby lat nauki oraz odsetka osob z wyksztalceniem wyz-
szym.

Pozycja regionow tracacych (zachodniopomorskie, warminsko-mazurskie,
lubelskie) byta determinowana spadkiem udzialu o0sOb uczestniczacych
w ksztatceniu ustawicznym, spadkiem liczby studentow w relacji do liczby
mieszkancoéw (zachodniopomorskie, warminsko-mazurskie), a takze relatywnie
mniej dynamicznymi wzrostami (niz w innych regionach) przecigtnej liczby lat
nauki (zachodniopomorskie), odsetka oséb z wyksztatceniem wyzszym (war-
minsko-mazurskie) czy liczby studentéw wzgledem liczby mieszkancow regio-
néw (lubelskie). Sposrod regiondéw tracacych, najbardziej pogorszyta sie pozy-
cja wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktore w zestawieniu kapitatu ludzkie-
go przesuneto sie o sze$¢ pozycji w dot.

Podsumowanie

Kapitat ludzki odgrywa kluczowe znaczenie w determinowaniu osiagnig-
tego poziomu rozwoju oraz przysztych mozliwosci rozwojowych regionow.
Przeprowadzona analiza pokazata, Zze kapitat ludzki koncentruje si¢ w silnie
rozwinigtych gospodarczo obszarach, z dobrze rozwinieta sfera edukacji i na-
uki, gdzie potencjalni pracownicy sa skionni do podejmowania dodatkowych
programow doszkalajacych. Dysponujac wzglednie licznymi i dobrze wyksztat-
conymi zasobami pracy, wojewodztwa mazowieckie, matopolskie, $laskie, dol-
noslaskie, pomorskie i wielkopolskie sa w uprzywilejowanej sytuacji w porow-
naniu z pozostatymi regionami w zakresie osiagnigtego poziomu rozwoju oraz
przysztych mozliwoséci rozwojowych. Regiony cechujace si¢ wyzszymi warto-
$ciami syntetycznego wskaznika rozwoju w analizowanym okresie odznaczaty
si¢ rowniez najczesciej wyzszym $redniorocznym tempem wzrostu gospo-
darczego. Prawdopodobnie z uwagi na relatywnie korzystne wyposazenie w ka-
pitat ludzki, takze i w $§rednim okresie beda one osiagaé lepsze wskazniki roz-
woju spoleczno-ekonomicznego.
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REGIONAL DIVERSIFICATION OF HUMAN CAPITAL IN POLAND

Summary

Human capital is one of the most important factors explaining present trends in
development of national economies and regions. Its diversified resources and quality de-
termines the level of economic development as well as opportunities to create and sus-
tain economic growth and development. Thus, in this article we analyze the level and
changes in human capital in regions of Poland between 2000 and 2013, utilizing syn-
thetic indicator of development, based on the Mahalanobis metric. The findings indicate
significant differentiation of human capital in Polish regions and its changes during the
analysed period. Additionally, potential determinants of changes in human capital quali-
ty were examined.

Keywords: human capital, regional development, spatial differentiation, Poland,
regions
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