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ETYKA 2, 1967

HENRYK JANKOWSKI

Z zagadnien etyki zawodu pracownika nauki

Rozpatrujac kwestie zwigzane z etykg zawodowg w ogéle, a z etyka
zawodu pracownika nauki w szczegélnosei, warto wzigé miejako poza na-
wias wiedze dotyczgcg wszelkich klopotéw metodologicznych zwigzanych
z dowodzeniem czy uzasadnianiem norm. Po prostu ze wzgledu na to,
zeby nie znalezé si¢ w sytuacji przedstawionej swego czasu przez styn-
nego aforyste niemieckiego G. Ch. Lichtenberga, ktéry o pewnym czlo-
wieku stwierdzil, iz ,,by! tak madry, ze juz nie nadawatl sie¢ do niczego”.
Méwige o kwestiach normatywnych, warto wiec po prostu uzywaé jezy-
ka potocznego, ktéry wprawdzie nie posiada takiej precyzji jak jezyk
naukowy, lecz za to nie wymaga tego, by wszelka merytoryczna dyskusja
rozpoczynala si¢ od refleksji teoretycznej nad mozliwosScig takiej
dyskusji w ogoéle, co w praktyce powoduje zastepowanie sporé6w meryto-
rycznych w etyce sporami metodologicznymi.

Obserwujemy wspdlczesnie znaczny wzrost zainteresowan spolecz-
nych problemami etyki zawodowej . Warto przypomnie¢, iz refleksje nad
etykg zawodowg snute sa przede wszystkim w sytuacjach, w ktérych
okreslone zawody wykonywane sg nie tak, jakby sobie tego zyczylo spo-
leczenstwo jako calosé. Innymi stowy, im wieksze zainteresowanie etyka
zawodowsg, tym bardziej uzasadnione jest podejrzenie, iz w zawodach
tych co$ dzieje sig mie tak, jak sie¢ dziaé powinno.

Niestety zarysowala si¢ niezdrowa tendencja, zgodnie z ktérg uwaza
sig, iz etyki zawodowe stanowilyby swoiste panaceum na wszelkie nie-
domogi zwigzane z wykonywaniem réimych zawodéw. Dodatkowym nie-
porozumieniem — zwigzanym zresztg z pierwszym — jest zgdanie, by
wszelkie zawody mialy swoje ,wlasne” etyki zawodowe, przy czym

1 Por. np. dyskusje na temat etyki zawodowej, ktérej stenogram opublikawany
zostal w tygodniku ,Prawo i Zycie” nr 1 z 1966 r., a ktéra kontynuowana byla

w numerach od 2 do 6 tego czasopisma, Por. takze M. Michalik, O sensie i zada-
niach etyki zawodu wojskowego, , Wojsko Ludowe” 1965, nr 1 i 2.
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w skrajnej swej postaci postulaty te dotycza nie tylko duzych grup za-
wodowych, lecz juz wigzg sie z zagdaniem dalece posunigtej dyferencjacji.
Klasycznym tego przykladem bylo ogloszenie przez ZG TKKM konkursu
na projekt etyki zawodowej pracownikéw inzZynieryjno-technicznych
rolnictwa i lesnictwa, ktéry to konkurs zreszta zostal zakonczony, na-
grody zostaly przyznane, aczkolwiek prace konkursowe nie byly opubli-
kowane, Dzieje sie to bowiem ma zasadzie przypadku. Po prostu jakas
instytucja czy organizacja posiada w budzecie fundusze, ktére mozna by
spozytkowaé na stworzenie prac dotyczacych etyki jakiegos zawodu, i za-
czyna sie od tego radosna tworczosé, ktérej spoleczne rezultaty sg zu-
pelnie nikle.

Tak wiec w naszym spoleczenstwie mozna zaobserwowaé rézne drogi
tworzenia kodeksow etyki zawodowej. Dokonywuje sie to badZz droga
analizy tresci moralnych wzoréw osobowych, ktorymi z reguly sa wy-
bitni reprezentanci tego zawodu. Mozliwa jest réwniez analiza zwyczajow
i obyczajoéw danego zawodu, w wyniku ktérej nadaje si¢ im charakter
normatywny. Znane sg réwniez wypadki zlecenia tworzenia etyki zawo-
dowej gronu ludzi kompetentnych, do ktérych zalicza sie zazwyczaj
reprezentantéw danego zawodu lgczgcych wysoki poziom jego opano-
wania ze sklonnoscig do refleksji etycznej.

W ten sposéb etyki zawodowe moga byé traktowane po prostu jako
zespol regut czy ocen, ktére wedle opracowujacych sg charakterystyczne
dla danego zawodu.

Poniewaz w tej dziedzinie opinie réznych ludzi sg rozmaite, powstaje
pytanie, czy mozliwg rzecza jest weryfikowanie tych opinii, a wiec
orzekanie, ze wlasnie ta a nie inna morma powinna wej$¢ do kodeksu
etyki zawodowej.

Istniejg roine drogi dokonywania tego typu weryfikacji. Mozna wige
zda¢ sie na opinie czionkéw danej grupy zawodowej. Moina réwniez
zbadaé oczekiwania opinii publicznej co do sposobéw wykonywania za-
wodéw przez czlonkéw danej grupy. Inng drogg weryfikacji moglyby
byé orzeczenia Iudzi uznanych za autorytet w danym zawodzie, przy
czym moze to by¢é autorytet nieformalny, wzglednie instytucjonalny.
Niewatpliwie pomocne bylyby analizy fenomenologiczne, na podstawie
ktérych mozna by sporzadzi¢ katalog cnét 1 sprawnosci nalezgcych nie-
jako do ,istoty” okreSlonego zawodu. Wszystkie te metody wszakze
majg w mniejszym lub wickszym stopniu charakter subiektywny i po
prostu sprowadzajg sie do odtwarzania tego, co r6éimi ludzie, grupy spo-
leczne, wzglednie instytucje uwazaja za zespél wymogéw moralnych
zwigzanych ze specyfika zawodu.

Wydaje sie w zwiagzku z tym, iz niezbedne byloby, bynajmniej nie
deprecjonujgc wymienionych wyzej metod weryfikacji norm etyki za-
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wodowej, odnalezienie pewnego elementu zycia spolecznego, w odniesie-
niu do ktérego relatywizacja moglaby stanowié¢ sprawdzian ,,stusznosci”
wzglednie ,niestusznosdci” zaliczania takich czy innych zasad do okreslo-
nego kodeksu etyki zawodowej. Od tej strony mp. prébowal ustawié
wymogi deontologii lekarskiej lekarz, filozof i etyk Wladystaw Biegain-
ski, ktéry pisal: ,,Podzial pracy we wspélczesnym kulturalnym spole-
czenstwie wytworzyl caly szereg zawodow, z ktoérych kazdy odpowiada
pewnej potrzebie i spelnia odrebny cel szczegblowy. Odrebne cele pro-
wadzg za sobg odrebne obowigzki albo przynajmniej w odrebny sposéb
je szeregujg” 2.

Tak wiec Wladyslaw Bieganski stara sie wyprowadzi¢ zasady etyki
zawodowej z koncepcji ,.celow szczegélnych”, ktére przed kazdym za-
wodem stoja. Wydaje sig, ze w sposéb bardziej precyzyjny mozina by
weryfikowaé obowigzki moralne pracownikéw réznych zawoddéw, przez
odniesienie ich do fumkcji spolecznej owych zawodéow. Od-
niesienie takie przede wszystkim pozwoli wyodrebnié te zawody, w kté-
rych istnieje rzeczywista a nie wyimaginowana potrzeba tworzenia etyki
zawodowej, Trudno bowiem np. na podstawie funkcji spolecznej wy-
odrebnié moralne obowigzki murarza od obowigzkéw tynkarza, Slusarza
od elektryka itp. Réznice migedzy tymi zawodami majg charakter tech-
niczny, a nie etyczny. Inaczej zupelnie sprawa przedstawia sie, gdy
odrézniamy np. funkcje spoteczne zawodu murarza z jednej strony, a ofi-
cera z drugiej, pracownika ustlug od pracownikéw wymiaru sprawiedli-
wosei itd, itp. Nie idzie tu bynajmniej o wartosciowanie réznych zawo-
déw z punktu widzenia ich wagi spolecznej i godnosci etycznej, zgodnie
z ktéorym wykonywanie zawodu lekarskiego byloby moralnie wyzej ce-
nione niz wykonywanie jakiejkolwiek innej pracy w zawodzie, w ktérym
zbyteczna jest specyficzna etyka zawodowa. Idzie tu o stwierdzenie,
w jakiej mierze istnieje spoleczna potrzeba specyficznej etyki traktowa-
nej jako warunek niezbedny wlasciwego wykonywania okreslonego
zawodu.

Takim kryterium moze tu byé wystepowanie dwéoch elementéw wig-
zacych sie z wykonywaniem zawodu.

Pierwszy — to maksymalna samodzielno$¢ w wykonywaniu tego za-
wodu, konieczno$é wydawania w zasadzie nie kontrolowalnych decyzji,
a takze obcowanie niejako z warto§ciami tradycyjnie zaliczanymi do naj-
wyzszych, takimi jak Zzycie, zdrowie, wolno$¢, sprawiedliwosé itp. Pisal
o tym J. Szczepanski w odniesieniu do probleméw wyzszego wyksztal-
cenia: , Do kultury pracy nalezy takze etyka zawodowa, czyli zespdt
norm i dyrektyw wynikajacych z tradycji zawodu, «ducha» kultury

* W. Bieganski, My$li i aforyzmy o etyce lekarskiej, Warszawa 1957, s. 34,
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narodowej, z podstawowych wskazan etycznych przyjetych w danym
spoleczenistwie, a zastosowanych do wykonywania danego zawodu. Etyka
zawodowa ma kolosalne znaczenie w pracy absolwentow szkdl wyzszych,
poniewaz sg oni na wysokim poziomie kwalifikacji, czesto musza decy-
dowaé samodzielnie na podstawie samodzielnego zbadania danego wypad-
ku, a ich decyzje mogg mie¢ zasadnicza doniostosé dla zycia i dobra in-
nych ludz, ktorzy im zaufali” 3.

Niewatpliwie oba te elementy, a wiec element suwerennosci i pew-
nego typu niekontrolowalnosci od zewnatrz, a takie komunikacja z war-
tosciami rzedu najwyzszego, wystepuja w wykonywaniu zawodu pra-
cownika nauki, jak to si¢ méwi dzi$, czy tez speliania postannictwa
uczonego, jak to sie mowilo kiedys. Dlatego tez koniecznost etyki za-
wodowej w tej wlasnie dziedzinie nie moze budzi¢ zadnych watpliwosci.

Wydawaloby sie rowniez, ze nie moze budzi¢ watpliwosci wartos¢ na-
czelna owej etyki, za ktérg tradycyjnie uwazana jest prawda. Jezeli
bowiem funkcjg spoleczng nauki jest odkrywanie praw rzadzgcych réz-
nymi dziedzinami rzeczywistosci, jezeli funkcjg ta jest dostarczanie spo-
teczenistwu maksymalnej iloSci zdan prawdziwych, to z punktu widzenia
funkeji zawodu prawda winna byé traktowana jako wartoS¢ najwyzsza
dla etyki zawodu uczonego. Tak sprawy byly ujmowane w tradycyjnych
rozwazaniach dotyczacych etyki uczonego, w ktérych méwilo sie nawet
o tym, iz postannictwem uczonego jest stuzenie prawdzie i tylko praw-
dzie, ze uczony jest kaplanem w $wigtyni jednego i tylko jednego bé-
stwa-prawdy.

Faktem jest jednak, ze wszelkie etyki jednowartoSciowe, a wiec te,
ktore majg jedng i tylko jedng mnorme naczelng, ma gruncie ktérych
wszelkie konflikty norm maja by¢ jednoznacznie rozstrzygane na korzysé
jednej i tylko jednej wartosci, mogg pociggaé¢ za sobg negatywne etycznie
skutki. Znany jest przyklad zwigzany z etyka zawodowg prawnikéw,
ktérzy juz od czaséw rzymskich uswiadomili sobie, iz kierowanie sie
wzgledami sprawiedliwosci i tylko sprawiedliwosci prowadzi do apro-
baty zasady fiat justicia, pereat mundus. Niewatpliwie stuzenie prawdzie
nadaje sens dzialalno$ci zawodowej pracownikéw nauki. Jednakze fak-
tem jest, iz nauka jako element Zzycia spoleczmego wmontowana jest
w kontekst konfliktéw spolecznych i cywilizacyjnych, od ktérych na-
ukowiec abstrahowaé nie moze. Fizyk nie tylko jako czlowiek, lecz
wlasnie jako fizyk nie moze abstrahowaé¢ od tego, jakim celom stuzy¢
majg jego odkrycia naukowe. Fizyk moze doskonale orientowaé sie,
w jakim momencie dzialalnosci badawczej konczy sie¢ odkrywanie praw,
a zaczyna przygotowywanie broni masowej zaglady. Biolog moze oriento-

2 J. Szczepanski, Socjologiczne zagadnienia wyZszego wyksztalcenia, Warszawa
1963, s. 361.
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waé sie, kiedy badania bakteriologiczne maja shuzyé walce z chorobami,
kiedy za$ mogg doprowadzi¢ do odkrycia Srodkéw prowadzenia wojny
bakteriologicznej. Antropolog winien orientowac sig, czy badania jego
zmierzajg do odkrycia pewnych prawd, czy tez maja sluzy¢ po prostu
uzasadnieniu mizszosci lub wyzszoéci réznych ras ludzkich.

Mozna by wprawdzie dokonaé w tym zakresie podzialu nastepujgcego.
Ktos jako uczony moze stuzyé prawdzie i tylko prawdzie, natomiast jako
czlonek spoleczenstwa moze respektowaé rowniez inne wartosci. Byloby
to wszakze z punktu widzenia funkcji, jaka nauka ma spemmiaé, niewlas-
ciwe, chociazby ze wzgledu na autorytet uczonego.

Wiedza o tym, ze prawda na gruncie etyki zawodu naukowca nie jest
jedyng wartoscig (aczkolwiek z punktu widzenia tego zawodu i jego
funkcji spotecznej jest wartoscig najwyzsza), przydatna jest w sytuacjach
wyjatkowych, krancowych, a wiec takich, w ktérych zachodzi konflikt
miedzy prawda a innymi warto$ciami, lub miedzy intencjami uczonego
dokonujacego odkryé a prébami ich wykorzystania w celach sprzecznych
z przyjetg hierarchig wartosci. Poza tymi sytuacjami niewgtpliwie praw-
da pozostaje owg wartoscig ostateczng. Stad tez wynikaja bardziej szcze-
gotowe obowigzki moralne pracownika nauki, ktére r6znig sie od obowigz-
kéw postulowanych przez moralno$é ogélnospoteczng. Zgodnie z ocenami
tej ostatniej np. istnieje zasadnicza réinica miedzy $wiadomym kiam-
stwem a nieSwiadomym méwieniem nieprawdy. To pierwsze powoduje,
zresztyg w zalezno$ci od kontekstu, zazwyczaj réoznego rodzaju potepienie
moralne, podczas gdy nieSwiadome méwienie nieprawdy moze staé sie co
najwyzej tytulem dyskwalifikacji intelektu, a nie moralnej dyskwalifi-
kacji. Zupelnie inaczej problem ten przedstawia sie, gdy rozpatrujemy
go na gruncie etyki zawodu pracownika nauki. Méowienie nieprawdy jest
tu réwniez przedmiotem wartoSciowania, lecz juz wartosciowania moral-
nego, bowiem wlasnie z tytulu pelnienia zawodu pracownika nauki czlo-
wiek jest moralnie zobowigzany do méwienia prawdy. Nie oznacza
to bynajmniej, by postulowana byla nieomylnos¢, by wszelki bigd miat
byé tytulem moralnego potepienia. Jednakze istniejg réznice miedzy
bledami. Kto§ moze si¢ myli¢, mimo iz maksymalnie wysilal sie, by
poznaé prawde. Kto§ inny natomiast moze sie myli¢ dlatego, iZ w miare
swych mozliwosci nie staral sie, by prawde pozna¢. W pierwszym wy-
padku blad nie jest przekroczeniem norm etyki zawodu pracowmika
nauki, w drugim natomiast jest to powazne przekroczenie jej generalnych
zasad. e

Na etyke zawodowg pracownikéw nauki wplywajg niewgtpliwie ogél-
ne przemiany zwigzane z organizacja badan naukowych, ze sposobem
dokonywania odkryé itd. Obecnie uczony-samotnik, to zjawisko w nauce
rzadko spotykane. W coraz wiekszym stopniu rozwijanie badan nauko-
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wych wymaga wysitkow zespotu. Z tego zas powstajg liczne nowe obo-
wigzki moralne zwigzane ze stosunkami mié:dzyludzlkimi w zespotach
badawczych. Powstaja problemy autorstwa odkryé, zwigzane z umiejet-
noscig wlasciwego kierowania pracg naukows, odsuwania na plan dalszy
celow osobistych, ktére czestokroé jeszeze niestety u niektérych pracow-
nik6w nauki przestaniajg funkcje spoleczny tego zawodu. Przejawia sie
to w faktach tlumienia indywidualnoéci, w prébach deprecjonowania
odkryé¢ mlodszych pracownikéw naukowych przez tych, ktérzy instytu-
cjonalnie te odkrycia oceniaja, nie méwigc juz o rzadkich, lecz niestety
jeszcze zdarzajgcych sie faktach dyskontowania cudzych osiggnieé na
wlasny rachunek. Stgd tez wymogi etyki zawodu pracownika nauki ule-
gajg znacznemu rozszerzeniu poprzez uzupeklienie je o te, ktére wigzg
si¢ z prowadzeniem badan zespolowych. I znowu te ostatnie wymogi
mogg i powinny byé odnoszone do funkeji spolecznej pracownika nauki.
A wiec nalezg do niej te wymogi, ktére mogg sprzyjaé stwarzaniu ma-
ksymalnie pomyslnych warunkéw dla jak najbardziej efektywnego pro-
wadzenia badah naukowych. Celowi temu winny byé podporzgdkowane
zar6wno ambicje osobiste jak i sympatie czy antypatie, tak naturalne
przeciez we waszelkich ludzkich zespotach.

Warto wreszcie wspomnieé, iz istnieja pewne czynniki, sprzyjajace
‘respektowaniu podstawowych zasad etyki zawodu pracownika nauki,
a takze takie, ktore je utrudniaja.

Z licznych czynnikéw wymienmy np. instytucjonalne formy uzyski-
wania ,,patentu” na pracownika nauki, ktére niewgtpliwie sg skuteczne
i efektywne, ale w wyniku ktérych, jako ich niezamierzony produkt
uboczny, powstaja okre§lone przesunigcia hierarchii wartoSci zwigzane]j
z dzialalno$cig naukowg. W srodowiskach naukowych bowiem rzadko
kiedy dyskusje tocza sie na temat merytorycznej tresci badan, natomiast
o wiele czesciej idzie w nich o uzyskiwanie tytuléw i stopni naukowych.
Zamiast badaé po prostu rzeczywistosé, publikowa¢ wyniki tych badan,
za$ stopnie oraz tytuly uzyskiwaé niejako posrednio, czestokroé uzyski-
wanie stopni i tytuléw staje sie czynnoécig, ktérej podporzadkowane s3
zabiegi o charakterze naukowym.

Sprawy te komplikujg sie, gdy przechodzimy od etyki zawodu pra-
cownika nauki traktowanego in abstracto, do szczegélowych kwestii
zwigzanych z uprawianiem etyki. Wszak mozna uprawiaé¢ etyke opisows
i wowezas prawda zachowuje swdj walor jako wartosé najwyzsza, moina
réwniez uprawiaé etyke normatywna. W odniesieniu za$ do etyki nor-
matywnej termin ,,prawda” stosuje sie¢ tylko w ograniczonym znaczeniu.
Jezeli celem nsuki o moralnosci jest formulowanie zdan prawdziwych,
to cel uprawiania etyki normatywnej musi byé ujety inaczej. Wydaje
sie, iz etyk zajmujgcy si¢ opisem podlega wszelkim wymogom deonto-
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logii zawodu pracownika nauki w ogdle. Jezeli natomiast etyk wystepuje
w roli normatywisty, w stosunku do niego maja bardziej adekwatny
walor ogdlne wymogi etyki zawodu nauczycielskiego.

Etyka zawodu pracownika nauki sama przez si¢ nie moze niczego
w wykonywaniu tego zawodu zmieni¢ ani ulepszy¢. Zawod ten bowiem
wykonywany jest w okreslonych warunkach i sytuacji spolecznej, ktora
niewgtpliwie rzutuje na sposéb wykonywania réznych zawodéw, w tym
réwniez zawodu pracownika nauki. Jednakze etyka ta mozZe i powinna
spelniaé donioslg funkcje wychowawcza, a takze dostarczaé kryteriéw
oceny i wzoréw postepowania dla pracowniké6w nauki. To prawda, ze
miedzy bytem a powinnoscig nie zachodzi nigdy pelna odpowiedniosé.
Jednakze stwierdzanie powinnosci moze pelié funkcje korektywna wo-
bec bytu. I na tym jak sgdze, polega wartos¢ i znaczenie etyki zawodu
pracownika nauki.

Tegpux SHKOBCKH
K BOIIPOCY 3THUKU HAYYHOI'O PABOTHHKA

B ITomure Habmogaercs $axT cepbé3HOTO HOBLIICHMA 3aMHTEPECOBAHHOCTH K mpodeccuo-
HAIBLHOR 3THKe BOOOIIe B TAKKE K 3THKE HAYIHBIX paGOTHMKOB. B pasHeIX cpemax pasHsIM o6pa3oM
mpoOGyIOT CO37aTh COCTAaB IPHHIMIIOB, ONPEHENAIOIMX MOpaIbHble O6A3aHHOCTH mNpodeccHd
Hay4Horo paGoTHuKa.

Bo3HEKaeT BONpOC, CYHIECTBYET-TH BO3MOXHOCTE IPOBEPKA MPABWIBHOCTH ONPCACICHHBIX
COCTaBOB IPUHIMMIIOB, PUMCHACMEIX B Ka9eCTBe MPODECCAORAMbEON ITHKYE. B cTaThe 060CHOBaHA
MOMBITKA TAKOM MPOBEPKY IYTEM COIIOCTABJIEHHA COCTABA HOPM € o0mecTBeEHOM dyHKIWMeH ompe-
JemeamnIx npodeccuit. KOHCTaTHPYIOETCA Taxxe, 970 B CBA3H C TeM HOPMBI OpodeccHOHAIBHONR
STHKH HOCSAT XapaKTep HHCTPYMCHTANbHBIE a He akcmosorwueckmit. HopMel mpodeccuoHambHol
3THKH HE HOJDKHBI MPHHMMATHCS CIMITKOM Y3KuUM 00pa3oM. B cTaTee mogsepraercs KPUTHKE TeH-
JCHIAS K YBEIMYCHUIO YHCIIA TPOdECCHORAMbHBIX 3THK, M JOKA3bIBAETCH, YTO OTHENIbHbIC Mpodec-
CAOHAJNBHBIE 3TUKY HEOOXOAMMBI TONMBKO ANA mpodeccuit, B KOTOPHIX COOMONCHBI CIEAYIOIHE
YCIIOBRSA: BO IEPBBIX 3TO KacaeTcs mpodeccuit, Tae MOYTH HEBO3MOXHO MPEMEERTE TOURLDE 00me-
CTBEHHBIX KOHTPOJIb, I'A¢ pPAGOTHMKA NPHHUMAIOT B MAKCHMAIIBHON! CTENCHA ARHOIMYHBIC PEIICHUs.
Bo BTOpEIX 3TO Kacaercsa mpodieccuit, rae paGOTHUKA CTANKMBAIOTCH BO BPEMSA HCIONHAHAA TpPO-
deccroRampHBIX 00S3aHHOCTEE C LEHHOCTAMMU CaMOTO BHICOKOTO Xapakrepa.

B coBpeMenHOM Mupe $yHKIMsS HAy4yHOTO paboTHMKA Ha MHOro mmpe 4eM GYHKLES npeso-
CTaBJICHUS MAKCHMAJILHO BEPHBIX 3HAHWY O AeHCTBUTENBHOM Mupe. IT03ToMy XOTs mpaBAa sBs-
eTcst B 3THKE HayyBOro paGoTHMKa camoilf BBICKOOM NEHHOCTBIO, HENb3A €€ OZHAKO IPHHUMATH
XaK CAMHCTBEHHYIO LICHHOCTD.

INepexon B COBPEMEHHOM HAYKE OT MCCIECAOBAHMIT RHAUBHIYAIbHbIX K KOJUIEKTHBHERIM DACIIH-
pset’ GesycnosHo 00beM NpPOdeCCHOHANIBHOR 3THKM HAYYHOro paGoTHMKE, BKJHOYAA BCE HOPMBI
ODIIECTBEHHOK MOpIM, CBA3AHHBIE C HAJIAKMBAHWEM OTHOINCHWH MEXAy IOASMHA Ha pabore.

Cymecrayer 6esycnoBro HakoTopas crelidpuka npodecCHOHANBHOR 3TAKM HAYYHOrO paboT-
HMXA, 3aHMMAIOMETOCH 3THYeCKHMH OpobneMamu. PaGotast B 06NacT omacaTeNnbHOM STHKA WA
HAayKd O MODAJM OH NONICKHT MPaBWIaM H TpeGoBaHUAM MPOGECCHOHANBHOM 3THKH HAYYHOrO
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paboTHUKa, HO 3AHMMAACh HOPMATHBHONK 3THKOH OH NOANEXMT NPOGPECCHOHANBHOR ITHKE YIHTE b~
CKO#t Cpefnl.

O cobmogcEuA WM HE COOMFONCHEH 3THYSCKUMX TpeGoBaHmit HaydHoro paGoTHHKA pemaer
NpeXAe BCETO OpPraHM3alMA HayKH, CYIECTBYIOIMIX BOKDYT Hee KIHMAT a Takke O6IIeCTBEeHHBIC
YCIIOBHSA, B KOTOPHIX BEAYTCA HaydHBIC MCCICAOBAHMA U MEZATOrHMYECKas NeATenbHOCTh. Cnemyer
OJIHAKO TaKX¢ NPABIILHO OUCHHEBATH BOCIMTATENBHBEIC 3EKTHI COOTBETCTBYIOIIETO HOAXOAR
¥ npodeccHoHaNPHOR 3THKE HAyYHOro paGoTHHKA.

Henryk Jankowski

SOME REMARKS ON THE ETHICS
OF A SCIENTIFIC WORKER

That there is an observable increase of public interest in problems of profes-
sional ethics as well as in the specific ethic of the profession of scientific worker,
is an incontestable fact. There is a visible endeavour to create a set of principles
defining the moral duties of the profession of scientific worker, different groups
giving the problem their particular different treatments.

The question arises whether it is possible to verify the validity of a given
code of principles held as the ethics of a given profession. The article gives the
grounds of one such attempt at verification by tracing the relation between a given
set of norms and the social function of the respective professions. In this connec-
tion it is also stated that the norms of professional ethics are instrumental rather
than axiological in character. Norms of professional ethics must not be made
too specific. The article criticizes the tendency to multiply the number of different
professional ethics, arguing that such specialized ethics are indispensable only in
the case of such kinds of professions as fall under the following two heads: one,
professions which for all practical purposes are not subject to public inspection
and where the workers are consequently left maximum freedom to make their
own independent decisions;' and secondly, that the actual performance of profes-
sional work involves what is considered the highest aims.

In the world of today the function of a scientific worker is infinitely more
comprehensive than the mere providing of maximum true knowledge about reality.
For that reason, although truth is the highest aim in the considerations of a scien~
tific worker’s professional ethics, it is nevertheless not to be regarded as the
only one. :

When passing from individual to group research in contemporary science, the
scope of the worker’s professional ethics is certainly widened, to embrace all the
norms of general social morality applicable to the regulation of ordinary mutual
relations in any institution employing a number of workers.

There must exist a specific variation of professional ethics for the scientific
worker in the field of the ethical sciences. It consists in that when dealing with
descriptive ethics or the science of morality, the ethicist is subject to the rules
and requirements imposed by the professional ethics for a scientific worker
whereas when dealing with normative ethics he must obey the professional mo-
rality required of a teacher.

What determines whether or not the requirements of the ethical code for
a scientific worker are duly fulfilled, is, in the first place, the actual organization
of the science in question as well as the psychological climate accompanying it
and the social conditions attendant upon the research and pedagogical work.
However, the didactic effects of a proper formulation of the professional ethics
for a scientific worker must not be underestimated either.



