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Streszczenie

State podnoszenie rangi zawodu bibliotekarza medycznego i standardéw ustug prowadzonych
przez biblioteki medyczne, polepszanie wspotpracy oraz wymiana do§wiadczen to niektore z dziatan
podejmowanych przez Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Informacji w Ochronie Zdrowia
(EAHIL). Celem tej krotkiej prezentacji jest przedstawienie istotnych zmian w statucie organizacji,
ktore wchodzac w zycie z poczatkiem nowego roku otworza nowe perspektywy dla bibliotekarstwa
medycznego. Na tym tle zasygnalizowane zostana pierwsze efekty prac zwigzanych z przygotowywaniem
konferencji - warsztatu, ktory odbedzie si¢ w Krakowie w 2007 roku. Poprzez ten pryzmat oraz
w nawiazaniu do referatu omawiajacego wymiary mi¢dzynarodowej wspotpracy jeszcze raz
zaproponowane zostana najistotniejsze dziatania dla polskich bibliotek medycznych, ktére w pewnej
perspektywie czasowej powinny przynies¢ dobre owoce i $miate sojusze zawodowo-organizacyjne.

Abstracts

Among many activities undertaken by the European Association for Health Information and Libraries
(EAHIL) there are some especially worthy of notice: an initiative to permanently raise the professional
status of medical librarians and the standards of medical library services and also to improve the co-
operation and exchange of experience among librarians. The purpose of our presentation was to discuss
the essential changes in EAHIL statute coming into force in 2006. These changes are expected to open
up new perspectives in medical librarianship. Referring to these new possibilities we presented the
progress of work in the field of the EAHIL workshop-conference organisation (to be held in Krakow in
2007). In conclusion we pointed out that the activities of Polish medical libraries should be intensified
in order to create professional and organisational alliances and improve co-operation.

Informacje ogoélne

European Association for Health Information & Libraries (EAHIL), w wolnym
thumaczeniu na jgzyk polski: Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Informacji
w Ochronie Zdrowia, to niezalezna organizacja pozarzadowa, ktéra jednoczy
i motywuje bibliotekarzy, dokumentalistow oraz specjalistyczne kadry informacyjne
dziatajace w rdéznego typu bibliotekach i biurach w obszarze nauk medycznych,
farmaceutycznych i zdrowia publicznego na terenie calej Europy.

Organizacja zatozona zostata w 1987 roku w Brighton (UK) pod auspicjami Rady
Europy. Po osiemnastu latach od swoich narodzin EAHIL liczy ponad 400 cztonkow
z25 europejskich krajow, z coraz wigkszg reprezentacja Europy Centralnej i Wschodnie;.
Podczas jednego ze spotkan, w Pradze w 1995 roku, EAHIL przyjeta ,,Strategiczny
Program Pracy”, gdzie zostaty wyrazone gtowne cele obejmujace dziatania na
rzecz rozwoju zawodowego bibliotekarza medycznego, rozwijanie wszechstronnej
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wspotpracy i wymiany doswiadczen oraz podnoszenie jakosci i standardow
swiadczonych ustug. W 1998 roku zostat dopracowany (na prawach holenderskich)
statut EAHIL, ktory okreslit jako gtoéwne miejsce siedziby stowarzyszenia Amsterdam,
przenoszac ja, po kilku wczes$niejszych latach funkcjonowania, z Brukseli. Obecnie
Glowny Sekretariat EAHIL miesci si¢ w Utrechcie. Statutowi EAHIL towarzyszg inne
uzupetniajgce dokumenty takie jak: Rules of Procedures, Policy Statements, Code of
Ethics for EAHIL Members, President’s Reports, Draft virtual budget.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia finansowana jest poprzez sktadki cztonkowskie
oraz fundusze pozyskiwane od réznorodnych sponsorow na realizacje niektorych
przedsigwzig¢. Dotychczasowy statut wyrdznia cztonkostwo indywidualne dla
wszystkich bibliotekarzy medycznych i reprezentantéw roéznych grup zawodowych
pracujacych na rzecz rozwoju informacji w sektorze ochrony zdrowia, cztonkostwo
instytucjonalne dla bibliotek medycznych i osrodkéw dokumentacyjnych, cztonkostwo
zbiorowe dla narodowych i regionalnych stowarzyszen dziatajacych na styku wielu
dzialow sektora medycznego oraz czlonkostwo stowarzyszeniowe dla wszystkich
wymienionych wczesniej kategorii spoza Europy. Firmy komercyjne, ktorych
zainteresowania sg zbiezne z obszarami dziatan EAHIL moga funkcjonowad
na zasadach cztonkostwa afiliowanego. Sktadki cztonkowskie wahajg si¢
w granicach 50 Euro dla cztonkow indywidualnych do 397 Euro dla czlonkow
afiliowanych.

Organami wykonawczymi EAHIL sg 8-mio osobowy Zarzad (Executive Board),
30-to osobowa Rada (Council EAHIL), ztozona z przedstawicieli reprezentujacych
poszczegblne kraje, 7-osobowy Komitet Redakcyjny oficjalnego biuletynu EAHIL
(Journal of the EAHIL), przedstawiciele dwoch podgrup (Pharmaceutical Information
Group[PHIG], European Veterinary Libraries Group [EVLG]). Przynajmniej raz
na dwa lata odbywaja walne zgromadzenia cztonkoéw Stowarzyszenia (General
Assembly), ktore zatwierdzajg kierunki rozwoju organizacji, najwazniejsze decyzje
organéw wykonawczych oraz podejmujg zasadnicze uchwaly. Wszystkie organy
Stowarzyszenia sg wybieralne demokratycznie. Wybory odbywaja si¢ poprzez tajne
glosowanie droga pocztowa raz na 2 lata.

Zasadnicza aktywno$¢ stowarzyszeniowa wyraza si¢ wydawaniem czasopisma,
prowadzeniem wlasnej strony internetowej (www.eahil.net), organizowaniem spotkan,
konferencji i warsztatow, promocjg szkolen oraz prezentacjg nowoczesnych narze¢dzi
1 rozwigzan, stuzacych zacie$nianiu wiezow wspolpracy zawodowej na poziomie
migdzynarodowym, narodowym, instytucjonalnym i indywidualnym.

Zmiany organizacyjne
e procedury elekcyjne
W 1996 roku EAHIL czekaja wybory do najwazniejszych organow wykonawczych.
Nowe wladze stowarzyszenia zastang zatwierdzone na forum General Assembly podczas
wrzesniowej konferencji w Cluj-Napoca (Rumunia). Obecnie trwaja przygotowania
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i mobilizacja sil, aby w ciagu najblizszego roku znalez¢ i wypromowa¢ nowych
aktywnych ludzi, ktérzy zajma si¢ przysztym ksztalttem EAHIL. Duze znaczenie
beda posiada¢ cztonkowie Council, ktoérzy sa reprezentantami poszczego6lnych
krajow. Kazdy z dotychczasowych cztonkow Council powinien wzigé na siebie
odpowiedzialno$¢ za organizacje wyborow nowych przedstawicieli. Na 5-ciu
cztonkoéw stowarzyszenia z danego kraju przypada 1 delegat do Rady. Jesli grupa
narodowa posiada co najmniej 25. cztonkdw mozna przedstawic jednego dodatkowego
delegata. Delegaci na cztonkdéw Rady sg wybierani na cztery lata poprzez glosowanie
1 mogg by¢ wybrani po raz drugi na nast¢png kadencje. Po tym okresie nie moga
zasiada¢ w Radzie, przez co najmniej nastepne dwa lata. Cztonkowie EAHIL z Polski
to grupa siedmiu 0sob, z ktdrych ja osobiscie, posiadajgca najdtuzszy staz, zostalam
poproszona przez Suzanne Bakker (sekretarza i animatora EAHIL) o reprezentowanie
naszej obecnosci w Radzie. Moja kadencja juz uplyneta i jestem teraz zobowigzana
do wylonienia nastgpnego reprezentanta. Przed wyborami swoich przedstawicieli
czekaja rowniez takie kraje cztonkowskie Rady Europy jak: Czechy, Grecja, Wegry,
Witochy, Szwecja i Szwajcaria.

e baza czlonkéw EAHIL

Wazng decyzja organéow wykonawczych EAHIL jest budowa internetowej
bazy danych czlonkow EAHIL (EAHIL Membership Database). Jednym z celow
tego przedsigwzigcia jest maksymalna redukcja naktadéow pracy sekretariatu
Stowarzyszenia. Baza danych (rozwijana i utrzymywana przez University of Oslo
Library - Library of Medicine and Health Sciences) ruszyta 26 maja tego roku. Wszyscy
dotychczasowi cztonkowie EAHIL otrzymali hasta dostepu i zostali poinformowani
o koniecznosci samodzielnego uaktualnienia swoich danych we wlasnym rekordzie wraz
zmozliwoscig dotaczenia swoich zdjeé. W styczniu 2006 roku baza ta powinna stac¢ sig
definitywna lista cztonkéw EAHIL, a zarazem wspaniatym narzedziem do wzajemnej
komunikacji (zwtaszcza pomigdzy wszystkimi cztonkami, a grupami tematycznymi,
rada, komitetem redakcyjnym i zarzadem). Od 2006 roku wszyscy cztonkowie beda
potwierdzaé, co najmniej 1 raz w roku, zgodno$¢ danych i podtrzymanie woli bycia
cztonkiem EAHIL. Wazng rolg przypisuje si¢ cztonkom Rady EAHIL, ktorzy beda
posiadali wigksze uprawnienia w bazie i bedg mogli lepiej integrowac swoich kolegow
z kraju oraz animowac ich pracg¢ na rzecz stowarzyszenia.

e stowarzyszenie bez oplat czlonkowskich

W wyniku prowadzonej w 2004 roku akcji ankietowania (zar6wno cztonkow
EAHIL, jak i innych profesjonalistow informacji medycznej), co do przysztego ksztaltu
Stowarzyszenia i jego roli, wickszo$¢ respondentdow uznato, ze najwazniejszymi
tematami sg edukacja i zawodowy rozwoj, czasopismo, strona internetowa wraz
z listami dyskusyjnymi, ,,wirtualna organizacja” oraz system akredytacyjny.
Natomiast analiza dotychczasowej dziatalnosci wykazata, ze wickszos¢ optat
cztonkowskich przeznaczana jest na koszty administracyjne obstugi sekretariatu
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i koszty bankowe, a minimalna czg$¢ na ksztatcenie zawodowe lub wspieranie
projektow. Prowadzona kontrola kosztow wykazala rowniez, ze wydane przez
EAHIL czasopismo staje si¢ coraz bardziej przedsiewzigciem samofinansujagcym
si¢, podobnie jak organizacja konferencji czy warsztatow. Ponadto stwierdzono,
ze indywidualni cztonkowie EAHIL sg i tak w wigkszosci wspomagani finansowo
przez swoich pracodawcow, przez co stajg si¢ raczej osobami zaleznymi od swoich
macierzystych instytucji, a to niejako ktoci si¢ z idea pozarzadowej i dobrowolne;j
organizacji. Wszystkie te wnioski zlozyly si¢ na decyzj¢ o abolicji ptacenia sktadek,
ktora zapadta na 9-tej konferencji EAHIL w Santander (Hiszpania) w 2004 roku.
EAHIL data sobie co najmniej p6ttora roku czasu na przeprowadzenie koniecznych
zmian organizacyjnych i wprowadzenie nowych procedur minimalizujgcych wydatki
na sekretariat. W zwiazku z powyzszym - od 2006 roku - roczne optaty cztonkowskie
zostaja zlikwidowane dla cztonkoéw indywidualnych instytucjonalnych i studentow,
ktorzy na state rezyduja w Europie. Optaty pozostang jedynie dla wszystkich cztonkow
spoza Europy oraz cztonkéw afiliowanych. Od 2006 roku kazdy rezydent Europy,
ktory jest zainteresowany dziataniami na rzecz rozwoju informacji w sektorze ochrony
zdrowia, bedzie mogt wstapi¢ bez optat do EAHIL, po wypetieniu odpowiedniej
aplikacji w bazie danych i po uzyskaniu rekomendacji ze strony dwoch biezacych
cztonkow EAHIL, zwlaszcza narodowego reprezentanta.

e czasopismo i witryna internetowa

Publikowany od czerwca 1987 roku ,,Newsletter EAHIL” przeksztalcony zostat
w 2005 roku w czasopismo ,,Journal of the European Association of Health Information
and Libraries”. Jest kwartalnikiem, z ktorego dwa numery poswiccane sg okreslonym
tematom, a dwa pozostale corocznie organizowanej konferencji (lub warsztatom) oraz
miedzynarodowym relacjom i przedsiewzigciom. EAHIL dazy rowniez do tego, aby
w przyszlosci coraz wigcej artykutéw podlegato redakcyjnym recenzjom, przez co
zwigkszac si¢ bedzie merytoryczna warto$¢ publikowanych artykutéw. Czasopismo
wydawane jest w Cluj-Napoca (Rumunia), gdzie rezyduje redaktor naczelny Sally
Wood-Lamont i gdzie koszty druku sa stosunkowo niskie. Koszty pocztowe zwigzane
z dystrybucja czasopisma do cztonkéw EAHIL sg sponsorowane przez EBSCO. Wazne
miejsce w czasopis$mie zajmuje platna reklama, ktéra jest dobrym i statym Zzrodtem
dochodéw. Te wiasnie przestanki przyczynity si¢ do tego, ze czasopismo EAHIL
stalo si¢ samofinansujace 1 bgdzie jak na razie - pomimo obaw - utrzymany jego
druk i kolportaz. Niewykluczone jest jednak, ze wraz z potrzebami minimalizowania
kosztow, uformuje si¢ z czasem nowa posta¢ czasopisma, tylko w wersji elektronicznej.
Réwniez w 2005 roku nastgpity zmiany w witrynie internetowej. Benoit Thirion (szef
projektu CISMeF [Catalog and Index of French-language Health Resources] z Centrum
Szpitalnego Uniwersytetu w Rennes) zgodzit si¢ zosta¢ nowym webmasterem strony
domowej EAHIL. Witryna przeniosta si¢ do Francji i zmienita domen¢ na ,,eahil.
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net”. Nadal jednak jeszcze listy dyskusyjne zarzadzane sg przez Karolinska Institute
Universyty Library w Sztokholmie.

e konferencje i warsztaty

Dotychczas pod patronatem EAHIL zorganizowano 9 konferencji: Bruksela (1986),
Bologna (1988), Montpellier (1992), Oslo (1994), Coimbra (1996), Utrecht (1998),
Londyn (2000), Cologne (2002), Santander (2004). Pomiedzy konferencjami odbyto
si¢ 8 warsztatow: Bruksela (1990), Barcelona (1993), Praga (1995), Budapeszt (1997),
Tartu (1999), Alghero (2001), Oslo (2003), Palermo (2005).

W zwigzku z wszystkimi zmianami organizacyjnymi — juz od 2006 roku - wszyscy
gospodarze konferencji i workshopow begda zobowigzani do wkalkulowania w optate
konferencyjng stawke narzutu, ktora zostanie niedtugo oficjalnie ustalona przez zarzad
EAHIL. Po zakonczonym zjezdzie, kazdy organizator konferencji bedzie musiat
rozliczy¢ si¢ ze Stowarzyszeniem. W zaleznosci od ilo$ci uczestnikow, operatywnosci
gospodarzy jak i dobrej promocji - dana konferencja pod patronatem EAHIL — bedzie
mogla si¢ samofinansowac i przynosi¢ ewentualny dochod jej organizatorom.

Wzorem lat ubiegtych EAHIL bedzie staralo si¢ gwarantowaé kilka grantow
szkoleniowo-wyjazdowych utatwiajacym niektorym cztonkom Stowarzyszenia
udzial w organizowanych przedsigwzieciach. Ustanawiane bgda rowniez nagrody
za najlepsze wystapienia: dla najlepszego prezentera przed 40 rokiem zycia, dla
najlepszej prezentacji podczas konferencji oraz dla najlepszej prezentacji z kraju,
ktory jest gospodarzem konferencji.

Znaczace przedsi¢wzi¢cia

o kodeks etyczny

W 2000 roku rozpoczete zostaly intensywne prace cztonkow EAHIL nad
stworzeniem ,,kodeksu dobrych obyczajow” dla zawodu bibliotekarza medycznego.
Opublikowany w 2002 roku pod nazwg ,,Code of Ethics for EAHIL members”
definiuje role naszej spolecznosci zawodowej, funkcje naszego zawodu, osobistej
odpowiedzialnos$ci za ksztatt naszych zawodowych powinno$ci oraz miejsce w tym
wszystkim naszych uzytkownikow. Wedlug tego kodeksu spoteczno$¢ zwigzana
zawodowo z informacja medyczng, wewnatrz swoich grup zadaniowych, zobowigzana
jest do promowania dost¢gpu do informacji dla wszystkich swoich kolegow oraz
kreowania i utrzymywania warunkow utatwiajacych przeptyw informacji, stuzacej
podejmowaniu wszelkich decyzji dotyczacych opieki zdrowotnej. Bibliotekarz
medycznej informacji naukowej dostarcza (najlepiej jak potrafi) dostepng informacje
klientowi, azeby nie zawies¢ zaufania, jakim darzg go pozostali koledzy tej samej
profesji. Bibliotekarz uzywa swojej wiedzy w interesie grup zadaniowych wewnatrz
instytucji, ktorej stuzy biblioteka. Celem biblioteki powinno by¢ utatwianie realizacji
celow instytucji. Bibliotekarz pracuje w interesie klientéw i ich potrzeb poprzez
utrzymywanie wysokiego poziomu wiedzy w bibliotece i prowadzenie ustug
adekwatnych, zroznicowanych, dobrze zorganizowanych i fatwo dostepnych. W relacji

Forum Bibl. Med. 2008 R. 1 nr 2 365



ze sprzedawcami i agentami bibliotekarze musza zawsze dziata¢ w interesie swoich
uzytkownikow i instytucji. Bibliotekarz bierze na siebie osobista odpowiedzialnos¢
za rozw0j 1 utrzymanie zawodowej doskonatosci.

e akredytacja zawodowa

Z uwagi na to, ze po pierwsze, w sklad EAHIL wchodza kraje znacznie
roznigce si¢ miedzy soba: bogate i biedne, posiadajace sprawnie funkcjonujaca od
lat struktur¢ organizacyjng we wszystkich dziedzinach i takie, ktore te struktury
dopiero tworzg. Po drugie, ze rozpigtos¢ dziatan bibliotek i informacji naukowej
jest ogromna — od zera do doskonale dziatajacych systemow w krajach wysoko-
rozwinigtych. I po trzecie — ze duze réznice wystepuja w systemach uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych: w krajach bogatych ustabilizowany, powszechnie znany
i akceptowany system zdobywania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych we
wszystkich dziedzinach (réwniez w dziedzinie informacji naukowej), podczas gdy
w krajach biednych brak jest jakichkolwiek struktur w tym zakresie. W tej witasnie
sytuacji Rada EAHIL postanowita zorganizowa¢ system wydawania niezaleznych,
waznych w catej Europie, certyfikatow uznajacych kwalifikacje zawodowe 0s6b
z rdéznych krajéw, co powinno przyczyni¢ si¢ do usuwania dzielagcych barier
i spowodowac¢ wiekszy naptyw cztonkéw do EAHIL. Opracowaniem wymogow
zajela si¢ grupa cztonkow EAHIL z calej Europy z Liisa Salmi na czele, a w sty-
czniu 2005 roku przewodniczenie tej grupie objat Tony McSean. Obecnie trwaja
intensywne prace nad przygotowaniem zestawu mozliwych scenariuszy i wszyscy
cztonkowie EAHIL moga przesyta¢ swoje uwagi. Wszystkie propozycje odnoszace
si¢ do akredytacji zawodowej maja by¢ zatwierdzone na General Assembly w Cluj
w 2006 roku, natomiast same procedury akredytacyjne powinny by¢ gotowe na
poczatek 2007 roku.

e OPEN ACCESS

Kazdego roku ukazuje si¢ ponad 2 miliony artykulow biomedycznych w ponad 21
tysigcach czasopism, a liczba ta wzrasta kazdego roku o okoto 4%. Aby wiedza ta mogta
zostaé spozytkowana, shuzby informacyjne w wielu krajach wlaczyty si¢ w nurt Evidence
Based Medicine i skutecznie, w oparciu o wypracowang wspélnie metodologie, analizuja,
przesiewaja, porzadkuja literature oraz opracowuja specjalistyczne narzedzia i serwisy.
Aktualnie koszty opublikowanej wiedzy przekraczaja znacznie budzet biblioteki, co
oznacza, ze wbrew pozorom informacja nie jest tatwo dostgpna. Jednoczesnie nowe
technologie stwarzaja mozliwosci szybkiego dotarcia z informacja tam, gdzie jest ona
niezbedna, a lekarze sg pod statg presja doksztatcania si¢ i muszg szybko docieraé
do poszukiwanej informacji. Internet zmienit catkowicie podejscie do problemu
komunikacji naukowej. Tradycyjne sposoby juz nie wystarczajg, obecnie kluczowa
sprawg jest natychmiastowe, szerokie i efektywne rozpowszechnianie wynikoéw
pracy naukowej. Caty §wiat zwraca si¢ wiec w kierunku Open Access Information,
czyli swobodnego dostepu do informacji. Istnieje szereg inicjatyw zmierzajacych

366 Forum Bibl. Med. 2008 R. 1 nr 2



w tym kierunku tak jak np. OAI, BOAI, SPARC, BioMed Central, gdzie
udziat cztonkéw EAHIL jest bardzo widoczny. Stowarzyszenie, jako znaczaca
organizacja zawodowa pracownikow informacji medycznej, wspiera dwie drogi
prowadzace do swobodnego dostepu do publikacji: a/ niekomercyjne czasopisma
z wolnym dostgpem, w ktorych stosunkowo niewielkie optaty ponosi autor
i/lub instytucja, ktora prenumeruje takie publikacje oraz b/ niekomercyjne archiwa
e-print, w ktorych naukowcy moga sami sobie wyszukac interesujace ich publikacje.
Na tamach swoich list dyskusyjnych oraz czasopisma, EAHIL promuje projekty
i aktywuje swoich cztonkdéw do dziatan przyspieszajacych te¢ transformacje. Rowniez
w sierpniu tego roku, przy wsparciu kilku znaczacych organizacji i instytucji
dziatajagcych w sektorze ochrony zdrowia, odbylo si¢ satelitarne zebranie pt.: Open
access: the option for the future!?, zorganizowane w ramach konferencji International
Federation of Library Associations (IFLA).

Najblizsze wydarzenia

W dniach 19-23 wrzesnia 2005 roku odbedzie si¢ Migedzynarodowy Kongres
Medycznego Bibliotekarstwa (9th ICML - International Congress on Medical
Librarianship, Salvador, Bahia, Brazil) pt.: Comittment to Equity (co nalezy ttuma-
czy¢: zaangazowaniem w stuszno$¢).

Za rok, w dniach 11-16 wrzesnia 2006 roku odbedzie si¢ z kolei w Cluj-Napoca
(Rumunia)10th European Conference for Medical and Health Libraries pt. ,,Europe
as An Open Book”. 1 z tego wlasnie kraju (a zarazem regionu Transylwanii, gdzie
mieszaja si¢ kultury, brzmi cudowna muzyka i kraza wampiry), zostato skierowane
szczegolne zaproszenie dla pracownikow informacji medycznej z krajow Europy
Srodkowo- i Potudniowo-Wschodniej.

Natomiast za dwa lata, w dniach 12-15 wrze$nia 2007 roku w Krakowie planowany
jest kolejny workshop EAHIL pt.: ,, Pathways to New Roles.The Education, Training
and Continuing Development of Health Library and Information Workforce”, do
organizacji ktérego aktywnie si¢ przygotowujemy.

Organizacja konferencji w Polsce

Wstepny sondaz w sprawie konferencji EAHIL organizowanej w Polsce
przeprowadzita — w 2002 roku podczas konferencji w Kolonii - obecna na naszym
dzisiejszym spotkaniu Meile Kretaviciene z Litwy. W lipcu 2003 odwiedzita nas,
korzystajac z prywatnego urlopu, Suzanne Bakker wraz z me¢zem, a nastepnie
w listopadzie tegoz roku - juz oficjalnie - Prezydent EAHIL: Arne Jakobsson. Podczas
tych spotkan ustalilismy, ze gldéwnym gospodarzem planowanej konferencji bedzie
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie reprezentowane przez
dwie jednostki: Bibliotek¢ Medyczna oraz Zaktad Informacji Naukowej Instytutu
Zdrowia Publicznego z Wydziatu Ochrony Zdrowia. Osobami odpowiedzialnymi sg:
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Barbara Niedzwiedzka (od merytorycznej strony konferencji) oraz Anna Uryga (od
strony organizacyjne;j).

Podczas konferencji w Santander - na zebraniu Council - po raz pierwszy
zrelacjonowaliS$my wstepny zarys formuty organizacyjnej. W kwietniu 2005
roku powolany zostat 17-to osobowy Miedzynarodowy Komitet Programowy
Workshopu pod kierownictwem Barbary Niedzwiedzkiej. W jego sklad weszli:
Suzanne Bakker (NL), Andrew Booth (UK), Anne Marie Haralstad (NO), Eve
Marie Lacroix (US), Bruce Madge (UK), Giovanna Miranda (IT), Antonia Pereira
da Silva (PT), Jarmila Potomkova (CZ), Iona Robu (RO), Livia Vasas (HUN) oraz
Anna Grygorowicz (Gdansk), Ewa Grzadzielewska (Poznan), Barbara Mauer-
Gorska (Krakow), Justyna Seiffert (Katowice) i Lucjan Stalmach (Krakow)
z Polski. Zatozona zostala lista dyskusyjna, w ktorej wszyscy cztonkowie
Komitetu Programowego mogli si¢ wypowiedzie¢ co do formuly tematyczne;j
i gdzie starly si¢ poglady w kwestiach: czy angazowac uczestnikow w cos, co jest
blizsze warsztatom, pracom w grupach fokusowych, dyskusji i wypracowywaniu
konsensusu, czy tez w bardziej tradycyjna forme konferencji, z wieloma referatami
i posterami (mniej by¢ moze angazujaca, ale za to niosgca duzy potencjat szkoleniowy).
Pierwsze ,,niewirtualne” spotkanie Migdzynarodowego Komitetu Programowego
odbyto sie podczas workshopu w Palermo (czerwiec’05), na ktorym zwycigzyta druga
koncepcja oraz ustalony zostat kluczowy tytut ,,krakowskiego workshop’u”. Podczas
wystgpien plenarnych mieliSmy okazj¢ zaprezentowac nasze materiaty promocyjne,
wsrdd ktorych znalazt si¢ rowniez 4-minutowy film, zmontowany specjalnie na t¢
okoliczno$¢.

Film ten chcemy rowniez zaprezentowac uczestnikom konferencji pt.:
»~Miedzynarodowa wspotpraca bibliotek w dobie zmieniajgcych si¢ potrzeb
uzytkownikow” majac nadzieja, ze bedzie on nie tylko zaproszeniem do aktywnego
uczestnictwa w przysztym przedsigwzieciu, ale tez kolejnym impulsem do
zaangazowania si¢ w dziatania , ktérym patronuje European Association for Heath
Information & Libraries. Poprzez ten pryzmat chcemy objac refleksja catoksztalt
naszych dzialan i wspdlnie z naszymi europejskimi kolegami szuka¢ rozwigzan
przyspieszajacych transformacje zawodu bibliotekarza medycznego oraz ewolucje
serwisow informacyjnych.
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