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poszczegb6lnych przedmiotow), $cis$le powigzane z merytorycznymi tre$ciami
zasadniczego programu ksztalcenia, obowigzkowe lub fakultatywne, ale zawsze
dajace okreslong liczbe punktéw kredytowych, co podkresli ich wage. Szklenia te
jezeli wychodza do miejsca studiowania lub pracy uzytkownikéw uzyskuja przez to
samo znami¢ praktycznosci i celowosci.

Tylko pracownicy informacji naukowej sg teoretycznie przygotowani do tego aby
uczy¢ w szkotach medycznych tak szeroko pojetych kompetencji informacyjnych.
Aby jednak sprosta¢ tego rodzaju wymogom bibliotekarze zajmujacy si¢ edukacja
uzytkownikow musza w znacznie szerszym zakresie wykorzystywac wiedze zdobyta
w czasie swoich wlasnych studiéw, a takze stale poszerza¢ i aktualizowac swoje
kwalifikacje w tym, co bardzo wazne, w zakresie metod nauczania.
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NOWA USTAWA - NOWA SYTUACJA BIBLIOTEKI UCZELNIANEJ

Streszczenie

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym to dziewiaty akt normatywny tej
rangi zajmujacy si¢ problematyka szkot wyzszych. Ustawy stanowione w II Rzeczypospolitej i dekret
z 1947 r. nie zajmowaly sig¢, szerzej, sprawami bibliotek uczelnianych, co najwyzej odsytaly w tych
sprawach do statutow uczelni. Ustawa z 1951 r. stanowita ponadto o statucie wzorcowym, a ustawa
z 1958 1. o przepisach wykonawczych. Sprawy bibliotek dobrze zostaly uregulowane w ustawach
z 1982 r. oraz z 1990 r. Natomiast obowigzujaca obecnie ustawa (szerzej omowiona w tym tekscie) nie
spelnia, zdaniem autora, oczekiwan bibliotekarzy. Nie stanowi ona o bibliotece gldwnej i o jej miejscu
w uczelni, a takze zle (niezgodnie z innymi przepisami) reguluje sprawe kwalifikacji os6b ubiegajacych

si¢ o funkcj¢ dyrektora biblioteki gtdwnej uczelni.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2005 1.
Nr 164, poz. 1365; dalej, w tym tek$cie: Pr. o szk. w. ), to dziewiaty akt normatywny
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tej rangi zajmujacy si¢ problematyka szkot wyzszych. Wymienig tu, ponizej, ustawy
(i dekret), ktére stanowity o sytuacji prawnej szkot wyzszych w Polsce:

1. ustawaz dnia 13 lipca 1920 r. o szkotach akademickich (Dz. U.z 1920 . Nr 72,
poz. 494); ustawa ta nie zajmowala si¢ sprawami biblioteki, a w interesujacych
bibliotekarzy sprawach odsytala do przepisow statutu uczelni,

2. ustawa z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju szkolnictwa (Dz. U. z 1932 r. Nr 39,
poz. 389); ten akt normatywny okreslal zasady funkcjonowania catego systemu
oswiatowego w 6wczesnej Polsce i w bardzo matym stopniu odnosit si¢ do
szkot akademickich,

3. ustawa z dnia 15 marca 1933 r. o szkotach akademickich (j. t. w Dz. U. z 1938 1.
Nr 1, poz. 6); takze i w tym akcie normatywnym nie ma przepisow odnoszacych
si¢ do biblioteki, odsytaja one w sprawach biblioteki uczelnianej do statutu,

4. dekret z dnia 28 pazdziernika 1947 r. 0 organizacji nauki i szkolnictwa wyzszego
(Dz. U. z 1947 r. Nr 66, poz. 415); podobnie i w dekrecie jest odestanie,
w interesujacych bibliotekarzy pracujacych w uczelniach sprawach, do statutu
uczelni,

5. ustawa z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym i o pracownikach
nauki (Dz. U. z 1952 . Nr 6, poz. 38); tutaj, obok odestania do statutu wiele
waznych dla bibliotek i bibliotekarzy postanowien znalazto si¢ w odrgbnym
akcie normatywnym, w ,,statucie wzorcowym”!,

6. ustawa z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (j. t. w Dz. U.
71973 1. Nr 32, poz. 191); w tym akcie normatywnym jest wigcej postanowien
dotyczacych spraw biblioteki oraz jej pracownikow, ponadto przepisy te zostaty
uzupehnione zarzadzeniem Ministra Szkolnictwa Wyzszego?,

! Rada Ministrow ustalita statut szkoly wyzszej uchwalg nr 477 z dnia 4 czerwca 1952 r. ogloszona
w Mon. Pol. z 1952 r. Nr A-57, poz. 883; do biblioteki i bibliotekarzy odnosity si¢ m. in. postanowienia
§§ 42 — 48 tego statutu. Ponadto w 1953 r. odnioslo si¢ do spraw bibliotecznych zarzadzenie z dnia
17 grudnia 1953 r. ogtoszone w Dz. Urz. Min. Szk. Wyz. Z 1954 r. Nr 1, poz. 1; zalacznik do tego
zarzadzenia mowit o organach koordynujacych i opiniujacych szkoty wyzszej zajmujacych sig
sprawami bibliotecznymi, o komisjach bibliotecznych powotywanych przez rektoréw na okres dwuletni
i dziatajacych na podstawie regulaminu

2 Zarzadzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 marca 1961 r. (Nr DP-III-7/2/61)
w sprawie struktury organizacyjnej i zasad dziatania biblioteki glownej szkoty wyzszej oraz bibliotek
przy poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych szkot wyzszych podlegtych Ministrowi Szkolnictwa
Wyzszego (sic !), ogltoszone w Dz. Urz. Min. Szk. Wyz. Z 1961 r. Nr 3, poz. 9. Zarzadzenie to stanowito
o sieci bibliotek szkoty wyzszej (§ 1), o zadaniach biblioteki glownej, jako ogélnouczelnianego zaktadu
o zadaniach naukowych, dydaktycznych i uslugowych oraz jako publicznej biblioteki naukowej (§ 2),
o tworzeniu, przeksztatcaniu i znoszeniu biblioteki glownej i o jej szczegdtowej strukturze organizacyjnej
(§ 3 1 zalacznik), o bibliotekach zaktadowych (§ 4 i 5), o gromadzeniu i przechowywaniu rekopiséw,
inkunabutéw i innych zbiorow bibliotecznych szczegdlnie cennych i rzadkich (§ 6), o nadzorze
sprawowanym przez dyrektora biblioteki gtéwnej (§ 7) oraz o zadaniach senackiej komisji biblioteczne;j

§8
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7. ustawa z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym (j. t. w Dz. U. z 1985
r. Nr 42, poz. 201), temu aktowi normatywnemu trzeba poswigci¢ wigcej
uwagi. Niewiele juz osob dzisiaj pamigta o zespole opracowujacym projekt
nowej ustawy dzialajacym w 1981 r. pod przewodnictwem prof. Resicha.
Zespot ten rozwigzal si¢ w grudniu 1981 r., a przygotowany projekt ustawy
zostal na poczatku 1982 r. poddany ,,obrobce” w Ministerstwie Szkolnictwa
Wyzszego. ,,Przetworzony” projekt zgloszono do laski marszatkowskiej i Sejm
uchwalit ustawe w znanym nam ksztalcie. Zatrzymatem si¢ nad tym projektem
dlatego, ze prof. Resich zaprosit do wspotpracy w redagowaniu interesujacych
nas przepiséw — bibliotekarzy. Bibliotekarze zebrali si¢ w tej sprawie wiosng
1981 r. w Bibliotece UW i jeden z nich otrzymat upowaznienie do opracowania
projektu interesujacych nas przepiséw. Na szcze$cie wspomniana ,,obrobka”
lito$ciwie obeszta si¢ z bibliotekarskimi projektami i mozna powiedzie¢, ze po
raz pierwszy w ustawie znalazly si¢ w miar¢ dobre dla bibliotek uczelnianych
1 ich pracownikéw postanowienia. Najwazniejsze przepisy to art. 33:
,, 1. Szkota posiada biblioteke giowngq. Biblioteka jest ogolnoszkolng jednostkg
organizacyjng dziatalnosci podstawowej o zadaniach ustugowych, naukowych
i dydaktycznych; petni funkcje osrodka informacji naukowej oraz funkcje
ogolnodostepnej biblioteki naukowej, jest ogniwem ogolnokrajowej sieci
bibliotecznej i ogolnokrajowej sieci informacji naukowej (t¢ ostatnig fraze
dopisano na zadanie CINTE — kto jeszcze pamigta o tej instytucji? — uwaga
BH). 2. Biblioteke gtowng tworzy si¢ w trybie przewidzianym w art. 30 ust.
1 (tzn. tworzy ja wlasciwy minister na wniosek rektora zaopiniowany przez
senat — uwaga BH). 3. Szkola moze posiadac takze inne biblioteki, ktore
wspolnie z bibliotekq gtowng tworzq jednolity system biblioteczno-informacyjny
szkoty. Nadzor nad dzialalnoscig tego systemu sprawuje dyrektor biblioteki
glownej w zakresie ustalonym w statucie szkoty. 4. Biblioteki, o ktorych mowa
w ust. 3, tworzy sig, przeksztatca i znosi w trybie przewidzianym przez statut
szkoly.” Warto tu takze wspomnie¢ o postanowieniach art. 16 ust. 1: ,, Szkola
zapewnia swobodny obieg informacji naukowej i nieskrgpowany dostep do
pismiennictwa”. Dyrektor biblioteki byt pelnoprawnym czlonkiem senatu,
jesli tylko tak stanowit statut (art. 37 ust. 1 pkt 7). Dyrektora biblioteki
gléwnej wybierala rada biblioteczna w trybie okreslonym przez statut szkoly
(art. 53 ust. 1). Kandydat na t¢ funkcj¢ musiat mie¢ co najmniej kwalifikacje
starszego kustosza dyplomowanego lub kustosza dyplomowanego i 5-letni
staz w bibliotece naukowej na stanowisku kierowniczym (art. 53 ust. 2).
Szerzej o kompetencja dyrektora biblioteki gtownej 1 rady biblioteczne;j
mowity przepisy art. 63. Bibliotekarze dyplomowani byli pracownikami
naukowo-dydaktycznymi — nauczycielami akademickimi (art. 131 ust. 3
w zwigzku z art. 130 ust. 2). Ustawa stanowita o stanowiskach oraz wymaganiach
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kwalifikacyjnych bibliotekarzy dyplomowanych (art. 141-143). Czyz nie byly

to ,,dobre i przyjazne” przepisy? I nie zapominajmy o autorach, a przede

wszystkim o prof. Resichu!
8. ustawa z dnia 12 wrzes$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

z 1990 1. Nr 65, poz. 385 z pdzniejszymi zmianami). Uchylona w ub. r. ustawa

o szkolnictwie wyzszym dobrze regulowala sprawy biblioteczne. W rozdz.

2 (,,Organizacja uczelni”), w art. 65 znalazty si¢ postanowienia wskazujace,

ze biblioteka gtéwna:

1. byla nieodlgcznym (obowigzkowym) elementem struktury organizacyjne;j

uczelni,

2. byla ogolnouczelniang jednostka organizacyjna (o ogoélnouczelnianych
jednostkach organizacyjnych stanowit art. 64 ust. 3),
miata zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe,

4. stanowita podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego
uczelni, tworzonego na zasadach okre§lonych w statucie uczelni,

5. pehita funkcje ogélnodostepnej biblioteki naukowej, i w koncu, co zuwagi
na postanowienia rozdz. 10 ustawy? z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
stato si¢ nieaktualne (nie doszto do powstania takiej sieci) -

6. byla ogniwem ogolnokrajowe;j sieci bibliotecznej i ogdlnokrajowej sieci
dokumentacji i informacji naukowe;j.

Ustawa, w art. 66 stanowita o tym, kto moze by¢ dyrektorem biblioteki gtdowne;.
Stawiata tu bardzo wysokie wymagania kandydatom na to stanowisko, musiata to by¢
osoba posiadajgca uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego, dyrektorem biblioteki
mogta by¢ takze osoba posiadajgca tytut naukowy. Dyrektora biblioteki powolywat
rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, sposroéd kandydatow przedstawionych przez
rade biblioteczna.

Kolejne przepisy (art. 67) méwily o radzie bibliotecznej — organie opiniodawczym
rektora. O skladzie i kompetencjach tego organu oraz o trybie jego powolywania
stanowit statut uczelni.

Ustawa odnosita si¢ takze do spraw pracowniczych. Przepisy dotyczace
pracownikéw naukowo-dydaktycznych stosowato si¢ do dyplomowanych
bibliotekarzy oraz do dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej (art. 77 ust. 1), natomiast przepisy dotyczace pracownikéw dydaktycznych
stosowato si¢ do pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji naukowej,
zatrudnionych na stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza
i starszego dokumentalisty, pracownikow posiadajacych tytut zawodowy magistra (art.
77 ust. 2). Art. 82 zawierat delegacje dla ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

W

3 Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 . Nr 85, poz. 539, z p6Zniejszymi
zmianami: w Dz. U. z 1998 1. Nr 106, poz. 668., w Dz. U. z 2001 r. Nr 129, poz. 1440 i w Dz. U. 22002
r. Nr 113, poz. 984)
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wyzszego do stanowienia w drodze rozporzadzenia przepisow okreslajacych:
1) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na dyplomowanego bibliotekarza oraz
na dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej, 2) zasady
oraz tryb postgpowania kwalifikacyjnego przyznajacego uprawnienia bibliotekarza
dyplomowanego i dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej,
3) zasady awansowania dyplomowanego bibliotekarza oraz na dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowe;.

Tyle o przepisach uchylonej ustawy. To byly dobre przepisy, chociaz i pod ich
adresem zglaszano pewne pretensje. M.in. domagano si¢ postanowien, ze biblioteka
gltéwna jest uczelnianym osrodkiem informacji naukowej (art. 68 ustawy stanowit,
ze w uczelni moze dziata¢ osrodek dokumentacji i informacji naukowej, ktoérego
powotanie ograniczato zakres zadan biblioteki gtéwnej). Krytykowano przepisy
moéwigce o0 mozliwosci powotania na stanowisko dyrektora biblioteki gtdéwnej osoby,
ktére nie ma niezbgdnych kwalifikacji bibliotekarskich, wskazywano, ze tytut naukowy
nie $wiadczy o posiadaniu takich kwalifikacji*. Postulowano, by wyraznie zapisaé
w ustawie, ze dyrektora biblioteki gtownej wybiera rada biblioteczna, w ktorej jest
znaczaca reprezentacja pracownikow biblioteki (wybranych przez pracownikow
kustoszy i starszych bibliotekarzy). W koncu domagano sie, by dyrektor biblioteki
byt pelnoprawnym cztonkiem senatu.

A jak jest teraz, pod rzagdem nowej (9) ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365; dalej w tym referacie: ,,Pr. o szk. w.” ) ?

Art. 88 ust. 1 ustawy ,,Pr. o szk. w.” stanowi, ze:

1. w uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, jest to obowigzkowy

element struktury organizacyjnej tego zaktadu
2. podstawe uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego stanowi biblioteka
(sic!).

3. organizacj¢ i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni,
w tym zasady korzystania z niego przez osoby niebedace pracownikami,
doktorantami lub studentami uczelni, okres$la statut.

I to wszystko o systemie biblioteczno-informacyjnym, o dzialajacej w uczelni
bibliotece.

Ustawodawca zrezygnowal z okres§lenia biblioteka gtowna uczelni. Kiedy
dociekatem, co kryje si¢ za ta (moim zdaniem, istotng) zmiang, otrzymatem
wyjasnienie, ze chodzilo tu o to, by przepisy te odnosity si¢ takze do tych uczelni,
w ktorych jest tylko jedna biblioteka. Uznano, opracowujac tekst ustawy, ze celowa jest
rezygnacja z przymiotnika gtéwna, bowiem pozostawienie takich postanowien byloby

4 Intencja tych postanowien byto uniknigcie ktopotliwej sytuacji, w ktorej nie znalaztaby si¢ podstawa
prawna do zwolnienia z obowigzku uzyskania tytutu bibliotekarza dyplomowanego osoby posiadajacej
tytul naukowy profesora (np. filologii badz historii) i wystarczajace kwalifikacje do kierowania biblioteka,
ktora powotatoby na dyrektora biblioteki gldwnej uczelni (np. Biblioteki Jagiellonskiej)
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w matych uczelniach bez sensu, sugerowatoby, ze wladze uczelni sg zobowigzane do
tworzenia innych bibliotek. Jednakze gdybysmy chcieli by¢ w tej sprawie do konca
konsekwentni, to jak nalezaloby rozumie¢ postanowienia o systemie biblioteczno-
informacyjnym, przeciez jedna biblioteka nie moze tworzy¢ systemu (odpowiednie
przepisy mogtyby stanowié np.: ,,W uczelni dziata biblioteka lub system biblioteczno-
informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblioteka gtowna...”). Ale ,,przepis, jaki
jest, kazdy widzi” i nic w tej sprawie nie mozna teraz zrobi¢, ew. uzupetienie nazwy
,biblioteka” przymiotnikiem musi by¢ zapisane w statucie uczelni (biblioteka glowna,
biblioteka uczelni, ...,— w odréznieniu od bibliotek innych jednostek organizacyjnych
uczelni). Ustawa obliguje do zapisania w statucie uczelni, jakie sg zasady korzystania
z uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego przez osoby niebedace
pracownikami, doktorantami lub studentami uczelni. Moim zdaniem odpowiednie
postanowienia powinny si¢ znalez¢ w przepisach wykonawczych do statutu uczelni,
w regulaminie organizacyjnym biblioteki, systemu biblioteczno-informacyjnego,
w akcie normatywnym, o ktorym méwi art. 12 ustawy o bibliotekach. Jedno jest pewne,
sprawom dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego, biblioteki gtownej (?)
nalezy poswigci¢ wlasciwg uwage przy opracowywaniu statutu uczelni.

Jak z tego wynika, obowiazujaca ustawa ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”, nie
stanowi o ,,miejscu” biblioteki gtownej w strukturze uczelni oraz o jej zadaniach.
Nowe przepisy, moim zdaniem, formalnie pogarszaja sytuacje biblioteki gtownej
w uczelni. Nie ma tam mowy o ogoélnouczelnianym charakterze biblioteki gtownej,
bo tez nie ma stosownych okreslen w ustawie, nie ma tam postanowien mowigcych
o rodzajach i nazwach podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni. Art. 84 ust.
1 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” mowi tylko o kompetencjach okreslonych
organow (senatu i ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego) do tworzenia,
przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych w uczelniach publicznych.
Ust. 3 stanowi: ,, Wuczelni publicznej mogq by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne.
Rodzaje, warunki i tryb tworzenia, likwidacji i przeksztatcania tych jednostek,
z zastrzezeniem art. 85, okresla statut.”

W projekcie statutu ramowego uczelni akademickiej® (rozdz. I1. Organizacja Uczelni
— § 22) sg postanowienia: ,, W uczelni dziatajq podlegte jednostki ogolnouczelniane
wykonujgce wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe”. O sprawach
bibliotek mowig przepisy § 61: ,, 1. Biblioteke Uczelniang tworzq: Biblioteka Gtowna
oraz biblioteki wydziatow, instytutow, katedr i innych jednostek organizacyjnych (jako
biblioteki specjalistyczne), stanowigc jednolity system biblioteczno-informacyjny

5 ,,Projekt statutu wzorcowego uczelni akademickiej” opracowany przez zesp6t roboczy Fundacji
Rektoréw Polskich. Koordynacja prac — prof. Jerzy Woznicki; rozdz. I - V wstepne oprac. Piotr Raczka,
Tomasz Jedrzejewski; rozdz. VI—IX — wstepne oprac. Piotr Milicz; korekta i uzupeienia prof. Andrzej
Hatas. Opiniodawcy: prof. Zbigniew Cwigkalski — UJ, prof. Hubert Izdebski — UW, prof. Jan Wojtyta
AE Katowice, prof. Jerzy Woznicki PW
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Uczelni. 2. Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegajq kierownikom jednostek,
w ktorych dziatajq . Nie ma tu nawigzania do § 22, nie wskazuje si¢ na miejsce biblioteki
gtéwnej w strukturze organizacyjnej uczelni, nie ma postanowien mowiacych, ze jest
to ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna o okre§lonych zadaniach (naukowych,
dydaktycznych i ustugowych — tak jak to zapisano w § 22, jak to stanowita uchylona
ustawa). Zreszta, dla mnie, te przepisy sa po prostu nielogiczne, nie dos¢, ze wpisano
postanowienia § 61 do rozdz. III: Organy uczelni (jesli autor myli pojecie ,,organ
uczelni” z pojeciem ,,jednostka organizacyjna”, to nie powinien uczestniczy¢
W opracowywaniu statutu), to postawiono znak réwnosci miedzy pojeciem ,,biblioteka
uczelniana” i ,,jednolity system biblioteczno-informacyjny”.

Nie ma w ustawie przepisoOw o zadaniach biblioteki, ten problem musi uregulowac
statut. Nie ma ani stowa o regulaminie organizacyjnym biblioteki, ktory musi by¢
bibliotece nadany (patrz: art. 12 ustawy o bibliotekach, ustawy, ktora stanowi dla
wszystkich bibliotek w kraju lex generalis , obowigzuje takze biblioteki uczelniane;
o regulaminie organizacyjnym biblioteki ,,wspomina si¢” w § 64 ust. 2 projektu’).
Niezbedna jest w statucie uczelni delegacja do stanowienia takiego regulaminu,
zwigzane jest to m.in. z art. 28 ustawy o prawie autorskim®, z przepisami, ktore mowig
o prawach biblioteki w toku wykonywania jej ,,zadan statutowych”.

Nie powinno by¢ zadnych watpliwosci co do tego, ze biblioteka uczelniana
jest jednostka organizacyjng o zadaniach podstawowych (bez watpienia wykonuje
statutowe cele uczelni, nie jest cze¢$cig administracji uczelni, ktéra stwarza warunki
do pracy uczelni i obstuguje dziatania statutowe), ze bibliotekarze sg pracownikami
dziatalno$ci podstawowej. Biblioteka spetnia zadania ustugowe, $wiadczy stosowne
,ustugi biblioteczne” (okreslone w statucie, w regulaminie biblioteki — patrz: art. 12
u. 0 b.) na rzecz studentéw oraz pracownikow uczelni. Biblioteka realizuje zadania
dydaktyczne, ksztatci studentéw (i nie tylko studentéw) w zakresie korzystania
z biblioteki oraz podstaw informacji naukowej, a takze moze prowadzi¢ dziatalnos¢
naukowa (bo przeciez moze obecnie zatrudnia¢ nauczycieli akademickich), realizujac
okreslone programy badawcze — samodzielnie, badz tez we wspolpracy z innymi
jednostkami organizacyjnymi uczelni, z pracownikami — nauczycielami akademickimi
tych jednostek. W koncu biblioteka uczelniana byta (patrz: uchylona ustawa, a takze
ustawa z 1982 1.) i jest nadal jednostka organizacyjng o charakterze ogdlnouczelnianym,
swiadczy swoje ushugi wszystkim pracownikom dziatalnosci podstawowej uczelni,
wszystkim uzytkownikom uczelni, moze i powinna (jest do tego zobowigzana

¢ Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych ogtoszona: jednolity tekst
w Dz. U. 22000 r. Nr 80, poz. 904, i z pdzniejszymi zmianami ogloszonymi w Dz. U. z 2001 r. Nr 128,
poz. 1402, w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1068, i Nr 197, poz. 1662, w Dz. U. z 2003 . Nr 166, poz.
1610, w Dz. U. 22004 r. Nr 91, poz. 869, Nr 172, poz. 1804 (art. 5) i Nr 96, poz. 959, w Dz. U. z 2005
1. Nr 164, poz. 1365 (art. 239), w Dz. U. z 2006 r. Nr 21, poz. 164 (Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego)
oraz Nr 66, poz. 474
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w Swietle przepisow art. 13 ust. pkt 5 ,,Pr. 0 szk. w.”) takze $wiadczy¢ te ustugi osobom
spoza uczelni (jest w rozumieniu przepisow art. 21 ustawy o bibliotekach ,,biblioteka
naukowg”, ktora stuzy potrzebom nauki i ksztatcenia, zapewnia dostep do materiatow
bibliotecznych i zasobéw informacyjnych, zarowno tych, zgromadzonych u siebie,
jak i w innych bibliotekach, z ktorymi wspotpracuje, niezbednych do prowadzenia
prac naukowo-badawczych oraz zawierajacych wyniki badan naukowych i prowadzi
dziatalno$¢ naukowo-badawcza w zakresie bibliotekoznawstwa 1 dziedzin pokrewnych,
a takze w zakresie obstlugiwanych przez nie dziedzin nauki).

Ustawa mowi, ze statut musi okresla¢ zasady korzystania z bibliotek uczelni
przez osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub studentami uczelni.
Biblioteki uczelniane spetniaja szczegdlna funkcje w swoim Srodowisku,
w regionie. Biblioteki politechnik sg z zasady jednoczesnie regionalnymi bibliotekami
technicznymi. Podobng rol¢ spetniajg inne biblioteki szkdt wyzszych. Najbardziej
znaczaca rolg w regionie, a czgsto w catym kraju, maja biblioteki uniwersyteckie.
Obok wspomnianych tu juz, wyzej, biblioteki politechnik podobng rol¢ naukowych
bibliotek ,,specjalistycznych” pelnig biblioteki innych uczelni, ekonomicznych,
rolniczych, medycznych... Pozostajac przy naszych bibliotekach, przy bibliotekach
uczelni medycznych, trzeba podkresli¢, Zze stanowigc stosowne przepisy statutu nie
wolno zapomnie¢ o art. 13 ust. 1 ,,Pr. 0 szk. w.” méwiacym o podstawowych zadaniach
uczelni, do ktorych nalezy m.in. prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych
oraz $wiadczenie ustug badawczych (pkt 3), ksztatcenie i promowanie kadr naukowych
(pkt4), upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych
(sic!) (pkt 5), a w koncu (pkt 6) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupehiania wiedzy.
Nie wolno zapomnie¢ o tym (a to si¢ $cile wigze z tematem obecnej Konferencji), ze
kazdy fachowy pracownik medyczny musi si¢ systematycznie doksztalcac. ,, By zostac
specjalistq, lekarz musi zaliczy¢ okreslong liczbe ptatnych kursow, kupié podreczniki,
przestudiowac literature fachowq. Wszystko z wlasnej kieszeni. Nawet stuprocentowa
podwyzka ptac z trudem wystarczy na te wydatki” — napisata dziennikarka, dobrze
znajaca sytuacje¢ w naszej stuzbie zdrowia, Elzbieta Cichocka w ciekawym artykule
na temat sytuacji materialnej biatego personelu’.

Systematyczne doksztalcanie sie to obowigzek lekarza, ale jednoczesnie i jego
prawo, stanowi o tym wyraznie ustawa o zawodzie lekarza®. Lekarz ma prawo
oczekiwaé, domagac si¢, od organow panstwa, od swojego samorzadu zawodowego,
a takze od uczelni medycznych, pomocy w realizacji tego prawa. Na organach panstwa

"Elzbieta C i ¢ h o ¢ k a: Czarne dni biatego personelu. Rubryka Opinie Gazety Wyborczej z dnia
4 kwietnia 2006 r. nr 80 (5088)

8 Art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza (Dz. U. z 1997 r. Nr 28 poz.
152 z pdzniejszymi zmianami) stanowi: ,, Lekarz ma prawo i obowigzek doskonalenia zawodowego,
w szczegolnosci w roznych formach ksztatcenia podyplomowego”
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cigzy obowiazek organizacji roznych form ksztalcenia podyplomowego, wspierania
procesu doskonalenia zawodowego. Uczelnie medyczne sg ustawowo zobowigzane
do udzielania pomocy w realizacji tego prawa przez lekarzy.

Biblioteki uczelni medycznych muszg by¢ otwarte dla osob, ktore doskonalg sig
zawodowo, doksztatcajg sie, dla 0sob ,,formalnie zainteresowanych” zgromadzonymi
w nich materiatami. Biblioteki te powinny wykonywa¢ zadania regionalnych
(wojewodzkich) bibliotek medycznych, stac si¢ regionalnymi osrodkami naukowej
informacji medycznej. Muszg to by¢ zaktady dobrze zaopatrzone w potrzebne
pracownikom medycznym aktualne materiaty moéwigce o postepie nauk medycznych,
zawierajace informacje potrzebne osobom doksztatcajacym sig. O zaopatrzenie
bibliotek musza dba¢ nie tylko wtadze uczelni, jest to takze obowigzek ministerstwa
zdrowia, ktore ma przeciez w budzecie panstwa zagwarantowane na ten cel Srodki
finansowe’.

Warto, w tym miejscu jeszcze raz wskazaé na ustawowe zadanie kazdej uczelni
(cytowany tu juz art. 13 ust. 1 pkt 51 6 ,,Pr. o szk. w.”). Na zadania zwigzane
z upowszechnianiem i pomnazaniem osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,
a takze na zadanie ksztalcenia w celu zdobywania 1 uzupetniania wiedzy. Podjecie
tych zadan, o ktoérych byta mowa takze w uchylonych ustawach (np. w art. 3 ust. 3
pkt 4 i 5 ustawy z 1990 r.), znalazto swdj wyraz w uchwatach podejmowanych na
dwudziestu pigciu konferencjach problemowych bibliotek medycznych - od grudnia
1981 r. Biblioteki uczelni medycznych zawsze bardzo powaznie podchodzity do
ustawowych podstawowych zdan uczelni, do wynikajacych z tych zadan wlasnych,
bibliotek, obowigzkow zwigzanych w uczestniczeniu w ksztatceniu studentow,
w ksztatceniu podyplomowym, w udostgpnianiu szerokiemu ogdtowi pracownikow
medycznych potrzebnych im informacji, ksigzek, podrecznikow, artykulow
z czasopism specjalistycznych itp.

W zwiazku z tymi przepisami, na marginesie rozwazan o zadaniach biblioteki
uczelnianej, pragng wyrazi¢ swoje zdanie, ze problem udzialu uczelni medycznych
w doskonaleniu zawodowym pracownikéw medycznych powinien by¢ w jaki$ sposob
»sformalizowany”, nie ma przeciez obecnie przepisow regulujacych zasady tworzenia
i dziatania resortowych sieci biblioteczno-informacyjnych!°.

W budzecie panstwa (ustawa budzetowa na rok 2006 z dnia 17 lutego 2006 r. ogloszona
w Dz. U. 35 poz. 244) jest przewidziana w cz. 46 (,,zdrowie”), dzial 921 (,,Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego”), rozdziat 92116 (,,Biblioteki”) kwota dotacji (subwencji): 6 188 000,- zt

10°0 resortowych sieciach bibliotecznych méwila ustawa z dnia 9 kwietnia 1968r. o bibliotekach.
W oparciu o te (dobre moim zdaniem) przepisy nawigzaly 25 lat temu wspolprace biblioteki uczelni
medycznych i GBL I Konferencja Problemowa w Gdansku). Obecnie nie ma przepiséw, ktore moglyby
stanowi¢ podstawe prawng do tworzenia i dziatania takich sieci, jak tez przepisow stwierdzajacych, ze
biblioteki gtowne wykonuja takze funkcje regionalnych (wojewddzkich) osrodkow naukowej informacji
medycznej (bo tez taka funkcje te biblioteki w rzeczywistosci wykonujg). Wymaga to jakiegos formalnego
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Jak tu juz, wyzej, wspomniatem, ustawa ,,Pr. o szk. w.”” Zobowigzuje do okreslenia
,zasad korzystania z bibliotek uczelni przez osoby niebedgce pracownikami,
doktorantami i studentami uczelni”. O tych sprawach powinien stanowi¢ regulamin
organizacyjny biblioteki, wewng¢trzny akt normatywny uczelni, obowiazkowy, tak
stanowi art. 12 ustawy o bibliotekach!!. Regulamin organizacyjny musi przede
wszystkim stanowi¢ o zakresie ustug swiadczonych przez biblioteke. Jest to sprawa
bardzo wazna, bowiem aktualna stata si¢ ostatnio sprawa kopiowania materiatow
bibliotecznych znajdujacych si¢ w zasobach biblioteki badz tez w zasobach
bibliotek z nig wspolpracujacych, uzyczanych przez te biblioteki. Znowelizowana
w 2004 r. ustawa o prawie autorskim® (art. 28) pozwala bibliotekom na korzystanie
z licencji ustawowych, na udostgpnianie utworéw rozpowszechnionych (utworem
rozpowszechnionym jest kazdy utwor, ktory za zezwoleniem tworcy zostal
w jakikolwiek sposdb udostgpniony publicznie — tak stanowi art. 6 pkt 3 tej ustawy),
w zakresie zadan statutowych biblioteki. W $wietle tych przepiso6w nie moze budzié¢
watpliwosci, ze mozliwe jest takze udostgpnianie i tych utwordw, ktdre nie zostaty
opublikowane, ale sa rozpowszechnione (np. dysertacje). Regulamin organizacyjny
biblioteki musi jednak wskazywac, jaki jest zakres tego udostepniania [np. (ale jest to
wylacznie moja opinia w tej sprawie, uczelnie majg prawo do ustalenia odmiennych
regulacji) dysertacje nicopublikowane mozna udostepniaé tylko prezencyjnie, ich
kopiowanie jest mozliwe wylacznie za zgoda autora badz dziekana wydziatu, na
ktorym przeprowadzono przewod doktorski (chociaz i tu bedg wystgpowac problemy,
m.in. w bibliotekach, w ktorych sg zainstalowane na terenie czytelni samoobstugowe
automaty kserograficzne, tu tylko mozna apelowa¢ do uzytkownikdw, by ograniczali
zakres kopiowania)]. Odpowiednie postanowienia w statucie uczelni sa potrzebne
takze i dlatego, by unikng¢ ewentualnych sporéw z organizacjami zbiorowego

uregulowania, stworzenia podstaw formalnych do dziatania krajowej sieci o$rodkow informacji
medycznej, tworzonej przez biblioteki medycznych uczelni oraz resortowych instytutow naukowych
(biblioteki specjalistyczne). Sie¢ 11 bibliotek uczelni medycznych powinna by¢ uzupetniona przez
5 o$rodkow filialnych dziatajacych w miastach wojewddzkich, w ktorych nie ma uczelni medycznych.
Takie osrodki moglyby by¢ filiami najblizszych terytorialnie bibliotek uczelni medycznych. Nalezatoby
takze sformalizowa¢ Rad¢ Dyrektorow Bibliotek Uczelni Medycznych. Rada ta dokonywataby wyboru
biblioteki wiodacej , ktorej dyrektor przewodniczylby temu organowi. Trzeba reaktywowac nasz ,,Biuletyn
...”, teraz jako ,,Biuletyn Naukowych Bibliotek Medycznych”, okresli¢ jego program, powota¢ redakcje.
Takze za wydawanie ,,Biuletynu ...” odpowiadataby biblioteka wiodaca , na ten cel stosowne $rodki
musiatoby zapewni¢ ministerstwo zdrowia (byly przeciez kiedy$ $rodki budzetowe wspomagajace
wydawanie ,,Biuletynu GBL”). Ale to tylko luzne propozycje bylego emerytowanego dyrektora jednej
z bibliotek uczelnianych (osoby majacej pewne do§wiadczenie zawodowe)... Moze jednak to jest wazna
sprawa, zashugujaca na sformutowanie jednego z wnioskéw konczacych Konferencje (dodatkowy wniosek
konczacy ten referat)? Moja propozycja: wniosek 5

! Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. Art. 12: ,.Zadania, organizacje oraz szczegotowy
zakres dziatania biblioteki wchodzqcej w skiad innej jednostki organizacyjnej okresla regulamin nadany
przez kierownika tej jednostki”
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zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi (art. 104 i nast. ustawy
o prawie autorskim®).

Przepisy ust. 2 art. 88 ustawy mowig o trybie zatrudniania dyrektora biblioteki,
a takze o tym, jakie kwalifikacje musi mie¢ osoba ubiegajaca si¢ o te funkcje
(,,Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu uczelni.
W uczelni akademickiej dyrektorem biblioteki moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia
do zajmowania stanowisk wymienionych w art. 113 lub stopien naukowy”).

Mam powazne zastrzezenia do tych przepiséw. Kierowanie nie tylko systemem
biblioteczno-informacyjnym uczelni, lecz takze biblioteka uczelni wymaga
odpowiednich kwalifikacji, kwalifikacji bibliotekarskich. Takie kwalifikacje maja
osoby, ktore sg przygotowane do wykonywania zawodu bibliotekarza'?. Bibliotekarz
— to zawod, potwierdzaja to obowigzujace przepisy'®. To zawod regulowany, zawod
ktérego wykonywanie jest uzaleznione od spelnienia wymagan kwalifikacyjnych
i warunkow okreslonych przepisami, polskimi i unijnymi'*. Powotane tu'?
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w grupie specjalistow wymienienia m.in.
informatykow, a takze archiwistow, bibliotekoznawcow i specjalistow informacji
naukowej, w tym (w bardziej szczegotowym uktadzie) bibliotekoznawcow, specjalistow
informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej oraz pozostatych bibliotekoznawcow
i specjalistow informacji naukowej. W grupie technikow i innego $sredniego personelu
(sic!) wymienione zostaly zawody wymagajace wiedzy, umiejgtnosci i doswiadczenia
niezbednych do wykonywania gtownie prac technicznych i podobnych, zwigzanych

12 Jacek W o j ¢ iechow s k i: Bibliotekarstwo: zawdd czy zatrudnienie. Materialy z ogblnopolskiej
konferencji: ,,Zawod bibliotekarza dzi$ i jutro” Naleczow 18 — 20 wrzesnia 2003 r. V Forum SBP 2003.
Wydawnictwo SBP, seria: Nauka — Dydaktyka — Praktyka, nr 64, s. 29 — 47

13 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Dz. U. nr 265, poz. 2644.
Patrz takze na ten temat: Howorka Bolestaw: Status bibliotekarza w bibliotece naukowej. W: ,,Biblioteki
naukowe w kulturze i cywilizacji — dziatania i codziennos¢”. Materiaty konferencyjne Poznan, 15-17
czerwca 2005 (red.) Halina Ganinska, Biblioteka Gtéwna Politechniki Poznanskiej, Poznan 2005,
279-290; Howorka Bolestaw: Zawdd bibliotekarza w swietle przepisow prawnych. In Materialty
z ogolnopolskiej konferencji p.t.: ,,Zawod bibliotekarza dzis i jutro”. Naleczéw 18 — 20 wrzesnia 2003.
Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich — seria: Nauka — Dydaktyka - Praktyka, z. 64,
Warszawa 2003, s. 11 — 28

4 Art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasadach uznawania nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodow regulowanych ( Dz. U.
z 2001 r. Nr 87, poz. 954, z 2002 r. Nr 71, poz. 655, z 2003 r. Nr 190, poz. 1864, z 2004 r. Nr 96, poz.
959). Na ten temat szereg dyrektyw EWG i1 WE (m.in.: 89/48/EWG, 92/51/EWG, 94/38/WE, 95/43/
WE, 97/38/WE, 2005/5/WE, 2001/19/WE). Takze: Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
23 lutego 2004 r. w sprawie wyznaczenia ministra wlasciwego od spraw uznawania kwalifikacji
w zawodzie regulowanym bibliotekarza, pracownika dokumentacji informacji naukowej (podkresl. BH)
(Dz.U. 22004 r. Nr 31, poz. 265), rozporzadzenie wykonawcze Ministra Kultury do powotanej ustawy
ogt. w Dz. U. 22004 r. Nr 101, poz. 1050
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z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.
Sa to pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowej, w tym asystenci oraz
pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej. Szczegdtowa charakterystyke
zawodow: bibliotekarza, bibliotekoznawcy oraz specjalisty informacji naukowe;j,
technicznej i ekonomicznej zawiera ,,Przewodnik po zawodach "

,, Bibliotekarstwo jako zawod wymaga jednak okreslenia standardu wiedzy
i umiejetnosci, czyli kompetencji. Bez koniecznych kwalifikacji ta profesja, jak kazda
inna, po prostu istnie¢ nie moze. Zatem i bibliotekarzem jest dopiero ten, kto takie
kwalifikacje zdobedzie — opanuje stosowny zakres i poziom kompetencji.”'® Zawad,
ktory uzyskuje si¢ w wyniku ukonczenia przewidzianych prawem szkot, uczelni.
Szczegoblnie wysokie kwalifikacje uzyskuje si¢ po spelnieniu warunkoéw okreslonych
przepisami wykonawczymi do ustawy o szkolnictwie wyzszym ( Pr. o szk. w. art. 117),
po uzyskaniu statusu bibliotekarza dyplomowanego. Nie ma takich przepisow (a takze
sytuacji faktycznej), ktore stanowityby o tym, ze uzyskanie stopnia naukowego jest
réwnoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji zawodowych. Uzyskanie stopnia naukowego
uznaje si¢ przede wszystkim jako poglebienie wiedzy z zakresu odnoszgcego si¢ do
tematu pracy doktorskiej, habilitacyjnej. Bibliotekarz, ktory obronit prace doktorska
z zakresu bibliotekarstwa jest dalej (zawodowo) bibliotekarzem, ale jego wiedza
zostala znaczaco poglebiona i ma on jeszcze wyzsze kwalifikacje w tym zawodzie.
Postanowienia, ze kazda osoba majaca stopien naukowy moze kierowaé systemem
bibliotecznym, biblioteka, sg niezrozumiate i mogg rodzi¢ niedobre skutki. Daja
mozliwo$¢ ,,schowania” w bibliotece, na odpowiedzialnym stanowisku osoby
»zastuzonej”, ale bez kwalifikacji, w praktyce kazdego przenoszonego adiunkta,
ktoéry na czas nie uzyskat habilitacji i trzeba byto mu znalez¢ bezpieczng przystan, dac
czas na ukonczenie przewodu habilitacyjnego ... (?). Kierowac¢ systemem, biblioteka,
bedzie inna osoba (z odpowiednimi kwalifikacjami), ktora nie otrzyma wtasciwego,
naleznego jej stanowiska, a co za tym idzie naleznego uposazenia. Trudno si¢ z tym
zgodzi¢, szczegdlnie znajac przyktady podobnego chowania dziataczy politycznych
w waznych bibliotekach (poza uczelniami). Ale, na szczgsécie, organ uczelni to nie
organ samorzadu terytorialnego, w uczelni wazne sg przede wszystkim kwalifikacje
i to one decydujg o powierzeniu funkcji dyrektora biblioteki.

Dyrektorami bibliotek jest wiele 0s6b posiadajacych stopien naukowy doktora.
Dotychczas kazda z nich musiata przystapi¢ do egzaminu (co prawda uproszczonego)
na bibliotekarza dyplomowanego, musiata stosowny tytut uzyska¢. Takze wielu
kustoszy, ktorym zaproponowano ubieganie si¢ o funkcje dyrektora biblioteki gtdéwnej,
0s0b bedacych w trakcie przewodu doktorskiego, zamiast ukonczy¢ ten przewdd

15 ,Przewodnik po zawodach”/red. J. Kurjaniuk i in. Wydawnictwo Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej, Warszawa 1998. Anna Paszek: Bibliotekarz, bibliotekoznawca, specjalista — na marginesie
klasyfikacji zawodow. Bibliotekarz 2004 nr 6 s. 8-11, nr 7-8 s. 22-28

1o Jacck Wojciechowski: op.cits. 31
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iuzyskac stopien naukowy, przystapito do egzaminu na bibliotekarza dyplomowanego,
bo taki byl warunek uzyskania funkcji. A mowi si¢, ze w trakcie gry nie zmienia si¢
jej regul.

Czy dyrektor biblioteki gtdéwnej moze by¢ pelnoprawnym cztonkiem senatu? Na
pewno tak, jesli statut uczelni tak bedzie stanowic. To wynika z art. 61 ust. 1 ustawy:
wktad senatu uczelni okresla statut”. A przepisy ust. 7 tego artykutu trzeba rozumie¢
tak: jesli statut nie begdzie stanowi¢ o petlnoprawnym czlonkostwie wybranego
przez radg biblioteczna dyrektora biblioteki gtownej w skladzie senatu, to wowczas
uczestniczy on w posiedzeniach tego organu z gtosem doradczym.

O kolegialnym organie bibliotecznym stanowi ust. 3 art. 88: ,,Wuczelni dziata rada
biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Skiad i kompetencje rady bibliotecznej
oraz tryb jej powolywania okresla statut uczelni”.

W powotanym tu juz,,Projekcie statutu ramowego ...””jest zapis (§ 62), ze w sktad
rady bibliotecznej wchodza przedstawiciele rad wydzialow uczelni, dyrektor biblioteki
uczelnianej (gldwnej; te dwie nazwy biblioteki uzyte zostalty we wspomnianym tu
juz ,,Projekcie statutu ramowego ...” zamiennie, m.in. w § 64 ust. 1 obok ,,Biblioteki
Uczelnianej” wystepuje ,,Biblioteka Gtoéwna”, w ust. 2 1 3 tego § jest mowa
o ,,Bibliotece Uczelnianej”) oraz student delegowany przez uczelniany organ
samorzadu studenckiego. Wydaje si¢, ze uzasadniona byltaby propozycja, by w tym
sktadzie znalazt si¢ przedstawiciel (przedstawiciele) pracownikéw biblioteki.

W § 63 ust. 1 wspomnianego wyzej ,,Projektu ...” jest propozycja postanowien
statutu uczelni mowiacych o zadaniach rady biblioteczne;j:

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczqcych
organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego,
a w szczegolnosci:

1. okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

2. wyrazanie opinii w sprawach zwiqgzanych z kierunkami dziatalnosci oraz

rozwojem Biblioteki Uczelnianej,

3. opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Uczelnianej skladanych
rektorowi,opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki
Uczelnianej oraz sprawozdan z wykonania planu,

4. przedstawianie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki
Uczelnianej”.

Moze jeszcze nalezatoby tu dodac: ,,dokonywanie okresowych, o ktorych mowa

w art. 132 ustawy: Prawo o szkolnictwie wyzszym, ocen pracownikow biblioteki
— nauczycieli akademickich”. Jest sprawa oczywista, ze w posiedzeniu rady
bibliotecznej, ktorej przedmiotem obrad bytaby wspomniana ocena oraz wymienione
jako ostatnie (5) zadanie (w sytuacji, gdyby debatowano nad sprawg przedtuzenia
okresu pelienia funkcji dyrektora osoby, ktora aktualnie zajmuje t¢ funkcje, ale byta
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powotana, zgodnie z postanowieniami statutu uczelni, na czas okreslony), dyrektor
biblioteki nie bratby udziatu.

W ,,Pr. 0 szk. w.” sg takze postanowienia dotyczace nie tylko biblioteki, ale ,,catej
uczelni” (dlaczego wigc w tym artykule?) odnoszace si¢ do ustawy o ochronie danych
osobowych - ust. 41 5 art. 88: ,,4. Uczelnia (sic! ,,uczelnia” —uwaga BH) w zwigzku
z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze przetwarzac okreslone
w jej statucie dane osobowe 0sob korzystajqcych z tego systemu. 5. Zbior danych
osobowych, o ktorych mowa w ust. 4, jest zwolniony z obowigzku rejestracji zbiorow
danych osobowych ...”

Ustawa o ochronie danych osobowych!” stwarza problemy gltownie tym
bibliotekom, ktére powotane sa do realizacji ustawowej zasady powszechnos$ci
prawa korzystania z bibliotek (art. 3 ust. 2 u. o b.), przede wszystkim bibliotekom
publicznym. Krag korzystajacych z ustug bibliotek naukowych jest z zasady wezszy,
w uczelniach ograniczony z zasady do grona osob uczacych i doksztatcajacych sig
oraz zatrudnionych w uczelni. Te biblioteki uczelniane, ktore przetwarzaja dane
osobowe (przez przetwarzanie rozumie si¢ wszelkie operacje wykonywane na danych
osobowych, takich jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostgpnianie i usuwanie, a zwltaszcza te operacje, ktore wykonuje si¢
w systemach informatycznych — art. 7 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych)
dzialaja zgodnie z prawem, jesli jest to niezbe¢dne do wypekienia ich prawnie
usprawiedliwionych celow. W takich sytuacjach dziatania te nie mogg by¢ uznane
za naruszajace prawa i wolnosci osob, ktorych te dane dotycza (art. 23 ust. 1 pkt
5 ustawy'®). Dodatkowo trzeba wskazaé¢, ze przetwarzanie danych przez uczelni¢
oraz jej jednostki organizacyjne jest niezb¢dne do wykonania okreslonych prawem
zadan realizowanych dla dobra publicznego (patrz: art. 23 ust. 1 pkt 4 ustawy'®).
Uczelnia jest, w rozumieniu tej ustawy, administratorem danych (art. 7 pkt 4:
administrator danych, to jednostka organizacyjna, instytucja, decydujaca o celach
i Srodkach przetwarzania danych osobowych) i dlatego do uczelni (a nie do jednostek
organizacyjnych wchodzacych w jej sktad, m.in. do biblioteki uczelnianej) odnosza
si¢ postanowienia ustawy o ochronie danych osobowych méwigce o administratorze
danych. Uczelnia, jako administrator danych, musi szanowa¢ prawa osob, ktorych
te dane dotycza, wymienionych w art. 32 ust. 1 ustawy. Nalezy tu podkresli¢, ze
niedopuszczalne jest zbieranie danych, ktore sa zbedne do realizacji celu, dla ktérego
zostaly zebrane (art. 35 ust. 1 ustawy)'s.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na to, ze art. 43 ust. pkt 4 omawianej ustawy zwalnia
z obowigzku rejestracji zbioru danych tych administratorow danych, ktorzy
przetwarzaja je w zwigzku z zatrudnieniem u nich, $wiadczeniem im ustug na

17J.t. w Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami
18 Bolestaw H o w o 1 k a: Ustawa o ochronie danych osobowych i obowiazki bibliotek uczelnianych.
Bibliotekarz 2003 nr 11s.21 18
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podstawie uméw cywilnoprawnych, a takze dotyczacych osdb u nich zrzeszonych lub
uczacych si¢, a wigc zarowno uczelnie panstwowe jak i niepanstwowe.

Wazny, nie tylko dla bibliotek uczelnianych, jest art. 106 ,,Pr. o szk. w.”. Mowi
on o tym, ze prowadzenie przez uczelni¢ dzialalnosci dydaktycznej, naukowej,
badawczej, do§wiadczalnej, artystycznej, sportowej, diagnostycznej, rehabilitacyjne;j
lub leczniczej nie stanowi dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz.1807
i Nr 281, poz. 2777 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 289)". Z przepisow tych wynika, ze
ustawowe zadania uczelni (takze niepublicznej) nie stanowig przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej. Mieszczace si¢ w tym zakresie (m.in. dzialalno$ci dydaktycznej,
naukowej i badawczej) ushugi biblioteczne, takze zwigzane z podstawowymi zadaniami
biblioteki ustugi kserograficzne, jesli nie stanowig wyodrgbnionej dziatalnosci
gospodarczej, nie sg objete obowigzkami wynikajacymi z przepisow art. 20! ustawy
o prawie autorskim i dlatego bezprawne sa ewentualne zadania organizacji zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi, by biblioteki uczelniane uiszczaly optaty z tytutu
realizacji tych ushug na rzecz tworcow 1 wydawcow.

Nalezy dodaé, ze stosownie do art. 7 Pr. o szk. w. prowadzona przez uczelni¢
dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ wyodrebniona, zar6wno organizacyjnie, jak
i finansowo, od dziatalno$ci zwigzanej z podstawowymi zadaniami uczelni, o ktorych
jest mowa w art. 13 powolanej ustawy oraz z prowadzeniem domoéw studenckich
i stotowek (art. 14 ustawy).

O pracownikach biblioteki uczelnianej stanowi ,,Pr. o sz. w.” w dziale 111
zatytutlowanym ,,Pracownicy uczelni”. W uczelnianym systemie biblioteczno-
informacyjnym, w bibliotece uczelni, moga by¢ zatrudnieni nauczyciele akademiccy:
dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informac;ji
naukowe;j (art. 108 pkt 4) oraz inni pracownicy dziatalno$ci podstawowej niebedacy
nauczycielami akademickimi (pracownicy dziatalno$ci podstawowej uczelni to
osoby wykonujace statutowe zadania uczelni; bibliotekarze sa pracownikami
dziatalno$ci podstawowej, poniewaz wykonuja zadania — bezposrednio na rzecz
swoich uzytkownikdw, natomiast pracownicy administracji i obstugi majg obowiazek
stwarza¢ warunki do realizacji statutowych zadan uczelni, ,,obstugiwa¢” dziatalnos¢
podstawowg, m.in.: bibliotekarze i dokumentali$ci oraz pracownicy naukowo-
techniczni, obok pracownikow ekonomiczno-administracyjnych oraz gospodarczych
i obstugi). Ustawa nie stanowi szerzej o sprawach pracownikow niebedacych

19 Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej ogtoszona w Dz. U. Nr 173,
poz.1807 i Nr 281, poz. 2777 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 289). Ustawa z dnia 19 listopada 1999 . ,,Prawo
dzialalnosci gospodarczej” ogloszona w Dz. U. Nr 101, poz. 1178 z pdzniejszymi zmianami w art. 2
ust. 1 definiuje pojecie dziatalno$¢ gospodarcza: ,,Dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu ustawy
jest zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, handlowa, budowlana, ustugowa ..., wykonywana w sposob
zorganizowany i ciggly”
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nauczycielami akademickimi, jedynie art. 151 ust. 1 ,,Pr. o szk. w.” méwi m.in., ze
minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli w drodze rozporzadzenia
warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelniach publicznych, a takze wykaz
podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw uczelni
publicznych niebedacych nauczycielami akademickimi, uwzgledniajac obecnie
istniejace w uczelniach nazwy stanowisk pracy i tradycj¢ akademicka. Natomiast
w art. 117 ,,Pr. o szk. w.” sg zapisane delegacje dla ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego do stanowienia rozporzadzen dotyczacych dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej;
przepisy te dotyczy¢ beda wszystkich bibliotekarzy dyplomowanych, niezaleznie od
tego, czy sa pracownikami uczelni publicznej, czy tez niepubliczne;j.

Whioski

1. Trzebapodjac starania, aby opracowywane obecnie statuty uczelni we wlasciwy
sposOb uwzgledniaty role biblioteki uczelnianej, jako ogoélnouczelnianej
jednostki organizacyjnej dziatalno$ci podstawowej o zadaniach nie tylko
ustugowych, ale takze dydaktycznych i naukowych.

2. Trzeba zadba¢ o wlasciwe traktowanie bibliotekarzy pracujacych w uczelni.
Bibliotekarze dyplomowani sg nauczycielami akademickimi, majg stosowne,
przewidziane przepisami, prawa i obowiazki. Pozostali bibliotekarze sa
fachowcami, pracownikami dziatalno$ci podstawowej uczelni, wykonuja swoje
zadania na rzecz pracownikow uczelni oraz studentow i innych osob szkolacych
si¢, doksztatcajacych si¢, uzyskujacych stopnie naukowe.

3. Trzeba zadbac o wlasciwe (statutowe) podstawy do stanowienia regulaminow:
organizacyjnego (art. 12 ustawy o bibliotekach) oraz okreslajacego prawa
i obowiazki uzytkownika biblioteki (art. 14 ust. 4 ustawy o bibliotekach).
W regulaminie organizacyjnym biblioteki, akcie normatywnym (obowigzkowym,
wynika to z przepisow ustawy o bibliotekach) nalezy we wilasciwy sposob
zapisa¢ zadania biblioteki: 1) wobec 0osob doskonalacych si¢ zawodowo, zadania
regionalnego (wojewodzkiego) osrodka naukowej informacji medycznej,
2) inne zadania, ktére muszg mie¢ charakter zadan statutowych, umozliwiajace
korzystanie z licencji ustawowych.

4. Trzeba zadbac o to, aby bibliotekg uczelni, uczelnianym systemem biblioteczno-
informacyjnym, kierowata osoba dobrze do wykonania takiej pracy
przygotowana, fachowiec, a nie laik, legitymujacy si¢ wylacznie stopniem
naukowym, a nie rzetelng wiedza potrzebng dyrektorowi biblioteki.

5. Nalezy rozwazy¢ problem sformalizowania wspoétpracy naukowych bibliotek
medycznych (patrz przypis'?).
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6. Nowa ustawa, zdaniem autora, ,,pogorszyta” sytuacje bibliotek uczelnianych.
Uchylona ustawa lepiej stanowita o sprawach bibliotek uczelni, o systemach
biblioteczno-informacyjnych...

Dr Jerzy Dyrda

Mgr Anna Majewska-Pigtkowska
Dr Krzysztof Noga

Katowice — SAM

ROLA I ZNACZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
BIBLIOTEKARZY W KSZTALCENIU UZYTKOWNIKOW

Streszczenie

W opracowaniu ukazano zlozono$¢ ujetego w temacie problemu, postrzeganego z perspektywy
0sob kierujacych akademicka biblioteka oraz dziatem informacji naukowej. Zatozeniem autoréw jest
podkreslenie sprz¢zenia zwrotnego: dobrze realizowane szkolenie poszczegélnych grup czytelnikow
z pewnoscia oddziatuje na wzmocnienie prestizu zawodu bibliotekarza, jednoczes$nie prowadzenie szkolen
uzytkownikow biblioteki stawia przed bibliotekarzami wymog stalego doskonalenia wiasnych kwalifikacji
zawodowych na r6znych poziomach — od umiejetnosci korzystania i znajomosci najczesciej uzywanych
lub najciekawszych baz danych, po orientacj¢ w zakresie zasad automatyzacji i nowoczesnych metod
pracy umozliwiajacych wlasciwg analiz¢ potrzeb uzytkownikow, programow bibliotecznych, kosztow
dziatalnosci bibliotecznej, budzetu, efektywnosci dziatania itp.

Majac na uwadze znaczenie jako$ci w procesie ksztalcenia czytelnika, w konsekwencji za$
przysposobienie go do samodzielnej obstugi w zakresie naukowej informacji medycznej, w Bibliotece
Slaskiej Akademii Medycznej (SAM) realizowany jest program intensywnych szkolen najpierw personelu
bibliotecznego zatrudnionego na stanowiskach zwigzanych z obstuga czytelnikoéw, a w dalszej kolejnosci
pozostalych pracownikow.

Szkolenia majg forme tzw. kolokwiow, szkolen ogélnych oraz konwersatoriow jezykowych. Kolokwia
organizowane sg kilka razy w semestrze, ich uczestnicy w trakcie rozmowy maja wykazacé si¢ okreslong
wiedza (termin kolokwium oraz wymagany zakres tematyczny podawane sa zawsze z dwutygodniowym
wyprzedzeniem na internetowej liscie dyskusyjnej pracownikow sieci bibliotecznej SAM). Szkolenia
ogolne dla calego zespotu odbywaja si¢ dwa razy w roku akademickim; omawia si¢ na nich biezace sprawy
organizacyjne, a takze prezentuje referaty dotyczace wybranych zagadnien zawodowych. Konwersatorium
jezykowe prowadzone jest w zakresie jezyka angielskiego przez osobg biegle znajaca jezyk (w ostatnim
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