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KONFERENCJA ,INTEGRACJA EUROPEJSKA,
RYNEK PRACY, KOBIETY”

Migdzynarodowa konferencja pod tym tytulem zostata zorganizowana w dniach
14-15 maja 1998 r. w Szkole Gt6wnej Handlowej. Obok Kolegium Gospodarki
Swiatowej organizatorem konferencji bylo Miedzynarodowe Forum Kobiet —sto-
warzyszenie kobiet biznesu dzialajace pod adresem Szkoty od 1993 r.

Celem konferencji byta analiza sytuacji kobiet na rynkach pracy w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej w kontekscie zapoczatkowanego procesu inte-
gracji tych krajéw z Unig Europejska. W szczeg6lnosci przedmiotem konferencji
byta odpowiedz na pytanie, w jakim stopniu nasze ustawodawstwo i instrumen-
ty przestrzegania prawa w zakresie rownosci plci i wyréwnywania szans kobiet
na rynku pracy odbiegaja od obowiazujacych w Unii Europejskie;j.

Koszty zwiazane z organizacja konferencji i publikacja materialéw zostaly
pokryte z nastepujacych zZrédel: Programu Matych Grantéw PHARE-FIESTA II,
grantu Komitetu Badah Naukowych na wspétprace miedzynarodowa, dotacji
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz prywatnej firmy Schering AG.

Obrady konferencji toczyly si¢ w trzech sesjach. Pierwsza sesja miata na celu
ocene sytuacji kobiet na rynkach pracy w krajach Europy Srodkowej i Wschod-
niej, druga dotyczyta zagadnieh zwigzanych z samozatrudnieniem i dzialalnoscia
kobiet na wlasny rachunek, a trzecia - ustawodawstwa europejskiego-w zakresie
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Na konferencji przedstawiono nastepujace referaty:
Elity polityczne i gospodarcze w Europie o réwnoéci szans kobiet i mezczyzn
(prof. dr hab. Renata Siemiefiska, Uniwersytet Warszawski)
Problemy kobiet na rynku pracy w Poznaniu (Matgorzata Pater, Stowarzysze-
nie Kobiety — Kobietom)
Wplyw niedoboréw/nadmiaréw sity roboczej na zatrudnienie kobiet: poréw-
nanie miedzy Polska i USA (dr Willadee Wehmeyer, MidNazarene University, USA)
Kultura jako wyznacznik pozycji zawodowej kobiet (dr hab. Jolanta Miluska,
UAM w Poznaniu)
Poglady polskich, stowenskich i amerykafskich studentéw na role kobiet
i mezczyzn (prof. Irene H. Frieze, University of Pittsburgh, USA)
Seksizm a rynek pracy. Negatywne stereotypy o pracy zawodowej kobiet
(dr Eugenia Mandal, Uniwersytet Slaski w Katowicach)
Tajemnica sukcesu: wegierskie menedzerki i kobiety przedsigbiorcy (dr Beata
Nagy, Budapest University of Economics, Wegry)
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Adaptacja kobiet wiejskich do warunkéw gospodarki rynkowej (prof. dr hab.
Maria Strykowska, UAM w Poznaniu)

Przedsigbiorczo$¢ wobec bezrobocia kobiet i ich dyskryminacji na rynku pracy
(dr Ewa Lisowska, Szkota Gl6wna Handlowa)

Praca w przyszioéci: implikacje dla kobiet przedsigbiorcéw w zmieniajacych
si¢ gospodarkach (dr Miriam Ben-Yoseph, DePaul University, USA)

Globalizacyjne i kulturowe determinanty sytuacji kobiet w biznesie (prof. Ewa
Mastyk-Musial, Politechnika Warszawska)

Krytyczny przeglad ustawodawstwa dotyczacego réwnosci ptci w Unii Eu-
ropejskiej i jego wplywu na zatrudnienie kobiet (dr Simonetta Manfredi, Oxford
Brooks University, Anglia)

Co pracodawcy moga zrobié na rzecz réwnoéci pici w miejscu pracy (Luesette
Howell, ILO, Genewa)

W prezentowanych referatach i dyskusji wskazywano, ze kobiety powinny
mie¢ niczym nie ograniczany dostep do zatrudnienia. Zeby tak si¢ stalo, koniecz-
ne jest przeciwdzialanie wysokiemu bezrobociu wéréd kobiet, m.in. poprzez wspie-
ranie samozatrudnienia i tworzenia przez kobiety matych firm, popieranie kobiet
w dostepie do wysokich stanowisk menedzerskich i decyzyjnych oraz do zawodéw
nietypowych, przeciwdzialanie segregacji zawodowej ze wzgledu na pleé. Po-
trzebne s rozwigzania ulatwiajace kobietom laczenie obowiazké6w rodzinnych
i zawodowych, promujace partnerstwo w rodzinie i uczestnictwo mezéw-ojcéw
w wychowywaniu dzieci i pracach domowych oraz przeciwdzialajace umiesz-
czaniu kobiet i mezczyzn tylko w tradycyjnych rolach.

Sformutowano nastepujace wnioski koncowe z konferencji:

1. Kobiety sa generalnie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy i to nie tylko
w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, ale takze w krajach czlonkowskich
UE: zarabiajag mniej niz mezczyzni, istnieje pionowa i pozioma segregacja
zawodowa ze wzgledu na pteé - kobiety koncentruja si¢ w gorzej platnych pra-
cach. W krajach transformacji dodatkowym problemem jest wysokie bezrobocie
i wysoki udziat kobiet wéréd bezrobotnych. Brakuje ofert pracy dla kobiet w wieku
50 lub wiecej lat, niewiele jest ich dla kobiet 40-49-letnich. Nawet w duzych mias-
tach, gdzie bezrobocie jest ogdlnie niskie, kobiety maja trudnosci ze znalezieniem
pracy.

2. Potrzebne sa specjalne programy wychodzenia kobiet z bezrobocia, w tym
dzialania rzadowe i pozarzagdowe nakierowane na wyzwalanie przedsigbiorczo$-
ci wéréd kobiet i zachecajace je do podejmowania dziatalnosci na wilasny rachunek.
Wazne jest, aby szkolenia dotyczace przedsigbiorczosci byly prowadzone wsréd
kobiet, kt6re dopiero co zarejestrowaty sie w urzedzie pracy, bo szanse na wyz-
wolenie przedsiebiorczoéci s3 wéwczas najwigksze. Niezmiernie wazne dla
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wyzwalania postaw przedsiebiorczych jest takze uproszczenie przepiséw podat-
kowych i administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem wilasnej firmy oraz
tworzenie oSrodk6w wspierania przedsiebiorczosci.

3. We wspétczesnym Swiecie globalizacji proceséw gospodarczych zwigksza
sie zainteresowanie kobieca sila robocza i kobietami na stanowiskach mene-
dzerskich ze wzgledu na: niewystarczajaca liczbe odpowiednio wykwalifikowa-
nych mezczyzn, miedzynarodowa konkurencyjnos¢ i koniecznoéé lepszego gos-
podarowania potencjatem ludzkim poszczeg6lnych krajéw, specjalne uzdolnien-
ia kobiet do wspétpracy i kooperadji, ich zdolnoé¢ do integrowania ludzi, ktére to
cechy sa w dzisiejszym zarzadzaniu potrzebne bardziej niz kiedykolwiek. Dla-
tego tez potrzebne jest ustawiczne ksztalcenie kobiet w dziedzinach zwiazanych
z biznesem, zar6wno na poziomie wyzszych studiéw, jak i na poziomie poradnic-
twa iszkolef. Pozadany jest udziat mentor6w, czyli os6b z praktyki gospodarczej,
w nauczaniu i szkoleniach.

4. Dostep do ustug opieki nad dzieémi — wysokiej jakoéci, niezbyt drogich
igodnych zaufania - to jeden z istotnych warunkéw podejmowania przez kobie-
ty pracy zawodowej i ich szerokiego uczestnictwa w procesach gospodarczych.

5.Choé wiadomo, ze proces zmian tradycyjnych pogladéw na obowigzki domo-
we bedzie diugi, nalezy podejmowac wysitki w tym kierunku i promowacé
w spoleczehstwie wiaczanie sie mezczyzn w opieke nad dzie¢mii w prace domowe.

6. Kluczem do wyréwnania szans kobiet na rynku pracy jest ich szersza obec-
noé¢ na arenie politycznej (w parlamencie i rzadzie, we wladzach lokalnych), a ta
jest uzalezniona m.in. od zaawansowania proceséw demokratycznych; réwniez
dlatego nalezy sprzeciwiac si¢ wszelkim zamachom na demokracje.

7. Ustawodawstwo Unii Europejskiej nie doprowadzito jak dotychczas do fak-
tycznej réwnosci plci na rynku pracy. Istnieja wyrazne réznice pomiedzy krajami
cztonkowskimi UE w zakresie wyréwnywania szans kobiet: rézne s3 rozwigzania
w odniesieniu do sfery godzenia obowiazkéw macierzyhskich i opiekuficzych oraz
zawodowych, a tym samym rozmaicie ksztattuja sie szanse kobiet na prace
zawodowa; rézne jest takze podejécie do uczestniczenia kobiet w zyciu politycz-
nym.

8. Z powodu réznic kulturowych, spotecznych i ekonomicznych w rézny
sposéb przebiega proces réwnouprawnienia kobiet i rézny jest stopief jego
zaawansowania w poszczeg6lnych krajach UE. Z jakich wzorcéw nalezy korzys-
ta¢ w Polsce w procesie przygotowan do integracji europejskiej? Przede wszyst-
kim nalezy informowa¢ kobiety o prawach, jakie wynikaja dla nich z krajowego
i europejskiego ustawodawstwa. Ponadto dazy¢ trzeba do podnoszenia $wiado-
moéci kobiet i mezczyzn w zakresie réwnego traktowania przedstawicieli obojga
plci zar6wno w zatrudnieniu, jak i w Zyciu politycznym oraz rodzinie. Kobiece
organizacje pozarzadowe, we wspétpracy z mediami, moga przyczyni¢ si¢ do
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pokazywania kobiet w réznych rolach spotecznych, faktycznie przez nie
petnionych. Pracodawcy powinni zwraca¢ uwage na réwno$¢ ptci w miejscu pra-
cy i zapobiega¢ dyskryminacji ze wzgledu na pleé, bo jest to korzystne dla nich
samych i prowadzonych przez firme intéreséw.

9. Postulowano utworzenie w ramach Miedzynarodowego Forum Kobiet
oddzialu ds. wspélpracy europejskiej, ktéry miatby na celu informowanie
o prawach i rozwigzaniach zawartych w dokumentach UE, dotyczacych réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w spoteczefstwie. Jednym z zadah Oddziatu bytoby
nawiazanie wspélpracy i wymiany z kobietami z krajéw UE w zakresie badaw-
czym, szkoleniowym i poznawczym.

10. Nowelizacja kodeksu pracy przerzucajgca koszty wynikajace z prawa do
urlopu macierzyhskiego z pracodawcéw na ZUS moze przyczynic sie do zwiek-
szenia liczby ofert pracy dla kobiet.

Materialy z konferencji zostaty opublikowane w czasopismie ,Kobieta i Biznes”
nr 1-2/98 i 3-4/98, ktére jest dostepne w Polsko-Amerykanskiej Bibliotece dla Ko-
biet Biznesu mieszczacej sie w gmachu Biblioteki Gt6wnej SGH.

(opr. Ewa Lisowska)



