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Niniejszy numer czasopisma to okazja do przed-
stawienia wybranych tekstow, przygotowanych na
obrady sesji naukowej pt. ,,Feminizm w organiza-
cjach i biznesie”, zorganizowanej i moderowanej
przez redaktorke niniejszego numeru pisma w ra-
mach II Akademickiego Kongresu Feministyczne-
go, ktéry miat miejsce w Krakowie w dniach 26-28
wrze$nia 2011 r. Celem obrad byta diagnoza stanu
wiedzy na temat feministycznego nurtu w zarzadza-
niu, ekonomii, socjologii organizacji i biznesie oraz
jej wzbogacenia. Artykuly zawarte w tym wydaniu
,Kobiety i Biznes” sg probg odpowiedzi na pytanie:
Czy feminizm zmienit polskie organizacje i biznes?

Numer pisma otwiera artykut Jolanty Gtadys-
-Jakébik pt. W poszukiwaniu wzorow tozsamosci
polskich kobiet, w ktérym autorka przedstawita
zmiany w odniesieniu do nieréwnos$ci na rynku pra-
cy, czynnikéw determinujgcych kariere zawodowsg
1 zycie rodzinne w aspekcie przemian spoleczno-
gospodarczych. Autorka wskazatla na konieczno$§é
zmian w dotychczasowych modelach funkcjonowa-
nia kobiet 1 mezczyzn oraz zaakcentowala wazng
role wsparcia ze strony panstwa i jego instytucji.

W kolejnym artykule pt. Kobiety w zarzadach
firm: ré6znorodno$c vs. patriarchalny porzadek Ewa
Lisowska zanalizowata sytuacje zawodowg kobiet
w Polsce na réznych szczeblach zarzadzania w bizne-
sie na tle innych krajéw europejskich. Wykorzystujac
osiggniecia feminizmu, polityki réwnoSci i paradyg-

matéw réznorodno$ci autorka przedstawila proces
koniecznych przemian od patriarchatu do partner-
skiego porozumienia i ,konstrukcji spoleczefstwa
wolnego od meskiej dominacji”.

Nastepny artykut pt. Deprecjacja kompetencji ko-
biet w polskich organizacjach autorstwa Elzbiety Ko-
lasifiskiej podejmuje problematyke dezawuacji kom-
petengji kobiet i braku zaufania do ich umiejetnosci
menedzerskich oraz stylu kierowania organizacjami.

W nawigzaniu do gtéwnego pytania — czy feminizm
zmienit polskie organizacje 1 biznes — mozemy stwier-
dzié, ze podejScie feministyczne do zarzadzania orga-
nizacjami i biznesem diametralnie zmienia percepcje
rél kobiecych i meskich na poziomie top menedz-
mentu. Krytyczna ocena patriarchalnego tadu spo-
feczno-organizacyjnego stanowi wyzwanie do zmiany
status quo i podjecia reformatorskich dziatan. Fe-
minizm sprzyja budowaniu tozsamos$ci i §wiadomo-
Sci polskich kobiet oraz ksztattowaniu partnerskich
relacji miedzy kobietami a mezczyznami, kreowa-
nych na fundamencie réwnoSci, réznorodnos$ci oraz
poszanowaniu godno$ci bez wzgledu na pteé. Jest
szansg na zmiane sytuacji kobiet w zyciu spoteczno-
-zawodowym. Jednocze$nie u§wiadamia wszystkim
aktorom spotecznym, ze nawet najbardziej wzniosta
idea upadnie, gdy zabraknie praktycznego dzialania.
Nadszed! czas, aby odej$¢ od patriarchalnego porzad-
ku nie tylko na poziomie deklaracji, ale takze na po-
ziomie skutecznego i skoordynowanego dziatania.
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