Elzbieta Salata

Miedzynarodowa Konferencja
"Uniwersalizm pracy ludzkiej.
Wspolczesne konotacje", Krakow
29-30 maja 2014

Labor et Educatio 2, 323-326

2014

Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

Hpe

MUZEUM HISTORII POLSKI



LABOR et EDUCATIO
nr 2/2014

Elzbieta Satata

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu

Miedzynarodowa Konferencja
Uniwersalizm pracy ludzkiej. Wspotczesne konotacje,
Krakéw, 29-30 maja 2014 roku

W dniach 29-30 maja 2014 roku odbyla si¢ Miedzynarodowa Konferen-
cja na temat: Uniwersalizm pracy ludzkiej. Wspolczesne konotacje. Zostata ona
organizowana przez Instytut Pracy Socjalnej oraz Instytut Pedagogiki Przed-
szkolnej i Szkolnej Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. Patronat nad
konferencja objal Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk,
Rektor Uniwersytetu Pedagogicznego, Minister Pracy i Polityki Spolecznej, Mi-
nister Sportu, Rzecznik Praw Dziecka, Marszalek Wojewddztwa Malopolskiego
oraz Prezydent Miasta Krakowa.

Uczestnikami konferencji byto ponad 120 pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych z 22 o$rodkéw akademickich w Polsce oraz ponad 20 oséb z dziewie-
ciu zagranicznych osrodkéw akademickich (trzy kontynenty).

Tematyka konferencji dotyczyta zagadnienia uniwersalizmu pracy ludzkiej.
Jest ono podstawowym problemem ekonomiki, socjologii, etyki, polityki spo-
tecznej i gospodarczej. Praca zawodowa towarzyszy ludziom od zarania dzie-
jow. Jest czyms$ naturalnym; kolejnym etapem w zyciu kazdego dorostego czlo-
wieka. Dzieki pracy cztowiek rozwija sie, nabywa nowe kompetencje, ksztaltuje
swoje zachowania oraz postawy. Stanowi ona zrddlo utrzymania, zaspokojenia
podstawowych potrzeb. Zagadnienie pracy ludzkiej moze by¢ badane tylko na
plaszczyznie interdyscyplinarnej, gdyz nie da sie w niej rozdzieli¢ probleméw
filozoficznych, teologicznych, ekonomicznych, socjologicznych i moralnych.
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Sprawozdania z konferencji

Inicjatywa spotkania réznych $rodowisk akademickich wokot problema-
tyki miejsca pracy ludzkiej we wspolczesnym $wiecie oraz w nauce pojawita
sie w wyniku dostrzezenia zlozonosci problemow, jakie za sobg niesie $wiat
,permanentnej zmiany”. Dwudniowe obrady konferencji skupily si¢ na naste-
pujacych obszarach tematycznych:

o Miejsce kategorii pracy cztowieka we wspélczesnej nauce i jej zastosowa-
nia do analiz obszaréw pedagogiki, socjologii, gerontologii i pracy socjal-
nej w miedzynarodowym dorobku badawczym;

o Wielowymiarowo$¢ pracy ludzkiej w kontekscie wyzwari rynku pracy XXI
wieku oraz potrzeb pracodawcow i pracownikéw;

o Znaczenie pracy z perspektywy podmiotow jg wykonujgcych;

o Nowoczesna mysl naukowa w zakresie pedagogiki pracy, jako sposobu
myslenia i interakcji jej podmiotow w wymiarze indywidualnym i insty-
tucjonalnyms;

o Model pracy w poradnictwie z osobami bezrobotnymi i wykluczonymi
spolecznie;

o Dziatalno$¢ organizacyjna réznych instytucji spotecznych w kraju i za
granicg podejmujgcych prace dla spoleczeristwa na rzecz aktywnosci na
rynku pracy;

o Zasady wprowadzania na rynek pracy osob niepetnosprawnych;

o Aspekty pracy w obszarze polityki oswiatowej i w pedagogice wczesno-
-szkolnej.

Obrady plenarne poprowadzili gospodarze konferencji: prof. zw. dr hab.
Bozena Muchacka i dr hab. prof. UP Norbert G. Pikuta. Jako pierwszy wygto-
sit referat prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski - na temat pracy ludzkiej
w teorii i praktyce. Nastepnie zabrat glos ks. prof. zw. dr hab. Andrzej Zwolinski
na temat nauki o pracy Jana Pawta II. Z kolei prof. zw. dr hab. Miroslaw J. Szy-
manski podjat jakze wazny temat pracy jako wartoéci w $wiadomosci mlodego
pokolenia.

Kolejnym prelegentem byt prof. zw. dr hab. Tadeusz Gadacz. Jego wysta-
pienie dotyczyto sensu pracy w mysli ks. prof. J. Tischnera. Praca rozumiana
jest jako warto$¢ uniwersalna, dzieki ktdrej powstaja i funkcjonujg wszystkie
inne warto$ci. Stanowi wiec ona podstawowy miernik wartosci cztowieka. Tak
przedstawit prace jako warto$¢ prof. dr hab. Franciszek Szlosek. Prof. zw. dr
hab. Ryszard Gerlach wygtlosil referat na temat: Przemiany pracy w warunkach
zmian cywilizacyjnych. W tej czgsci obrad zabrata glos doc. dr Bozydara Iskre-
wa Kriwiradewa, PhD na temat kultury i przywodztwa w organizacji do pracy
spolecznej. Na temat rynku pracy i probleméw z nim zwigzanych w Rosji wy-
powiedziala si¢ prof. Tatiana Zielienova, PhD.

Waznym zagadnieniem w pedagogice pracy jest etyka zawodowa. Ksztal-
towanie si¢ etosu pracy jest procesem. Aby praca spelniala ludzkie potrzeby
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fizyczne i psychiczne, musi by¢ obwarowana ustaleniami etycznymi. Jak wazne
sg to problemy moze $wiadczy¢ réwniez liczba oséb wypowiadajacych si¢ na
ten temat: prof. zw. dr hab. Waldemar Furmanek, prof. dr hab. Zygmunt Kowal-
czuk i prof. dr hab. Alina Rynio.

Prof. zw. dr hab. Magdalena Piorunek wyglosita referat na temat Karie-
ra zawodowa w ponowoczesnej rzeczywistosci. Nowy paradygmat i jego edu-
kacyjno-pomocowe implikacje. Podczas obrad plenarnych zabral glos prof. dr
hab. Adam Solak w zastepstwie prof. zw. dr hab. Stanistaw Kaczora na temat
pracy czlowieka w ujeciu Sorena Kierkegaarda oraz badaczy polskich. Zré-
dla i wzory rozwoju pracy socjalnej byty przedmiotem wystapienia prof. zw.
dr hab. Krzysztofa Frysztackiego. Czlowiek jest istotg twdrczg i dla osiggniecia
celu musi pracowac rzetelnie i uczciwie. Pracujac, wytwarzamy dobra material-
ne lub kulturalne, z ktérych korzystaja przyszle pokolenia. Praca jako wyraz
czlowieczeristwa to tematyka wystapienia prof. dr hab. Krzysztofa Przybycienia.
Z kolei prof. dr hab. Ireneusz Switata przedstawit zagadnienia pomocy rodzi-
nom w sytuacjach kryzysowych ze szczegélnym uwzglednieniem pracy socjal-
nej. Dwa ostanie wystapienia podczas obrad plenarnych wygtosili prof. dr hab.
Tatiana Juriewa na temat pracy jako kategorii kultury $redniowiecznej i kono-
tacji prawostawnych oraz prof. dr Michal Kasprzak na temat edukacji on-line.

W drugim dniu konferencji dyskutowano w kilku sekcjach. Pierwsza zaj-
mowala sie praca czlowieka w wymiarze teoretycznym i etycznym. Prelegen-
ci przedstawiali rdzne aspekty pracy czlowieka w kontekscie teoretyczno-ba-
dawczym, zaréwno w perspektywie historycznej, jak i wyzwan wspdtczesnosci
z odniesieniem do etycznego wymiaru pracy ludzkiej. W wystgpieniach prace
ludzka analizowano z perspektywy teorii wielu dyscyplin naukowych, uwypu-
klajac jej wieloaspektowo$¢ i niemozno$¢ analizowania jej z perspektywy wy-
facznie jednej dyscypliny naukowej (praca ludzka, pedagogika pracy a wyma-
gania wspoélczesnosci).

Sekeja druga prowadzita obrady na temat: Pracownik socjalny a rynek pra-
cy. Tematyka sekcji oscylowata wokot wspotczesnych wyzwan, jakie stajg przed
pracownikiem socjalnym. Jest to trudny i niedoceniany zaw6éd. W wystapie-
niach zwrdécono uwage na kompetencje doradcze wykorzystywane w pracy
z osobami bezrobotnymi i wykluczonymi spotecznie. Prezentowano nowator-
skie podejécia do pracy pracownika socjalnego oraz wskazywano mozliwosci
zatrudnienia absolwentéw pracy socjalnej na rynku pracy.

Aspekty pracy w obszarze polityki oswiatowej i w pedagogice szkolnej. Edu-
kacja, szkolnictwo zawodowe a rynek pracy i jego wymagania to tematyka obrad
trzeciego zespolu. Prezentowane tematy odnosity si¢ do zagadnienia pracy uj-
mowanej przez pryzmat wspolczesnego ksztalcenia ogélnego oraz zawodowego,
a takze jako$ci tego ksztalcenia w kontekécie wymagan zmieniajgcego si¢ rynku
pracy (wielowymiarowo$é¢ pracy, wieloaspektowos¢ jej uwarunkowan a eduka-
cja przygotowujaca do funkcjonowania w $wiecie ,,ptynnej nowoczesnosci”).
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Sprawozdania z konferencji

Wiekszosé¢ firm ma bardzo zblizone oczekiwania wobec kandydatow ubie-
gajacych sie o prace. Firmy poszukujg najlepiej przygotowanych oséb do pracy,
posiadajacych wysokie kompetencje. Analiz wymogdw i wyzwan spolecznych,
prawnych, ekonomicznych i gospodarczych wspolczesnego rynku pracy przez
pryzmat wyzwan edukacyjnych (ksztalcenie, doksztalcanie, doskonalenie za-
wodowe), naukowe perspektywy nowoczesnej pedagogiki pracy przez pryzmat
adaptacji do zmiany zaréwno czlowieka, jak i instytucji to tematy, ktdre zostaly
podjete w czwartej sekeji. Z kolei w sekeji piatej dyskutowano o zmianach orga-
nizacyjnych na rynku pracy. W sekcji tej prelegenci koncentrowali sie na praw-
nych i spofecznych przemianach rynku pracy przez pryzmat nowoczesnych
form dziatania panstwa i organizacji pozarzadowych na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu. Wymieniano miedzynarodowe do$wiadczenia w tym zakresie po-
przez prezentacje strategii dzialan instytucji i organizacji panstwowych oraz
pozarzadowych.

Niezwykle trudne problemy zostaly poruszone w sekcji szostej. Obra-
dowano na temat: Holistyczny model opieki hospicyjnej nad dzie¢mi. Problem
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy. Zagadnienia poruszane w tej sekcji
byty skoncentrowane na problematyce zatrudniania i funkcjonowania osdb
niepelnosprawnych na rynku pracy w réznych panstwach Europy i Ameryki.
Ponadto poruszano zagadnienia pracy w organizacjach hospicyjnych na rzecz
bezposrednich beneficjentéw i ich rodzin. Ostatni, siodmy, zespot prowadzit
dyskusje na temat: Wspélczesne wyzwania rynku pracy. Referenci zwrécili uwa-
ge wytyczenie celow i kierunkéw zmian w kontekscie wyzwan wspolczesnego
rynku pracy.

Mozna z calym przekonaniem stwierdzi¢, ze konferencja Uniwersalizm
pracy ludzkiej. Wspétczesne konotacje to znaczace wydarzenie w rozwoju uwa-
runkowan kulturowych, psycho-spotecznych, ekonomicznych i obywatelskich
pracy. Szerokie zainteresowanie problematyka podejmowang w ramach konfe-
rencji staje si¢ impulsem do podejmowania dalszych dyskusji w obszarze pe-
dagogiki pracy.



