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Joanna Duda

Samoksztatcenie nauczycieli przedszkola
w okresie transformacji (w $wietle badan)

Wprowadzenie

Przetom wiekéw w ktdrym nam przyszio zyé, okresla si¢ epoka elektroniki,

laseru, atomu, kosmosu. Czas ten stawia przed kazdym dorostym czlowiekiem
- koniecznogé ciaglego ksztalcenia si¢. Konieczno$¢ ta wynika z potrzeby nadazania

za swojg wiedzg — ogdlng i zawodowsa. Dlatego tez postrzega si¢ potrzebg cia-
glego podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji, ksztatcenia umiejetnosci, ciagtej
adaptacji intelektualnej, psychicznej i profesjonalnej do przyspieszonego rytmu
zmian spolecznych. Transformacja spofeczna, ekonomiczna, kulturowa oraz
postepujaca integracja europejska dokonujaca si¢ w Polsce stawia przed naro-
dowga edukacja, a w konsekwencji przed nauczycielem nowe wymagania.

Nauczyciel jest wiecznym uczniem. Zdobyte w réznych uczelniach kwalifikacje
nauczycielskie nie moga i nie maja mie¢ ksztattu ostatecznego, petnego i pewnego.
W jego pracy powinna wystepowac refleksja, ktora sktania go do doskonalenia
w zawodzie i stwarza potrzebg cigglego poszukiwania, dociekania, tworczego
rozwijania si¢. Dziata on w dynamicznej rzeczywistosci: otwartej, zmieniajacej
sig, roznorodnej. Spotyka si¢ bowiem z uczniami, rodzicami, nauczycielami —
kolegami, z ktorych przeciez kazdy jest inny. Nie moze przewidzie¢ nieraz ani
problemdw, ani zadan przed jakimi zostanie postawiony. Czasami zagadka jest
dla niego jego wiasna osoba.

Nalezato by w tym miejscu postawi¢ pytanie: co czeka miodego nauczyciela
u progu karicry zawodowej, a takze co moze zaskoczy¢é w pracy nauczycicla
z bagazem doswiadczen? Zdobycia jakich kompetencji ma by¢ $wiadomy?
Odpowiedzi na postawione pytania znajdujemy w Raporcie Komitetu Ekspertow
do spraw Edukacji Narodowe;j. Stwierdza on ze:

,»upodstaw nowoczesnej doktryny ksztalcenia nauczycieli powinna wystgpowaé
$wiadomo$¢ réznych grup i zadan nauczycieli takich jak :

- przekazywanie wiedzy 1 do§wiadczenia,

- pobudzenie aktywnosci poznawczej i praktycznej, rozwijanie si¢ twarc-

zych zdolnosci innowacyjnych dzieci i mtodziezy,
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- rozwijanie systemow wartosci oraz ksztatcenie postaw 1 charakterow wy-
chowankdw,

- rozwijanie zainteresowan, stwarzanie warunkéw do dziatalnosci prakty-
cznej, poshugiwanie si¢ nowoczesna technologig ksztalcenia, sposobienie
uczniéw do aktywnosci zawodowe;j i spotecznej,

- sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ szkolnych dzieci i miodziezy,

- przygotowanie wychowankéw do uczenia si¢ przez cate zycie,

- kierowanie procesami orientacji szkolnej i zawodowej, wspomaganie uc-
zniow w formulowaniu zamierzen edukacyjnych oraz planéw zawodow-
ych 1 zyciowych,

- pomoc w organizacji zycia spofecznego dzieci 1 miodziezy w szkole oraz
wiasciwego wykorzystania czasu wolnego™.!

O nakazie aktualizowania wiadomosci 1 umiejgtnosci przez nauczycieli dowia-
dujemy si¢ réwniez z Raportu dla UNESCO Jacqes’a Delorsa. Na jego famach
czytamy: ,,zycie zawodowe (nauczyciell) powinno ukladaé sie w ten sposob,
aby mieli mozliwo$¢, a nawet obowiazek doskonalenia swojego mistrzostwa
1 korzystania z doswiadczen prowadzonych w réznych dziedzinach zycia gospo-
darczego, spotecznego, kulturalnego™.

Koncepcja edukacji przez cate zycie jest paszportem do istnienia w XXI wieku,
a ksztatcenie i doksztatcanie jest sposobem i odpowiedzia na wyzwania szybko
zmieniajacego si¢ $wiata. Mozna powiedzied, ze jest wymogiem i konieczno$cia
w zyciu zawodowym i osobistym, a ich podstawa sg cztery obszary edukacji:
Huczyc sig, aby wiedzied; uczyc sig, aby dziataé; uczyé sig, aby zy¢ wspdlnie; uczyé
sig, aby byé™

Jakima zatem by¢ nauczyciel wobec stawianych przed nim zadan edukacyjnych?
Madrze wykorzystujac swa wiedzg, ,,musi by¢ przygotowanym do tego by:

- by¢ specjalista,

- budzié w uczniach zainteresowania, wyrabia¢ chgci, ksztatci¢ umiejetnosed,

nawyki do samodzielnego uczenia sig,

- chciat 1 umiat korzystac¢ z utatwien, jakie mu daje w pracy dydaktycznej
postep techniczny,

- chciat 1 byt inspiratorem, organizatorem réznych poczynan edukacyjno
— kulturalnych w stosunku do $rodowtska ucznidéw 1 szerszych kregow
spoteczenstwa,

y)

! Cz. Banach, Ksztalcenie, dok ie i doskonalenie nauczycieli. W : W. Poraykalo ( red. ) Encyklopedia
pedagogiczna. Warszawa 1993, Fundacja Innowacia, s. 293,

? Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do Spraw Edukacji dla XXI wicku pod przewodnictwem
Jacqes’a Dclorsa. Edukacja. Jest w niej ukryty skarb. Thum. Wiktor Rabczuk. Warszawa 1998, Wydawnictwo
UNESCQ. Stowarzyszenic Oswiatowcdw Polskich, s. 161,

> Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do Spraw Edukacji ..., s. 98.
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- sam prezentowat warto$ciowg osobowos$¢ oraz czu potrzebg 1 umiat usta-
wicznie doskonali¢ si¢ wiclostronnie,

- mial wyrobiong otwarta postawg wobec postgpu naukowego, pedagogicz-
nego, kulturalnego™.?

Wyzcj wymicnione zadania sg wynikiem zmian, jakie niesie ze sobg Reforma
Systemu Edukacji. W gestil nauczyciela pozostaje dobor ciagle zmicniajgcych
si¢ programow, metod wychowania i nauczania, $rodkéw dydaktycznych, form
organizacyjnych. Sytuacja w jakiej znalazt si¢ nauczyciel stworzyta potrzebg
doskonalenia sie w zawodzie, a co za tym idzie samoksztatcenia.

Wyniki badan

Problem podjgty w artykule dotyczy empirycznego rozpoznania potrzeb samo-
ksztatcacych sie nauczycieli w okresie transformacji spotecznej, uwzglgdniajac
cele, metody, zrodia, efekty samoksztalcenia oraz mozliwosci materialne.

Badania przeprowadzono w 72 przedszkolach rozmieszczonych na terenie woje-
wodztwa §laskiego na przetomie lat 2004/2005. Badaniami objgto 100 nauczycieli
wychowania przedszkolnego. Stanowig oni zbiorowo$¢ w 100 procentach sfemini-
zowana,

Wigkszos¢ nauczycieli (88% badanych) legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym,
a 12% skonczyto SN. Najwigkszy procent badanej populacji stanowia nauczyciele
w przedziale wickowym od 31 — 45 lat (63% badanych), nastgpnic nauczyciele
ponizej 32 roku zycia (22% badanych). Nauczyciele powyzej 46 roku Zycia stano-
wig 15% grupe.

Analiza danych dotyczacych stazu pracy badanych nauczycieli wskazuje, iz
najliczniejsza grup¢ stanowig nauczyciele ze stazem pracy od 11 — 20 lat (41%
badanych). Nast¢pna grupa sa nauczycicle powyzej 20 lat pracy (36%), a 23% to
grupa nauczycieli pracujaca w zawodzie do 10 lat.

Ze wzgledu na nadany stopien awansu zawodowego badana populacja przedstawia
si¢ nastgpujaco: nauczyciele stazysci — 2% badanych, nauczyciele kontraktowi —
14% badanych, nauczyciele mianowani — 63%, a nauczyciele dyplomowani —21%
badanych.

Badani nauczycicle w 100% podcjmuja dziatania samoksztatceniowe, u§wiada-
miajac sobie takg potrzeb¢. Zdecydowanie tak, zadeklarowato 29% nauczycielek
a za raczej tak opowiada si¢ 71% badanych.

Z przedstawionych faktéw empirycznych wynika, Ze nauczyciele w pracy
samoksztalceniowej stawiajg przed soba konkretne cele. Za najwazniejszy cel

4 M. Pindcra, Doskonalenie i doksztalcanie zawodowe nauczycieli. Nauczycic} i Szkola”. Mystowice

2001, Nr 1-2,5.164.
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w pracy samoksztatceniowej uznali uzyskiwanie najwyzszych efektow w pracy
wychowawczej z dzie¢mi (15,6% badanych), nastepnie osiaganie najwyzszych
efektéw w pracy dydaktycznej z dzie¢mi (15,4% badanych) oraz tworzenie
osobowosci zawodowej 1 osobistej (14,2% badanych). Podobne wyniki badan
sa autorstwa W. Prokopiuka® Kolejng trzysktadnikowa grupe celéw osigganych
przez nauczycieli w samoksztalceniu stanowia: lepsze przygotowanie sie do
diagnozowania i prognozowania rozwoju psychofizycznego dzieci (9,6% bada-
nych), lepsze przygotowanie si¢ do korzystania z informacji naukowe;j (8,4%
badanych), oraz osiaganie wyzszych efektow w dziataniach terapeutycznych
1 naprawczych u dzieci z wielorakimi trudnoéciami (7,8% badanych). Trzy cele
samoksztalceniowe w odczuciu badanych uplasowaly si¢ na dalszej pozycji.
Sa to: przygotowanie do tworzenia programéw dydaktyczno- wychowawczych
i innowacji pedagogicznych (5,8% badanych), doskonalenie realizacji planu
rozwojowego przedszkola (5% badanych), lepsze przygotowanie si¢ do prowa-
dzenia zaje¢c z zakresu pedagogizacii rodzicow (4,4% badanych).

Na odlegtym planie wérdd celow samoksztatcenia znalazia sig: nauka jezykow
obcych (3,2% badanych), realizacja zyciowego hobby (3% badanych) oraz
zdobycie wysokiego autorytetu w srodowisku (2,4% badanych).

Realizacja zamierzonych celow wspierana jest przez stosowanie w samoksztatceniu
okreslonych metod. Wybrane metody wspomagajace efektywne samoksztalcenie to:
obserwacja zajgé, czytelnictwo, korzystanie ze srodkéw masowego przekazu i auto-
skopia. Okazuje sig, iz wszyscy badani nauczyciele stosuja obserwacje¢ jako metodg
w samoksztatceniu. Czytelnictwo stosuje 96% badanych, ze srodkéw masowego
przekazu korzysta 49% badanych, a autoskopi¢ jako metode w samoksztatceniu
stosuje 15% nauczycieli.

Jak wskazuje material empiryczny, obserwacjg stosuje 100% badanych. Najbar-
dziej popularnymi przedmiotami obserwacji sa: zespoty samoksztalceniowe
— 54% badanych nauczycieli, z konferencji metodycznych korzysta 49%, a 41%
z zaje¢ kolezenskich.

Nastgpng z wymienionych metod jest samoksztatcenie przez czytelnictwo.
Badanym nauczycielom zadano pytanie: Czy czytelnictwo literatury wykorzysty-
wane jest w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych? Odpowiedz byta twierdzaca
u prawie wszystkich nauczycicli (99% badanych).

Skutecznos¢ czytelnictwa jest duza, jezeli stosuje si¢ odpowicdni dobdr lite-
ratury 1 ma si¢ jasno okre$lony cel: co chee osiagnaé przez czytelnictwo, gdzie
cheg wykorzystaé zdobyte informacje oraz w jakim stopniu sg pomocne w roz-
wigzywaniu zaistniatych problemow. Wyniki badan dotyczace rozwiazywania

* W. Prokopiuk, Wieloaspektowosé samoksztaicenia nauczyciel w poszukiwaniu jego nowego sensu.
Biatystok 1992, Dom Wydawniczy ,,TOTUS", s. 179.
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probleméw dydaktyczno-wychowawczych i metodycznych za posrednictwem
czytelnictwa badanych nauczycieli przedstawiaja sig nastgpujaco. Bardzo czgsto
rozwigzuje swoje problemy przez czytelnictwo 27% badanych. Przewazajaca
wiekszo$¢, bo az 49% czyni to czesto. Rzadko czytelnictwo w samoksztatceniu
stosuje 20% badanych. Nigdy nie korzystato z literatury, by rozwiaza¢ problemy
dydaktyczno - wychowawcze 4% badanych nauczycieli.

Trzecim z wymienionych sposobow na samoksztalcenie jest korzystanie ze
$rodkéw masowego przekazu. Nalezy do nich migdzy innymi programy eduka-
cyjneradia i telewizji, oraz telewizja kasetowa. Okazuje sig, iz nauczyciele na ogoét
rzadko korzystaja z programéw edukacyjnych radia i telewizji (47% badanych).
Czgsto czyni to 29% badanych, a nigdy 12% badanych. Bardzo czg¢sto korzysta
z tej metody w samoksztalceniu 10% badanych, a bardzo rzadko 2%. Podobnie
rzecz sig ma w kwestii korzystania z w samoksztalceniu z telewizji kase-towej.
Radko czyni to 43% badanych, bardzo czesto 6% nauczycieli, a czgsto 22% bada-
nych. Bardzo rzadko korzystato ze srodkow masowego przekazu 7% nauczycieli.
Nigdy telewizji kasetowej w samoksztatceniu nie stosowato 22% badanych.

Wazne w realizacji celu jaki chcemy osiggnac¢ droga samoksztalcenia jest zrodto
informacji. Do zrédet samoksztatcenia mozna zaliczy¢: wyktady, ¢wiczenia, semi-
narium, odczyty, ksiazki, czasopisma, pracazawodowaidoswiadczenie, konsultacje,
teatr i film, muzea i wystawy, komputery. Przeprowadzone na ten temat badania
wskazuja, iz bardzo czesto na wykiady uczeszcza 5% nauczycieli, ale czgsto az
49% Rzadko czyni to 32% nauczycieli. Bardzo rzadko shicha wyktadow — 8%,
a nigdy nie zdarzylo to si¢ 6% badanych.

Dwanascie procent nauczycieli uczestniczy w ¢éwiczeniach bardzo czgsto,
natomiast czgsto 61%. Rzadko czyni to 7% badanych, bardzo rzadko i rzadko
po 2% nauczycieli.

Uczestnictwo w seminariach nie byto bardzo czgstym Zrédtem samoksztalcenia
nauczycieli, za to czgsto czynito to 15% badanych. Najwigcej, bo ponad potowe
badanej populacji czynifo to rzadko, bo 53%. Bardzo rzadko seminarzystami
w samoksztalceniu jest 20% nauczycieli, a nigdy nie byto nimi 12%.

Bardzo czg¢sto stuchaczami odczytu jest 3% nauczyciell, a czgsto jest 10%.
Rzadko stucha odczytu 41% badanych. 34% nauczycieli obecnych byto na odczy-
cie rzadko, a 12% nauczycieli nie robito tego nigdy.

Z konsultacji jako zrodia samoksztatcenia bardzo czgsto korzystaty 28% nauczycieli,
ale juz czgsto az 59%, co jest duzo ponad potowg — 59%. Rzadko z porad korzy-
stato 13% badanych, a bardzo rzadko i nigdy w ogole.

Bardzo czesto zdobywaty wiedzg przez teatr i film 19% badanych, a czesto
48%. Rzadko do teatru i kina chodzito 29% nauczycieli, a bardzo rzadko 4%.
Natomiast nie zdarzylo si¢ w ogéle, by sztuki teatralne i filmowe nie byly zrodtem
samoksztafcenia.
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Eksponaty w muzeach 1 na wystawach bardzo czgsto ogladato 5% oséb,
a czgsto — 31%. Przewazajaca wickszosé, bo 56% nauczycieli czynito to rzadko,
a 8% bardzo rzadko. Nie znalazita si¢ zadna osoba, ktdra by nie docenila obcowanie
z dzietami i zabytkami muzealnymi w procesie samoksztalcenia.

Bardzo czgsto komputer jako zrédto w samoksztatceniu stosuje 46% badanych,
czgsto uzywa komputera 30%, rzadko 16%, a 8% bardzo rzadko. Nie znalazt si¢
zaden nauczyciel, ktory nie korzysta w samoksztatceniu z komputera.

Badani nauczyciele wyraznie wskazali na cztery najpopularniejsze Zrodia
samoksztalcenia. Sg to: komputery, ksigzki, czasopisma, oraz praca zawodowa
1 do$wiadczenie.

Okazuje sig, iz nauczyciele najwigcej w samoksztatceniu korzystaja z komputera
archiwizujac swoje osiggnigcia, lub poprzednie etapy uczenia si¢ — 77% badanej
populacji. Duza tez popularmnoscig wérod nauczycieli cieszy si¢ Internet i jego
oferta—72% badanych. Encyklopedie komputerowe i stowniki w samoksztatceniu
wykorzystuje 57% nauczycieli, programy edukacyjne —51% badanych. Najmniej
wiréd nauczycieli cieszg si¢ gry dydaktyczne — 12% badanych.

Drugim popularnym Zrodiem samoksztalcenia jest czytelnictwo ksiazek. Naj-
wigksza poczytno$cig wérod rodzaju czytanych ksiazek jest: literatura pickna
dla dorostych (18,4% badanych), nastgpnie wydawnictwa praktyczno-uzytkowe
(poradniki, przewodniki, informatory) — (13,2% badanych), literatura pigkna dla
dorostych i dzieci — (12,8% badanych) oraz wydawnictwa informacyjne — (12,6%
badanych). Prace populamo — naukowe wykorzystuje jako Zroédto samoksztatcenia
11,2% badanych, a podreczniki akademickie czyta 10,4%. Najmniejsza popular-
noscig ciesza sig¢: prace naukowe — 8,4%, nastgpnie podrgczniki szkolne — 6,6%
i publicystyka.

Najchetniej przez badanych nauczycieli czytane sg czasopisma spoteczno-poli-
tyczne (100% badanej populacji), nastgpnie pisma kobiece — 71% badanych.
Czasopisma traktujace o zawodzic nauczycielskim oraz hobbystyczne czyta 16%
nauczycieli. Pismalokalneczyta 11%badanych,a 7%nauczycieli czytaczasopisma
katolickie. Wérod czasopism pedagogicznych najwigksza poczytnoscia cieszy si¢
»Wychowanie w Przedszkolu” — (79% badanych), ,,Wiadomosci Przedszkolaka”
czyta22% nauczycieli, ,,Magazyn Szkolny” (15% badanych). 10% badanych czyta
,»Zycie Szkoly”, a po 7% nauczycieli zadeklarowato w czytelnictwic czasopism
»Wychowawca™ oraz ,,Grupa i Ruch”. W czasopismach pedagogicznych badani
nauczyciele wybicraja najezeéciej opisy wnioskéw 1 usprawnien metodyczno
- innowacyjnych (77% badanych), recenzje ksiazek pedagogicznych (44%
badanych), artykuly teorctyczne (39% badanych). 37% interesuje si¢ relacjami
z badan naukowych, a 34% czyta wyciagi z zagranicznych czasopism z opisami
wnioskow i usprawnien metodyczno — innowacyjnych. Najmnicj badani nauczy-
cicle si¢gaja po polemiki (16% badanych).
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Zapytano badanych nauczycieli, czy w samoksztatceniu jako Zrodia uzywaja
wyjazdéw zagranicznych, wyjazdéw do innych miast, udzialu w klubach dy-
skusyjnych. Okazalo si¢, iz wyjazddw zagranicznych czesto korzysta 21% bada-
nych, rzadko 25% badanych, a nigdy nie wyjezdzato za granicg 54% badanych,
by sie samoksztalci¢. Z wyjazdéw do innych miejscowosci korzysta czgsto
29% badanych, rzadko 37% nauczycieli, a nigdy 24% badanych. Czgsty udziat
w klubach dyskusyjnych zadeklarowato 11% badanych, rzadko dyskutuje 19%
badanych, a nigdy 70% nauczycieli

Korzyscia dla samoksztalcenia sa efekty jakie nauczyciel osiaga w catym jego
procesie. Nauczyciele poprzez samoksztalcenie bardzo czgsto osiagaja efekty
w 55%, a czgsto w 37%. Dla 8% badanych samoksztatcenie to rzadki sposéb na
osiaganie efektow. Wsrdd nauczycieli nie znalazt sig nikt, kto by rzadko lub wo-
gole nie osiagnat efektow w wyniku pracy samoksztatceniowe;.

Jezeli wige jest prawda, ze samoksztatcenie daje wymierne efekty, to nasuwa
si¢ pytanie, co konkretnie dla badanych nauczycieli stalo si¢ efektem pracy
samoksztalceniowej? Z szerokiego wachlarza odpowiedzi mozna wymieni¢ :
napisanie innowacji pedagogicznych,
napisanie programow autorskich,
napisanie planu rozwoju przedszkola,
zostanie liderem WDN,
prowadzenie zaj¢¢ metodami nowatorskimi,
prowadzenie spotkan w srodowiskowych klubach dyskusyjnych,
przeprowadzenie wewngtrznego mierzenia jakosci pracy,
opracowanie komputerowe wytworéw swojej pracy,
zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji metodycznych,
skonstruowanie kart pracy badajacych poziom wiadomosci i umiejgtnosci
dzieci,
znajomos$¢ prawa oswiatowego,
znajomo$¢ podstaw marketingu i zarzadzania,
znajomo$¢ procedury zdobywania stopni awansu zawodowego
uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego.

VVYVVVVVYVYY

YV VYV

Kazde dziatania przypisanc sg pewnym kosztom, szczegdlnie tym materialnym.
Problem ten dotyczy tez samoksztaicenia. Okazuje sig¢, iz wplyw warunkow
materialnych na samoksztatcenie dla 48% badanych nauczycieli jest bardzo
czgsty, a dla 52% czgsty. Jednoznacznos¢ opinii podkresla fakt, ze dla nikogo
opisywany wplyw nie zachodzi rzadko, bardzo rzadko i nigdy.

Jezeli zatem warunki materialne maja taki duzy wptyw na samoksztaicenie,
to cickawie moze przedstawiad si¢ fakt ogolnego statusu materialnego badanych.
Bardzo dobrg sytuacj¢ materialng zadeklarowato 2% nauczycicli, a zig ~ 19%.
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Przewazajaca wigkszos¢ stanowig nauczyciele o przecigtnym statusie materialnym
— 79% badanych.

Gtéwnym zrodtem srodkéw przeznaczonych na samoksztatcenie u wszystkich
badanych jest nauczycielska pensja (100% badanych). Nauczyciele w wiekszosci
przeznaczajq ja na zakup ksigzek, czasopism, kopii, wideoteki, tasmoteki, pty-
toteki, mediow. Z dofinansowania urz¢déow miejskich, gminnych korzysta 28%
badanych. Pomoc przedszkola zadeklarowalo 13% nauczycieli, a 7% korzysta
z pomocy rodzicow.

Whioski

Analiza wynikéw badan pozwalana stwierdzenie, ze wszyscy badaninauczyciele
w okresie transformacji spofecznej podejmuja dziatania samoksztatceniowe, gdyz
widzg taka potrzebg.

Aktualizowanie 1 poszerzanie wiedzy wyznaczone jest przez cele, metody,
zrodta, efekty samoksztatcenia i mozliwos$ci materialne.

Najwazniejszy cel, jaki sobie postawili nauczyciele, to uzyskiwanie najwyzszych
efektow w pracy wychowawczej zdzieémi (15,6% badanych), nastgpnie osigganie
najwyzszych efektow w pracy dydaktycznej z dzie¢mi (15,4% badanych) oraz
tworzenic osobowosci zawodowej 1 osobistej (14,2% badanych).

Nauka jgzykdw obcych nie jest popularnym celem wérdd samoksztatcacych sie
nauczycieli (3,2% badanych), a szkoda. W perspektywie integracji europejskiej
znajomos¢ jezyka obcego jest srodkiem do budowania europejskicj wspodlnoty.
Realizacja zyciowego hobby (3% badanych) oraz zdobycic wysokiego autorytetu
w srodowisku (2,4% badanych) nalezy tez do odlegiych celow w pracy samo-
ksztalceniowej nauczycieli.

Najczestsza pomoca metodyczng dla samoksztatcacych sig¢ nauczycicli jest obser-
wacja zaj¢¢ (100% badanych), czytelnictwo (99% badanych), korzystanie ze srodkow
masowcego przekazu (47% badanych), a takze autoskopia (15% badanych). Cieszy
fakt, iz jednym ze skutccznych sposobéw wyzwalania nauczycielskiej tworczoscei
jest autoskopia —metoda polegajaca na zastosowaniu techniki video do oceny whasnej
pracy dydaktycznej. Stosujac tg technike, nauczycicl ma mozliwos¢ obscrwowania
samego siebie przy warsztacic pracy.

Wykorzystywane, najpopularniejsze wsréd badanej grupy nauczycieli zrodia
wicdzy gidwnie sprowadzaja si¢ do: komputerow, ksiazek, czasopism oraz wiasnego
doswiadczenia w pracy zawodowej. Najpoczytniejszymi pozycjami ksigzkowymi
sa: literatura pigkna dla dzieci i mlodziezy oraz tcksty zrodlowe.

Zrodiem najczgstszym wsrdd czasopism pedagogicznych jest ,,Wychowanie
w Przedszkolu” z czytanymi najcz¢scicj opisami wnioskow i usprawnien metody-
czno-innowacyjnych i recenzjami ksiazek pedagogicznych.
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Samoksztatcenie zaowocowato duzymi 1 niespodziewanymi efektami. Szeroki
ich wachlarz wymieniony w niniejszym artykule jest dowodem tworczej akty-
whnosci i nowatorskich poszukiwan nauczycieli.

Nalezyzdaé sobiesprawe, ze wptyw warunkéw materialnych nasamoksztatcenie
jestbardzo duzy. Sytuacja materialna nauczycieli postrzegana jest jako przecigtna
(79% badanych), czego powodem moga by¢ niskie uposazenia nauczycielskie.

Pensja nauczycielska jest giéwnym zroédtem materialnym na realizacj¢ pracy
samoksztatceniowej. Mozliwe, ze nie wystarcza srodkéw na bardziej ,,ekskluzy-
wne” zrodia samoksztalcenia (wyjazdy zagraniczne, wyjazdy do innych miast,
kluby dyskusyjne). Powod6w tego stanu rzeczy mozna tez doszukiwac si¢ w bra-
ku czasu nauczycieli wynikiego ze spetniania obowiazkow rodzinnych.

Tym niemniej samoksztatcacy si¢ nauczyciele pomimo trudno$ci materialnych
podejmuja dziatalno$¢ samoksztatceniowa, osiagajac znaczace sukcesy spoteczno
—zawodowe, niepowodzenia za$ wiele znich stara si¢ wykorzysty wac jako inspiracje
do dalszego rozwoju zawodowego w formie samoksztatcenia i samodoskonalenia
zawodowego.
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Zusammenfassung

Im gegebenen Artikel, stellt der Autor das Problem deg’ Sclbststudium der Lehrer, der Vorschulen, in der
Laufzcit der Umwandiung der sozialen Gemeinschaft. '

Man wurde aufmerksam auf dic Tatsache, dass Lehrer, das Sclt dium cr } als bewusstes Zicl
ihrer cigenem Arbeit fiir das Erweitern das allgemeinen psychologischen und pidagogischen Wisscns.

Leider zcigt dic durchschnittliche finanzielle Lage der Lehrer auf keine grosse Moglichkeit der Wirkung im
crorterten Problem.




