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METODA

POMIARU, OCENY
ISAMOOCENY AUTORYTETU
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Wspétczesny postmodernistycz8yiat potrzebuje autorytetéw, co ukazuje
miodziez, kiedy szuka idoli w swoim otoczeniu. Od urodzejaatgmy pod
wplywem autorytetow, a ocernich oddziatywania przynosiycie, ktére weryfi-
kuje ich prae, dapc uczniom szarsna ocer przydatndci zdobytej wiedzy
I doswiadczé. Autorzy Metody pomiaru..poday czytelnikom nargdzie do
zmierzenia autorytetu. Wydaje¢size trudno zmierzy cos tak ulotnego,
a wrecz gornolotnego jak autorytet, jediakw ksizce oprécz metodologii
pracy nad dokonaniem pomiaru, oceny i samoocengrgetu nauczyciela,
otrzymujemy jeszcze nagdzie, jakim jest ,Przewodnik skalowy” wraz z in-
strukcp obstugi.

Dwoch déwiadczonych wyktadowcéw, Kazimierz M. Czarnecki, 6tea
profesjologii — nauki o rozwoju zawodowym cziowiekee wspotpracy z dok-
torantlky, podaj wszystkimsrodowiskom zwazanym z nauk oswiatg i wy-
chowaniem metog na realizag trzech celéw zwjzanych z nauczaniem
w szkotach wyszych. Po pierwsze, nale dokon& naukowego poznania wa-
runkéw, procesu i wynikOw rozwoju autorytetu naumeli w szkotach wy-
szych. Po drugie, natg podd& ocenie poziom rozwoju autorytetu nauczycieli
szkét wyzszych. Po trzecie, nalg sii podd& samoocenie i samokontroli.
Wszystkie wymienione cele $ednakowo wane, a ich rozrinienie ma — zda-
niem autoréw — unaocznijak odpowiedzialna i zimna jest praca nauczyciela
z drugim cziowiekiem, ktérego on ksztalci, ksztptiego zdolnéci i wycho-
wuje.
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Jw podczas zapoznawania & t3 rozprawg czytelnik samoistnie sprawdza
siebie samego i dokonuje samooceny. Lektura projgakemusza do zadawa-
nia sobie pytA. Kazdy nauczyciel akademicki powinien przeczyta metodo-
logiczmg rozprawe i zad& sobie pytania: ,kim jestem?”, ,jakim jestem nauczy
cielem w oczach studenta?”.

Zamieszczony na kKau ksizki wzor ankiety pozwala na dokonanie swoiste-
go ,rachunku sumienia’w konsekwencji na wystawienie oceny sobie, co wy-
daje s¢ niezwykle trudne. Autorzy o tym wieglz wskazug, ze mae pojawé
si¢ podczas samooceny u jednych nauczycieli tendatwjaawyania swojej
samooceny, a u innych mm zrodz¢ si¢ pokusa do podniesienia sobie noty. Te
sytuacje mee i powinien zweryfikowé& obserwator zewgrzny, a od roku
akademickiego 2011/2012 nawet student, bowiem ocenmzyciela akade-
mickiego przez studentow ma stanéwvazes¢ skladows oceny przydatnii
nauczycieli do wykonywanego zawodu.

Autorzy wskazuyj ptaszczyzny, na ktérych moa zmierzy autorytet nauczy-
ciela, ktorego musi charakteryzofvanadros¢, prospoteczna postawa oraz
umiegtnos¢ skutecznego dziatania pedagogicznegeeli@auczyciel tych za-
sobow nie posiada, niedizie mogt ich przekazaani ich wyzwolé w swoich
uczniach. Zatem globalny autorytet nauczycieladsise z dziesgciu autory-
tetow castkowych: intelektualnegagwiatopoghdowego, naukowego, moral-
nego, spotecznego, kulturalnego, politycznego, Higadanego, metodycznego
i wychowawczego. Te autorytety autorzy propanoiierzy¢ na peciu pozio-
mach: bardzo niski (1), niski (2), przewiy (3), wysoki (4) i bardzo wysoki
(5), niezwykle precyzyjnie wyznaczajramy kadej oceny dla kalego autory-
tetu. Zatem, jeeli oceniagcy lub dokonujcy samooceny ma problem ze zmie-
rzeniem, na ile jest na przykfad autorytetem spotgm, to mae doktadnie
rozpozné kryteria, ktore $ podane na pogtku kazdego rozdziatu, a pdiej
swojg postawg lub zachowanie obserwowanego precyzyjnie zakwalivie
wedtug zaproponowanej skali oceny autorytetu. Skalsiera zachowania na-
uczyciela, jego postaw ocerny adekwatn do podejmowanych dziata

Autorzy informup (s. 17),ze powstawanie metody jest procesem zenona
uleg& modyfikacji, zachcajgc tym samym czytelnikdbw do wspotpracy. Tak
jak dla nich inspiragj stanowita praca Jozefa Pietdtaznawaniesrodowiska
wychowawczegdak i dla innych ta praca me i powinna stanowiklucz do
otwarcia s¢ srodowiska akademickiego na weryfikacpzis przed nauk stop
nowe wyzwania, a jednym z nich jest koniecgnkonstruowania spotecze
stwa opartego na wiedzy, a takowe potrzebuje noveytbrytetow. Szkolnic-
two wyzsze lgdzie se rozwijat, jezeli bedzie posiada w swoich zasobach
swietnych wyktadowcow, doskorgdych siebie, swoje metody wychowawcze
i dydaktyczne, dzki czemu polska my naukowa kdzie mogta §¢ w parze
z rozwinitymi naukowo krajami zachodu.

Oprocz zawarteci merytorycznej uwagczytelnika zwraca dbadé o wysoly
jakos¢ wydania, co stanowi twarda oprawa, zszyte kartki, przejrzystaek-
stu, co z kolei sktadaghna maliwos¢ wielokrotnego korzystania z propono-
wanej metody. Ponadto autorzy zecdia, a nawet zalecaj powtarzanie ewa-
luacji co jaks czas (na przyklad co dwa latajeby moc ocegi postpy
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i dziatania wykonywane przez badanych dla popraieswojej metody na-
uczania, a tym samym na doskonalenie autorytetu.

Jestem przekonanyge z tej metody magi powinni korzysté nauczyciele
wszystkich typow szkoét i placowek wychowawczych, adeego gagco zack-
cam, bowiem na autorytety popytsnie, a ,takie bda Rzeczypospolite, jakie
ich mtodziezy chowanie”!



