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Danuta Herman

Jakos¢ pracy przedszkola 1 jego rola w intensyfikacji
oddziatywan opiekunczych, wychowawczych,
dydaktycznych 1 korekcyjnych

Wychowanie i edukacja dziecka sa prawem i obowiazkiem rodzicow, ale takze
obowiazkiem panstwa i wspolnoty lokalnej. Odpowiedzialno$¢ panstwa ma
charakter subsydialny, polega na dziataniach ustawowych i administracyjnych
zapewniajacych pomoc rodzicom w wykonywaniu obowiazkéw wobec dzie-
cka, zapewniajacych ochrong zdrowia i edukacji.

Zapewnienie lepszego dostgpu do edukacji przedszkolnej to najskutecz-
niejszy sposob na wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci. O powszechnosci
wychowania przedszkolnego w Polsce mozemy mowi¢ jedynie w przypadku
dzieci pigcio i1 sze$cioletnich, bowiem (zgodnie z przepisami prawa) dzieci
te zostaty objete rocznym obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym.

W latach osiemdziesiatych dwudziestego wieku do przedszkoli uczesz-
czalo 49% ogotu dzieci w wieku przedszkolnym. W latach 1990-1993, po
przejeciu zadnia, wedtug ktorego gminy staty si¢ organami prowadzacymi
przedszkola, napotkaly one na szereg problemoéw natury ekonomicznej, co
doprowadzito do likwidacji wielu placowek przedszkolnych. Obecnie, mimo
nadal istniejacych trudnosci ekonomicznych, obserwujemy stabilizacje sieci
placowek i stopniowy wzrost liczby dzieci uczeszczajacych do przedszkoli.
Przyczynila si¢ do tego nie tylko postawa wladz panstwowych i samorzado-
wych ale réwniez zaangazowanie dyrektorow i zespoldw nauczycieli. Dzigki
ich dziataniom przedszkola zyskuja coraz wigksze uznanie w swoich §rodowi-
skach. Ponadto oprécz placowek prowadzonych przez gminy powstato wiele
placowek prywatnych, ktére skierowaly swoja oferte do rodzicow dzieci, ktore
nie dostaty si¢ do placéwek publicznych, gdyz nie dysponuja one odpowiednia
liczba miejsc w stosunku do zapotrzebowania rynku.

W aspekcie prawnym — Ustawa o systemie oswiaty, przedszkolem pub-
licznym jest przedszkole, ktore ,,prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie
w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych prze-
pisach”. Przedszkole moze by¢ placowka publiczna lub niepubliczna, zaktada-
na i prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego osob¢ prawna lub
fizyczna. Prawo o$wiatowe okresla jedynie ramy organizacyjne i programowe
funkcjonowania przedszkoli, o ich indywidualnym obliczu decyduja: dyrekto-
rzy, nauczyciele, rodzice oraz lokalne spotecznosci.
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Szczegdtowa organizacje placowki reguluje jej statut przygotowany
i uchwalony przez radg pedagogiczna. Statut okre$la migdzy innymi cele za-
dania i przedszkola, ktore wynikaja z przepiséw prawa.

Edukacja przedszkolna objete sa najczesciej dzieci w wieku 3 do 6 lat.
Wychowankowie powierzani sa wykwalifikowanej kadrze pedagogicznej,
ktora ustawicznie podnosi swoje kompetencje. Proces wychowania jest celo-
wym i planowym kierowaniem wszechstronnym rozwojem dziecka. Zmierza
on do petnego rozwoju dziecka i przygotowania go do podjecia nauki w szko-
le. Osobami wspomagajacymi nauczycieli sq pozostali pracownicy przedszko-
la, a zwlaszcza personel obstugowy (pomoce nauczyciela i wozne oddziato-
we). Ponadto nauczyciele wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w sprawach wychowania i nauczania dzieci, uwzgl¢dniajac prawa rodzicow
(prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego i programoéw autorskich realizowa-
nych w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

Placowka przedszkola ma stymulujace znaczenie dla rozwoju dziecka.
Nauczyciel projektuje w nim sytuacje, w ktorych stwarza dziecku mozliwosci
wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partnerow i srodkéw wyrazu. Po-
budzajac jego aktywnos¢ tworcza wykorzystuje potencjal i mozliwosci dzie-
cka. Coraz czg$ciej wspomaga wychowanka poprzez wspolne z nim dzialanie.
Nowy styl pracy z dzie¢émi wyzwala u nich uczucie podmiotowos$ci. Nauczy-
ciele przyjmuja postawe animatoréw i terapeutéw pomagajacym wychowan-
kom poszukiwa¢, odkrywac i wzbogacac¢ ich dotychczasowe osiagnigcia.

Zmiany w relacjach migdzy nauczycielem — dzieckiem — rodzicem sa
nastgpstwem innego spojrzenia dyrektora i rady pedagogicznej na swoich
klientéw. Zaczynaja oni dostrzegac i realizowac potrzeby i oczekiwania dzieci
i rodzicow. Wlasnie potrzeby klientow wyznaczaja kierunek dziatalnosci da-
nej placéwki 1 wplywaja na jej jakosc.

Jakos¢ nie jest pojeciem nowym, bowiem ma swoje zrodta jeszcze w cza-
sach starozytnych. Znaczace dla rozwoju jakos$ci byly prace wielkich eksper-
tow przemystowych, takich jak: Deming, Jung, Crosby.

W sferach zycia cztowieka funkcjonuje wiele definicji jako$ci, migdzy
innymi W.E. Deminga, ktory jako$¢ rozumie jako ,, sposob myslenia, ktory
powoduje, ze stosuje si¢ i bez przerwy poszukuje najlepszych rozwiazan...
Jako$¢ zadowala, a nawet zachwyca klienta

Obecnie wyzwaniem dla teorii i praktyki pedagogicznej stata si¢ jakos¢
w edukacji. Tworzone akty prawa o$wiatowego od 1999 roku, wprowadzajac
reformg edukacji, wyraznie postawity na jako$ciowy rozwdj szkot i placowek
oswiatowych. Kazde przedszkole oraz inng placowke oswiatowa obowia-
zuja standardy oceny jej pracy, ktore sa wyznacznikiem dzialan w zakresie
funkcjonowania placowki i planowania pracy: dydaktycznej, wychowawczej
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i opiekunczej oraz postgpu w tym zakresie. Chociaz zrezygnowano z zewngtrz-
nego i wewngtrznego mierzenia jakosci pracy oraz z dziatalnosci diagnostycz-
nej na rzecz ewaluacji, to jednak dalej jakos¢ decyduje o sukcesie placowki
a intensyfikacja oddziatywan: opiekunczych, wychowawczych, dydaktycz-
nych i korekcyjnych stanowi jej sedno.

Oddzialywania opiekuncze i korekcyjne przedszkola dotycza zdrowia
dzieci i ich prawidtowego rozwoju psychofizycznego poprzez podejmowa-
nie stosownych dzialan profilaktycznych. Wszyscy pracownicy przedszkola
przestrzegaja praw dziecka oraz zaspokajaja ich potrzeby fizjologiczne (gtod,
pragnienie), bezpieczenstwa (pewnosci, stalo$ci, zaleznosci, opieki, wolnosci
od strachu i Igku, tadu i porzadku), afiliacji (mitosci, czutosci, przynalezno-
$ci), szacunku, do siebie i innych, osiagnig¢, uznania, akceptacji, sukcesu, po-
znania. Zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w pomieszczeniach
przedszkolnych i poza jego terenem jest wymogiem prawnym nalezacym do
zdan wszystkich pracownikéw danej placowki. Nauczyciele daza do wyrow-
nywania szans edukacyjnych wszystkich swoich podopiecznych i umozliwie-
nia im rownego startu w szkole. W tym celu przeprowadzaja diagnoze dzieci,
a jej wyniki konsultuja z rodzicami i pracownikami poradni pedagogiczno-
psychologicznej. Podejmuja starania, majace na celu ochrong najmtodszych
przed agresja i patologia spoteczna. Dyrektor wspomaga dzieci znajdujace si¢
w trudnej sytuacji materialnej i rodzinne;j.

Na wysoka jako$¢ pracy przedszkola w dziedzinie oddzialywan opie-
kunczych ma réwniez wptyw profilaktyka prozdrowotna. Dla dzieci, ktorym
z przyczyn rozwojowych potrzebna jest pomoc i wsparcie organizowane sg
rozne formy opieki i pomocy. Przedszkole prowadzi w tym zakresie pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu,
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych moz-
liwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegoélnosci, z niepetnosprawno-
$ci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
szczegdlnych uzdolnien, specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, zaburzen
komunikacji jgzykowej, choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych lub trau-
matycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban $rodowiskowych, zwia-
zanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spgdzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi, trudno$ci adaptacyjnych, zwiazanych
z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola natomiast udzielaja jej dzieciom
nauczyciele i specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci — psycholodzy, pedagodzy,



70

Danuta Herman

logopedzi. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udziela-
na we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci, pracownikami
poradni psychologiczno — pedagogicznych i poradni specjalistycznych, pla-
cowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placow-
kami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana z inicjatywy: rodzicéw (praw-
nych opiekunow) dziecka, nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem, po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asysten-
ta edukacji romskiej i pomocy nauczyciela.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzie-
ciom w formie:

— zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym

— porad i konsultacji

— zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Natomiast rodzicom pomoc udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegélnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pra-
cy. Liczba uczestnikow zaj¢¢ wynosi do 8. Zajgcia dydaktyczno — wyrownaw-
cze przygotowuje si¢ dla dzieci majacych trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego a liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 8. W zajgciach korekcyjno — kompensacyjnych uczest-
nicza dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢. Bierze w nich udzial do 5 dzieci. Zajgcia logo-
pedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 4. Natomiast zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
o charakterze terapeutycznym kieruje si¢ do dzieci z dysfunkcjami i zaburze-
niami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajgé
wynosi do 10.

Wymienione powyzej zajecia organizuje si¢ w $cisle okreslonym czasie
a mianowicie godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycz-
nych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajgc.
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Wszystkie zajecia prowadzone sa przez nauczycieli i1 specjalistow, posia-
dajacych kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeé. Podob-
nie ma si¢ sprawa z poradami i konsultacjami, warsztatami i szkoleniami dla
rodzicow.

Oprécz pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciele placowek
przedszkolnych organizuja pracg stymulacyjno — wyréwnawcza, ktorej formy
i zakres ustalany jest przez poszczeg6lnych nauczycieli grup w oparciu o plan
pracy indywidualnej. Ponadto konsultuja si¢ z pracownikami poradni psycho-
logiczno — pedagogicznej oraz specjalistami (np. laryngolog, ortopeda, psy-
cholog, logopeda, rehabilitant.), do ktorych kierowane sa dzieci wymagajace
wsparcia z ich strony. Nauczyciele takze do pracy z dzie¢mi angazuja rodzicow.
Opiekunowie dzieci maja okazj¢ do wzbogacania swojej wiedzy i umiejgtno-
sci takze w trakcie warsztatowych zaj¢¢ psychoedukacyjnych prowadzonych
w ramach ,,Mini szkoty dla rodzicoéw” oraz prelegentéw zapraszanych na spot-
kania grupowe. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rodzicow, czgs¢ tych za-
je¢ prowadzona jest na terenie przedszkola przez nauczycieli zatrudnionych w
danej placowce oraz przez specjalistow z zewnatrz lub w innych instytucjach
1 stowarzyszeniach dzialajacych na rzecz wsparcia rodziny oraz rozwoju i wy-
chowania dzieci.

Oddzialywania wychowawcze réznia si¢ od oddziatywan opiekunczych
i korekcyjnych przedszkola. Oddzialywania ,,opiekuncze i korekcyjne cho¢
sa $cisle zwiazane z procesem wychowania, nie spetniaja warunku integralne-
g0 wspierania rozwoju osoby, a wigc nie mieszcza si¢ w definicji wychowania.
Natomiast wychowanie otwiera dziecko szeroko na dobro, ktére moze stac sig
jego udziatem, pomaga w osiaganiu jego dojrzalosci emocjonalnej, nabywaniu
hartu w zmaganiach z przeciwnosciami, przygotowuje do odpowiedzialno$ci.”

Oddzialywanie wychowawcze obejmuje rozne obszary zycia zbiorowos$ci
przedszkolnej. Zgodnie z rozwojem psychofizycznym dziecka w wieku przed-
szkolnym jego pierwotnym, naturalnym $rodowiskiem wychowawczym jest
rodzina. Przedszkole natomiast petni tu funkcj¢ wspomagajaca. Dziatania wy-
chowawcze pracownikow przedszkola opieraja si¢ na programach wychowaw-
czych opracowywanych dla kazdej placowki przez jej nauczycieli z uwzgled-
nieniem sugestii rodzicow.

Program wychowawczy przedszkola ma zasadniczy wptyw na charakter
oddziatywan wychowawczych i wptywa na specyfike funkcjonowania placow-
ki w $rodowisku. Wspiera rodzicow w rozwoju ich dziecka i pomaga dziecku
w odkrywaniu $wiata warto$ci. Realizujac program przedszkole tworzy wa-
runki umozliwiajace poczucie wartosci dziecka i wydobycie istotnosci czto-
wieczenstwa poprzez odkrywanie prawd naturalnych (prawo do zycia, rozwo-
ju, myslenia, suwerenno$ci, godnosci, wolnosci i mitosci). Nauczyciele ucza
dzieci pozytywnych zachowan wobec wartosci, jaka jest zycie oraz doceniania
wartos$ci kazdego cztowieka niezaleznie od wieku i ptci. Promuja zachowania,
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ktore uwzgledniaja szacunek dla innych. Tworzg sytuacje problemowe i mo-
tywuja dzieci do ich rozwigzywania. Wdrazaja wychowankow do zachowania
zdrowego stylu zycia fizycznego i psychicznego. Stwarzaja warunki potrzebne
do: rozwoju intelektualnego, fizycznego, kulturowego, moralnego i duchowego.
Wychowawcy ukazuja swoim podopiecznym mozliwosci i sposoby poznania
otaczajacej rzeczywistosci oraz pomagaja im w samoocenie zachowania. Ucza
dociekliwos$ci poznawczej oraz samodzielnego myslenia i wyrazania swych
mysli. Pomagaja dziecku w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,Ja”.
Tworza okazje do: dyskutowania, negocjowania, dochodzenia do kompromi-
su. Zapewniaja dzieciom warunki potrzebne do urzeczywistniania si¢ prawa
do godnosci, rozwoju niepowtarzalnej osobowosci poprzez wilasny przyktad,
wspotdziatanie w grupie, literature, zabawg 1 inne dostgpne srodki. Zapoznaja
dzieci i rodzicow z ,,Konwencja praw dziecka”. Wprowadzaja je w $wiat war-
tosci uniwersalnych: dobro, prawda, mitos¢, pigkno. Ksztattuja umiejgtnosée
dokonywania odpowiednich wyboréw. Pomagaja w osiaganiu przez dziecko
wyznaczonych celéw. Poznaja i tworza wraz z dzie¢mi zasady wspotzycia
w grupie (kontrakty grupowe). Organizujq sytuacje edukacyjne, zabawy, gry,
zajgcia, ktore umozliwiaja poznanie i wyrazanie wtasnych uczué, rozwdj em-
patii oraz rozpoznawanie uczuc 0sob z najblizszego otoczenia. Poprzez zajecia
otwarte, uroczysto$ci, kontakty indywidualne i okazjonalne wzmacniaja wigz
uczuciowq z rodzina. Pielegnuja i podtrzymuja tradycje rodzinne i kulturowe.
Dziatania przedszkola w zakresie edukacji, wychowania i opieki normo-
wane sa przez podstawg programowa wychowania przedszkolnego. Systema-
tyczna i planowa realizacja tresci poszczego6lnych obszarow podstawy wptywa
na jako$¢ pracy placowki:
— Ksztattowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytua-
cjach zadaniowych;
— Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych.Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku
— Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
— Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosu-
ja w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
— Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
— Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
— Wychowanie przez sztukg — dziecko widzem i aktorem,;
— Wychowanie przez sztukg — muzyka i $piew, plasy i taniec;
— Wychowanie przez sztukeg — rozne formy plastyczne;
— Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstruk-
cyjne, budzenie zainteresowan technicznych;
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— Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i w unikaniu zagrozen;

— Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

— Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematy-

czna;

— Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

— Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Widrazajac tre$ci programowe nauczyciele organizuja zajecia z dziec-
mi w oparciu o nowatorskie metody i formy pracy poszerzajac w ten sposob
oferte edukacyjna placéwki. Im bogatsza jest oferta edukacyjna przedszkola
tym wigcej dzieci do niego uczgszcza. Cieszy si¢ ono wowczas duzym za-
interesowaniem ze strony rodzicéw. Opiekunom bardzo zalezy na tym, zeby
przedszkole dobrze przygotowato ich dzieci do podjgcia nauki w szkole. Jest
to mozliwe tylko dzigki przemys$lanym, dobrze zorganizowanym i systema-
tycznie podejmowanym dziataniom dzieci w zakresie poznawania przez nie:
otaczajacej rzeczywistosci, zdobywania wiedzy i opanowywania okreslonych
umiejgtnosci. W trakcie zaje¢ dowolnych i zorganizowanych, dzigki stosowa-
niu urozmaiconych metod i form pracy, wychowankowie z pomoca i wspar-
ciem nauczycieli pokonuja trudnosci na jakie napotykaja na drodze edukacji.
Aby proces edukacji przebiegal bez zaklocen przedszkole musi stworzy¢ od-
powiednie warunki jego realizacji: bazg lokalowa 1 materialna, mozliwo$¢ do-
ksztatcania si¢ i samodoskonalenia nauczycieli, zapewni¢ wykwalifikowana
kadr¢ pedagogiczng oraz sprzyjajaca atmosfer¢ umozliwiajaca indywidualny
rozwojowi kazdego wychowanka.

Efektem jakosci pracy przedszkola we wszystkich omawianych obsza-
rach: opiekunczym, wychowawczym, dydaktycznym i korekcyjnym jest ot-
warty na otoczenie, posiadajacy niezbgedna wiedz¢ i umiejgtnosci wychowa-
nek, ktory z podniesiona gltowa i bez obaw przekracza prog szkoty.
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