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Streszczenie

Nauczyciel w warunkach zmian edukacyjnych

Opracowanie zawiera rozwazania odnoszace si¢ do nauczycieli i ucznidow ze szcze-
golnym zwroceniem uwagi na zadania wspolczesnej szkoty, istot¢ pracy nauczy-
ciela, wspomaganie rozwoju uczniéw. Ukazano nowe spojrzenie autorki na proces
ksztalcenia ze szczegdlnym uwypukleniem tego procesu na wartosci. Glownag
osig rozwazan uczyniono - dialog ze zwrdceniem uwagi na warunki skutecznego
dialogu.
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Summary
Teacher in the times of educational shift
The study contains a discussion on the subject of the teacher-pupil relationship, with
particular emphasis on the functions and tasks of modern schools, the key elements
of the teacher’s role and the help offered to support a student’s development.
The paper presents the author’s new approach to the process of education, paying
special attention to its values dimension.
The main axis of reflection is dialogue, with a focus on the conditions required for
its effectiveness.

Wprowadzenie

Nauczyciel to osoba posiadajgca przygotowanie merytoryczne, kwalifika-
cje pedagogiczne i kompetencje w pewnej dziedzinie (dyscyplinie), kieru-
jaca procesem uczenia si¢ dzieci i miodziezy, odpowiedzialna za proces
dydaktyczno-wychowawczy 1 opiekunczy przebiegajacy w szkole (placowce
edukacyjnej).

Na modelowy wzorzec nauczyciela wptywa wiele czynnikéw, migdzy
innymi polityka spoteczna, aspiracje edukacyjne rodzicoéw, trendy i tenden-
cje spoteczno-o$wiatowych przemian, predyspozycje osobowe wykonawcow.
W zwiagzku z tym spoteczenstwo wigze ze Srodowiskiem nauczycielskim
i1 z osobg nauczyciela okre$lone oczekiwania. Sg one cz¢sciowo juz uksztat-
towane pod wplywem zaszczepionego spoteczenstwu tradycyjnego ,,modelu
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nauczyciela”, czgsciowo wyrastajace z ogolnych zadan instytucji o§wiatowych
i roli, jakie si¢ im i nauczycielowi przypisuje w tworzeniu nowego spoteczen-
stwa, one sprawiaja, ze wszelkie ,,rysy” na obrazie nauczyciela — wychowawcy
wystepuja niezwykle ostro.

Zawod nauczyciela jest bardzo ztozony i odpowiedzialny. Jego obraz two-
rzg opinie wielu podmiotow, a zwlaszcza uczniow i rodzicow'.

Uczen to niewatpliwie gtdéwny podmiot szkoty. Nazwy tej uzywa si¢ dla
okreslenia osoby uczacej si¢ — bez wzgledu na jej wiek, status materialny, po-
chodzenie spoteczne, osiagane sukcesy czy niepowodzenia szkolne.

Wspolczesny nauczyciel staje sie wigc tym, kto ksztatci, wychowuje
i rozwija znajdujacych si¢ pod jego opieka uczniow — wychowankow. Powo-
dzenie pracy nauczyciela zalezy migdzy innymi od uczniéw, programu eduka-
cji, wspolpracy z domem rodzinnym uczniéw 1 wspolpracy ze srodowiskiem,
a przede wszystkim od samego nauczyciela.

Szkota jest drugim, po domu rodzinnym $rodowiskiem wychowawczym
powotanym do zaspokojenia potrzeb dzieci i mtodziezy. W znaczeniu insty-
tucjonalnym szkota oznacza pewna specyfike pod wzgledem programu i or-
ganizacji oraz formy przekazu realizowang za pomoca wyspecjalizowanych
czynnos$ci nauczania — uczenia si¢. W tym znaczeniu szkota znaczy tyle co
edukacja szkolna.

Elementem taczacym i tworzacym wiasciwy klimat komunikacji winien
by¢ dialog, czyli rozmowa migdzy dwiema osobami majacy doprowadzi¢ do
porozumienia na linii nauczyciel — uczen oraz kierowanie jego rozwojem, pole-
gajace na $wiadomych decyzjach i poczynaniach ucznia, ktére przyczyniajg si¢
do korzystnego uksztaltowania jego osobowosci, drogi zyciowej, dorobku, ka-
riery. Polega na nabywaniu wiedzy, rozwijaniu zdolnosci, ksztaltowaniu cech
charakteru, badz na zwalczaniu jakich$ wad.

Istotg pracy nauczyciela jest wspomaganie rozwoju ucznia. Nauczyciel
wspomaga rozwoj ucznia poprzez organizowanie jego relacji ze $wiatem, do-
starcza mu odpowiednich tresci ksztalcacych jego rozumienie, odczuwanie
i wplywanie na ten §wiat, ktérego samo jest czgscia. Szanse edukacyjne ucznia
zalezg od niego samego oraz od relacji ze $wiatem.

W edukacji istnieje potrzeba wszechstronnego i harmonijnego rozwo-
ju ucznia. Réwnoczesnie kierowanie tym rozwojem wymaga od nauczyciela
specyficznych umiejetnosci zawodowych. W kierowaniu rozwojem uczniéw
wazna jest Swiadomos¢ nauczycieli 1 rodzicow, jak dziecko przechodzi kolejne
etapy rozwoju, z jaka dynamika dokonuje si¢ owo przechodzenie, a w jego wy-
niku, w jakim stopniu zr6znicowane jest tempo progresji’.

' M. Szymanska, Nauczyciel animatorem i twércq dzieciecych dzialai [w:] Twérczy nauczyciel.
U. Tylus$ (red.), Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny, Siedlce 2012.

2 K.M. Czarnecki, E. Gondzik, H. Hrapkiewicz, P. Kowolik, Podstawy psychologii edukacyjnej dla
studentow wyzszych szkét zawodowych. Krakow 2001, s. 52.
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Nowe spojrzenie na proces ksztalcenia

W pracach pedagogicznych w Polsce okreslenie proces edukacyjny obej-
muje wszystkie procesy realizowane w instytucjach edukacyjnych. Termin ten
odnosi si¢ do ogotu dziatan edukacyjnych lub do catosci zabiegow zmieniaja-
cych jakos¢ zycia cztowieka?®.

Z. Mystakowski odwotat si¢ do modelu sytuacji dydaktyczno-wychowaw-
czej, w ktorej nauczyciel 1 uczen sg aktywnymi osobami. Nauczyciel organi-
zuje sytuacje, w ktore uczen powinien by¢ zaangazowany do tego stopnia, iz
bedzie miat poczucie wspottworzenia ich®. Proces uczenia si¢ jest nawarstwie-
niem doswiadczenia ucznia. Z kolei proces ksztatcenia — bedacy jedna z form
uczenia si¢ — polega na ksztattowaniu stosunkéw miedzy cztowiekiem a jego
srodowiskiem spotecznym i naturalnym. Wyniki tego procesu staja si¢ sklad-
nikami osobowosci cztowieka’.

W. Okon ujmuje proces ksztatcenia jako ,,uporzadkowany w czasie ciag
zdarzen obejmujacy takie czynno$ci nauczycieli i uczniéw, ukierunkowane
przez odpowiedni dobor celow i tre$ci, oraz uwzgledniajacy takie warunki
i $rodki, jakie stuza wywotywaniu pozadanych zmian w uczniach™. W tak uje-
tej definicji rozdzielono przedmiot oddziatywania od jego wynikow, zwrdocono
uwage na aktywno$¢ ucznia oraz jej efekt.

B. Niemierko definiuje ksztatcenie jako kierowanie uczeniem si¢. Okresla
je jako dziatania edukacyjne, akcentujgce emocjonalno-motywacyjne i poznaw-
cze aspekty uczenia sie, prowadzgce do osiggania celéw o istotnej wartosci
spolecznej’. Wylaniajacy si¢ poglad na $wiat, iz od kondycji ludzi zyjacych
w danej spotecznosci zalezy jako$¢ zycia spoteczenstwa, inspiruje do wprowa-
dzania zmian w r6znych przestrzeniach zycia, takze w ujmowaniu i realizacji
procesow edukacyjnych. Dostrzegana jest potrzeba radzenia sobie z wyzwa-
niami stawianymi przez zycie, takze wystepujacym poczuciem bezradnos$ci.
Ponoszenie przez cztowieka odpowiedzialnos$ci za wtasne wybory, wymaga
przygotowania go w procesie wychowania do wypracowania wlasnego syste-
mu wartosci, pogladow, umiejetnosci wyboréw, zmieniania stanowisk w toku
negocjacji z innymi lub samym soba®. Ukierunkowanie procesu ksztatcenia na
wartos$ci jest wazne, gdyz utracity dotychczasowe czynniki, takie jak autorytet
elit intelektualnych oraz jednolity system wartosci.

3 B. Niemierko, Ksztalcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki. Warszawa 2007, s. 36.

4z Mystakowski, Ksztalcenie i doswiadczenie. Warszawa 1961, s. 17.

> Tamze, s. 184.
© W. Okoh, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej. Warszawa 1987, s. 137-141.
7 B. Niemiecko, Ksztalcenie..., dz. cyt., s. 43.

8 K. Obuchowski, Od przedmiotu do podmiotu. Bydgoszcz 2000, s. 61.
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Zaakceptowanie przez czlowieka hierarchii warto$ci ukierunkowanej na
przysztos$¢ jest waznym uwarunkowaniem rozwoju osobowosci. Jednostka,
aby si¢ rozwijaé, powinna stawia¢ sobie dalekosi¢zne zadania. Za wazne uzna-
wane sg takie zadania, ktore przekraczajg osobiste potrzeby, maja charakter
spoleczny, odnoszg si¢ do przekonan cztowieka i jego uznawanych wartosci.
W psychologii zasady podporzadkowania hierarchicznego, ktore reguluja za-
chowania, stanowig istotny czynnik w nabywaniu wiedzy, a dzigki nim docho-
dzi do uaktywniania cech osobowosci’.

Szkota jako posrednik miedzy przeszloscia, terazniejszoscia, a przesztos-
cig winna tworzy¢ szanse na wlaczenie si¢ w ulepszenie rzeczywistosci poprzez
przygotowanie wychowankéw do umiej¢tnosci radzenia z nowymi, a takze nie-
oczekiwanymi problemami dotyczacymi ich, jak tez najblizszego otoczenia.

W procesie edukacyjnym, poprzez dialog nauczyciel moze dopomodc wy-
chowankowi w zrozumieniu siebie i innych. W toku wzajemnych interakcji or-
ganizuje sytuacje pomagajgce rozumienie tego, co dzieje si¢ miedzy jednostka,
a jej rowiesnikami i innymi ludzmi. Ksztattowanie zachowan empatycznych
stanowi elementarne wyposazenie edukacyjne wspotczesnego cztowieka.

Zasada wspomagania czy modyfikowania zachowania uczniow, jak wska-
zuje wielu teoretykow, polega na konieczno$ci nawigzywania i podtrzymywa-
nia z uczniami dialogu.

Dialog staje si¢ potrzebny dlatego, iz kazda rzecz, problem, wyglada ina-
czej z réznych punkow widzenia. Respekt dla cudzego punktu widzenia jest
warunkiem doj$cia do prawdy. Kontakt interpersonalny nauczyciela z uczniami
jest warunkiem dialogu i rozwoju.

Jak podkresla G. Ko¢-Seniuch: ,,Dialog to wartos¢ ogolnoludzka, a do war-
tosci i celow ogolnoludzkich wiacza si¢ edukacje do dialogu™'’. Dialog zamyka
dwa rézne elementy. Kontakt osobowy oraz rzeczowy. Jest tez najbardziej doj-
rzatg kategoria komunikacyjna, zmierzajacg do uzgodnienia stanowisk, pogla-
doéw, opinii, prowadzacych do wspolnych znaczen. Umiejetnos¢ prowadzenia
dialogu zalezy w duzym stopniu od kultury komunikacyjnej prowadzacego.

Istota dialogu

Dialog to rozmowa zwlaszcza dwoch osob. Prowadzic, toczy¢ ozywiony
dialog!!. Dialog — rozmowa mi¢dzy dwiema lub wigcej osobami, w pedagogice:
forma likwidowania konfliktoéw wychowawczych za posrednictwem wymiany
zdan przez jakie§ dwie strony i poszukiwania wspolnego stanowiska. Dialog

° ZaE. Szadzifska, Podstawy poznawcze procesu ksztalcenia. Katowice 2012, s. 8.

10 G. Kué-Seniuch, Dialog i humanizm w dzialaniu nauczyciela, [w:) O nowy humanizm w edukacji
J. Gajda (red.), Krakow 2000, s. 404-410.

W Slownik jezyka polskiego, M. Szymczak (red.), Warszawa 1982, s. 394.
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wymaga poznania i zrozumienia przedmiotu, racji obu stron, a zarazem prze-
zwycigzenia postawy egoistycznej: czynnikiem sprzyjajacym jest empatia'?.

Dialog jest rozmowa/stawianiem pytan i udzielaniem odpowiedzi migdzy
dwoma, kilkoma osobami, w toku ktérej nastepuje wymienno$¢ rol nadawcy
i odbiorcy. Dialog to nie tylko przekazywanie wiadomosci, ale takze wymiana
mysli, kontakt osobowy, intelektualny i emocjonalny, wymiana wartos$ci (znaj-
dowanie si¢ w tym samym polu wartosci).

Dialog zwigzany jest ze stuchaniem i méwieniem z intersubiektywnym
charakterem relacji, ze stylem komunikacji asertywnej, a nie pozytywnej czy
agresywnej, z zadawaniem pytan, bo czego$ nie wiemy, a chcemy si¢ dowie-
dzie¢, ze stosunkiem dialogowym wyrazajacym si¢ w formie spotkania ,,ja”
1,,ty”, w spotkaniu tym wystepuje symetrycznos¢ stosunku, rownos¢ dawania
i odbioru, wzajemnos$¢, podmiotowos$¢ uczestnikow.

Dialog wyraza si¢ nie tylko w werbalnym komunikowaniu, lecz takze
w formie komunikacji niewerbalnej. W dialogowym podejsciu dazy si¢ do
prawdy z roznych punktéw widzenia, do rozwigzywania problemow.

W toku dialogu nastepuje wczuwanie si¢ w $wiat drugiego cztowieka,
a wigc dialog ma charakter empatyczny, (...) w dialogu ma miejsce podejscie
hermeneutyczne, fenomenologiczne, uczestnicy dialogu staraja si¢ rozumieé
partnerow.

W dialogu nastgpuje spotkanie cztowieka z cztowiekiem, doswiadczenie
»ty” drugiego cztowieka, wchodzenie z nim w relacje bez prob zawtadnigcia,
poznawanie si¢ i zblizenie sig.

Realizowanie dialogu zwigzane jest ze sprawdzaniem i uzasadnieniem
wlasnych przekonan, krytyka i obrong tych przekonan, z likwidowaniem kon-
fliktow 1 poszukiwaniem wspolnego stanowiska, z dostrzeganiem rdéznic sta-
nowisk, ale i traktowaniem wlasnych racji jako niepewnych, mozliwych do
zmienienia'’.

Dialog by przyniost okreslone oczekiwania, skutki, winien speini¢ pewne
warunki. Od pewnego czasu w naukach spotecznych obserwuje si¢ wystepowa-
nie okreslenia dialogu, jako czynnika pozytywnie regulujacego relacj¢ jednost-
ki migdzy druga osoba, jednostki z otoczeniem. Postrzega si¢ w tej przestrzeni
podstawy wspolnego dziatania, zblizajacego do siebie rézne osoby, narody.
Takze pedagogika formutuje pytanie o rol¢ dialogu w edukacji'*. Upatruje si¢
w nim pewnej idei okreslajacej sposob myslenia o wychowaniu, w sytuacji

12 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny. Warszawa 1998, s. 68-69.

13 S. Palka, Dialog w dydaktyce ogdlnej i praktyce ksztalcenie, [w:] Teoria i praktyka ksztalcenia
w dialogu i perspektywie, A. Karpinska (red.), Biatystok 2003, s. 482.

14 J. Rutkowiak, Dialog bez arbitra — jako koncepcja relacji miedzy nauczycielem a uczniem. ,Ruch
Pedagogiczny” 1984, nr 5-6; Stosowanie teorii pedagogicznej w praktyce a dialog edukacyjny, ,,Kwartal-
nik Pedagogiczny” 1986, nr 1, O dialogu edukacyjnym. Rusztowanie kategorialne, [w:] Pytanie, dialog,
wychowanie, J. Rutkowiak (red.), Warszawa 1992.
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edukacyjnej. Dialog w takim ujeciu uyymowany jest jako ,,sposob bycia” obydwu
stron procesu edukacyjnego, powodujacy rozumienie innych oraz siebie same-
go. Cztowiek jako istota spoleczna rozwija si¢ w toku nieustannych interakcji
ze srodowiskiem spotecznym, z druga osoba. Interakcja nie jest aktem jednora-
zowym. Jest ciggiem kontaktéw z wieloma ludzmi. Dialog, jesli ma polega¢ na
poznawaniu $wiata, bycia w nim, wspotpodejmowania dziatan, nie konczy sie.
W dialogu wystepuje zamiar osiggnigcia, zrozumienia tego, co kazdy z partne-
row mysli, czym zyje, dochodzenia do zblizenia wzajemnych swoich punktéw
widzenia i wlasciwego sobie sposobu zycia'® — to podejmuje si¢ poprzez uzgod-
nienie znaczen przez partnerow.

Dialogowa struktura kontaktow umozliwia wymiane¢ mysli, informacji,
propozycji, odczué, ocen, itp. Jednostka, ktora w kontaktach interpersonalnych
dokonuje refleksji, negocjacji, dialogu, ma szans¢ na przezywanie poczucia
podmiotowosci, nabywania zdolno$ci do porozumiewania si¢ z innymi part-
nerami. Takie umiejgtnosci staja sie dzi§, w §wiecie uwiktanym wielorakimi
wspotzaleznosciami i konfliktami ludzkich zbiorowosci, konieczne, wrecz nie-
odzowne.

O warunkach skutecznego dialogu
Do warunkow skutecznego dialogu Stanistaw Palka zalicza:

— wzajemng otwarto$¢ i szczeros¢ partneréw dialogu (otwarcie si¢ na
drugiego czlowieka);

— partnerstwo i zaufanie;

— prawo do podmiotowos$ci partneréw, poszanowanie tego prawa;

— autonomi¢ partnerow, prawo do wlasnych pogladows;

— 1oéwnos$¢ partnerdow, nieprzemiennos¢ rol nadawcy, odbiorcy;

— szacunek wobec partnerdw, cierpliwosc;

— tolerancj¢ (uznanie prawa partnera do wyrazania innych pogladow niz
nasze, jezeli te nie obrazajg naszej godnosci, akceptacji inno$ci, uzna-
nie warto$ci innych ludzi);

— umiejetno$ci empatyczne partnerow;

— uczciwo$¢ w prezentowaniu wlasnych pogladow;

— odpowiedzialno$¢ partnerow;

— mozliwo$¢ korygowania wlasnych pogladow i postaw;

— przezwycig¢zenie postawy egoistycznej;

— poznanie i zrozumienie przedmiotu dialogu;

— wewngtrzne potrzeby partneréw do prowadzenia dialogu;

— swobod¢ wewngtrzng i zewnetrzng w wyglaszaniu pogladow's.

15 J. Tarnowski, Jak wychowywac?, Warszawa 1993.
16°S. Palka, Dialog..., dz. cyt., s. 482-483.
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Ukazana definicja, istota zrozumienia dialogu oraz warunki jakie win-
ny by¢ spetnione, sugeruja, iz dialog jest i moze by¢ srodkiem wykorzysty-
wanym do porozumiewania, komunikowania migdzy nauczycielem i uczniem,
w praktyce szkolnej, w dydaktyce, wychowaniu, w $rodowisku rodzinnym
1 spotecznym.

Dialog jako idea edukacyjna i jako metoda moze wzbogacaé praktyke
ksztalcenia i wychowania. Proces ksztalcenia oparty na wartosciach humani-
stycznych uwzglednia dialog jako jedng z drog edukacji. Dialog moze by¢ wy-
korzystany nie tylko w pracy nauczyciela w kontaktach z uczniami, rodzicami,
takze z uczestnikami $rodowiska spotecznego — lokalnego szkotly: kosciota,
osrodkow pozaszkolnych, instytucji lokalnych. Szerzej ujmujac — ze wszystki-
mi podmiotami spotecznymi $rodowiska lokalnego.

Mozliwo$¢ komunikowania podmiotéw w praktyce jest duza. Sposob wy-
korzystania zalezy od nauczycieli — ich przygotowania w uczelniach wyzszych,
samoksztatcenia do organizowania okreslonych sytuacji w procesie ksztatcenia
uczniéw, realizacji wedtug okreslonych wczesniej w tekscie warunkow. Dialog
moze sta¢ si¢ uzytecznym sposobem pracy nauczyciela nie tylko w kontaktach
informacyjnych z uczniami, rodzicami, moze by¢ wykorzystany w celach nego-
cjacyjnych z rodzicami, opiekunami dziecka, z przedstawicielami srodowiska
lokalnego szkoty. Moze stuzy¢ w poznaniu pozaszkolnych uwarunkowan funk-
cjonowania ucznia, efektow dydaktycznych, wychowawczych, takze organizo-
wania §rodowiska edukacyjnego szkoty, ucznia.

Mozliwosci plynace z dialogu migdzy uczestnikami procesu ksztatcenia
w relacjach nauczyciela z uczniem, w praktyce edukacyjnej sg bardzo znaczace
1 wazne. Wykorzystanie zalezy od nauczycieli, od ich przygotowania w proce-
sie ksztalcenia, samoksztalcenia, doskonalenia zawodowego — do organizowa-
nia sytuacji podmiotowej, sytuacji dialogowe;j.

Refleksje koncowe

W koncowej refleksji niniejszego tekstu nasuwa si¢ szereg pytan i watpli-
wosci. Czy zadaniem rodziny, szkoty, mediow, osrodkow kultury, nie powin-
no by¢ przygotowanie dziecka do umiejetnego prowadzenia dialogu? Dialogu
traktowanego jako odpowiedzi na intensyfikacje przemocy, agresji, terroru itp.,
dialogu, w ktérym uczestniczg partnerzy, ktorzy staja wobec siebie ,,twarza
w twarz”, ktorzy poznajg siebie, wzajemnie si¢ szanuja, w swoich odmien-
nosciach, tolerujg siebie, dostrzegaja zrédlo na ubogacenie, szans¢ na pogte-
bienie ich odmiennos$ci, postrzegania tych samych zjawisk, kultur, zdarzen,
procesow, itp.

Srodowiska oczekuja dialogowych postaw partneréow. Srodowiska spo-
leczne takie jak: rodzina, szkota, klasa, relacje nauczyciel — uczen, nauczyciel
— rodzic, dorosli — dzieci, dorosli — dorosli, moga stanowi¢ tlo dla proce-
sow wychowawczych. Umiejetno$¢ prowadzenia dialogu nie jest wynikiem
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werbalnych haset, a wynika z konkretnych do§wiadczen, jest efektem konkret-
nych stosunkéw interpersonalnych.

Obserwuje sig, iz nie ma miejsca w instytucjach nad ,,pochyleniem” si¢
wobec problemoéw miedzy pokoleniami, ich rozwigzywania, spdjnego namy-
stu, ktore mogtoby zapobiec powstawaniu agresji i przemocy. Trzeba uczy¢ si¢
sztuki rozmawiania, sztuki prowadzenia dialogu. Czy jest miejsce i czas na
rozmowy, wymian¢ mys$li w instytucji jaka jest szkota? Jak przekona¢, ze po-
trzeba kultury dialogowej urasta do problemow, by dialog stat si¢ elementem
naszego zycia?

Istotnym zadaniem edukacji jest wspomaganie wychowankoéw w zrozu-
mieniu samego siebie i innych ludzi. Zrealizowac to mozna poprzez szerszg
wiedz¢ o $wiecie, umiejetnosci wyrazania jej oraz krytycznego osadu napty-
wajacych informacji.

W nowej sytuacji spoteczno-kulturowej mieszcza si¢ nowe zadania dla
szkoty, ktére migdzy innymi eksponuja potrzebe przygotowania mtodego czto-
wieka do uczenia si¢ przez cate zycie i uksztattowania umiej¢tnosci samodziel-
nego uczenia si¢ przez:

— okreslenie swych potrzeb uczenia si¢ i poszukiwania pomocy w tym
zakresie;

— wyboru sposobu edukacji lub rodzaju szkolen celem zaspokojenia tych
potrzeb;

— rozwijania motywacji do catozyciowego uczenia sig;

— rozwijanie umiej¢tnosci myslenia o wtasnym mysleniu, dostosowanie
si¢ do stylow i strategii uczenia si¢;

— samodzielne uczenie si¢ w roznych sytuacjach (praca, rozrywka, dom,
oraz innych niz formalne organizacje edukacyjne);

— poznanie umiej¢tnosci zdobywania informacji i wiedzy przy pomocy
technologii informacyjnych'.

Wspotczesny nauczyciel pobudza umiejetnie wtasng aktywno$¢ uczniow
juz od wczesnej edukacji. Nauczyciel zadajac pytanie nie zawsze chce wystu-
cha¢ ucznia, ktora to odpowiedz moze by¢ nowa, tworcza, nie zawsze z wi-
zja podrecznikowa. W takiej sytuacji stuchajac, co uczen ma do powiedzenia,
mozna by wytworzy¢ rodzaj relacji, w ktorej uczen nie balby si¢ podejmowac
inicjatywy 1 wyrazania wlasnych pogladéw, ocen, wartosci. Nauczyciel i ucz-
niowie funkcjonuja w przestrzeni edukacyjnej jako akceptujacy si¢ partnerzy,
respektujacy autonomi¢ drugiej osoby. Nie moga by¢ sobie obojetni. Musza
si¢ zauwazaé, obdarza¢ zaufaniem, by¢ wobec siebie lojalnym, rozmawiac ze
soba 1 wzajemnie si¢ stucha¢. Madry nauczyciel nie ogranicza wolnosci mto-
dego cztowieka, lecz uczy z niej korzystaé, wskazuje na niezbedno$¢ samo-
poznania i samowychowania, sprzyja podejmowaniu decyzji moralnych ocen
rzeczywistosci.

7" Zarzqdzanie wiedzq w spoleczeristwie uczqgcym sie, Warszawa 2010, s. 64.



Nauczyciel w warunkach zmian edukacyjnych

Przytoczone stwierdzenia sugeruja nowe rozumienie edukacji — eduka-
cji preferujacej indywidualny wysitek jednostki, jej samorozwdj, autokreacje,
w wigc cechy, ktore charakteryzujg proces ksztalcenia. Nowe rozumienie edu-
kacji wyraza definicja: ,,Edukacja to realizacja programu ewolucji istoty ludz-
kiej w toku catego zycia zmysla o integralnym rozwoju umystowym, fizycznym,
afektywnym, moralnym, duchowym, emocjonalnym'®, proces obejmujacy nie
tylko przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, szeroko pojetych wartosci kultury,
lecz takze inspirowanie postawy tworczej, otwartej, samodzielno$ci myslenia,
zdolnosci do samoksztatcenia™”. Tak pojmowana edukacja koncentruje si¢ na
jednostce, jej dazenia, celach i warto$ciach, ktore ona preferuje.

W $wietle raportow miedzynarodowych istotnym zadaniem edukacji sta-
je si¢ przygotowanie kazdej jednostki do tworczego uczestnictwa w kulturze
cywilizacji, takze do jej doskonalenia i rozwoju. Tak okreslone zadanie ma
obejmowac trzy elementy:

— proces stawania si¢ czlowiekiem,

— sposob bycia czlowiekiem,

— problem jakos$ci zycia, zwiazki czlowieka ze §wiatem zewnetrznym

(sens zycia)®.
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