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Wprowadzenie

W polskiej Ustawie o systemie oSwiaty mozna przeczytaé, ze ,,szkota powinna

zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac
go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci" (Dz.U. 2004, nr
256). Ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
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i znacznym roéwniez obejmuja wyszczegOlnione powyzej powinnosci polskiegj
szkoty, a celem organizowanej dla nich edukacji jest przygotowanie ich, w opar-
ciu o zasade tolerancji, wolnosci i demokracji, do wypetniania na miare indywidu-
alnych mozliwosci rél spotecznych przypisanych dorostym obywatelom naszego
kraju. Jedng z dostepnych sciezek edukacji dla tej grupy osoéb jest szkota specjal-
na. Uczniowie uczg sie w specjalnej szkole podstawowej i gimnazjum, a nastepnie
na ostatnim etapie edukacji czekajg na nich szkoty przysposabiajace do pracy.
Szkoty, ktére w moim ogladzie sg swoistymi przedprozami dorostosci, miejscami
dorastania, dojrzewania, stawania sie kobietg i mezczyzng, a moga by¢ réwniez
miejscami emancypacji. Emancypacji, ktéra nie odnosi sie do préb uksztattowania
nowego cztowieka, lecz obejmuje badanie granic, jakie mozna przekroczy¢
(Meczkowska 2006, s. 215).

W niniejszym tekscie chciatabym przyjrzeé¢ sie przestrzeni edukacyjnej, wy-
chowawczej, wspierajgcej dorastanie mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng, kreowanej przez te szkoty. Przyjrze¢ sie tym miejscom, ktére stanowig
ostatni etap edukacji uczniéw z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci. Jak zauwaza A. Spruch, miejsce, czyli-jak sugeruje definicja Stowni-
kalJezyka Polskiego PWN - ,,czes¢ okreslonej przestrzeni, z ktorg cos sie dzieje, na
ktorej cos$ sie odbywa", to nie kazda przestrzen, ale tylko ta konkretna, nazwana.
W rozumieniu socjologicznym jest to przestrzeh ,,oswojona", naznaczona przez
cztowieka (Spruch 2008). A. Meczkowska, dokonujac analizy kategorii miejsca
w refleksji pedagogicznej, zauwaza, ze miejsca, definiowane przez nurty z obszaru
geografii spotecznej, humanistycznej czy kulturowej, traktowane sajako specyficz-
nie ludzka przestrzen doswiadczania Swiata, ,,przestrzen znaczgca" dla procesow
konstruowania tozsamosci podmiotow (Meczkowska 2006, s. 39). Szkota przyspo-
sabiajgca do pracy niewatpliwie jest specyficzng przestrzenia, w ktérej cos sie od-
bywa, staje sie miejscem, czyli oswojong przez r6zne aktywnosci uczniow, ich
emocje i doswiadczenia przestrzenig. Moze by¢ rowniez, mysle, niezwykle waz-
nym miejscem doswiadczania $wiata oraz konstruowania tozsamosci uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Nadrzednym celem edukacyjnym szkot przysposabiajgcych do pracy jest, jak
podaje podstawa programowa (zatgcznik nr 7, 2009), przygotowanie mtodziezy
do petnienia r6znych rél spotecznych oraz autonomicznego (na miare ich mozli-
wosci rozwojowych) i aktywnego dorostego zycia. Analiza tego celu Kieruje
w strone teoretycznych koncepcji dotyczacych obszaru dorastania i dorostosci
oraz jego wsparcia, ktére na poczatku podjetego watku nalezy przedsiewzig¢. Na
poczatku rozwazan nasuwajg sie nastepujace pytania: jak spotecznie definiowa-
najest dorosto$¢ i jak przez pryzmat znaczen jej przypisywanych rozumie sie do-
rosto$¢ os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng? Jakie role spoteczne przypisa-
ne sg dorostosci, oraz ktore z nich, w spotecznym ogladzie, moze podejmowac
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osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng? Co oznacza: zy¢ autonomicznie? Jak
przygotowa¢ miodag osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng do dorostosci
oraz na jakie aspekty w okresie adolescencji powinno zwrdci¢ sie szczegélna
uwage?

Dorostos¢ przez andragogow definiowanajest bardzo réznorodnie. M. Malew-
ski wyrdznia trzy stanowiska definiujgce dorosto$é. Pierwsze ujmuje dorostosc¢
jako: stan spoteczny cztowieka, drugie jako proces rozwoju psychicznego itrzecie
jako proces spoteczno-kulturowy (Malewski 1991, s. 24). Dorosto$¢ definiowana
jako stan spoteczny cztowieka moze oznacza¢ wedtug Moscickiej ,,zdolnos¢ do
samodzielnego zapewnienia sobie bytu i do wykonywania zadan spotecznych
(Moscicka, za Malewski 1991, s. 24). Dorosto$¢ rozumiana jako proces rozwoju
psychicznego jest wigzana z wtasciwosciami psychicznymijednostki i traktowana
jako catozyciowy proces rozwojowy. M. Malewski odwotuje sie tutaj do trzech
andragogicznych koncepcji dorostosci: C.C. Cogginsa, R. Urbanskiego oraz M.S.
Knowlesa. Coggins analizuje proces dorostosci na skali wzrost - regres. Przebieg
tego procesu odzwierciedla kompleks przyjmowanych postaw wobec: siebie, in-
nych, zycia (uwazana za kluczowag), wiedzy i procesu jej zdobywania. R. Urbarski
traktuje dorostos¢ ,,jako dynamiczny, catozyciowy proces osobowosciowego »sta-
wania sie«jednostki" i analizuje go jako system progresywnych zmian o charakte-
rze spoteczno-moralnym (Malewski 1991, s. 27). Punktem wyjscia tej koncepcji
jest etyczny wymiar cztowieka ,,prostomysinego”. Urbanski wyréznia pewne
typy dyspozycji osobowosciowych reprezentujacych dorostos¢. Za najbardziej
istotne dla wizerunku cztowieka dorostego uznaje dziesie¢ dyspozycji osobowo-
sciowych: ,,ciggta ekspansja mitosci i ciepta zycia; niezaleznos$¢ od petnienia roli
spotecznej; pogoda i spokdj wewnetrzny; poczucie wewnetrznej sity i mozliwosci
oddziatywania na innych; otwarto$¢ na doswiadczenie zyciowe innych i ota-
czajgcg rzeczywistosc; uznanie wzajemnej zaleznosci jako esencji bytu ludzkiego;
umiejetnos$¢ cieszenia sie cudzg radoscig; umiejetnos¢ petnego przezywania chwi-
li; wiara w siebie i innych; dziatanie w petni spontaniczne" (Malewski 1991, s. 28).

Inng wizje dorostosci ukazuje M.S. Knowles, twierdzac, ,,ze jest ona finalnym
rezultatem ciggu zmian i przeksztatcen, jakim w procesie zyciowego dojrzewania
ulegajg struktury psychiczne jednostki" (Malewski 1991, s. 29). Proces dojrzewa-
nia, ktéry prowadzi do dorostosci, jest procesem wieloptaszczyznowym i obejmu-
je calg egzystencje cztowieka. Dorostos¢ rozumiana jako proces spoteczno-kul-
turowy ujmowana jest ,jako proces fizycznego, spotecznego i psychicznego
rozwoju cztowieka, ktory obejmuje caty okres jego istnienia" (Malewski 1991,
s. 30). Stanowisko to kiadzie nacisk na role spoteczne jako zadania przeznaczone
jednostce. Miarg dorostosci jest zdolno$é cztowieka do samodzielnego ksztato-
wania wiasnego zycia w taki sposéb, aby efektywnie, spetniajac formutowane wo-
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bec niego oczekiwania spoteczne, dostarczato mu poczucia sensu jego egzystencji
i byto Zrédtem indywidualnej satysfakcji (Malewski 1991, s. 36).

W pryzmacie omowionych koncepcji dorostosci mozna by stwierdzi¢, ze
cztowiek dorostym staje sie przez cate zycie, rozwijajagc swoje postawy wzgledem
siebie, innych, zycia, rozwijajgc pewne dyspozycje osobowosciowe, wypetniajgc
spoteczne oczekiwania poprzez wypetnianie rol spotecznych przeznaczonych
dorostemu oraz posiada zdolno$¢ samodzielnego ksztattowania wiasnego zycia
i ma poczucie jego sensu. Tak rozumiana i definiowana dorostos¢ powoduje, ze
w wielu spotecznych kregach osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng uzna-
wane sg za ,,wieczne dzieci", gdyz w spotecznym ogladzie nie posiadajg dostate-
cznej umiejetnosci samodzielnego ksztaltowania wiasnego zycia czy petnienia rél
spotecznych przypisanych osobom dorostym, takich jak: bycie pracownikiem, by-
cie w zwigzku, bycie rodzicem, osobg kreujaca swoje zycie, potrafiacg podejmo-
wacé samodzielne decyzje.

Taki spos6b myslenia o dorostosci 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualnag
pokazujg chociazby badania K. Rzedzickiej dotyczace spotecznych koncepcji do-
rostosci w odniesieniu do niepetnosprawnosci. Analizy autorki ukazujg, ze badani
raczej nie gczg dorostosci z niepetnosprawnoscig intelektualng, uwazajgc, ze
w zasadzie to wyklucza ona mozliwos¢ bycia dorostym (Rzedzicka 2003). Mysle
jednak, jestem w zasadzie o tym przekonana, ze dzieki wielu realizowanym pro-
jektom wsparcia aktywnosci spoteczno-zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng, poprzez tworzenie ptaszczyzn do doswiadczania wiasnej autono-
mii, kreowanych réwniez w przestrzeniach szkoty, poprzez tworzenie projektéw
umozliwiajacych zaistnienie w wielu dorostych rolach spotecznych i obecno$é¢
w przestrzeni publicznej, zmianie ulegnie spoteczne myslenie o rolach, jakie osoby
z niepetlnosprawnoscia intelektualng powinny w spoteczenstwie petni¢ (od roli
biernego inwalidy i ,,wiecznego dziecka" do roli aktywnego obywatela, petnowar-
tosciowego konsumenta).

Chociaz niestety, jak zauwaza A. Gutowska, osoby z obnizong sprawno$cig
intelektualng, traktowane przez najblizsze, ale i dalsze srodowisko jak ,,duze dzie-
ci", najczesciej nie doswiadczajg probleméw okresu dorostosci. Nie oznacza to
jednak, ze przez te faze nie przechodzg. W zrozumieniu siebie i Swiata, formowa-
niu wiasnej tozsamosci potrzebujg pomocy, wsparcia zaréwno ze strony rodziny,
jak i odpowiednich instytucji. Wchodzenie w dorosto$¢ zwigzane jest z przej-
sciem od pozycji ,,pasywnej" do pozycji ,,aktywnej". Brak tego przejscia stawia
jednostke w sytuacji braku samodzielnosci, bezdecyzyjnosci, zewnatrzsterowno-
$ci, a nawet przedmiotowosci. Swiat dorostych, niezrozumiaty i obcy, staje sie
wtedy w pewnym sensie nieosiggalny dla tej grupy niepetnosprawnych (Gu-
towska 2012, s. 421).
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Wedtug R.J Havighursta stawanie sie dorostym wigze sie z opanowaniem
spotecznej roli meskiej lub kobiecej, to akceptacja wiasnej fizycznosci, osigganie
niezaleznosci emocjonalnej od rodzicow i innych os6b dorostych, przygotowanie
do kariery zawodowej (Tyszkowa 1993). Dorastanie jest procesem skomplikowa-
nym i ztozonym gdzie, jak pisze Gutowska, zmiany biologiczne, najczesciej nie
pokrywajg sie ze zmianami w sferze psychospotecznej. Nauczyciele, rodzice
i opiekunowie dorastajgcych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng powinni
pamietaé, ze wraz z r6znorodnymi zmianami zwigzanymi z dojrzewaniem poja-
wiajg sie takze nowe odczucia i potrzeby (Gutowska 2012, s. 421). Sg to potrzeby
seksualne, potrzeba przynaleznosci, akceptacji, podobania sie. Potrzeba kontak-
tow z réwiednikami, ktéra to odgrywa istotng role w procesie socjalizacji, ksztatto-
wania sie tozsamosci.

Jak zauwaza Koscielska, spoteczenstwo ciggle boi sie przejawéw seksualnosci,
ptciowosci 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng (Koscielska 2000). Potrzeby
seksualne bardzo czesto sg niedostrzegane, ignorowane, a wsréd rodzicow i nie-
stety rowniez nauczycieli panuje czesto poglad, ze edukacja seksualna jest ,,nie-
potrzebnym rozbudzaniem". Adolescenci z niepetnosprawnoscig intelektualng
nie majg zazwyczaj wystarczajgcej wiedzy ani wsparcia, pozostajg sami z proble-
mem. Skutkuje to niezrozumieniem wiasnej cielesnos$ci, otaczajgcego Swiata
i moze by¢ niestety przyczyng wykorzystywania seksualnego (Gutowska 2012).
Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w procesie dorastania moga réwniez
bardzo silnie przezywac uczucia i emocje.

Jak zauwazajg A. Gutowska i F. Wojciechowski, dorastajagca osoba z niepetno-
sprawnosciag intelektualng w drodze do dorostosci potrzebuje wsparcia, ale tez
zdrowego rozsadku, cierpliwosci i czasu, zeby przystosowac sie do zachodzacych
zmian i osiggng¢é maksymalny stopieh dojrzatosci, a pomysine realizowanie za-
dan rozwojowych wymaga spetnienia okreslonych warunkéw fizjologicznych,
psychologicznych i spotecznych, ktére moga by¢ czynnikiem zwiekszajgcym praw-
dopodobiehAstwo uruchomienia tworczej i kreatywnej postawy wobec zycia
(Gutowska 2012 s. 423; Wojciechowski 2007).

W okresie dorastania, stawania sie dorostym adolescent doswiadcza szczegol-
nie silnie potrzeby samookres$lenia sie i uzyskania niezaleznosci. PrzejScie do po-
zycji ,,aktywnej" zwigzane jest ze Swiadomoscig wiasnej autonomii, uniezaleznia-
niem sie, podejmowaniem decyzji dotyczacej wiasnego zycia, to takze
Swiadomos$¢ swoich mozliwosci i ograniczen. Jak zauwazaja Pileccy, wyznaczniki,
czyli czynniki decydujace bezposrednio o rozwoju autonomii osoby niepetno-
sprawnej intelektualnie, moga tkwi¢ w niej samej, stanowigc jej osobiste zasoby,
lub tez w interakcjach z najblizszym otoczeniem. Czynniki osobowosciowe i inter-
akcyjne pozostajag ze sobg w statej wspoéitzaleznosci, wzajemnie na siebie wpty-
wajgc i modyfikujac swe dziatanie (Pileccy 1996, s. 36).
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Wsréd czynnikéw osobowosciowych autorzy za bardzo istotne uznajg: samo-
Swiadomos¢, samoakceptacje, poczucie wiasnej wartosci, poczucie pewnosci,
umiejetnosci spoteczne, a w nich empatia, komunikowanie sig, umiejetnosci ra-
dzenia sobie oraz umiejetnosci korzystania ze wsparcia. Do istotnych czynnikow
interakcyjnych zaliczyli: zachowania wychowawcze rodzicéw, opiekunéw, na-
uczycieli czy terapeutdw, takie jak: akceptacja, empatyczne zrozumienie oraz
aktywny udzial w zyciu, intencjonalne rozwijanie umiejetnosci, kontakty
z petnosprawnymi, udziat w obowigzkach. Réwniez istotne w ksztattowaniu au-
tonomiijest udzielane przez nauczycieli, rodzicow czy terapeutéw wsparcie emo-
cjonalne, informacyjne, instrumentalne (Pileccy 1996, s. 37).

Wychowanie do autonomii, do prowadzenia autonomicznego zycia na miare
swoich mozliwosci to wychowanie do bycia w zgodzie z samym sobg i innymi.
Bardzo wazne, na tej drodze wsparcia uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng do osiggania autonomii, jest zwrdGcenie uwagi na potrzebe rozwijania pew-
nych kompetencji, ktére utatwig prowadzenie samodzielnego i aktywnego zycia
oraz odnalezienie sie w przestrzeni pracy. Przestrzeni, ktéra réwniez jest znako-
mitym miejscem, jak pisze B. Cytowska, ksztattowania zrebéw odpowiedzialnosci
(Cytowska 2012, s. 232). Taki zbior kompetencji zostat zebrany przez W. Otreb-
skiego, G. Wiacka i zaprezentowany w stworzonej przez nich Skali przystosowa-
nia do sytuacji pracy os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Jak zauwazajg
autorzy, jednym z wyznacznikéw dorostosci cztowieka jest podejmowanie rol
spotecznych, ktore w powszechnym odbiorze przeznaczone sg dla dorostych
i ktore petnione sg przez rowiesnikow za dorostych sie uwazajacych. Wiodaca
wsrod nich jest oczywiscie rola pracownika (Otrebski Wigcek 2012).

Jednakze, mtodziez rozpoczynajgca swojg kariere zawodowa nie zawsze do-
brze odnajduje sie na rynku pracy, czasami doswiadcza szeregu niepowodzen
skutkujgcych diuzszym lub krétszym okresem pozostawania bez zatrudnienia.
Aby pom6c miodziezy w rozwiagzaniu tego problemu, opracowano pakiet mate-
rialdbw wspierajacych miodziez z niepetnosprawnoscia umystowg w procesie
przechodzenia z edukacji na rynek pracy. Materiaty te odpowiadajg potrzebom
wspoiczesnie rozumianej edukacji i rehabilitacji zawodowej. Skala przystosowa-
nia do sytuacji pracy 0s6b z niepetnosprawnoscig umystowg jest elementem
sktadowym tych materiatéw. Zgodnie z wymogami wobec narzedzi stosowanych
w rehabilitacji jej zasadniczg funkcjg jest, jak wskazujg autorzy, diagnoza (opis)
poziomu przystosowania do sytuacji pracy. Stanowi ona podstawe wspoétczesnie
podejmowanych wobec tej mtodziezy dziatah edukacyjnych i rehabilitacyjnych
(Otrebski, Wiacek 2012). Autorzy zawarli w skali zbiér kompetenciji, ktére nalezy
obserwowac i rozwija¢, aby podnosi¢ poziom przystosowania do sytuacji pracy
miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualna, ale réwniez dzieki ich nabywa-
niu poszerza si¢ i ksztattuje ich autonomia. Nauczyciel postugujacy sie owym na-
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rzedziem ma mozliwos$é takze okreslania mocnych i stabych stron swojego ucznia
oraz nakierowania swoich dziatan na pomoc w pokonywaniu deficytéw. Kompe-
tencje odnosza sie do przystosowania w obszarze relacji do Ja i obejmujg umiejet-
nosci zwigzane z samoobstugg, umiejetnosciami poznawczymi i kierowaniem
sobg. Nastepnie do przystosowania w obszarze relacje Ja-inni i obejmujg umiejet-
nosci istotne w relacjach spotecznych i zaradnosci spotecznej. Trzeci obszar kom-
petencji zwigzany jest z przystosowaniem w wymiarze relacji Ja-praca (Otrebski,
Wigcek 2012).

Kolejnym waznym zadaniem, jak zwraca uwage A. Zyta, we wsparciu auto-
nomii jest dziatanie skoncentrowane na podnoszeniu wiary we wiasne sity oraz
rozwijanie umiejetnosci stuzacych wzrostowi samoswiadomosci oraz wiedzy
0 sobie (Zyta 2010, s. 73). Dorosli z niepetnosprawnoscig intelektualng, ale row-
niez adolescenci na drodze do niej, potrzebujg wsparcia w zakresach: wiedzy na
temat tego czego chca, czym sie interesujg, z czym sobie nie radza; mozliwosci wy-
bierania zgodnego z wiasnymi, aktualnymi potrzebami i preferencjami; przewi-
dywania konsekwencji swoich decyzji i dziatan; ¢wiczenia samodzielnego inicjo-
wania dziatan i konsekwencji w dazeniu do celu; uswiadamiania, ze ponoszg
odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i egzekwowania tego; dgzenia do niezaleznosci
zjednoczesnym uswiadomieniem, ze istniejg wzajemne zaleznosci miedzy ludz-
mi; ¢wiczenia wytrwatosci, wiary we wiasne mozliwosci, elastycznosci i kreatyw-
nosci (Pisula 2008). Rozwijanie autonomii jest podstawowym celem, jak pokazuje
to rowniez nadrzedny cel pracy szk6t przysposabiajgcych do pracy, edukacji i re-
walidacji. Jak zauwaza A. Zyta, osoba autonomiczna ma szanse na kierowanie
swoim zachowaniem, jej zdanie jest uwzgledniane, a relacje z nig oparte na zasa-
dzie wzajemnosci. Droga ku autonomii jest nietatwa, czesto zaréwno rodzice, jak
lopiekunowie decyduja za osobe niepetnosprawng, nie dajg jej mozliwosci doko-
nywania samodzielnych wyboréw (Zyta 2010, s. 72).

Jak wspomniatam na poczatku niniejszego tekstu, moim zamystem jest przyj-
rzenie sie przestrzeniom szkoét przysposabiajgcych do pracy, ktére stanowiag
przedproza dorostosci tych oséb. Przestrzeniom, w ktérych odbywa sie dorasta-
nie, nabywanie lub tez nie, kompetencji potrzebnych do bycia dorostym. Najbar-
dziej za$ interesuja mnie poglady nauczycieli dotyczgce realizowanych przez sie-
bie zadan i celéw edukacyjnych wspomagajacych dorastanie uczniow do bycia
dorostym cztowiekiem prowadzacym autonomiczne i aktywne zycie. Jak poka-
zaty powyzsze analizy teoretyczne, adolescencja to etap ztozony i skomplikowa-
ny, wymagajacy zrozumienia pojawiajgcych sie potrzeb, ale réwniez swiadomosci
nauczycieli odnosnie do istnienia etapu dorostosci w zyciu 0s6b z niepetnospraw-
noscig intelektualng. Nie ukrywam, ze jest to dla mnie nowe pole eksploracji,
gdyz do tej pory zajmowaty mnie watki dotyczace wsparcia dorostosci wyda-
rzajgce sie juz po ukonczeniu edukaciji.
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Niniejszy tekst jest efektem badan, ktdre nazwatabym pilotazowymi i zara-
zem wstepnym elementem szerszego zamystu badawczego dotyczgcego realizo-
wanych w Trdjmiescie projektéw szeroko rozumianej rehabilitacji spoteczno-
zawodowej czy aktywizacji spoteczno-zawodowej, do podjecia ktérej przygoto-
wywany jest miody czlowiek z niepetnosprawnoscig intelektualng wiasnie
w szkotach przysposabiajgcych do pracy. Badania pogladéw nauczycieli tych
szkot dotyczace sposobOw i obszar6w wsparcia dorastania ucznidow realizowa-
nych w przestrzeni szkoty bedg jednym w elementéw tego projektu.

Pytanie, na ktére szukatam odpowiedzi podejmujac te aktywnos$¢ badawcza,
brzmi nastepujgco: jakie zadania i cele wyznacza szkotom przysposabiajagcym do
pracy podstawa programowa, a jak w rzeczywistosci, wedtug pracujacych tam
nauczycieli, sg one realizowane przez nich, w przestrzeni tychze szk6t. W jakich
obszarach wspiera sie dorastanie do dorostosci, jakie obszary sg pomijane, jaki jest
stosunek nauczycieli do dorostosci 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Aby znalez¢ odpowiedz na nurtujgce mnie pytania dokonatam, po pierwsze,
analizy podstawy programowej, nastepnie dokonatam przegladu edukacyjnych
propozycji szkét przysposabiajacych do pracy funkcjonujgcych w Tréjmiescie, ba-
zujgc na ich materiatach promocyjnych oraz przeprowadzitam wywiady jakoscio-
we z trzema nauczycielkami jednej ze szkot. Bratam réwniez udziat w zajeciach
Il klasy tejze szkoty.

Analiza zadan i celéw wyszczegdblnionych w podstawie
programowej

W polskim systemie oSwiaty, polskiej strukturze o$wiaty szkoty przysposa-
biajgce do pracy pojawity sie jako niezalezne, odrebne placéwki w 2004 roku na
podstawie uchwalenia wiasciwej ustawy edukacyjnej (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 listopada 2003 r.; Dz. U. 2003 nr 210, poz.
2041). W tym roku mija 10 lat od wprowadzenia tego typu szkét - miejsc do edu-
kacyjnej rzeczywistosci ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym. Szkoty te majg juz swoich absolwentow, ktérzy roz-
poczeli doswiadczanie i kreowanie swojego dorostego zycia poza systemem edu-
kacji. W zamysle ustawodawcédw szkoty przysposabiajgce do pracy sa trzyletnimi
szkotami ponadgimnazjalnymi przeznaczonymi dla ucznidéw z niepetnospraw-
noscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnospraw-
nosciami sprzezonymi. Ich funkcjonowanie reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
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szkot (Dz.U. 2009 nr 4, poz. 17) oraz pézniejsze Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz.U. 2012, poz. 204). W Zatgczniku nr 7 i nr 10 do tych
rozporzadzen czytamy, ze w szkotach przysposabiajgcych do pracy, przeznaczo-
nych dla uczniéw z umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ksztatcenie dostosowane jest do
potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych mozliwosci uczniow.

Jak ukazuje podstawa programowa ksztatcenia og6lnego dla szkét specjal-
nych przysposabiajgcych do pracy dla ucznidw z upos$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepetnosprawno-
$ciami sprzezonymi: szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi przygotowuje miodziez do
petnienia r6znych rél spotecznych oraz autonomicznego (na miare ich mozliwo-
sci rozwojowych) i aktywnego dorostego zycia. Polega na catoSciowej ijednoczes-
nej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej
szkoty, z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad naucza-
nia, opisanych przez wspotczesne nauki spoteczno-pedagogiczne. Ksztatcenie
wedtug podstawy programowej obejmuje: ksztalcenie ogdlne umozliwiajgce
utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy i nabywanie nowych umiejet-
nosci; przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztattowanie wiasciwych po-
staw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie ty-
powych sytuacji zwiazanych z pracg, uczenie wykonywania r6znych prac, w tym
porzadkowych i pomocniczych oraz opanowanie podstawowych umiejetnosci
i czynnosci pracy, a takze przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspoma-
ganej pracy na okreslonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

W procesie ksztatcenia ucznidow wyodrebnia sie: zajecia edukacyjne; funkcjo-
nowanie osobiste i spoteczne w tym: wychowanie fizyczne, przysposobienie do
pracy, etyka. Zajecia rewalidacyjne; zajecia sportowe; zajecia ksztattujgce kreatyw-
nos$é, w szczegOlnosci muzyke, plastyke, zajecia rozwijajace zainteresowania, za-
jecia ksztattujgce umiejetno$¢ spedzania wolnego czasu.

Celem edukacji uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest
utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, ksztatcenie kompetencji
spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetnosci umozli-
wiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie tych uczniow (zatgcznik nr 7,
2009). Analiza zadan szkoty wyszczegdélnionych w podstawie programowej, dzie-
ki ktérym powyzszy cel edukacji bedzie zrealizowany, pozwala wyodrebni¢ na-
stepujgce obszary dziatan nauczycieli wzgledem uczniow, dzieki ktérym nastgpi:
rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolnosci, ksztattowanie zainteresowan
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i ujawnianie zdolnosci, rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci
i poszanowania innych; utrwalanie wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez
uczniow na weczesniejszych etapach edukacyjnych; osiggniecie maksymalnej
zaradnosci i niezaleznosci na miare indywidualnych mozliwosci uczniow;
ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie motywa-
cji, kompetencji i wykonania; przygotowanie do wykonywania, indywidualnie
i zespotowo, réznych prac majacych na celu zaspokojenie potrzeb witasnych i oto-
czenia; ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami, maszynami
i urzadzeniami oraz opanowanie prostych umiejetnosci i czynnosci pracy;
ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzysta-
nia z réznych zrédet informacji; przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami danej zbioro-
wosci, petnienia rél spotecznych, ksztatltowanie poczucia odpowiedzialnosci za
samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane decyzje; ksztattowanie umie-
jetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego (zatgcznik
nr 7,2009).

Wsrdd wyszczegdllnionych w podstawie programowej tresci mojg szczegélng
uwage zwrdécit obszar zwigzany z przygotowaniem uczniéw do dorostosci. Wy-
mienia sie tu po pierwsze: tresci zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci nie-
zbednych w autonomicznym, dorostym zyciu, a wéréd nich swiadomosci wiasnej
tozsamosci, akceptacji siebie jako osoby niepetnosprawnej; rozr6zniania kolezen-
stwa, przyjazni, mitosci, wolnosci osobistej oraz przewidywania konsekwencji
wiasnych dziatan; ustalania hierarchii potrzeb i podejmowania samodzielnych
decyzji, poczucia obowigzkéw; planowania dnia i organizowania czasu wolnego;
dokonywania wyborow w réznych sytuacjach zyciowych; nawigzywania pozyty-
wnych relacji z ludZzmi; postugiwania sie dowodem osobistym iinnymi dokumen-
tami; urzadzania miejsca zamieszkania i planowania wydatkow; korzystania
z ustug pocztowych, bankowych; samodzielnego lub wspieranego dokonywania
zakupéw w réznych rodzajach sklepéw. Drugi obszar tresci dotyczy: ksztattowa-
nia i utrwalania zachowan i nawykéw ogoélnie akceptowanych w Swiecie ludzi
dorostych w zakresie higieny i wygladu zewnetrznego. Trzeci obszar tresci to wy-
chowanie do zycia w rodzinie, ktérego celem jest: wzmacnianie prawidtowych re-
lacji miedzy osobami przeciwnej pici oraz aktywnego udziatu w zyciu rodziny;
ukazywanie wartosci rodziny w zyciu cztowieka; pomoc w zaakceptowaniu
i poszanowaniu wilasnego ciata; zapoznanie ucznia z prawem do ochrony intym-
nosci. Kolejny obszar zwigzany jest z przygotowanie ucznia (zgodnie z jego moz-
liwosciami) do podejmowania pracy, w szczegélnosci w nastepujacych dziedzi-
nach: wytwarzanie przedmiotow dekoracyjnych i pamigtkarskich; gospodarstwo
domowe; prace poligraficzno-introligatorskie; prace ogrodnicze; zadania kurier-
skie, prace biurowe; elementy bukieciarstwa; elementy sadownictwa; elementy
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tkactwa, elementy szycia recznego, maszynowego; sporzadzanie i wydawanie
positkéw; hodowla zwierzat; prace stolarskie; prace w szatni; pakowanie réznych
przedmiotéw; elementy dziewiarstwa; ceramika. W trakcie trwania zaje¢ przy-
sposobienia do pracy sg realizowane nastepujgce zagadnienia: praca i jej znacze-
nie w zyciu cztowieka, prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy; poszukiwa-
nie zatrudnienia i poznanie sposobu dopetniania formalnosci zwigzanych
z zatrudnianiem; rodzaje pracy i specyficzne zachowania zawodowe; organizacja
i Srodowisko pracy; umiejetno$¢ pracy w zespole (zatgcznik nr 7,2009).

Po dokonanej analizie podstawy programowej i zatozen pracy szkét przyspo-
sabiajgcych do pracy moge stwierdzié, ze jest to miejsce, powinno by¢ to miejsce,
w ktorym bardzo istotne wydaje sie ksztaltowanie autonomii, samodzielnosci
i zaradnosci osobistej ucznidow. Ucznidéw, ktdrzy stojg na progu swojej dorostosci
i sg do niej przygotowywani, wdrazani poprzez wiasnie nauke odpowiedzialno-
§ci za siebie i swoje dziatanie, dawanie mozliwosci prébowania wielu aktywnosci
z obszaru pracy, uczenia sie tego czym jest praca i jakie obowigzki sg z nig
zwigzane. Ale rowniez jest to miejsce zawierania przyjazni i rodzenia sie pierw-
szych sympatii, ale takze doswiadczania swoich potrzeb, swojej seksualnosci-by-
cia mezczyzng i kobietg. Miejsce budowania pozytywnego obrazu siebie, jako
obywatela danej spotecznosci lokalnej, nauki dbania o siebie. Mysle, ze jest, moze
to by¢ bardzo wazne miejsce w perspektywie wsparcia w dorastaniu, niezbedny
etap na drodze ku dorostosci.

E. Zakrzewska-Manterys uwaza, ze szkoty przysposabiajgce do pracy to no-
woczesna edukacja otwierajgca perspektywy zawodowe. Jak zauwaza autorka,
miodziez uposledzona umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w wieku powyzej 18. roku zycia to przewaznie uczniowie szkot przysposa-
biajacych do pracy. Przedtuzenie ich obecnosci w systemie edukacyjnym jest dla
nich szansg na uczestnictwo w ciekawych, rozwijajacych zajeciach. Jest to o tyle
wazne, ze do momentu wprowadzenia do polskiego systemu o$wiaty szkét przy-
sposabiajacych do pracy uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng umiar-
kowang i znaczng przewaznie, z matymi wyjgtkami, konczyli edukacje na pozio-
mie gimnazjum. Zasadnicza szkota zawodowa byta dostepna waskiemu gronu
najlepiej funkcjonujgcych osob. Obecnie szkoty przysposabiajgce do pracy sg do-
stepne dla wszystkich ucznidw, co znacznie wydtuza ich obecnos¢ w systemie
edukacyjnym, atym samym przyczynia si¢ do podniesieniajakosci ich zycia. Ucz-
niowie szkot przysposabiajgcych do pracy uczestnicza w wielu ciekawych i wzbo-
gacajgcych innowacjach edukacyjnych. Indywidualnie dobrane programy na-
uczania, konstruowane przez wszystkich nauczycieli pracujgcych z danym
uczniem i konsultowane z rodzicami, przyczyniajg sie do lepszego wychwytywa-
nia osobistych uzdolnien i upodobanh prowadza do maksymalnego rozwijania po-
tencjatu poszczegoélnych uczniow (Zakrzewska-Manterys 2012, s. 33).
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Trojmiejskie Szkoty Przysposabiajgce do Pracy

W Tréjmiescie dziatajg cztery szkoty przysposabiajgce do pracy - w Gdansku
w Zespole Szko6t Specjalnych nr 2, w Sopocie w Zespole Szkét Specjalnych nr 5,
w Gdyni w Zespole Szko6t Specjalnych nr 17 i Specjalnym Osrodku Szkolno-Wy-
chowawczym nr 1 im. H. Borzyszkowskiej .

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Gdansku, w swoim zamysle,
przygotowuje mtodziez do prac pomocniczych oraz do codziennego funkcjono-
wania w spoteczeristwie. Oferuje praktyki w zaktadach pracy: ZOO, Caritas, Dom
Pojednania i Spotkan. Na zajeciach przysposobienia do pracy realizowane sg
tresci z nastepujacych dziedzin: gospodarstwo domowe (pranie, prasowanie,
sprzatanie), wytwarzanie przedmiotoéw dekoracyjnych i pamigtkarskich, prace
introligatorskie, sporzadzanie i wydawanie positkéw, zadania kurierskie i prace
biurowe, elementy szycia recznego, prace ogrodnicze, prace stolarskie i remonto-
we, prace praktyczne z zastosowaniem rdéznych technik, opieka nad dzieckiem
(www.zss2.eu, dostep: 10.04.2014).

Sopocka Szkota Przysposabiajgca do Pracy funkcjonuje w celu ksztatcenia ab-
solwentéw gimnazjum z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Ramowy plan
nauczania w tej szkole obejmuje przedmioty: funkcjonowanie osobiste i spotecz-
ne z elementami edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, przy-
sposobienie do pracy, wychowanie fizyczne, religie. Uczniowie korzystajg
z dodatkowych zaje¢: sportowych (basen), zaje¢ muzycznych i tanecznych, te-
atralnych, komputerowych i pracowni ceramicznej. Uczniowie korzystajg row-
niez z indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych. Ogdlne cele
edukacyjne, ktore stawiajg sobie nauczyciele, to wszechstronny rozwoj ucznia
ukierunkowany na przygotowanie do pracy w warunkach chronionych lub do-
stosowanych do mozliwosci danej osoby. Przygotowanie mtodziezy do samo-
dzielnego startu w doroste zycie. Celem nauczania przedmiotu przysposobienie
do pracy jest wyposazenie ucznia w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci prak-
tyczne przysposabiajgce go do pracy tak, aby byt zaradny w codziennym zyciu
i moégt w nim uczestniczy¢ na miare swoich mozliwosci. W ramach przedmiotu
przysposobienia do pracy uczniowie wykonujg zadania w kuchni i stotéwce szko-
Inej, na terenach zielonych szkoty, na hipodromie. Absolwent tej szkoty powinien
umie¢: robi¢ zakupy, organizowac stanowisko pracy i bezpiecznie wykonywac
podstawowe czynnosci technologiczne, chronié zdrowie w czasie pracy, organi-
zowac prace przy czynnosciach porzgdkowych oraz odpowiednio dobierac i sto-
sowac srodki czystosci, bezpiecznie postugiwac sie podstawowymi narzedziami
pracy i urzgdzeniami mechanicznymi, przestrzegac higieny produkcji oraz ogél-
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nych zasad BHP, sporzadzaé proste potrawy z zachowaniem zasad zdrowego od-
zywiania, oszczednie gospodarowaé surowcami i zapobiegac ich stratom, wyko-
nywac proste czynnosci na terenie otwartym wokot terenu szkoty proste prace na
hipodromie oraz w gospodarstwie wiejskim. Po ukoriczeniu zaje¢ w pracowni
biurowo-redakcyjnej, w wyniku procesu nauczania uczenn powinien umiec:
korzysta¢ z komputerajako narzedzia do tworzenia i zdobywania informacji, uru-
chamiac i obstugiwac przegladarki internetowe, korzystac¢ z encyklopedii, stowni-
kéw i leksykonéw multimedialnych, umiejetnie prowadzi¢ rozmowy telefonicz-
ne: odbieraé i przekazywac informacje, obstugiwac urzagdzenia biurowe zgodnie
z instrukcjg obstugi, sporzadzac¢ proste notatki i sprawozdania z wydarzen do ga-
zetki szkolnej, segregowac¢ dokumenty wg okreslonej cechy. W sopockiej szkole
ponadto uczniowie uczestniczg w aktywizujgcych stazach zawodowych
w zaktadach pracy Trojmiasta. W ramach przysposobienia do pracy oraz nauki
samodzielnosci, uczniowie korzystajg z treningu mieszkaniowego, wyjazdoéw do
ekologicznego gospodarstwa wiejskiego (www.zss5.sopot.pl, dostep: 10.04.2014).
W Szkole Przysposabiajgcej do Pracy nr 2 w Gdyni ksztatcenie uczniéw obej-
muje: ksztatcenie ogdlne umozliwiajgce utrwalenie i poszerzenie zakresu posia-
danej wiedzy i nabywanie nowych umiejetnosci, przysposobienie do pracy
majgce na celu ksztattowanie witasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie
podstawowe] wiedzy o dziatalnosci zawodowej, uczenie wykonywania réznych
czynnosci oraz opanowanie podstawowych umiejetno$ci i czynnosci pracy.
W pracy edukacyjno-wychowawczej nauczyciele wykorzystujag Metode H.C.
Gunzburgajako narzedzie diagnozy i rewalidacji spotecznej. Zajecia prowadzone
sg W blokach: gospodarstwo domowe, zajecia ogrodnicze, pamiatkarstwo, zajecia
poligraficzno - introligatorskie, obstuga urzadzen biurowych. Na stronie szkoty,
mozna rowniez przeczytac: ,,wprowadzenie do Ustawy o systemie o$wiaty (art. 9
ust. 1 pkt. 3h) nowego rodzaju szkoty Przysposabiajgcej do Pracy, w ktorej ucznio-
wie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym oraz uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi moga przygotowac
sie do pracy, jest ogromng zmiang jakosciowaq. Dzigki niej, by¢ moze w niedalekiej
przysztosci, realizowa¢ bedzie prawo tej grupy oséb do edukacji zawodowej,
przysposabiajgcej do pracy i realnego zaistnienia na rynku pracy. Kiedy to nastgpi
zalezy w duzym stopniu od nas, nauczycieli pracujacych w tego rodzaju szkotach,
od naszej kreatywnosci i umiejetnosci wchodzenia z naszymi uczniami w tzw.
spotecznos¢ otwarta i na rynek pracy" (www.zss17.org, dostep: 10.04.2014).
Przeprowadzitam wywiady z nauczycielkami tej szkoty: p. Ewa: wychowaw-
czynig Il klasy, p. Maja: psycholozka, panig Elzbietg, ktéra prowadzi zajecia kre-
atywne i wychowanie do zycia w rodzinie oraz wzig¢ udziat w zajeciach drugiej
klasy. Pozwolito mi to znalez¢ odpowiedz na nurtujgce mnie pytanie: jak w pra-
ktyce realizowane sg podstawowe zatozenia programu szkot przysposabiajacych
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do pracy takie jak: ksztattowanie samodzielnosci i autonomii, przygotowywanie
do petnienia rél spotecznych w dorostym zyciu, przygotowanie do pracy, doswiad-
czanie wiasnej cielesnosci: meskosci i kobiecosci. Pozwolito mi to réwniez poczuc
specyfike tego miejsca, kreowanej przez nie ,,znaczgcej przestrzeni" doswiadcza-
nia siebie i Swiata przez ucznidw jak i nauczycieli.

Dzien z zycia szkolnego gdynskiej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy

Wchodze do sali pamigtkarstwa i widze grupe miodziezy (a wiasciwie
miodych mezczyzn i miode kobiety) uczniéw Il klasy gdynskiej Szkoty Przyspo-
sabiajgcej do Pracy, siedzacg przy stotach i konczacg swojg prace; zaczyna sie
przerwa i zaczyna sie ruch. Sprzatanie, przygotowywanie herbaty, kawy, rozmo-
wy i $miech. Uczniowie nakrywajg do stotu, dzi$ swoje 22 urodziny obchodzi
Krzysztof, jest tort, Swieczki i prezent. Celebracja urodzin jest elementem roku
szkolnego. Przychodzg zaproszeni goscie koledzy i kolezanki z klasy Ill-nieba-
wem absolwenci szkoty. Krzysztof przyjmuje zyczenia. Jego urodziny sg pretek-
stem do rozmowy o jego wieku i dorostosci.

Krzysztof czuje sie dorosty. Dorostos$é kojarzy mu sie z praca i pieniedzmi.

Rozpoczyna sie rozmowa o pienigdzach i wynagrodzeniu za prace. Po krot-
kiej dyskusji ustalamy, ze pienigdze w banku i bankomacie, do ktérych mamy
dostep, sg wynagrodzeniem za prace. Kazdy uczern opowiada o sobie i swoim
postrzeganiu siebie jako dorostego cztowieka.

Mateusz réwniez zaczyna czuc sie dorosty, ma 20 lat. Samodzielnie porusza
sie po miescie, ma swoje pienigdze, zarobione np. na odkurzaniu u dziadka, ktére
chetnie wydaje. Bardzo lubi sprzgtac i czasem co$ ugotowac. Ostatnio cata klasa
miata egzamin z robienia jajecznicy.

Ewelina ma 24 lata, chodzi do Il klasy, wkrétce zakohczy swojg edukacje
i rozpocznie nowy etap dorostosci w Warsztacie Terapii Zajeciowej. Jej ulubiony
kolor to fioletowy i r6zowy, pisze ksigzke, w ktérej przedstawia swdj Swiat. Lubi
sprzatac, gotowac, robic¢ zielong satatke z ogérkiem i papryka.

Agnieszka czuje sie dorosta. Dorostos$¢ to samodzielno$¢é. Samodzielne poru-
szanie sie po miescie, sprzatanie i robienie prostych positkéw. Ma 20 lat.

Dorota ma 20 lat. Zaczyna czu¢ sie dorosta, samodzielnie porusza sie po mie-
Scie tylko w okolicach domu. Réwniez lubi przygotowac co$ do jedzenia, pomaga
rodzicom w domu.

Ola ma 21 lat. Uwielbia zwierzeta, jezdzi konno, chodzi do Il klasy. Trudno
jest jej powiedzie¢ o sobie, ze jest dorosta, jeszcze tego nie wie. Pisze natomiast
swojg ksigzke, lubi gotowac. Jej wiek umozliwia pozostanie w edukacji i dalsze
dojrzewanie.
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Po celebracji urodzin zaczyna sie praca w pracowni pamigtkarstwa, uczniowie
przygotowuja ozdoby wielkanocne, ktére zostang sprzedane na kiermaszu ,,Dar
serca" w Urzedzie Miasta Gdyni. Ich wychowawczyni pani Ewa prowadzi z nimi
przedmiot pamigtkarstwo i funkcjonowanie osobiste i spoteczne. O swojej grupie
i pracy mowi:

Teraz majg po 20-21 lat. U mniejest duze zamieszanie, twdrczy batagan, widze, ze oni to lubia.

Pozwalam im na podejmowanie decyzji dotyczacych wiasnej osoby w szkolnej przestrzeni, petna

samodzielno$¢, ja nie musze tu nic mowic, sami sprzatajq swoja szafke, majg swojg herbate, swoje

cacao, dziewczynki sobie robig kawe, dbajg o to i traktuja to, ja nie musze juz tego pilnowac na-
wet. Sg odpowiedzialni, sami organizuja sobie swojg przerwe, a w zasadzie nie ma przerw, bo oni
caty czas chcieliby by¢ tutaj. Codzienna praca. Poddatam wniosek na radzie pedagogicznej

0 wydtuzenie im czasu edukacji, dlatego ze moje doSwiadczenia poprzednie wskazujg na to, ze

trzy lata tojest dla niech za mato. Moja grupa bedzie powtarzata drugg klase, to $wietnie widac

potem w trzeciej klasie, zejuz nastgpit ten moment, ze moga od nas wyjs¢. Pani Ewa prowadzi
rowniez zajecia, ktére nazwata: arteterapig poprzez metafore literacka: w tym roku

przesztam do pisania ksigzek. Moja rola byta taka, zeby ich zacheci¢ do tego, pokazatam im

ksigzki. Ksiazki, w ktorych nie za duzo sie pisze, pokazane to ma by¢ na bazie metafory literackiej,

raczej skrétowo.

Uczniowie moga korzystac¢ z edukacji do 24 roku zycia.

Szkota przysposabiajaca do pracy, ktorej przestrzen edukacyjng tworzg to,
wedtug nauczycielek, miejsce ksztaltowania samodzielnosci na miare mozliwosci
ucznidw, to miejsce osiggania sukcesu i dajgce poczucie bezpieczehstwa. Samo-
dzielno$¢ i autonomia osiggana przez uczniéw to dwa podstawowe cele pracy na
tym etapie edukaciji, cele, na ktére réwniez duzy nacisk ktadzie sie w zaprezen-
towanej powyzej podstawie programowej. Jak mowig nauczycielki:

Naszym zadaniem na zajeciach jest ich usprawnianie. (Ewa)

Moim zdaniem najwazniejszym zadaniem powinno by¢ przygotowanie do samodzielnosci, jak
najwieksze usamodzielnienie naszych uczniow, poniewaz jezeli chodzi o edukacje owszem ona
jest, ale oni bardziejjuz utrwalajg to, co wiedza. Najwiekszy nacisk trzeba potozy¢ na to, aby byli
w staniefunkcjonowac samodzielnie. Natomiast jak najbardziej usamodzielni¢. (Maja)

Gimnazjum tojest nauka, tu terazjest, ze majg swoj barek, ze przygotowujg sobie stot itd. | wi-
dac te postepy, jesli chodzi o taka prace sprawnosciowg tez pracujemy pod katem samodzielnosci
1zaradnosci zyciowej. (Ewa)

Przygotowanie do dorostosci, do aktywnego dorostego zycia to kolejny cel
pracy szkoty scisle zwigzany ze stosunkiem do dorostosci 0s6b z niepetnospraw-
noscig intelektualng. Jaki jest stosunek nauczycielek do tego okresu zycia tych
0s6b?

Nie wszyscy potrafig to zrozumiec, ze oni sg dorosli. Zdecydowanie na radzie pedagogicznej pre-
zentuje, ze mam grupe dorostych, z ktéorych mam dwie kobiety i czterech mezczyzn. (Ewa)
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Jak wyglada na co dzieh praca z grupa, przez jakie aktywnosci nauczyciele
ksztalcg samodzielno$é, przygotowujg do samodzielnej dorostosci?

Ja mam klase druga, uczniowie sg drugi rok u mnie w klasie jest ich szescioro. Jeden uczen jest
z nauczaniem indywidualnym, ale naukajego odbywa sie na terenie szkoty i tezjest oczywiscie
wciagany w miare mozliwosci w imprezy, ktdre organizujemy, warsztaty, wyjscia. Uczniowie sg
uposledzeni w stopniu umiarkowanym natomiast pomimo tego reprezentujg co najmniej 4 po-
ziomy nauczania, dobrzefunkcjonuja spotecznie, uczg sie dochodzi¢ do szkoty, jezdzg autobusa-
mi, trojka dojezdza do szkoly, jeden chilopak jeszcze sam nie dojezdza, ale moze ten moment
kiedys nastapi, jest przyprowadzany do szkoty. (Ewa)

W tej szkole realizujemy zatozenia, zeby przygotowac ich do zycia, szczeg6lnie zwracamy na to
uwage. Jest blok: humanistyczny, matematyczny, przyrodniczy czyli dziatamy, ale to wszystko
ma taki charakter juz wchodzenia w taka dorostos¢, czyli nawet jezelijuz realizujemy jakie$ te-
maty np. z polskiego to one sgjakby realizowane pod katem tego, aby byli Swiadomi wjakim kra-
ju zyja, wjakich tradycjach. (Ewa)

Bardzo staramy sie to podkresla¢ (samodzielno$¢), bo ja mam takie wrazenie, ze niekoniecznie
w rodzinach takjest, dgzenie do tej autonomii i samodzielnosci. Ja im uswiadamiam ile masz lat?
- 21. Cztowiek w twoim wieku musi by¢ odpowiedzialny za to, co méwi. Podkreslamy tg odpo-
wiedzialno$¢ za to, co sie méwi, nie gadac na lewo i prawo, bo ludzie dorosli czegos takiego nie
robig. (Ewa)

Generalnie odbywajg sie zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci spotecznych, prébujace tematy
dorostosci, odpowiedzialnosci, jak osoba dorosta powinnafunkcjonowac. Przecietnie raz w mie-
sigcu, zawsze podstawa emocje, radzenie sobie z emocjami, w sytuacjach trudnych, o skutecznej
komunikacji, o byciu odpowiedzialnym, o prawach i obowigzkach osoby dorostej, gdzie$ tam
moze pojawic sie problematyka, jezeli jest taka potrzeba, dojrzewania, potrzeb relacji zwigzkow.
Generalnie nadal bardzo potrzebne jest rozumienie siebie, radzenia sobie z wkasnymi emocjami,
rozumienie innych, empatia. Dodatkowe tematy wychodzg w trakcie, warsztaty uczace bezpiecz-
nych kontaktéw z obcymi, gdy dziewczyny byty nagabywane przez kogo$ na ulicy. (Maja)

Pamiatkarstwo: przygotowujemy réznego rodzaju ozdoby, jest gospodarstwo domowe jest
ogrodnictwo, jest blok z elementami introligatorstwa. Probujemy ich na tyle usprawnié, bojeste-
$my Swiadomi tego, ze po naszej szkole trafig do warsztatéw terapeutycznych, ktérych w Gdyni
jest mato. Fajnie tamfunkcjonujg uczniowie, bo wielokrotnie tam byliSmy- moi uczniowie sg bar-
dzo spotecznie rozwinieci pod kazdym wzgledem. Naszym zadaniem na zajeciach jest ich uspraw-
nianie, bojak pdjda do warsztatdw to maja tamjakie$ konkretne zadaniejuz taka typowos¢akty-
wizacji zawodowej. (Ewa)

Jednym z kolejnych celow szkot przysposabiajgcych do pracy jest nauka pra-
cy, a w zasadzie, przez wykonywanie r6znych czynnosci zawierajgcych w sobie
elementy zawodoéw, ksztatcenie pewnych umiejetnosci zwigzanych z praca.
Uczniowie w tej szkole, na jej terenie zdobywajg wiadomosci zwigzane z pracg
w gospodarstwie domowym, ogrodnictwie, pamigtkarstwie, biurze. Majg réow-
niez blok praktyk zawodowych poza szkolg, ale nauczyciele uwazajg, ze etap
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aktywizacji zawodowej jest dopiero przed uczniami i powinien rozpocza¢ sie po
ukonczeniu szkoty. Na razie przysposobienie do pracy ogranicza si¢ do poznawa-
nia zasad BHP, organizacji stanowiska pracy, sprzgtania stanowiska pracy, ¢wi-
czenia umiejetnosci raczej w szkole niz poza nig, na budowaniu pozytywnego
wizerunku wiasnej osoby. Szkota nie prowadzi systematycznych praktyk zawo-
dowych w otwartym Srodowisku, nie wspotpracuje rowniez z organizacjami or-
ganizujagcymi wspierane staze pracy, nie wspotpracuje z doradcami zawodowy-
mi. Nauczycielki uwazaja, ze to jeszcze nie czas na ten etap w zyciu ich uczniéw.

Z tym rynkiem pracy, nie do konca, nie wspétpracujg z Bizonem. Prébowalismy, mielismy dwa
lata temu zebranie, wigzato sie to z tym, z tego coja wiem, ze oni byliby zwalniani z lekcji. Moim
zdaniem onijeszcze nie, ja uwazam, ze my mamy ich przygotowac na tyle do takiego zycia samo-
dzielnego, samoobstugi, gospodarstwa domowego, zrecznosci itd., zeby potem to warsztaty po-
winny wytoni¢, juz wytaniaty, tych rzeczywiscie, ktérych mozna aktywizowaé i zeby one juz
organizowatly im prace. Tojest takie chwytanie dwdch srok za ogon, maja najpierw swdj etap
skonczy¢. (Ewa)

W ramach praktyk zawodowych poza szkola jest i byt warsztat ceramiczny, do ktérego mamy
cykl wyjs¢igodzina sprzatania tego warsztatu, ale tosie nie sprawdzito, moim zdaniem oni sg do
tego nie przygotowani, mijest szkoda czasu, ja uwazam, zeja ich tutaj wiecej naucze, czy organi-
zacji stanowiska, szkotajest etapem przygotowujacym do dalszej aktywizacji w WTZ. Tylko garstka
Z nich bedzie aktywizowana zawodowo. (Maja)

Od zesztego roku mamy trening umiejetnosci praktycznych gdzie uczniowie wychodzg ze szkoty
aby przeéwiczy¢ to, czego nauczg sie na zajeciach praktycznych w szkole. Wychodzilismy do
IMKI gdzie uczniowie mieli okazje sprzagta¢ pomieszczenia, w tym roku chodzimy do otwartej
pracowni, jest to pracownia z gling, gdzie zaczynajg od sprzatania po jakie$' takie wykonywanie
praktycznych czynnosci, szlifowanie drewna, malowanie. (Maja)

Nie méwie, ze jest to przygotowanie do pracy bo wiekszo$¢ z nich péjdzie jeszcze na WTZ- ty,
ktore powinny ich przygotowaé jeszcze, bo takie jest zadanie WTZ-téw, aby przygotowac ich,
zeby weszli na rynek pracy. W szkole zacza¢ksztattowac prawidtowg postawe do tego, co oznacza
by¢ osoba dorosta, do pracy. Oni bardzo czesto zyjg w przeswiadczeniu wyniesionym z domu, ze
nigdy nie bedg pracowac, ze bedg mieli renty, ze nie musza, a czes¢ z nich mogtaby, musimy
zaczacksztattowad inny sposob myslenia o nich ich u rodzicéw. Nie ma wspo6tpracy zfirmami, je-
dynie zajecia praktyczne, niekoniecznie z poparciem rodzicow, nie widzg potrzeb, ze ich dziecko
nie powinno sprzata¢. Uczniowie gotujg proste potrawy jak najbardziej, mamyjeszcze ogrodnic-
two w przyszkolnym ogrodku, dziatajg, wszystko na terenie szkoty. (Ewa)

Dorastanie jest zwigzane réwniez z dojrzewaniem ciata, ze stawaniem sie ko-
bietg i mezczyznag, z potrzebami z tego wynikajagcymi. W szkole nie ma edukacji
seksualnej, wychowawcy indywidualnie w ramach swoich zaje¢ i swoich kompe-
tencji oraz pogladéw na 6w obszar funkcjonowania dorastajgcego i dorostego
cztowieka, kreujg zajecia wokdt doswiadczania swojej kobiecosci czy meskosci.
W Gdyni Stowarzyszenie ,,Dom Marzen" prowadzi warsztaty, szkolenia dla os6b
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zainteresowanych owg problematyka, zapraszajgc do ich prowadzenia dr Izabele
Fornalik. W$r6d uczniow pojawiajg sie sympatie, potrzeby, emocje i pojawia sie
strach rodzicéw oraz pewna ich nieumiejetno$¢ radzenia sobie z dojrzewaniem
wiasnego dziecka. Nauczycielki zwracajg uwage, ze czasami pewne zachowania,
takie jak: przytulenie, pogtaskanie, okazywanie sobie jakiej$ czutosci, sg negowa-
ne, ukazywane jako nieodpowiednie czy zle, a rodzic bez wsparcia czasami jedy-
ne, co potrafi zrobi¢ to ukaraé¢ swojego syna czy corke za przejawy zainteresowa-
nia picig przeciwna.

W tym roku objawito sie, ze oni majg swoje potrzeby (pojawiajg sie pierwsze sympatie). Te zacho-
wania przedstawia sie jako zte zachowania (brak edukacji seksualnej). Przede mnajest takie za-
danie, aby znowu na zebraniu z rodzicami powiedzie¢ o tym, zeby nie negowaé. (Ewa)

Edukacja seksualna do tej pory stabo, mys$limy o tym, zeby napisa¢ porzadny program. (Maja)

Gdynska szkota jest bardzo otwarta na wspoétprace ze srodowiskiem, na ist-
nienie w spotecznosci lokalnej, wspotpracuje z innymi szkotami przysposabia-
jacymi do pracy. Nauczycielki organizujg raz do roku wycieczke po Polsce, ktéra
rOwniez daje szanse na doswiadczanie przez ucznidw swojej samodzielnosci.

Co roku pozyskujemy sponsoréw i zwiedzamy Polske. 4-5-dniowg wycieczke do Polski, planuje-
my to skrupulatnie juz od lutego marca trwajg rozmowy, telefony, wydzielanie trasy, bo musi-
my, wszedzie gdzie wchodzimy do muzeum to sgjakies$ warsztaty, co$sie dzieje, przy czym jest
bardzo dopiety program, caty czas wystepuje ta konieczno$¢ organizacji czasu wolnego, bo oni
nie bardzo wiedza co majg ze sobg zrobic¢ kiedy. W tym rokujedziemy okolice Bolestawiec, Bolkowo.
Jada klasy szkoty przysposabiajacej do pracy. Cwicza radzenia sobie na wycieczkach, z wiasna hi-
giena, bo np. okazuje sie, zejest myty przez mame w domu. (Ewa)

Zielona szkota we wrzesniu, dzien pieczonego ziemniaka w pazdzierniku, zapraszamy rézne
szkoty przysposabiajace do pracy, sponsoréw, robimy smalec, pieczemy chleby, robimy rézne
konkursy. Sniadania i kolacje na zielonej szkole robig sami i tojest w ramach przedmiotu przy-
sposabiajgcego do pracy. (Ewa)

Podczas naszej rozmowy pojawia sie jeszcze jeden aspekt dotyczacy absol-
wentéw gimnazjoéw integracyjnych, ktérzy przychodzag do szkoly przysposa-
biajgcej do pracy, aby dalej w niej kontynuowac nauke. Wszystkie Panie zgodnie
uwazajg, ze wida¢ ogromna réznice w funkcjonowaniu spotecznym i emocjonal-
nym absolwentéw gimnazjum specjalnego i integracyjnego, na niekorzys¢ tego
drugiego. Absolwenci gimnazjum specjalnego sg wg nich bardziej samodzielni,
lepiej radzg sobie z emocjami czy kontaktami spotecznymi. Jak méwia:

Nie sg przygotowani do wykonywania jakichkolwiek czynnosci samodzielnych pod kazdym
wzgledem (uczniowie po gimnazjach integracyjnych.) Nauka tego, ze jak dostajesz karte pracy,
tojg wykonujesz sam, oni ciggle ogladajg sie i czekaja na pomoc. Widze to w latach ijestem przeko-
nana. Wymagaja bezustannych zabiegéw wokot siebie. Uczniowie przychodza do nas coraz stabsi.
Przejmuje dos¢ integracja, mam wrazenie tez, zejest coraz wiecej uczniéw z zaburzeniami psychi-
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cznymi, a tego nie byto, zachowania agresywne, autoagresywne. Integracja przejmuje, a rodzic
budzi sie pod koniec gimnazjum i postanawia nam da¢ tutaj swoje dziecko, juz dorostego. (Ewa)

Bardzo duzg réznice na niekorzysc¢integracji, widze réznice zaréwno w umiejetnosciach spotecz-
nychjaki edukacji. (Maja)

Absolwenci szkoty znajdujg swoje miejsca w warsztatach terapii zajeciowej,
to przejscie i zmiana przestrzeni-miejsca, wyjscie z roli ucznia i wejscie w role pra-
cownikabardzo ich rozwija. U wielu, jak mowig nauczycielki, zmiana Srodowiska
powoduje dojrzewanie, powaznienie i budowanie dalszych kompetencji oraz
umiejetnosci zapoczatkowanych w szkole. Absolwenci otrzymujg $wiadectwa
ukonczenia szkoty, w ktérych opisane zostajg ich umiejetnosci. Szkota wypraco-
wata swojg skale ocen, ktére obowigzujg na zajeciach przysposobienia do pracy
oraz funkcjonowania osobistego i spotecznego. Na zajeciach przysposobienia do
pracy wazne jest czy uczen: jest przygotowany do pracy, rozumie polecenia i po-
trzebe wykonywania zadan, pracuje samodzielnie, organizuje stanowisko pracy,
jak wykonuje czynnosci technologiczne i porzgdkowe, jak postuguje sie narze-
dziami i obstuguje urzadzenia, czy starannie wykonuje czynnosci i dba o estetyke,
czy przestrzega zasad BHP, czy jest kreatywny i potrafi wspotdziataé w grupie.
Na zajeciach funkcjonowania osobistego i spotecznego zwraca sie uwage na to,
czy uczenh pracuje samodzielnie, zawsze koriczy rozpoczetg prace, reaguje na po-
lecenia nauczyciela, starannie wykonuje zadania, wywiazuje sie z powierzonych
zadan, jest aktywny, zaangazowany w lekcje, wykazuje wiasng inicjatywe, jest
przygotowany do zaje¢. Opisane osiggniecia uczniow, ich umiejetnosci utatwig
terapeutom warsztatow terapii zajeciowej stworzenie dalszego planu wsparcia
ich dorostosci.

Reasumujac, etap stawania sie dorostym, dorastania do bycia dorostym jest
zwigzany z wieloma zmianami biologicznymi i psychospotecznymi. Miody
cztowiek mierzy sie ze swojg zmieniajacg sie fizycznoscig, zaczyna odczuwac
potrzeby z nig zwigzane oraz przygotowuje si¢ do opanowania spotecznej roli
meskiej lub kobiecej. Ponadto pojawiajg sie potrzeby przynaleznosci do grupy,
akceptacji i podobania sie réwiesnikom. Bardzo istotng potrzebg, ktéra charakte-
ryzuje ten okres zycia, jest potrzeba samookreslenia i uzyskania niezaleznosci.
Miody cztowiek z niepetnosprawnoscig intelektualng potrzebuje wsparcia na
drodze do dorostosci, wsparcia umozliwiajgcego mu zrozumienie samego siebie
i przejscie do pozycji aktywnej. Ten etap w jego zyciu zazebia sie z edukacjg w gi-
mnazjum i szkole przysposabiajgcej do pracy.

Analiza podstawy programowej szkot przysposabiajgcych do pracy pokazata,
ze na tym etapie edukacji bardzo istotne jest wiasnie ksztattowanie autonomii,
samodzielnosci i zaradnosci zyciowej, przygotowanie do petnienia rél spotecz-
nych przypisanych dorostosci, a przede wszystkim ksztattowanie kompetencji
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potrzebnych do podejmowania w przysztosci prob prowadzenia autonomiczne-
go i aktywnego zycia. Analiza rzeczywistosci szkolnej, a konkretnie pogladéw na-
uczycielek gdynskiej szkoty na realizowane zadania i cele podstawy programo-
wej, ukazata, ze sg one przede wszystkim Swiadome pojawiajgcych sie potrzeb
uczniéw wchodzacych w etap dorostosci. Nauczycielki podkreslaja, ze zawsze
widzg w swoich uczniach doroste mtode osoby, ktére na kazdym kroku pobudza-
ne sa przez nie do samodzielnosci, odpowiedzialnosci za swoje zachowanie
i stowa. Bardzo istotne jest w ich opiniach ksztaltowanie kompetencji samo-
obstugowych, kierowanie sobg, relacji spotecznych czy zaradnosci zyciowej. Po-
przez praktyki zawodowe i warsztaty poswiecone zagadnieniom pracy przygoto-
wuja ucznidw do dalszej aktywizacji spoteczno-zawodowej. Szkota jednak nie
wspoOtpracuje z doradcami zawodowymi oraz w zasadzie nie prowadzi praktyk
zawodowych na ,,otwartym rynku". Obszarem najbardziej ,,zaniedbanym" jest
edukacja seksualna i wsparcie w rozumieniu swojej zmieniajgcej sie cielesnosci,
niestety przejawy zainteresowania picig przeciwng wzbudzajg wsréd rodzicow
uczniéw bardzo czesto lek. Nauczycielki majg Swiadomos$¢, ze ten obszar wspar-
cia nalezy rozwing¢. Aby szkota przysposabiajgca do pracy byta miejscem eman-
cypacji obejmujacej badanie granic, jakie mozna przekroczyé, powinno zwrécic¢
sie uwage na tworzenie przestrzeni do podejmowania wyzwan i dziatan poza
szkotg, do podejmowania tematéw czesto marginalizowanych.

Szkoty przysposabiajgce do pracy, jak zauwaza E. Zakrzewska-Manterys, nie
uczg wykonywania konkretnego zawodu. Niektdrzy rodzice i nauczyciele wycig-
gaja stad wniosek, ze absolwenci tych szkét sa stabo przygotowani do przysztego
zycia zawodowego.

Moim zdaniem stwierdzenie to jest jednak mylne, rodzaj wyksztatcenia ofe-
rowany przez szkoty przysposabiajgce do pracy moze okaza¢ sie wartosciowy -
dzieki temu, ze nie uczac wykonywania konkretnego zawodu, zwigkszajg one pa-
lete mozliwosci zatrudnienia przy wykonywaniu licznych drobnych prac pomoc-
niczych w matych przedsiebiorstwach, organizacjach czy stowarzyszeniach.
Wprowadzane przez r6zne szkoty nowe projekty, takie jak ,,Od praktyk wspiera-
nych do zatrudnienia wspieranego" czy ,,Niepetnosprawny asystent osoby nie-
petnosprawnej”, czynig zycie szkolne ciekawym, pasjonujagcym wyzwaniem, jed-
noczesnie zostawiajgc otwarte drzwi dla przysztego zatrudnienia w warunkach
pracy chronionej (Zakrzewska-Manterys 2012, s. 31-33).
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