


Fabryka Maszyn Żniwnych w Płocku 

( Z a r y s h i s t o r y c z n y ) 

J E R Z Y S T E F A Ń S K I 

Początki płockich t r adyc j i p rzemys łu me ta -
lowego sięgają roku 1870, kiedy to w naszym 
mazowieckim grodzie powsta je p ie rwszy za-
kład narzędzi rolniczych. Właścicielem zakładu 
jes t Sarna . J ak w y n i k a z miesięcznika „Świa t " 
(nr 28 z roku 1911, s t r . 21), p r o d u k u j e się w 
n im pługi „Sokół" dla potrzeb płockiego rol-
nic twa. Wspomniany miesięcznik z dumą do-
nosi, że płocki p ług jes t dwusk ibowy znany ze 
s w e j doskonałości. W roku 1911 t j . w czterdzie-
s t y m pierwszym roku istnienia, zakład za t rud-
niał 120 robotników. 

W miarę rosnącego zapotrzebowania na 
sprzę t rolniczy pows ta j e w Płocku drug i za-
kład, znany później jako fab ryka Margul iesa . 
Na t emat drugiego zakładu „Głos P łocki" w nu-
merze z roku 1911 donosił: „W tych dniach 
specja lna komis ja mie jska czyniła oględziny fa -
b ryk i p. Margul iesa, przeniesionej do nowo w y -
budowanego, murowanego pawilonu. Pawi lon 
prócz ubikacj i dla pomieszczenia mo to ru , za-
wiera dwie duże sale: dolną i górną . Na dole 
mieści się tokarnia żelaza, na górze stolarnia; 
wszystkie war sz t a ty zarówno na górze jak i na 
dole za pomocą t r ansmis j i połączone są z mo-
torem. Motor na gaz ssany, o sile 40 koni — 
zasila dynamomaszynę , w y t w a r z a j ą c ą elek-
t ryczność dla oświet lenia fabryki . Poprzednie 
c iasne i n iewygodne ubikacje zostały usunięte . 
Pozostał tylko budynek , w k t ó r y m mieści się 
kuźn ia i odlewnia. Fab ryka p. Margul iesa za-
t r u d n i a obecnie 85 ludzi. W salach dużo świat ła 
i przestrzeni , u rządzenia techniczne na jwyższe j 
kons t rukc j i " . 

Oczywiście na ówczesne czasy mogły to być 
maszyny „na jwyższe j kons t rukc j i " , ale jakże 
ubogo wyg ląda ły one w porównaniu z dzisiej-
szą techniką. 

W 1939 roku w Płocku istnieją już t r zy nie-
wielkie fabryczki p r o d u k u j ą c e maszyny rolni -
cze. Wymienione fabryczki położone były obok 
siebie, co bez większych t rudności wykorzys t a ł 
okupan t hi t lerowski , tworząc z t rzech f ab ryk — 
jedną, o za t rudnien iu dochodzącym do 600 osób. 
Nowo połączony zakład nosi nazwę „Maschinen 
Indus t r ie" . 

Załoga f ab ryk i wywodzi ła się p r a w i e w y -
łącznie z mie jscowych, płockich robotników. 
W miarę niepowodzeń Niemców na f ron tach 
II wo jny świa towej , robotnicy zaczynają coraz 
bardz ie j organizować się, tworząc zalążki orga-
nizacj i pol i tycznych, których zadaniem jest 
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walka z okupan tem. W wyniku tych działań 
powsta ją dwie komórki Polskiej Pa r t i i Robot -
niczej i Polskiej Par t i i Socjal is tycznej . W s tycz-
niu 1945 roku komórki te wzmagają swoją a k -
tywność, uniemożliwiają hi t lerowcom zdemon-
towanie i wywiezienie parku maszynowego. 
W dniu 21 stycznia 1945 roku zakład przecho-
dzi w ręce polskich robotników. Zos ta je powo-
łany społeczny zarząd zakładu, w skład k tórego 
wchodzą: Zbigniew Andrze jewski , Anioł U r -
bański i Ryszard P ie t rzak . W lu tym 1945 roku 
organ izu je się Oddział Związków Zawodowych 
Metalowców, a w zakładzie zostaje powołana 
pierwsza Rada Zakładowa, k tó re j p rzewodni -
czącym zostaje Wacław Winnicki. A k t y w za-
k ładowy w osobach: Kons tan tego Jakuckiego , 
Kons tan tego Rogińskiego, Franciszka Nowa-

kowskiego, S t e f a n a Topa jewa , Franciszka K o -
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Wydział obróbki kol zęba-
tych stanowi jeden z waż-
niejszych wydziałów FMZ 

sińskiego, Czesława Świerczewskiego i innych, 
przeprowadza inwentaryzację składników ma-
ją tkowych, dokonuje naprawy sprzętu mecha-
nicznego. 

W lutym 1945 roku załoga liczy 70 osób. 
W kwietniu tegoż roku zakład o t rzymuje naz-
wę: „Płockie Zakłady Przemysłowe" i oprócz 
wykonywanych usług polegających na przepro-
wadzaniu remontów maszyn rolniczych — po-
d e j m u j e pierwszą produkcję wozów gospodar-
czych, kieratów, młocarni bębnowych napędza-
nych kieratami i wialni. 

Rosły potrzeby rolnictwa, co powodowało 
s tały i systematyczny wzrost asortymentu i ja-
kości. Na mocy postanowienia Ministra Prze-
mysłu i Handlu z dnia 15 września 1948 roku 
zakład otrzymuje nową nazwę: Fabryka Ma-
szyn Żniwnych — Przedsiębiorstwo Wyodręb-
nione — im. Marcelego Nowotki. Nazwa ta 
przet rwała do dnia dzisiejszego. 

Od tego momentu rozpoczyna się nowy etap 
w historii zakładu. Efekty gospodarcze zakładu 
zostały włączone do Narodowego Planu Gos-
podarczego. W tym też okresie zapadła decyzja 
o rozbudowie zakładu w celu zaspokojenia po-
trzeb socjalistycznego rolnictwa. Budowę no-
wego zakładu zlokalizowano około 3 km za 
mias tem w pobliżu linii kolejowej Płock -
Sierpc. 

W niedługim okresie po podjęciu decyzji o 
rozbudowie zakładu przystąpiono do prac przy-
gotowawczych, a w następnych etapach do bu-
dowy. W 1954 roku oddano do użytku nową 
halę montażową, a następnie dalsze obiekty. 
O ile chodzi o produkcję, zaczęto produkować 
żniwiarki konne, które dotąd nie były produ-
kowane w kraju . W 1949 roku wyprodukowa-
nych zostało 600 żniwiarek. Okres ten należy 
zaliczyć do II etapu rozwoju produkcji maszyn 
rolniczych potrzebnych rolnictwu. 

W 1951 roku zostaje uruchomiona produkcja 
sortowników do ziemniaków oraz kosiarek na 
licencji radzieckiej, a w roku 1953 kosiarek 

ciągnikowych. W 1954 roku zakład wyprodu-
kował pierwsze 40 szt. samobieżnych kombaj -
nów zbożowych ŻMS-4 na licencji radzieckiej, 
a w rok później już 300 szt. tych kombajnów. 

Stale wzrasta jące potrzeby rolnictwa stawia-
ją nowe wymogi przed zakładem i załogą. Ro-
dzą się nowe projekty maszyn. W roku 1959 
przekazanych zostało rolnictwu 20 szt. kom-
bajnów KZB-3A. S ta rano się wyprodukować 
kombajn, który by odpowiadał parametrom 
kombajnów produkowanych przez państwa 
przodujące. Wynikiem dalszych usprawnień 
i ulepszeń był wyprodukowany w 1962 r. kom-
bajn. KZB-3B, który jest produkowany do dnia 

Fragment ekspozycji wystawowej maszyn rolni-
czych Płockich Zakładów Przemysłowych w pier-
wszych latach po wyzwoleniu spod okupacji hi-

tlerowskiej 
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Wynikiem dalszego rozwoju produkcji byl icyprodukowany w l'.:62 r. Kombajn KZB-.iB 

dzisiejszego. Również w zakresie spraw ekspor-
towych nastąpił znaczny wzrost. Odbiorcami 
kombajnów FMŻ są m. in. takie k ra j e jak: Wę-
gry, Jugosławia, Brazylia, Kuba, Syria i inne. 

Odrębny rozdział w historii fabryki stanowią 
sprawy socjalno-bytowe i kul turalno-oświato-
we. Oczywiście wraz z rozwojem fabryki na-
stępował rozwój tych spraw. Wybudowano ho-
tel robotniczy, a niezależnie od tego zorganizo-
wana została spółdzielnia mieszkaniowa, która 
oddała do czerwca 1968 roku 309 mieszkań pra-
cowniczych. W Soczewce k. Płocka uruchomio-
ny został ośrodek wypoczynkowy, który dyspo-
nuje obecnie 41 domkami campingowymi i pa-
wilonem z urządzoną stołówką i świetlicą. Nad-
to przy ul. Tumskiej otwarto stołówkę zakłado-
wą i Klub Metalowca, przy którym prowadzone 
są młodzieżowe zespoły muzyczne oraz 30 oso-
bowy zespół orkiestry. 

Przełomowe znaczenie dla zakładu miały 
obrady Egzekutywy Warszawskiego Komitetu 
Wojewódzkiego Polskiej Zjednoczonej Partii 
Robotniczej we wrześniu 1968 r. Podję te wnios-
ki z udziałem Ministrów Przemysłu Maszyno-
wego i Rolnictwa otwierają przed Fabryką Ma-
szyn Żniwnych w Płocku nowy etap, e tap nie-
wątpliwie t rudny, lecz ambitny, napawający 
optymizmem. Zakład specjalizować się będzie 
w produkcji nowoczesnych, wysoko wydajnych 
kombajnów zbożowych na licencji zagranicznej. 

nzialalność organizacji politycznych i społecznych 
w Fabryce Maszyn Żniwnych 

Fabryka Maszyn Żniwnych w Płocku jest 
terenem in tensywnej działalności organizacji 
politycznych i społecznych. Należy tu w szcze-

gólności wymienić Polską Part ię Robotniczą, 
a od zjednoczenia Polską Zjednoczoną Par t ię 
Robotniczą. Part ie te odegrały najważniejszą 
rolę w historii zakładu. W okresie hi t lerowskiej 
okupacji Partia potrafi ła skupić na jbardz ie j 
postępową i świadomą część społeczeństwa w 
walce o uzyskanie niepodległości. 

W Fabryce Maszyn Żniwnych w okresie hit-
lerowskiej okupacji zorganizowane zostały 
pierwsze komórki par ty jne . Z czasem PPR stała 
się przewodniczką załogi w akcji mi l i tarnej 
i politycznej. W styczniu 1945 roku, gdy Niem-
cy przystąpili do demontażu i wywożenia sprzę-
tu maszynowego w g łąb Rzeszy, członkowie 
Parti i byli tymi, którzy we wszelki możliwy 
sposób utrudnial i tę akcję. 

Przed niezwykle t rudnymi zadaniami s tanę-
ła załoga w momencie wyzwolenia Płocka spod 
jarzma hitlerowskiego. Częściowo zdemontowa-
no maszyny, miny, gruzy — oto obraz fabryki 
sprzed 23 lat. Znaleźli się jednak ludzie, którzy 
z narażeniem własnego życia, samorzutnie, bez 
poleceń, postanowili przywrócić fabryce życie. 
Wśród tych pierwszych pionierów czołową rolę 
odgrywali członkowie Parti i . Walczyli oni o fa-
brykę, wiedzieli bowiem, że są je j współgospo-
darzami i od nich samych zależą dalsze jej 
losy. 

Początkowa praca polegała na remonto-
waniu części do silników. Warunki pracy były 
niezwykle ciężkie i niebezpieczne. Wielu nie 
wytrzymało. Pozostali najbardziej zahar towani 
i najwytrwalsi . 

Członkowie Parti i dawali zawsze przykład 
dużego poświęcenia i of iarnej pracy przy odbu-
dowie fabryki. Brali czynny udział w odzyski-
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Fragment hali obróbki wiórowej w FMZ. 

waniu i uruchomieniu maszyn, prowadzili 
wśród załogi akcję uświadamiającą, szerzyli 
idee socjalizmu. Spośród wielu, którzy zasłużyli 
się w tym pionierskim okresie należy wymie-
nić Wacława Winnickiego, Jana Grabowskiego, 
Mariana Lewickiego i wielu innych. 

Siedząc rozwój fabryki, należy stwierdzić, że 
jedną z najcenniejszych inicjatyw członków 
Parti i w pierwszych latach po wojnie, była 
sprawa podjęcia produkcji maszyn rolniczych. 
Z tego to okresu pochodzą kieraty, młocarnie 
i wialnie. Stworzyło to podstawę do dalszego 
rozwoju fabryki. 

Oprócz inicjowania i prowadzenia pracy ide-
ologicznej, Part ia poprzez swoich członków 
włączała się bezpośrednio w sprawy produk-
cyjne. Zdarzały się wypadki, że wbrew zdaniu 
ekspertów, z inicjatywy członków Parti i podej-
mowano się zadań, które wydawały się niemoż-
liwe do realizacji. Świadczy o tym naj lepiej 
fakt wykonywania, a nawet przekraczania pla-
nów produkcyjnych. 

Elementem mobil izującym do przekraczania 
planów produkcyjnych była świadomość, że za-
łoga pracuje dla siebie i dla następnych poko-
leń. 

Za największe osiągnięcia organizacji pa r ty j -
ne j FMZ należy niewątpliwie uznać wypusz-
czenie z taśmy w roku 1954 pierwszego polskie-
go kombajnu zbożowego ŻMS-4 na licencji ra-
dzieckiej, inicjatywę przy organizowaniu i roz-
woju spółdzielczości mieszkaniowej, podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych pracowników. 

Zadaniem, którym zajmowała się organizacja 
pa r ty jna przez cały okres, to sprawa warunków 
życia i pracy oraz odpoczynku członków załogi 
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i ich rodzin. Trzeba krytycznie powiedzieć, że 
mimo dużego wysiłku, sytuacja na tym odcin-
ku nie jest najlepsza i wiele jeszcze trzeba zro-
bić, by ją zmienić. 

Organizacja pa r ty jna FMŻ poprzez sys tema-
tyczną działalność w ciągu minionych 24 lat 
wychowała wielu ambi tnych fachowców, ludzi 
oddanych bez reszty sprawie socjalizmu. Pod 
koniec 1968 roku ogółem w Fabryce Maszyn 
2niwnych było 585 członków i kandydatów 
PZPR, w tym 61 kobiet. 

Największą grupę, bo liczącą 383 — stanowią 
robotnicy. 

Związek Młodzieży Socjalistycznej 

Większość załogi FMŻ rekru tu je się z ludzi 
młodych, dlatego olbrzymie pole do działania 
ma organizacja młodzieżowa, jaką jest Związek 
Młodzieży Socjalistycznej. ZMS jest organizac-
ją, przed którą stoją poważne zadania przede 
wszystkim w zakresie przygotowania młodych 
ludzi do zawodu, wychowania obywatelskiego, 
czy wreszcie zapewnienia im wypoczynku i roz-
rywki. Ważne zadanie ZMS — to przygotowa-
nie młodych ludzi na przyszłych członków 
Partii . 

Pomimo wielu trudności organizacja ZMS 
rozbudowała się i okrzepła. Do głównych zadań, 
którymi za jmu je się organizacja, należy przede 
wszystkim zaliczyć rozwijanie współzawodnic-
twa pracy, prowadzenie działalności ideowo-
wychowawczej wśród członków. 

W miarę rozrastania się organizacji fo rmy je j 
pracy były coraz ciekawsze, młodzież wycho-
dziła z nowymi inicjatywami organizacyjno-
produkcyjnymi, propozycjami ożywienia życia 



kulturalnego, sportowego i turystycznego. Mło-
dzież zdobywa sobie autorytet i zaufanie wśród 
kierownictwa zakładu. Wielu młodych ludzi 
przekonało się, że ZMS jest organizacją prężną, 
pełną temperamentu i twórczego zapału. Mło-
dzieżowe brygady współzawodnictwa pracy 
zdobywają tytuły BPS, powstają nowe grupy 
ZMS w wydziałach produkcyjnych. Komitet 
ZMS prowadzi szeroką działalność propagan-
dową. Wykorzystuje się środki propagandy wi-
zualnej, radiowęzeł zakładowy, zebrania, spot-
kania itp. Te formy pracy przyczyniają się do 
wzrostu autorytetu organizacji, przyciągają 
młodzież niezorganizowaną. Obecnie organiza-
cja ZMS liczy 424 członków, z czego 90 uczy 
się w szkołach średnich i wyższych. 

Rada Robotnicza i Zakładowa 

Choć różne są zadania Rady Robotniczej 
i Rady Zakładowej, to zmierzają one do jed-
nego celu, a mianowicie do polepszenia wyni-
ków ekonomicznych zakładu, a tym samym do 
poprawy warunków socjalno-bytowych. Na co-
dzień obie Rady, każda na swoim odcinku zaj-
mują się kontrolą realizacji uchwał Konferencji 
Samorządu Robotniczego. Wspólnie też rozwią-
zują t rudne nieraz sprawy socjalno-bytowe, 
płacowe i inne. 

Rada Robotnicza pracuje przede wszystkim 
poprzez komisje problemowe, których główna 
funkcja polega na kontroli działalności gospo-
darczej zakładu. Dla pełnego obrazu należy do-
dać, że w FMŻ działają Oddziałowe Rady Ro-
botnicze w ramach poszczególnych wydziałów. 
Ci, których załoga obdarzyła największym za-
ufaniem, a są to przodujący robotnicy, inżynie-
rowie i ekonomiści, stanowią władze Rady Ro-
botniczej. 

Główne zadania i formy pracy Rady Zakła-
dowej ściśle zazębiają się z pracami Rady Ro-
botniczej. Chodzi tu w szczególności o organi-
zowanie współzawodnictwa pracy poprzez BPS, 
podnoszenie wydajności pracy, zmniejszenie 
ilości braków itp. Przedmiotem działalności są 
zagadnienia wynalazczości, postępu techniczne-
go i racjonalizacji. Główny nacisk kładzie się 
na zdrowie pracowników, budownictwo miesz-
kaniowe, rozwój ośrodków wczasowo-kolonij-
nych. Zagadnieniem, k tórym Rada Zakładowa 
żyje na co dzień, to upowszechnienie znajo-
mości przepisów ustawodawstwa pracy. 

Rada Zakładowa oprócz spraw wymienio-
nych stawia sobie za cel troskę o zaspokojenie 
potrzeb bytowych, kul tura lnych i wypoczyn-
kowo-turystycznych członków załogi. Przykła-
dem dobrej pracy jest Koło Emerytów i Ren-
cistów. 

Do tych związkowców, którzy wnieśli na j -
większy wkład do rozwoju organizacji należy 
zaliczyć: Józefa Lisowskiego, Antoniego Fersz-

ta, Józefę Zakrzewską, Lucjana Krakowskiego, 
Józefa Tyburskiego i wielu innych. 

Fabryka Maszyn Żniwnych dziś i jutro 

Po licznych modernizacjach i znacznej roz-
budowie Fabryka Maszyn Żniwnych w Płocku 
stała się nowoczesną Fabryką produkującą ma-
szyny rolnicze. Średnio roczne zatrudnienie wy-
nosi około 2.300 osób. Rocznie produkuje się 
2.300 szt. kombajnów i około 6.000 szt. żniwia-
rek. W roku 1967 — 11,2% wykonanej pro-
dukcji zostało skierowane na eksport. Tran-
sakcja handlowa z 1967 roku w wyniku, której 
do Brazylii zostało wysłanych 150 kombajnów 
była największą operacją eksportową w fabry-
ce. Te zadawalające wyniki zostały osiągnięte 
przede wszystkim dzięki temu, że nastąpiło 
duże zaangażowanie się w procesy produkcyjne 
wszystkich służb zakładu. W wyniku realizacji 
uchwal VII Plenum KC PZPR jakość produko-
wanych maszyn uległa znacznej poprawie. Wy-
raz temu dali sami użytkownicy na naradzie 
1967 roku, wyraża jąc się przychylnie o efektach 
naszej pracy. 

W roku 1967 powiększony został mają tek fa-
bryczny o nowoczesną, spełniającą wymagania 
bezpiecznej pracy — malarnię gotowych ma-
szyn, gniazdo obróbki indukcyjnej , magazyn 
części i szereg innych urządzeń — w sumie 
o 18 milionów złotych. Rozpoczęła się także 
budowa nowej hali produkcyjnej , po zakończe-
niu które j zwiększy się znacznie moc produk-
cyjna fabryki . 

W latach 1967—70 przewiduje się na miesz-
kaniowe budownictwo spółdzielcze prawie 6 mi-
lionów złotych, za które pracownicy fabryki 
otrzymają 58 mieszkań. Ta ilość mieszkań za-
bezpiecza w zasadzie najbardzie j pilne potrzeby 
naszej załogi. 

W 1969 roku w ramach poprawy warunków 
socjalno-bytowych rozpocznie się budowa no-
wego hotelu robotniczego na 300 miejsc. Mając 
na uwadze wypoczynek załogi przewiduje się 
także budowę dalszych domków campingowych 
w Ośrodku Wypoczynkowym w Soczewce tak, 
aby w ciągu roku mogła z niego korzystać po-
łowa załogi fabryki. 

W latach następnych przewiduje się budowę 
dwócFi filii fabryki w Sierpcu i Gostyninie, co 
pozwoli w znacznym stopniu na zwiększenie 
ilości produkowanych maszyn. 

W trosce o systematyczny dobór młodej ka-
dry technicznej przewiduje się budowę nowej 
szkoły zawodowej, w której kształcić będą się 
specjaliści z zakresu budowy maszyn rolniczych. 

Stały wzrost jakościowy s tandar tu światowe-
go oraz Ustawiczne zwiększenie wymagań od-
biorców tak zagranicznych jak i krajowych, 
wymaga od naszej załogi produkcji kombajnów 
o zwiększonej wydajności i wysoce ekonomicz-
nych. 
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