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MICHAL OLEDZKI

DOJAZDY PRACOWNICZE DO PLOCKA
w latach 1960—1965

(Czese 1)

Wprowadzenie

Dojazdy do pracy (pracownicza migracja
wahadlowa) stanowig donioslty w skutkach dla
wspoéliczesnych  spoteczenstw przemystowych
typ migracji wewnetrznych ludnosci. W szer-
szym ujeciu mozna je zdefiniowac¢ jako forme
przestrzennej ruchliwosci spoleczno-zawodo-
wej, wyraza ona bowiem w istocie rzeczy
ksztaltowanie sie przemian w terytorialnym
i spoleczno-zawodowym podziale pracy i prze-
ksztalcanie tym samym przestrzennych ukla-
déw struktur demograficznych ispoleczno-gos-
podarczych miast i wsi.

Dojazdy do pracy sg nierozerwalnie zwigza-
ne z industrializacja: ich rozmiary, dynamika
rozwoju, zasieg i kierunki sg funkejg rozmiesz-
czenia i rozwoju przemyslu oraz ustug. Kon-
centracja przemystu i uslug w wigkszych
miastach i nienadgzanie budownictwa miesz-
kaniowego za wzrostem liczby miejsc pracy,
wystepowanie obszaréw nierozwinigetych gos-
podarczo z przewaga produkceji rolniczej i du-
zym przyrostem ludnosci zdolnej do pracy, po-
lityka stabilizacji zatrudnienia w rolnictwie —
wszystkie te czynniki wplywaja na. migracje
wahadlowa miedzy osrodkiem uprzemyslowio-
nym lub uprzemyslawianym a miejscowoscia-
mi zapéznionymi w rozwoju gospodarczym,
przewaznie o charakterze rolniczym.

Trudnosci mieszkaniowe w osrodkach uprze-
myslowionych 1 ograniczenia meldunkowe,
a z drugiej strony upodobania czesci pracow-
nikéw do wiejskiej rezydencji prowadza do
szybkiego rozwoju stref podmiejskich, a tym
samym do wydluzania sie ciagéw komunika-
cyjnych, do wzrostu kosztéw dowozu ludnosci
do pracy i innych kosztéw spolecznych.

Pracownicza migracja wahadlowa kryje wiec
w sobie szereg powaznych probleméw spolecz-
no-gospodarczych. Wielokrotnie badania nau-
kowe prowadzone przez Katedre Geografii
Ekonomicznej Wyzszej Szkoly Pedagogiczne]
w Krakowie, Katedry SGPiS, Instytut Ekono-
miki Rolnej w Warszawie i inne osrodki wy-
kazaly sile jej oddzialywania na wzrost spo-
lecznego podziatu pracy, na przeobrazenia stru-
ktury spoleczno-zawodowej (przede wszystkim
poprzez powstanie i rozwoj kategorii ,,chlopow
-robotnikéw”, laczacych prace na roli z praca
poza rolnictwem), na zmiany w strukturze ag-
rarnej, kulturze materialnej wyrazajace sie
m.in w budowie doméw i wyposazeniu wne-

trza wedlug miejskich wzoréw, w systemie pro- '
wadzenia gospodarstwa, na przeobrazenia mo- |

delu zycia rodziny i kultury umystowej, na
kierunki i poziom aspiracji ludno$ci wyrwanej
z tradycyjnych, parafialnych ukladow bytowa-
nia.

Range problematyki pracowniczej migracji
wahadlowej podnosi niewatpliwie jej masowy
charakter i gwaltowny rozwoj w okresie szyb-
kiego uprzemystowienia. W latach 19471959
w Polsce, gdy zatrudnienie poza rolnictwem
ogolem wzroslo o okolo 129°% — dojazdy do
pracy na liniach PKP wzrosty az do 384%, zas
przewozy pasazerdw liniami PKS i innych
przedsiebiorstw samochodowych o okoto 800%s.
Dane te sa niepelne, nie obejmuja bowiem
przewozu pracownikow wlasnym taborem za-
kladow pracy?).

Mimo doniostosci i masowosci dojazdow do
pracy, dopiero w dniu 1.10.1964 roku Gloéwny
Urzad Statystyczny przeprowadzil pierwsze,
powszechne ich badanie w skali calego kraju.
Liczba dojezdzajacych wyniosta 1534918 osob,
tj. 19,8% ogolu zatrudnionych 2). Tematyka ba-
dan zostala jednak ograniczona do podstawo-
wych informacji. Dotyczyly one tylko liczby
pracownikéw dojezdzajgcych codziennie do
pracy z podzialem wg plciiwg miejsca zamiesz-
kania na wsi i w miescie w ramach kazdego
powiatu oraz udzialu dojezdzajgcych w ogdlnej
liczbie zatrudnionych w uspotecznionych zakla-
dach pracy, dzialajacych na zasadach rozra-
chunku gospodarczego i finansowego z bud-
zetu, z wyjatkiem zakladow zaliczonych do
dziatu ,,Organizacje polityczne i spoleczne”.

Rozszerzenie badania o inne elementy nie
datoby, zdaniem GUS, wiasciwych efektow ze
wzgledu na brak w zakladach pracy doklad-
nych danych zrédtowych potrzebnych do pra-
widlowego ustalenia informacji szczegélowych.
Okazalo si¢ w praktyce, ze nawet w warun-
kach ograniczenia tematyki stosunkowo znacz-
na cze$¢ sprawozdan byla obarczona bledami,
ktére musialy by¢ usuwane w toku opraco-
wania przez organa statystyczne ). Dlatego tez
dla szczegolowego ukazania probleméw spo-
teczno-ekonomicznych dojazdéw do pracy po-
trzebne sg specjalne badania terenowe, sigga-
jace do innych technik gromadzenia informaciji
o tym masowym procesie migracyjnym. Bada-
nia takie sa jedynie realng drogg do znalezie-
nia praktycznych, czesciowych rozwigzan zlo-
zonych zagadnien dojazdéw do pracy. Odnosi
sie to przede wszystkim do rejonéw uprzemy-
stawianych, gdy na wlasciwa organizacje pra-
cowniczej migracji wahadlowej nie jest jeszcze
za pozno. Wiadomo bowiem, Ze ograniczenie
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dujazdow do pracy przez polityke deglomera-
cyjna, czyli akcje ex post, natrafia na znaczne
opory i przynosi nikle rezultaty w stosunkudo
zamierzen.

Przyspieszona industralizacja rejonu plockie-
go, zwigzana z budowg Mazowieckich Zakla-
déw Rafineryjnych i Petrochemicznych w Ploc-
ku wywolala wzmozong migracje wahadlowg
pracownikéw pochodzgcych z rolniczego zaple-
cza. Niepokéj o skutki spoleczno-ekonomiczne
zywiolowego rozwoju dojazdéw do pracy uza-
sadniat podjecie badan szczegélowych struktu-
ry spoleczno-zawodowej pracownikéw dojez-
dzajacych i tendencji rozwojowych zbiorowo-
$ci migrujgcej. Badania takie hyly konieczno-
¢cig w sytuacji, gdy oficjalne zestawienia sta-
tystyczne dojazdéw do pracy, opracowywane
przez Wydzial Zatrudnienia MRN w Plocku,
zawieraly jedynie proste informacje o powia-
tach, z ktorych rekrutujg sie dojezdzajacy pra-
cownicy i o érodkach lokomocji, z ktérych ko-
rzystaja, pomijajac nawet orientacyjne dane
o dystansie i nasileniu dojazdéw z poszczegol-
nych stref izochronicznych. Informacje te, kto-
re daja jedynie ogdlng orientacje o rozmiarach
migracji wahadlowej 1 prostych jej cechach,
byly niewystarczajgce do celow aktywnej poli-
tyki spolecznej i polityki zatrudnienia.

Nic wigc dziwnego ze ,,dojazdy pracownicze
do Plocka” staly si¢ tematem badan I1GS. Ope-
rujgc narzedziem ,indywidualnej karty struk-
tury”, zgromadzily podstawowe informacje,
rozproszone w réznych dokumentach personal-
nych o obiektywnych cechach i warunkach zy-
cia pracownikow dojezdzajacych codziennie
spoza Plocka do zakladéw gospodarki uspolecz-
nionej funkcjonujgcych na terenie m. Plocka,
a uzupelniono je danymi uzyskanymi w drodze
wywiadu osobistego z zainteresowanymi.

Zastosowana w badaniach technika uzasad-
niona byla tym, ze ,Karta struktury” uznana
jest przez badaczy spolecznych przede wszyst-
kim za narzedzie poznania proceséw masowych
i umozliwia ustalenie réznych korelacji i sto-
sunkow liczbowych, ukazanie wzajemnego po-
wigzania badanych zjawisk i w pewnym stop-
niu przyczyn ich wystepowan 4). ,Indywidual-
na karta struktury” wydawala si¢ dlatego naj-
bardziej efektywna technika osiggnigcia glo-
wnych celéw badawczych, ktére sprowadzaly
sie do: poznania struktury spoleczno-zawodo-
wej pracownikow dojezdzajacych, okreslenia
sily z jakg wystgpuje wsrdd nich tendencja
przesiedlencza 1 jej strukturalne uwarunko-
wania, ukazania mozliwosci stabilizacji zatrud-
nienia i adaptacji zbiorowosci migrujacej do
Plocka, jako do srodowiska pracy i zycia oraz
do rozpatrzenia celowosci przeksztalcenia mi-
gracji wahadlowej w przesiedlencza.

Zbadanie struktury pracowniczej migracji
wahadlowej, ustalenie strukturalnych uwarun-
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kowan jej tendencji rozwojowych uznano jako
klucz do objasnien szczegélowych problemoéw
dojazdéw zamiejscowe]j ludnosci do Plocka.
Wydawalo sie ponadto, ze uzyskane za pomoca
,karty struktury” informacje postuza jako ma-
terial wyjsciowy i kontrolny do innych badan
nad procesami spolecznymi, ktére zachodzg
w s$rodowiskach uprzemystawianych.

Badania Zakladu Polityki Zatrudnienia IGS,
ktorych wyniki syntetyczne beda glownie wy-
korzystane w niniejszym opracowaniu, objely
3.692 pracownikéw dojezdzajacych codziennie
do 66 zakladow pracy gospodarki uspolecznio-
nej w Plocku; stanowili oni 69,1% ogblnej
liczby pracownikow dojezdzajgcych wedlug
stanu na 1V 1963 r. Uklad proporcji wg tery-
torialnego rozmieszczenia badanych pracowni-
kéw (p. tabl. 2) wskazuje, ze informacje zebra-
ne w toku badan odzwierciedlajg w sposob re-
prezentatywny calg populacje, ujawniajac po-
nadto fakt migracji wahadlowej spoza rejonu
plockiego, czego w sprawozdaniach dotychcza-
sowych nie stwierdzono.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze w oparciu
o zebrane materialy nie mozna wyczerpujgco
scharakteryzowa¢ wszystkich interesujacych
probleméw dojazdow do pracy i ze analiza
zgromadzonych informacji musi by¢ uprosz-
czona, azeby mozna bylo zorientowaé¢ sie w wy-
branych najwazniejszych tendencjach i naj-
bardziej istotnych zagadnieniach. Mimo pew-
nych uproszczen i niekompletnosci obrazu pos-
taramy si¢ jednak przedstawi¢ podstawowe je-
go elementy w przekonaniu, ze okaze sie uzy-
teczny do lepszego zrozumienia sytuacji pra-
cownikow dojezdzajgcych oraz do praktyczne-
go namystu nad racjonalng organizacjg co-
dziennych wedréowek do pracy, a moze i nad
kalkulacjg kosztow spolecznych produkeji,
uwzgledniajacg czas i wysilek nerwowy praco-
wnikéw skazanych na dalekie, dlugotrwale do-
jazdy.

Dynamika dojazdow do pracy w Plocku

Jakie sq rozmiary migracji wahadlowej w la-
tach 1960—1965, tj. w okresie budowy kombina-
tu petrochemicznego w Plocku w pordéwnaniu
ze stanem z roku 1955? Jak ksztaltowala sig jej
ewolucja na tle rozwoju zatrudnienia w gospo-
darce uspolecznionej miasta Plocka w tym
okresie? Na pytanie te daje odpowiedz tab. 1.

W poréwnaniu z ogoélng liczba czynnych za-
wodowo, ktora rosla systematycznie, liczba do-
jezdzajacych do pracy spoza obszaru miasta
Plocka, po gwaltownym skoku w latach 1960
i 1961, ustabilizowala sie na poziomie ponad
pieciokrotnie wyzszym niz w 1955 r., z tenden-
cja do spadku, wyrazng zwlaszcza w stosunku
do ogolnego zatrudnienia. Liczby bezwzgledne
dojezdzajacych do pracy i ich procentowy
udzial w ogélnej masie czynnych zawodowo na
terenie Plocka sg jednak dos¢ duze i przema-
wiaja zdecydowanie za rangg kryjacej si¢ w
nich problematyki.



Tablica 1

Rozwdj dojazdow do pracy i zatrudnienia w Plocku w latach 1955—1965
(stan na 31.XII)

Wyszczegdlnienie 1955 1960 1961 1962 l 1963 ‘ 1964 ' 1965
Liczba dojezdzajacych do pracy spoza
miasta 820 1960 4140 4900 41780 4610 4434
Wskaznik dynamiki (1955=100) 100 239 505 597 583 562 541
Zatrudnienie ogélem (bez uczniéw) 11650 16 325 19 251 22930 24 226 26 357 28 468
Wskaznik dynamiki (1955=100) 100 140 166 196 207 226 244
Odsetek dojezdzajacych w stosunku do
ogb6lu zatrudnionych 7,0 12,0 21,5 21,4 19,7 17,4 15,5

Zrbédto:

Warto chyba zaznaczy¢, ze obraz dynamiki
dojazdoéw pracowniczych przedstawiony w tabl.
1 jest fotografia stanéw zatrudnienia pracowni-
kow dojezdzajacych spoza miasta w dniu 31.
XII kazdego roku. W zimie jak wiadomo, wys-
tepuje znaczna redukcja zatrudnienia, ktora
dotyczy w pierwszym rzedzie pracownikéow za-
miejscowych, liczby wiec zawarte w tablicy od-
zwierciedlaja raczej minimalne rozmiary do-
jazdow. W okresie wiosenno-jesiennym notuje
si¢ znacznie wyzsze liczby dojezdzajacych. Itak
np. 1.V.1963 r. liczba dojezdzajacych spoza
Plocka wynosila 5338; 1X1964r. liczba ta
siegala 5850 a 30V 1966 r. — wzrosta do
6 616 5). Badania dynamiki dojazdéw w ciggu
roku, na podstawie liczby miesiecznych biletow
pracowniczych sprzedawanych przez PKS, wy-
kazuja znaczne wahania stanow zatrudnienia
pracownikéw dojezdzajgcych.

Mamy wiec do rozpatrzenia zjawisko nie tyl-
ko pokaznych rozmiaréw, ale i zmienne w cza-
sie, nasilajace sig¢ i slabnace w poszczegdlnych
miesigcach, co wywiera istotny wplyw na pro-
dukcje, komunikacje i inne uslugi, jak ina sy-
tuacje zyciowa dojezdzajacych.

Badania dojazdow do pracy, przeprowadzone
przez IGS w potowie 1963 r. jak wynika z tabl
1, przypadly w zasadzie na srodek szesciolecia
wzmozonego uprzemyslawiania Plocka, gdy
rozmiary zjawiska ustabilizowaly sie w grani-
cach 5 tys. os6b dojezdzajacych codziennie do
pracy spoza obszaru Plocka. Jak przedstawia
sie uklad przestrzenny wedlug powiatéw za-
mieszkania zbadanej populacji w zestawieniu
z og6lng masa dojezdzajacych do Plocka wpo-
lowie 1963 r.? Informuje o tym tabl. 2.

Badana zbiorowos¢ stanowi 69,1% ogélnej
masy dojezdzajacej wg stanu z 1V 1963 r.,
ale w stosunku do przecietnego rozmiaru do-
jazdéw do pracy w roku odsetek ten jest jesz-
cze wyzszy. Pozwala to, jak si¢ wydaje, twier-
dzenie formulowane na podstawie danych o ba-
danej zbiorowosci odnosi¢ w zasadzie do calej
populacji pracownikéw dojezdzajacych do
Plocka.

»Notatki Plockie” nr 2/36 1966 r., s. 28—29 i przeliczenia wlasne.

Poréwnanie przestrzennego rozkladu miejsc
zamieszkania pracownikéw dojezdzajacych do
Plocka wg stanu ustalonego przez nasze bada-
nia z 1963 r. z wynikami ogdlnej rejestracji
z 151X 1961 r. pozwala uchwyci¢ charakte-
rystyczne przemiany w terytorialnej struktu-
rze dojazdow do pracy.

Ot6z badania IGS przede wszystkim ukazaly
rozszerzenie sig¢ strefy oddzialywania Plocka,
jako osrodka podazy miejsc pracy. Stal sie on
srodowiskiem pracy dla ludnosci z 87 gromad
i z 7 miast, wchodzacych w sklad rejonu,
a takze dla wielu osob zamieszkalych na tere-
nach formalnie do rejonu plockiego nie zali-
czonych. Na jesieni 1961 r. migracja wahadlo-
wa miedzy Plockiem a otaczajgcymi go sku-
piskami ludnosci obejmowata jeszcze tylko 39
gromad oraz 4 miasta. Rozszerzenie zasiegu te-

Tablica 2

Poréwnanie badanej zbiorowosci dojezdzajacych
z ogdlng populacja wedlug stanu na 1V 1963 r.

Ogoblna
zbiorowo$¢ | Zbiorowosé
Wyszczegblnienie dojezdia- badana
igeych
os6b| % | oséb| %
Ogo6lem dojezdzajacych 5338 100,0 3692 100,0
w tym:
z pow. plockiego 2923 547 1897 514
z pow. gostyninskiego 1395 26,1 931 252
z pow. sierpeckiego 686 12,8 527 143
Z pow. plonskiego 16 0,3 21 0,5
z pow. lipnowskiego 318 59 215 59
spoza regionu — — 101 2,7

Zrb6dto: Dane Wydzialu Zatrudnienia PMRN
w Plocku oraz badania Zakladu Polityki Zatrudnie-
nia IGS z 1963 roku.
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rytorialnego dojazdéw do pracy oznaczalo za-
razem wzmozenie dominujgcego udzialu sku-
pisk wiejskich w migracji wahadlowej do Ploc-
ka. W 1963 r. ze wsi dojezdzalo 93,6% bada-
nych, a tylko 6,4% z miast.

W 1963 r. wystapil rowniez istotny i trwaty,
jak wynika z danych dla lat 1964 i 1965¢9),
wzrost udzialu skupisk powiatu  plockiego
w migracji wahadlowej do Plocka. Liczba gro-
mad powiatu plockiego, z ktérych dojezdza po-
nad 50 os6b, wzrosla w okresie 1961-1963 z 9
do 15, a gromad, z ktorych dojezdza ponad 100
0s6b — z 5 do 7. Lgczna liczba oséb dojezdza-
jacych z tych najbardziej zaktywizowanych
obszaréw wzrosta z 807 do 1180 osob (z 55%
do ponad 62%). Srednia liczba dojezdzajacych
z jednej gromady w 1963 r. wyniosta 82,4 pod-
czas gdy w 1961 r. wynosila 63,4.

Rozszerzenie zasiegu codziennych wedrowek
do pracy w Plocku jest charakterystyczne ro-
wniez dla pozostalych powiatow, wchodzacych
w sklad rejonu plockiego, z wyjatkiem powia-
tu plonskiego. Powiat plonski juz w 1962 r.
zostal wyeliminowany faktycznie z zasigegu
plockiego rynku pracy, przynajmniej dla badg—
nej kategorii pracownikéw. Prawdopodobnie
wysokie koszty dowozu pracownikéow lezaly
u podstaw zaprzestania werbunku z terenu te-
go powiatu.

Orientacyjne dane o dojazdach na dzien 31
grudnia 1963, 1964 i 1965 r. wskazuja, ze
udzial powiatu plockiego, sierpeckiego i gos-
tyninskiego ksztaltowal si¢ na ustabilizowanym
w zasadzie poziomie, lekko zmniejszajac sig,
proporcjonalnie do ogélnej liczby dojezdzajg-
cych. Rozproszenie miejsc zamieszkania praco-
wnikéw migrujacych codziennie do Plocka jest
znaczne i mozna przypuszcza¢, ze odpowiada
w zasadzie rozproszeniu nadwyzek ludnosci
zdolnej do pracy przede wszystkim w gospo-
darstwach rolnych rejonu. Dla stwierdzenia
jednak, w jakiej mierze migracja wahadlowa
ludnoéci wiejskiej objela tereny wykazujace
nadwyzki sily roboczej lub poglebila deficyt
rgk do pracy niezbednych dla rolnictwa w tych
miejscowosciach, ktore nie mialy nadmiaru
ludnosci zdolnej do pracy, potrzebne sa odreb-
ne badania. Nasze badania nie wykluczajg
w kazdym razie mozliwosci nadmiernego od-
plywu sily roboczej z rolniczego zaplecza Ploc-
ka, ktére ma sprzyjajgce warunki rozwoju in-
tensywnej produkcji roslinnej i hodowlanej.

Ewentualne korygowanie dynamiki dojazdow
do pracy w rejonie Plocka powinno wigc
uwzgledni¢ potrzeby produkcji rolnej w stre-
fie podmiejskiej i sprzyja¢ rekrutacji praco-
wnikoéw z terenéw, na ktérych wystepuja nad-
wyzki rgk do pracy. Rzecz w tym, ze tereny
o nadwyzkach sily roboczej sa na ogét znacznie
oddalone od Plocka i gorzej usytuowane
wzgledem sieci komunikacyjnej, co podwyzsza
istotnie koszty dowozu pracownikéw, czynigc
z dojazdow do pracy nieoplacalng forme po-
krycia zapotrzebowania na sile robocza ze stro-
ny przedsigebiorstw przemystowych i budowla-
nych. Wydaje sie¢ wszakze, ze jest to krotko-
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wzroczna ,biezgca” kalkulacja, ktéra nie uwz-
glednia diugofalowych kosztow spolecznych ra-
bunkowej gospodarki silg robocza rolniczego
pochodzenia. Z punktu widzenia gospodarstwa
spolecznego bardziej oplaciloby sie¢ by¢ moze
zorganizowanie migracji definitywnej z odda-
lonych terenéw o nadwyzkach sily roboczej.

Struktura spoleczno-zawodowa pracownikéow
dojezdzajacych do Plocka

W okresie 1946—1960 Plock rozwijal sie
w wolniejszym tempie, ale w tym samym kie-
runku, co inne miasta Polski. Odsetek zatru-
dnionych w przemysle i budownictwie byt taki
sam w Plocku, jak przecigtnie w miastach
Polski 7). Plock juz przed budowg kombinatu
petrochemicznego by}l miastem uprzemysto-
wionym i niezbyt zapdznionym w rozwoju, ale
niewatpliwie budowa Mazowieckich Zakladow
Rafineryjnych 1 Petrochemicznych istotnie
wplynela na strukture spoleczno-zawodowg
ludno$ci miasta. Wzrést wspoétezynnik akty-
wnosci zawodowej ludnosci z 28,7 w 1955 r.
do 39,0 w 1965 r.8). Liczba czynnych zawodo-
wo w przemysle na 1000 ludnosci wzrosta ze
130 os6b w 1955 do 184 w 1965 r.9). Wzrost
takze istotnie w latach 1960—1965 udzial pra-
cownikow dojezdzajgcych spoza obszaru mias-
ta w ogolnej liczbie zatrudnionych na terenie
Plocka (jak to pokazano w tabl. 1).

Pracownicy dojezdzajacy spoza miasta sta-
nowig przewazajgca czes¢ zalogi budujacej
kombinat i znaczng czes¢ zalog przedsiebiorstw
przemyslowych miasta. Kategoria ta odziatuje
na strukture spoleczno-zawodowa ludnosci
miasta, jak réwniez na strukture ludnosci rejo-
nu, przede wszystkim ludnosci wiejskiej. Zro-
zumiala jest wiec potrzeba gruntowniejszego
poznania struktury spoleczno-zowodowej wila-
$nie tej kategorii pracownikow — nosicieli
wiejskich wartoéci do miast i miejskich war-
tosci na wies.

Uznajac kwalifikacje zawodowe za jedna
z najwazniejszych cech struktury spoleczno-
zawodowej 19), a takze za podstawowy czynnik
ksztaltowania loséw pracownikéow dojezdzaja-
cych (przemawiajgcy, badz na rzecz ich stabi-
lizacji w miescie, bagdz na wsi, w rolnictwie)
skoncentrujmy uwage przede wszystkim na
charakterystyce kwalifikacji zawodowych ba-
danej zbiorowosci. Charakterystyka ta obejmie
oprécz poziomu wyksztalcenia takze: staz pra-
cy w zawodzie wykonywanym, staz pracy
w aktualnym w momencie badania zakladzie
pracy oraz globalny okres aktywnosci zawodo-
wej, mierzony sumg lat dzielacych podjecie
pierwszej pracy od momentu badania. E3cznie
elementy te daja przybliZong miare stopnia
teoretycznego i praktycznego przygotowania
do pracy, a tym samym daja w jakiej§ mierze
wyobrazenie o warto$ci zawodowej pracowni-
kow dojezdzajgcych.

Analiza kwalifikacji zawodowych moze byé
wlasciwie przeprowadzona tylko w powigzaniu
z 0g6lng charakterystykg badanej zbiorowosci.



Dlatego przedstawione beda cechy srodowiska
zamieszkania, cechy demograficzne i cechy
Srodowiska pracy pozarolniczej badanej kate-
gorii pracownikow.

Cechy sSrodowiska zamieszkania

Wiegkszos¢ badanych pracownikéw mieszka
w $rodowisku wiejskim (okolo 94%) i wiek-
szo$¢ w tym wiasnie $rodowisku nagromadzita
zasob wiedzy i nawykow produkcyjnych przed
rozpoczeciem pracy pozarolniczej. Okolo 81%
urodzilo si¢ na terenie tego samego $rodowiska
powiatowego, w ktéorym obecnie mieszka, 41%
nawet pozostaje w tej samej miejscowosci. Sg
to wiec pracownicy zasiedzali, silnie powigzani
z macierzystym, lokalnym, wiejskim S$rodowi-
skiem bytowania.

Wiekszos¢ wychowata sig w warunkach zy-
cia wlasciwych rodzinom indywidualnych wila-
Scicieli gospodarstw rolnych (ok. 56%), z tego
ponad 27% w gospodarstwach o powierzchni
5-10 ha. Ponad 30% pochodzi z rodzin robotni-
czych, w ktorych ojciec nie mial okreslonego
zawodu, a tylko 8,1% z rodzin robotnikéw wy-
kwalifikowanych i rzemieslnikow wiejskich
oraz 1,5% (55 os6b) z rodzin pracownikéw
umyslowych.

86,6% badanych pracownikéw nie zalicza sie
jednak aktualnie do kategorii rolnikow-wia-
Scicieli gospodarstw; oficjalnie wiec, przytlacza-
jaca wigkszos¢ uwaza si¢ za nie zwigzanych
wlasnoscig z rolnictwem, co wskazuje, ze co
najmniej chce uchodzi¢ za ,,jednozawodowych”
miejskich pracownikéw. Réwniez 1,5% zbada-
nych wilascicieli gospodarstw przyznaje, iz
w gospodarstwie rolnym nie pracuje. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze 4% badanych podalo, iz
pracuje w gospodarstwie rolnym cho¢ go nie
posiada; wystepuje wiec i taka kategoria pra-
cownikow dojezdzajacych, ktorzy nie zwigzani
bezposrednio wlasnoscia — lgcza prace poza-
rolniczg z zajeciami rolniczymi. Takim praco-
wnikom jest szczegdlnie trudno podnosi¢ kwa-
lifikacje zawodowe w czasie poza praca.

Jednoczesnie warunki mieszkaniowe bada-
nych pracownikéw, determinujace w znacz-
nym stopniu mozliwosci podnoszenia kwalifi-
kacji w czasie wolnym, sg dla wigkszosci ra-
czej trudne. 67,1% badanych nie ma wiasnego
mieszkania, wsréd wilascicieli mieszkan prze-
wazaja pracownicy majacy jedng lub 2 izby
o powierzchni 30 m2 Z danych spisu po-
wszechnego 1960 r. dla wsi powiatéw rejonu
plockiego wynika, ze mieszkania wiejskie sa
znacznie przeludnione, nawet w poréwnaniu
z normami przecietnymi dla miast !!), mozna
wiec uzna¢, ze pracownicy dojezdzajacy do
Plocka mieszkajg rowniez w znacznie przelud-
nionych pomieszczeniach. Sytuacja ta utrudnia
wypoczynek i doksztalcanie si¢ w warunkach
domowych, a zarazem stanowi silny materialny
bodziec do zdobywania i podnoszenia kwalifi-
kacji w celu pozyskania i utrzymania docho-
dowe]j pracy poza rolnictwem.

Mozliwosci zdobywania i uzupelniania kwa-
lifikacji limitujg jednak w decydujgcej mierze
warunki codziennych wedrowek miedzy miejs-
cem zamieszkania i miejscem pracy. Czas tra-
cony na pokonanie odleglosci w obie strony
zmniejsza odpowiednio globalny fundusz czasu
aktywnosci pracowniczej. Warunki transportu
wykluczaja w zasadzie mozliwosci doksztalca-
nia sie w czasie przejazdu i powoduja dodat-
kowe fizjologiczne zmeczenie. W badanej zbio-
rowosci stopien zmeczenia dojazdami determi-
nujg w decydujgcej mierze warunki transportu
samochodowego. Ponad 80% dojezdza do pracy
$rodkami zbiorowego transportu samochodowe-
go, 8,4% korzysta z roweru, 4,8 — z trans-
portu kolejowego. 58,3% zbadanych pracowni-
kow pokonuje codziennie w obie strony od 42
do ponad 100 km, a 53,5% traci w obie strony
od 2 do ponad 5 godzin. Prawie 30% traci 82-
100 minut w obie strony. Przytlaczajaca wigk-
szoé¢ badanych pracownikéw dojezdza wiec ze
stref izochronicznych uznanych za niedogodne
(ponad 90 minut w obie strony).

cd. w kolejnych numerach
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