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SLUZBA WOJSKOWA KOBIET WYZWANIEM DLA
SIE. ZBROJNYCH RP

Wprowadzenie

Militarng partycypacje kobiet w Sitach Zbrojnych RP mozna rozpatry-
wac w kategoriach procesu i wyodrebni¢ momenty majgce kluczowe zna-
czenie w tresci omawianej problematyki. Pierwszy powojenny nabér kobiet
do wojska w Polsce rozpoczat sie w roku 1988, kiedy to Sity Zbrojne na
zasadach szczegolnych rozpoczety rekrutacje kobiet do stuzby wsrod ab-
solwentek wybranych studiow cywilnych, gtownie kierunkéw medycznych,
np.: lekarzy, farmaceutéw, psychologow. Wyjatkowos¢ naboru polegata na
mozliwosci uzyskania stopnia oficerskiego jedynie po ukonczeniu krétkiego
przeszkolenia wojskowego, bez koniecznosci legitymowania sie dyplomem
szkoly wojskowej'. Zasady takie obowigzywaly przez ponad 10 lat, kiedy to
udziat kobiet w wojsku utrzymywat sie mniej wiecej na statym niskim po-
ziomie, oscylujgcym w granicach 0,30%.

Etap drugi wigzat sie z wejsciem Polski w struktury Sojuszu Potnocno-
atlantyckiego, a co za tym idzie, modernizacjg instytucji zgodnie ze stan-
dardami obowigzujgcymi w NATO. Dosc¢ istotnym wymogiem, bedgcym
jednoczesnie wyzwaniem, ktore podjgé musialy takze inne panstwa —
swiezo upieczeni sygnatariusze Sojuszu, bylo otwarcie armii na stuzbe
wojskowg kobiet w pelnym wymiarze, a nie na zasadach szczegolnych, jak
to miato miejsce przez pierwsze dziesieciolecie.

Duze zmiany jakosciowe w zakresie stuzby wojskowe] kobiet rozpo-
czely sie wraz z chwilg, kiedy pierwsze z nich opuscity szkoty wojskowe
i byly kierowane do petnowymiarowej stuzby w jednostkach wojskowych.
Moment ten przypadt na rok 2003. Wéwczas takze mogly by¢ one kiero-
wane na misje zagraniczne, aczkolwiek nie bylo to popularng praktyka,
z uwagi na fakt, ze kobiety nie posiadaty doswiadczenia w warunkach po-
kojowych, nie méwigc juz o bojowych.

LA Debska, Stuzba wojskowa kobiet. Bilans lat 1989-2003, [w:] Udziat kobiet
w systemie bezpieczerstwa parnstwa, Materialy z Konferencji pod patronatem Minister
Izabeli Jarugi-Nowackiej, CBW, Warszawa 2003, s. 42.
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Kolejha zmiana wigzala sie z potwierdzeniem statusu formalnego ko-
biet i dotyczyta zmian w ustawodawstwie wprowadzonych w 2006 r. Po-
prawkami zostaly wowczas objete trzy istotne obszary, a mianowicie ure-
gulowania w stosunku do kobiet w cigzy lub karmigcych piersig, do kobiet
po urodzeniu dziecka, a takze do matzenstw zotnierzy. Wczesniej kwestie
te uzaleznione byly od dobrej woli dowddcy.

Kolejnha zmiana jakosciowa w zakresie stuzby wojskowej kobiet wigza-
la sie z profesjonalizacjg armii zapoczgtkowang w 2007 r., w wyniku ktorej
zrezygnowano z poboru i rozpoczeto tworzenie Narodowych Sit Rezerwo-
wych. W praktyce utatwito to kobietom dostep do korpusu szeregowych
zawodowych. Wczesniej korpus ten byt trudno osiggalny dla kobiet, z uwa-
gi na fakt, ze jego szeregi zasilali gtdwnie mezczyzni po zasadniczej stuz-
bie wojskowej lub tez przeszkoleniu wojskowym. Po zlikwidowaniu poboru,
a nastepnie utworzeniu NSR, kobiety majg wiekszg mozliwos¢, aby zasili¢
poczet szeregowych zawodowych, co znajduje odzwierciedlenie w aktual-
nych wskaznikach statystycznych.

Ponizsze opracowanie poswiecone zostato zagadnieniu stuzby woj-
skowej kobiet w wojsku polskim. Gtéwny problem sprowadza sie do uza-
sadniajgcej odpowiedzi na pytanie: czy stuzba wojskowa kobiet stanowi
wyzwanie dla Sit Zbrojnych RP? Problem ogo6lny pozwala na wygenerowa-
nie problematyki szczegotowej, obejmujacej takie kwestie, jak:

* jaki jest ilosciowy udziat kobiet w sitach zbrojnych RP?

» jakie sg postawy srodowiska wojskowego wobec stuzby wojskowej
kobiet w polskich sitach zbrojnych?

Uzyskanie odpowiedzi na powyzsze pytania problemowe mozliwe byto
dzieki analizie danych statystycznych, a takze przeprowadzeniu badan
empirycznych.

Udzial kobiet w Silach Zbrojnych RP z perspektywy
iloSciowej

Rok 2013 byt symboliczny, okresem, na ktory przypadfa rocznica
¢wiercéwiecza stuzby woskowej kobiet w Polsce. Wéwczas na konferencji
poswieconej kobietom w wojsku dokonano podsumowania oraz przedsta-
wienia priorytetéw. Jednym z nich byto osiggniecie do 2015 r. wskaznika
5% udziatu kobiet w wojsku wyznaczonego przez Ministra Obrony Naro-
dowej.

Analizujgc tempo wzrostu w ciggu ostatnich lat, trudno jednoznacznie
stwierdzi¢, czy istniejg realne szanse na zrealizowanie przyjetego zamiaru.
Nie liczac drobnej stagnacji w latach 2010-2011, wskaznik udziatu kobiet
w wojsku polskim przyjmowal tendencje wzrostowg, ktéra jednak tylko
w ostatnim analizowanym roku przekroczyta pét punktu procentowego.
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Zwazywszy, ze w ciggu dwunastu lat omawiany odsetek wzrést o okoto
2,5%, tj. z 0,36% w 2001 r.> do 2,86% w 2013 r.> co prezentowane jest na
Wykresie 1, istniejg obiektywne przestanki, aby poddawa¢ w watpliwosc
realnos¢ przyjetego zamiaru.

BERRREE
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Wykres 1. Udziat procentowy kobiet w kadrze Sit Zbr  ojnych
w latach 2001-2013

Wskaznik 2,86% w wartosci wynosi 2706 kobiet* rozmieszczonych we
wszystkich korpusach, tj. oficeréw, podoficeréw oraz szeregowych, a takze
we wszystkich istniejgcych do niedawna rodzajach Sit Zbrojnych. Dokiad-
niejsze dane statystyczne w tym zakresie prezentuje Rysunek 1.

Biorgc pod uwage stan osobowy kobiet-zotnierzy zawodowych, wedtug
korpuséw osobowych, w jakich stuzg, w dalszym ciggu najliczniejszym pod
tym wzgledem jest korpus medyczny, gdzie stuzbe odbywa 458 kobiet.
Kolejny — drugi co do liczby kobiet, jest korpus logistyki, gdzie stuzy 451
kobiet. Warto wspomniec, ze znaczacy wzrost w tym zakresie dokonat sie
zaledwie w ciggu roku, gdyz w 2012 r. w omawianym korpusie stuzyty 253
kobiety®. Z kolei trzeci — najbardziej sfeminizowany — jest korpus tgcznoséci
i informatyki posiadajgcy w swym ,potencjale zotnierskim” 322 kobiety,
a kolejny — korpus ogdélnowojskowy skupiajgcy 211 kobiet. Pozostate kor-

2 Tamze, s. 54.
j Materiaty konferencyjne 25 lat Wojskowej Stuzby Kobiet, AON, 23.10.2013.
Tamze.
®Rada ds. Kobiet w SZ RP - statystyki: stan na 01.07.2012 r., Zrodio:
http://www.mon.gov.pl/pl/strona/365 [dostep: 24.07.2012].
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pusy sg juz zdecydowanie mniej liczne w zakresie udziatu personelu zen-
skiego. Najmniej reprezentatywne pod tym wzgledem sg korpusy: wojsk
specjalnych (11), finansowy (19) oraz Zandarmerii Wojskowej (36)°.

e

OFICEROWIE
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MARYNARKA
WOIENNA
244

POZOSTALE

Sluzba Sluzba Struktura
kandydacka Fawo dowa korpu sdw

Zrédio: opracowanie wlashe na podstawie materialéw konferencyjnych 25 lat Wojskowej
Stuzby Kobiet, AON, Warszawa 22.10.2013.

Rys. 1. Rozmieszczenie kobiet- zotnierzy w wybranych elementach struktury
wojskowej

Dos¢ istotnym elementem w omawianej kwestii jest udziat kobiet
w petnieniu funkcji dowodczych. Ogotem oszacowano, ze funkcje dowdd-
cze w 2013 r. pehnito 427 kobiet. Wydawaé by sie mogtlo, Ze jest to duza
liczba, gdyz co 6 kobieta-zotnierz jest dowddcy. Jednakze nalezy sie za-
stanowi¢ jakim, czy tez jakiej rangi. Kobiety — dowddcy w dalszym ciggu
petnig obowigzki na nizszych poziomach dowodzenia, tj. wiekszosé z nich
na stanowisku dowddcy plutonu. W praktyce role dowddcze nie przekra-
czajg stanowiska dowddcy kompanii.

6Wojsko Polskie: Statystyki, zrodto: http://www.wojsko-polskie.pl/pl/sily-zbrojne-
rp/wojskowa-sluzba-kobiet/statystyki/20151,statystyki.html [dostep: 01.03.2014].
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie materialéw konferencyjnych 25 lat wojskowej
stuzby kobiet.

Wykres 2. Kobiety na stanowiskach dowédczych w roku 2013

Przyjmujgc za kryterium analizy stopnie wojskowe kobiet w korpusie
oficerébw (1058 kobiet), najwiecej z nich posiada stopien podporucznika
(333) oraz porucznika (377), czyli najnizsze stopnie oficerskie. Natomiast
najwyzszg rangg wojskowg w stuzbie czynnej posiadang przez kobiete
w polskim wojsku jest stopien putkownika (9)’. Nie budzi watpliwosci fakt,
ze istnieje odwrotnie proporcjonalna zaleznos¢ miedzy stopniem wojsko-
wym, a liczbg kobiet go posiadajgca, tj. im wyzszy stopien, tym mniej ko-
biet go reprezentuje. By¢ moze jest to zrozumiate, gdyz biorgc pod uwage
krotkg historie wojskowej partycypaciji kobiet, zotnierz nie jest w stanie
0siggnac¢ az tak wysokiej pozycji w hierarchii wojskowe;j.

Analogicznie jest w przypadku mozliwosci awansowania. Istnieje zde-
cydowanie wigksza mozliwos¢ awansu w korpusie oficeréw miodszych.
W przypadku oficeréw starszych liczba promocji na wyzszy stopien oficer-
ski jest juz duzo mniejsza. Jednakze zasada ta zdaje sie nie odbiega¢ od
0g0lnej zasady obowigzujgcej w wojsku, ze im wyzszg range sie osiggnie,
tym trudniej jest awansowac.

! Materiaty konferencyjne 25 lat Wojskowej Stuzby Kobiet, AON, 23.10.2013.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Rada ds. Kobiet w SZ RP — statystyki: dostep
01.07.2012 r., zrodto: http://www.mon.gov.pl/pl/strona/365 [dostep: 24.07.2012] oraz mate-
riaty konferencyjne 25 lat Wojskowej Stuzby Kobiet.

Wykres 3. Stan osobowy kobiet- zotnierzy wg stopni wojskowych w latach
2012-2013

Wart uwagi jest udziat kobiet w wojsku polskim na tle innych panstw
NATO. Zaakcentowac nalezy, ze od poczagtku czionkostwa w NATO Pol-
ska ma najmniejszy wspotczynnik feminizacji armii, pomimo szerokiej do-
stepnosci stanowisk w wojsku, ktéra nie wystepuje nawet w czotowych
armiach, czyli amerykanskiej i brytyjskiej. Co wiecej, wspotczynnik ten jest
nizszy, mimo dtuzszej partycypacji kobiet w petnym wymiarze, nawet od
Niemiec, gdzie przez wiele dziesiecioleci kobiety mogty petni¢ stuzbe tylko
w korpusie medycznym lub muzycznym. Udziat kobiet jest takze sporo
wiekszy w tych panstwach, ktére podobnie jak Polska weszty do NATO
w 1999 r., jak np. Wegry. Dokladniejsze dane dotyczace udziatu kobiet
w wojsku polskim na tle panstw NATO przedstawia wykres 4.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie raportéw narodowych panstw cztonkowskich
NATO, http://www.nato.int/cps/en/natolive/topics_50327.htm [dostep: 25.07.2012].

Wykres 4. Udziat procentowy kobiet w wybranych armi ach panstw NATO
w roku 2012

Postawy mezczyzn-zolnierzy wobec sluzby wojskowej
kobiet

Badania majgce na celu ukazanie postaw mezczyzn-zotnierzy wobec
kobiet w wojsku zostaly przeprowadzone technikg ankiety audytoryjnej
w czerwcu 2013 r. Préba badawcza liczyta 127 zotnierzy-mezczyzn skie-
rowanych do doskonalenia kompetencji w Akademii Obrony Narodowej
w ramach Podyplomowych Studiéw Dowddczo-Sztabowych oraz Pody-
plomowych Studidw Operacyjno-Strategicznych, a takze Wyzszych Kur-
séw Taktyczno-Operacyjnych. W skiad proby badawczej weszto 54 kapita-
néw, 34 majorow i 39 podputkownikow. Procentowy rozktad badanej popu-
lacji przedstawia Wykres 5. Zotnierze w przewazajgcej wiekszosci byli ofi-
cerami Wojsk Lgdowych (111 oséb).
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B 1. Kapitan M 2.Major [@3.Podputkownik

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wypetnionych kwestionariuszy ankiety.

Wykres 5. Procentowy rozktad badanej populacji pod wzgledem
posiadanych stopni wojskowych

Charakterystyka badanej populacji pod wzgledem doswiadczenia
w pracy z kobietami wskazuje, ze wiekszosé, bo 67% ankietowanych, po-
siada takie doswiadczenie. Mozna zatem wnioskowac, iz oficerowie coraz
czesciej majg do czynienia z kobietami w stuzbie wojskowej. Cecha ta jest
dos¢ istotna z uwagi na fakt, ze wptywa na wiele komponentow postaw
oficeréw wobec stuzby wojskowej kobiet.

Uzyskane wyniki przeprowadzonych badan wilasnych pozwalajg
stwierdzi¢, ze zaledwie co dziesigty zotnierz jest zwolennikiem stuzby woj-
skowej kobiet i prezentuje poglad, ze nie powinno stosowac sie dla nich
zadnych ograniczen w zakresie dostepnosci stanowisk, czyli innymi stowy
akceptuje stosowane obecnie w tym zakresie rozwigzania w polskiej armii.
Duzo wiecej jednak, bo az 1/3 badanych Zotnierzy, wskazuje, ze istniejagcy
system nie jest poprawny, a dla kobiet w wojsku powinno stosowaé sie
ograniczenia w zakresie dostepnosci stanowisk i specjalnosci wojskowych.
Przedstawiciele tego pogladu zatem skfaniajg sie w strone rozwigzan sto-
sowanych chociazby w armii amerykanskiej czy brytyjskiej, gdzie nie za-
pewnia sie szerokiego dostepu stanowisk dla kobiet.

Wsrod zotnierzy dominuje jednak negatywne nastawienie do wspot-
pracy z kobietami w wojsku. Co wiecej, az co szOsty mezczyzna jest prze-
ciwnikiem obecnosci kobiet w armii, natomiast co trzeci jedynie akceptuje
ja, czynigc to z uwagi na zmieniajgcg sie rzeczywistos¢ spoteczng, dekla-
rujgc jednoczesnie, iz nie jest ,zagorzatym zwolennikiem” owej kwestii.
Postawy reprezentowane przez zotnierzy przedstawia Wykres 6.
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M Jestem przeciwnikiem kobiet w wojsku

M Z uwagi na zachodzace zmiany
spoteczne akceptuje stuzbe wojskowg
kobiet, aczkolwiek nie jestem jej
zagorzatym zwolennikiem

M Jestem zwolennikiem stuzby wojskowej
kobiet ale uwazam, ze nie powinny one
petni¢ wszystkich stanowisk w wojsku

M Jestem zwolennikiem stuzby wojskowe;j
kobiet i uwazam, ze nie powinno sie
stosowac ograniczen co do zajmowania
przez nie stanowisk

M Mam obojetny stosunek do tego
zagadnienia

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie wypetnionych kwestionariuszy ankiety.

Wykres 6 . Stosunek ankietowanych m ezczyzn -zotnierzy do stu zby
wojskowej kobiet

Istotne dla omawianej problematyki jest skorelowanie postawy wzgle-
dem stuzby wojskowej kobiet z posiadaniem doswiadczenia w pracy
Z kobietami w wojsku. Z badan wynika, ze zmienna ta réznicuje zotnierzy
w omawianej kwestii, czyli innymi stowy, postawy zotnierzy przedstawiajg
sie nieco odmiennie w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia w stuz-
bie z kobietami. | tak, nalezy przyjg¢, ze w grupie oficerow posiadajgcych
doswiadczenie w tym zakresie, wiecej 0s6b deklaruje sie jako przeciwnicy
stuzby wojskowej kobiet — 18%, w poréwnaniu do grupy przeciwstawnej,
gdzie postawe skrajnie negatywng przejawia 12% badanych.

Na uwage zastugujg natomiast rozbieznosci w opiniach na temat do-
stepnosci stanowisk dla kobiet w wojsku. Uscislajgc, wsréd oficerow po-
siadajgcych doswiadczenie w stuzbie z kobietami, az 40% badanych pre-
zentuje poglad, ze nie powinny one obejmowaé wszystkich stanowisk
w wojsku. Dla poréwnania, w grupie przeciwstawnej takg opinie podziela
26% ankietowanych.

W badaniu poddano dokladnej analizie postawy negatywne wobec
stuzby wojskowej kobiet, ktérych zrodta, na podstawie uzyskanych wyni-
kow, zakwalifikowano do pieciu kategorii. Pierwszg z nich stanowig zaob-
serwowane przez mezczyzn-zotnierzy réznice w traktowaniu kobiet i mez-
czyzn w wojsku, zaréwno przez wyzszych przetozonych, a takze przez caly
ogOlnie pojety system wojskowy. Respondenci zwrécili uwage na rozroz-
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nienie w standardach oceny sprawnosci fizycznej, a takze faworyzowanie
kobiet w zakresie roznych elementow stuzby wojskowej. llustracje przed-
stawionej tezy mogg stanowi¢ wypowiedzi respondentow zaprezentowane
w Tabeli 1.

Tabela 1.
Wybrane wypowiedzi respondentéw wskazuj  gce na ré znice w traktowaniu
kobiet i m ezczyzn jako gtéwny determinant negatywnych postaw wo bec
stu zby wojskowej kobiet

Nr R. Tres¢ wypowiedzi

Mniejsza wydolno$¢, mniejsze wymagania, faworyzowanie, a pensja
taka jak dla mezczyzny.

Bo sg lepiej traktowane. Przynajmniej w mojej JW. Nie mozna tego
R48 | generalizowad, ale niektore kobiety wykorzystujg to w pracy zawodo-
wej.

1) inne normy z WF (przeciwnik nie bedzie rozrozniat czy K czy M)
[...].

Szybkie mianowanie, faworyzowanie, traktowanie nierébwno z Zohie-
rzami-mezczyznami.

Poniewaz sg traktowane w spos6b szczegdlny przez wyzszych prze-
R108 | tozonych i awansowane na wyzsze stanowiska, na ktére powinni byc
awansowani mezczyzni z wiekszym stazem stuzby.

Nie jestem przeciwnikiem, ale niestety kobiety sg traktowane inaczej
R113 | (lepiej) niz mezczyzni (nizsze normy z wf, preferowane przy wyzna-
czeniu na stanowiska).

R59 | PoniewaZz nie ma réwnouprawnienia (rézne normy).

Chcg réwnouprawnienie i awansOw z nizszymi normami sprawno-
Sciowymi.

R7

R64

R71

R105

Zr6dto: opracowanie wtasne na podstawie wypetnionych kwestionariuszy ankiety.

Waznym czynnikiem, ktory negatywnie wplywa na postrzeganie stuzby
wojskowej kobiet, jest przekonanie mezczyzn o braku u kobiet predyspo-
zycji do wykonywania pracy zotnierza. Mezczyzni w tym wzgledzie skupili
sie na budowie fizycznej kobiet, warunkujgcej mniejszg sprawnos¢ fizycz-
ng, a takze przymiotach charakteru, ktére w ich odczuciu posiadajg kobie-
ty, a ktére to dyskredytujg je jako zotnierzy. Stwierdzenia oficeréw przed-
stawia tabela 2.
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Tabela 2.
Wybrane wypowiedzi respondentéw wskazuj  gce na brak predyspozycji
wsrdd kobiet jako giéwny determinant negatywnych post aw wobec stu zby
wojskowej kobiet

Nr R. Tres$¢ wypowiedzi

W trakcie realnych zadan, ktére sg skomplikowane i wymagajg do-
datkowego wysitku, nie potrafig im sprostac.

R40

R43 | Miatem panie jako podwtadne i nie sprawdzity sie.

W mojej opinii jest to ciezki zawdd realizowany w szczegolnych wa-
R41 | runkach w $rodowisku stresu i uwazam, Ze ewentualna kobieta
w wojsku to tylko w stomatologii lub kadrach jako pracownik wojska.
Sg faworyzowane, brak zdolnos$ci i umiejetno$ci dowodzenia, brak
organizacji pracy, strach przed podwtadnymi.

Nie jest to zawdd dla kobiet, nie sprawdzajg sie w kierowaniu zespo-
tem, duza absencja w pracy.

Problem w tym, Zze posiadajg znacznie wyzsze umiejetnosci i pre-
R25 | dyspozycje w obszarach typowych dla czasu ¢wiczen i pokoju, pod-
dane realnej probie sg zdecydowanie bezuzyteczne.

R108 | [...] Poza tym nie radzg sobie ze stresem pola walki.

R66

R114

Zrédto: opracowanie wltasne na podstawie wypetnionych kwestionariuszy ankiety.

Kolejna kwestia majgca wptyw na dezaprobate obecnosci kobiet
w wojsku to czynnik obyczajowy, przez ktéry rozumie sie projekcje kurtu-
azyjnych zachowan wzgledem kobiet ze srodowiska cywilnego na wojsko-
we. Jak pokazaly badania, w opinii mezczyzn-zotnierzy jest ona niesto-
sowna w murach jednostki wojskowej. Przyktadowe wypowiedzi potwier-
dzajgce powyzsze stwierdzenie zaprezentowane sg w tabeli 3.

Tabela 3.
Wybrane wypowiedzi respondentéw wskazuj gce na obyczajowo $¢ jako
gtéwny determinant negatywnych postaw wobec stu zby wojskowej kobiet

Nr R. Tre$¢ wypowiedzi

R18 | [...] Brak uregulowan natury ,obyczajowej” [...].

Poniewaz catujg je w reke i awansujg szybciej bez spetniania wy-
mogoéw (jakichkolwiek).

1) traktuje sie je jako kobiety a nie jak Zotnierzy; 2) posiadajg swoje-
go rzecznika wymuszajgcego pewne rozwigzania na ich plus.
Poniewaz sg lepiej traktowane od mezczyzn szczegdlnie przez ofi-
R126 | cer6w starszych, np. putkownik caluje w reke panig kapral podczas
powitania.

R65

R83

Zrédio: opracowanie wltasne na podstawie wypetionych kwestionariuszy ankiety.
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Nastepny czynnik generujgcy negatywne postawy mezczyzn-zothierzy
wzgledem kobiet-zotnierzy, bedacy niejako zarzutem ,naturalnym”, to za-
angazowanie kobiet w role rodzinne, gdzie niezadowolenie ankietowanych
dotyczyto absenciji kobiet w pracy, wywotanej ciazg i macierzynstwem, przy
jednoczesnym braku mozliwosci wyznaczenia na jej stanowisko innej oso-
by. Jednakze w poréwnaniu do innych czynnikdw, zarzut ten rzadko gene-
rowat negatywne postawy. Potwierdzenie stanowi tres¢ tabeli 4.

Tabela 4.

Wybrane wypowiedzi respondentéw wskazuj  gce na role rodzinne jako gtow-
ny determinant negatywnych postaw wobec stu  zby wojskowe] kobiet

NR R. Tres¢ wypowiedzi

[...] diugotrwata absencja w przypadku cigzy i urodzenia dziecka
R18 | przy jednoczesnym braku mozliwosci wyznaczenia na stanowisko

innej osoby.

[...] 2) urlopy wychowawcze i macierzynskie (kazda kobieta ma
R64 . . .

prawo do tego), ale brak obecno$ci na stanowisku — porazka.

Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie wypetnionych kwestionariuszy ankiety.

Tabela 5.
Pozostate czynniki generuj ace negatywne postawy wobec stu  zby wojskowej
kobiet
NR R. Tres$¢ wypowiedzi
Dezorganizacja systemu dziatania zespotu w sytuacjach zagrozenia
R123 | inie tylko. Mezczyzni w sytuacji zagrozenia zajmg sie ratowaniem
osobnika stabszego (dziecko kobieta) zamiast wykonaniem zadania.
Koszty utrzymania kobiety-Zotnierza znacznie przewyzszajg korzy$ci
R14 | wynikajgce z stuzby. W kazdym przypadku jest to ,kiopot” dla przeto-
zonego.
R10 | Kobiety jeszcze mentalnie nie sg przygotowane do petnienia stuzby.
R44 | Kobiety, zgodnie z rozwojem cziowieka nie walczyly.
R47 | Wojna jest dla mezczyzn, do$wiadczenia z misji.
Wojsko przeznaczone jest do prowadzenia wojny [...] kobiety sg
R54 ; . o= ;
delikatne, piekne i mniej odporne na trudy wojska.
R58 | Bo to nie jest zawdd dla kobiet.
R125 | Kobiety do garéw.
RS Wigkszo$¢ z nich nie pracuje, ani nie stuzy, tylko po prostu ,jest”, od
cigzy do cigzy.
R25 | Skoro ja sie nie pcham do baletu...

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wypetnionych kwestionariuszy ankiety.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze mezczyzni swojg negatywng postawe
usprawiedliwiali takze innymi czynnikami, wartymi zaprezentowania w ni-
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niejszym opracowaniu. Kategoria ta jest dos¢ szeroka, a przyktady wypo-
wiedzi, ktore mozna do niej zaliczy¢ prezentuje tabela 5.

Analizujgc stwierdzenia respondentow, przedstawione w tabeli powy-
zej, mozna zauwazycC, ze nie zawsze nosity one znamiona racjonalnosci,
aw wiekszosci wynikaty ze stereotypowego postrzegania roli kobiet
w spoteczenstwie.

Podsumowanie

Podejmujac prébe rozwigzania problemu sprecyzowanego na wstepie
niniejszego opracowania, tj. rozstrzygniecia czy stuzba wojskowa kobiet
stanowi wyzwanie dla Sit Zbrojnych RP, nalezaloby wyj$¢ od obiektywnych
czynnikéw, takich jak dane statystyczne. Obecnie wskaznik udziatu kobiet
w Sitach Zbrojnych osiggnat wartos¢ 2,86%, w przyblizeniu oznacza to, ze
CO piecdziesigty zotnierz w polskim wojsku to kobieta. Jest to najnizszy
odsetek ze wszystkich armii NATO, co jest tendencjg utrzymujgcg sie od
samego poczatku podpisania aktu asygnacyjnego. Ponadto zwazywszy na
fakt, ze wskaznik udziatu kobiet w polskim wojsku wzrést w niewielkim
stopniu, trudno przypuszczac, aby w najblizszych latach tendencja ta przy-
jefa istotng statystycznie wartos¢ wzrostows.

Nawet jesli powodzeniem zakonczy sie realizacja celu, jakim jest osia-
gniecie 5% udziatu kobiet w wojsku, to i tak pozostawi to w tyle naszg ar-
mie w stosunku do innych czlonkéw Sojuszu. Nadrobienie zalegtosci w tym
zakresie wydaje sie sporym wyzwaniem, gdyz trudno bedzie zwielokrotni¢
omawiany wskaznik, kierujgc sie jednoczesnie ogoélng korzyscig dla Sit
Zbrojnych RP.

W kategoriach wyzwania mozna takze rozpatrywac¢ rozmieszczenie
kobiet w roznych elementach struktury wojskowej, co najlepiej jest widocz-
nie w przypadku rozmieszczenia kobiet w korpusach osobowych. Pomimo
15-letniej nieskrepowanej stuzby kobiet w dalszym ciggu najbardziej liczny
pod wzgledem personelu zenskiego jest korpus medyczny, w ktérym petni
stuzbe co szosta kobieta-zotnierz. Podziat ten jakby potwierdza stereotyp,
ze kobieta w wojsku kojarzy sie ze stuzbg medyczng albo z zabezpiecze-
niem logistycznym lub tez z pracg w sztabie.

Kolejng kwestig istothg w omawianym zakresie jest niewielki udziat
kobiet w dowodzeniu, ktory jakosciowo nie przekracza w praktyce stanowi-
ska dowddcy kompanii, bedacego funkcjg sprawowang jedynie przez dwa-
dziescia kobiet. Wiekszos¢ stanowisk dowodczych obejmowanych przez
kobiety siega szczebla dowddcy plutonu.

Analogicznie jest w przypadku reprezentacji kobiet wsrdod kadry ofice-
réw. Na dzien dzisiejszy zaledwie dziewie¢ kobiet w wojsku polskim petni
stuzbe w stopniu putkownika, bedacego jednoczesnie najwyzszg rangag
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osiggnietg przez kobiete w stuzbie czynniej. Najwiecej personelu zenskie-
go skupia populacja oficerow mtodszych, gdzie kobiety w wigkszo$ci petnig
stuzbe w stopniu porucznika i podporucznika.

Jak do tej pory, w catej powojennej militarnej partycypacji kobiet tylko
dwie z nich zostaty mianowane na stopien generata, przy czym zaznaczy¢
nalezy, ze obie panie byly w podesziym wieku, i cho¢ od zakonczenia woj-
ny mineto kilkadziesiat lat, ich nominacja miata miejsce dopiero w minionej
dekadzie.

Wyzwaniem najwiekszym natomiast sg kwestie mentalnosciowe zwig-
zane z postawami mezczyzn-zotnierzy wzgledem stuzby wojskowej kobiet,
gdyz, jak powszechnie wiadomo, zmiany w mentalnosci dokonuja sie przez
dlugie lata. Wojsko zdaje sie nie by¢ wyjgtkiem w tym zakresie, zwazywszy
na fakt, ze postawy aprobujace stuzbe wojskowg kobiet wsréd mezczyzn-
zotnierzy nie sg tak czeste, jakbysmy tego mogli oczekiwac po 25 latach.

Ponad jedna trzecia zotnierzy stoi na stanowisku, ze kobiety nie po-
winny mie¢ zapewnionego szerokiego dostepu do stanowisk w wojsku.
Przy czym liczba przeciwnikdédw obowigzujgcych w tym zakresie zasad jest
wieksza wsrod oficerow posiadajgcych doswiadczenie w stuzbie z kobie-
tami.

Dos¢ duza czes¢ badanej populacji deklaruje takze, ze akceptuje stuz-
be wojskowg kobiet, jednakze czyni to bardziej z powodu presji spotecznej,
anizeli wlasnego przekonania. Zatem mozna domyslac sie, ze wiekszos¢
meskiej populacji w wojsku wewnetrznie przejawia negatywne postawy
wobec stuzby wojskowej kobiet. Jednakze z uwagi na zmieniajgca sie rze-
czywistos¢ spoteczng, a takze role zawodowe i rodzinne kobiet, nie afiszu-
ja sie oni z ich ujawnianiem, gdyz taka postawa nie jest zgodna z zasada-
mi poprawnosci polityczne;j.

W wiekszosci negatywne nastawienie zwigzane jest z zauwazalng
réznicg w traktowaniu kobiet i mezczyzn przez przetozonych oraz przez
ogoOlnie rzecz ujmujgc system wojskowy. Najwieksza uwaga skupia sie na
zarzutach w zakresie stosowania odmiennych standardéw oceny sprawno-
Sci fizycznej dla zotnierzy obu ptci. Trudno jednoznacznie rozstrzygng¢ ten
dylemat, gdyz z jednej strony mezczyzni i kobiety roznig sie w zakresie
budowy anatomicznej, jednakze z drugiej strony trudno oczekiwac¢ od
przeciwnika na polu walki, aby te r6znice uwzgledniat.
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ABSTRACT
WOMEN’S MILITARY SERVICE AS A CHALLENGE FOR
THE POLISH ARMED FORCES

The article concerns women’s military service in the Armed Forces of
the Republic of Poland. It shows how the participation of women in the
military has been changing over the years, paying attention to their place-
ment in particular personnel sectors. Due to the fact that women are a de-
cisive minority in the military, an attempt was made to identify male sol-
diers’ attitudes to various aspects of women'’s functioning in the Polish ar-
my. The presentation of this issue was based on the author’s own research
conducted in National Defence University.
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