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7. Wybdr SciSlejszy obejmuje tych kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani
w pierwszym glosowaniu (skreSlono — patrz str. 79).

§ 29.

1. Przed przystapieniem do wyboréw — przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
powinien przypomnieé¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia o tresci przepiséw § 20.

2. Pouczenie to moze by¢ zastgpione przez zamieszczenie na odwrocie kartek wy-
borezych tresci § 28.

§ 30.

1. Komisja skrutacyjna przeprowadza glosowanie oraz ustala wyniki, wyboréw,
ktére oglasza przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

2. Komisja skrutacyjna ze swoich czynnosci sporzadza protokoél, do ktdrego zalgeza
oddane kartki wyborcze.

Protokol Walnego Zgromadzenia
§ 31.

1. Z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokol, ktéry pod-
pisuja przewodniczacy i sekretarz(e).

2. Sekretarz(e) Walnego Zgromadzenia moze korzystaé w razie potrzeby z pomocy
protokolanta.

3. Protokd? powinien byé sporzadzony w ciggu 7 dni od daty odbycia Walnego
Zgromadzenia.

4, Oryginal protokolu pozostaje w aktach rady adwokackiej. Odpisy protokotu na-
lezy przestaé Ministrowi Sprawiedliwo$ci i Naczelnej Radzie Adwokackiej.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia
§ 32

1. Po wyczerpaniu wszystkich punkféw porzgdku obrad przewodniczagcy zamyka
Walne Zgromadzenie.

2. W razie niemozno$ci wyczerpania porzadku obrad w ciagu jednego dnia, prze-
wodniczgcy moze zarzadzi¢ przerwe w obradach do dnia nastepnego.

Il Wyciagi z wainiejszych uchwal plenarnych posiedzen
i Wydzialu Wykonawczego Naczelnej Rady Adwokackiej

Zamieszczamy ponizej uchwaly z okresu ostatnich lat trzech, dotyczgce spraw ze-
spotéw adwokackich, adwokatow i aplikantéw adwokackich.

1. RYCZALTOWANIE WYDATKOW ZESPOLU ADWOKACKIEGO

(Uchwala Wydziatu Wykonawczego Naczelnej Rady Adwokackle]
z dnia 22 grudnia 1954 r., poz. 8)
Rada Adwokacka w X zwrocita sie do Naczelnej Rady Adwokackiej o zajecie stano-
wiska w sprawie uchwaly Zespotu Adwokackiego w Y w przedmiocie pobierania
dodatkowo od klientéw 4% uméwionego wynagrodzenia tytulem zryczaltowanege
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zwrotu wydatkéw Zespolu na koszty kancelaryjne (korespondencja, telefony, tele-
gramy, materialy piémienne itp.).

Wydzial Wykonawcezy Naczelnej Rady Adwokackiej zwazyl, co nastepuje:

W my$l § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19.VIIL.1953 r. w spra-
wie wynagrodzenia adwokatéw za wykonywanie czynnosci zawodowych (Dz. U. Nr 40,
poz. 176) — adwokatowi nalezy sie zwrot wydatkow, ktére wytozyt w zwigzku z pro-
wadzeniem sprawy. Do takich wydatkéw nalezg niewatpliwie wydatki na koszty
kancelaryjne, jak portoria, telefony, przejazdy itp. Jednakze mowa tu jest o zwrocie
wydatkéw wylozonych, a wiec efekfywnych kosztow w danej sprawie. Zesp6! powi-
nien przedstawié¢ klientowi zestawienie tych kosztéw i na tej podstawie dokonac
rozliczenia. Wysoko$¢ efektywnych kosztow nie pozostaje w zadnym statym stosunku
do wynagrodzenia za czynnos$ci adwokata i dlatego jakiekolwiek zryczaltowanie tych
kosztéw w formie stawki procentowej od wynagrodzenia prowadziloby w istocie
do zwrotu przez klienta kosztéw ogdlnych zespolu, czego nie przewiduje rozporza-
dzenie Ministra 'Sprawiedliwosci z dnia 19.VII1.1953 r. w dotychczasowym jego
brzmieniu, Zagadnienie wprowadzenia zryczaltowanego zwrotu kosztéw mogloby
byé rozwazane tylko de lege ferenda. W Swietle zaé dotychezasowych przepiséw po-
wotana na wstepie uchwata Zespotu Adwokackiego powinna by¢ uchylona przez Rade
Adwokacka jako sprzeczna z prawem.,

2. LACZENIE STANOWISKA KIEROWNIKA ZESPOLU ADWOKACKIEGO
ZE STANOWISKIEM CZLONKA ORGANOW ADWOKATURY

(Wyciag z uchwaly Wydzialu Wykonawczego Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 12 marca 1954 r. poz. 9)

1

Organami adwokatury w rozumieniu ustawowym s3g: Naczelna Rada Adwokacka
oraz organa wojewddzkich izb adwokackich, mianowicie — walne zgromadzenie,
rada adwokacka | komisja rewizyjna. Z powyzszych organéw tylko Naczelna Rada
Adwokacka i rady adwokackie sprawuja zarzad, wobec czego one tylko w danym
wypadku wchodzg w rachube.

Kierownik zespolu adwokackiego podlega nadzorowi i kontroli rady adwokackiej,
ktéra rozpoznaje wszelkie skargi i zazalenia na jego czynno$ei, za§ Naczelna Rada
Adwokacka, sprawujac nadzér nad dzialalnoscig rad adwokackich, rozstrzyga odwo-
lania od ich uchwal.

Polaczenie wiec stanowiska kierownika zespolu adwokackiego ze stanowiskiem
cztonka wojewddzkiej rady adwokackiej lub Rady Naczelnej — mogloby wywolaé
nie pozbawione podstawy watpliwosci co do bezstronnego wykonywania wyzej
wspomnianych nadzoru i kontroli oraz rozpoznawania skarg i zazalen na czynnosci
kierownika.

Z powyzszych wzgledow Wydzial Wykonawczy Naczelnej Rady Adwokackiej
Postanowitl

-.uznaé, ze laczenie stanowiska kierownika zespotu adwokackiego ze stanowiskiem

czlonka Wojewodzkiej Rady Adwokackiej lub Rady Naczelnej — nie powinno mieé
miejsca...
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3. ZAJECIA UBOCZNE CZLONKOW ZESPOLU ADWOKACKIEGO

(Wyciag # uchwal plenarnych posiedzenn Naczelnej Rady Adwokackiej
& dnia 26 czerwca i 23 pazdziernika 1955 r.)

Pkt 6 ust. 1.

W uzupelnieniu uchwaty Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 2 i 3 kwietnia 1954 r,,
dotyczacej zajeé ubocznych adwokata-cztonka zespotu w rozmiarze ponad 24 godziny
tygodniowo — zobowigzaé Wojewoddzkie Rady Adwokackie do okreslenia gornej gra-
nicy dochodu czlonkéw zespotu z zaje¢ ubocznych (radcostwa prawne) w zaleznoSci
od warunkéw terenowych. Granica ta nie moze przekracza¢ sumy 2.400 zI miesigcz-~
nie netto. Cztonkowie zespotu adwokackiego majacy zajecia uboczne w Tozmiarze
ponad 24 godziny tygodniowo lub osiggajgcy dochody z zaje¢ ubocznych ponad granice
okre$lona przez Wojewo6dzka Rade Adwokacka podlegaja ograniczeniu w wykony-
waniu praktyki zawodowej w zespole na czas trwania tej przeszkody.

Pkt T. ,

W uzupelnieniu uchwaty Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 2 i 3 kwietnia 1954 r.
w sprawie usuniecia razgcych dysproporcji w dochodach adwokatéw zespolonych
i zapewnienia im minimum egzystencji postanowiono:

a) zobowigza¢ Rady Adwokackie do podjecia bezwzglednej walki s wszelkimi
objawami naganiactwa, brakorébstwa, dysponowania sprawami w zespole poza wie-
dza kierownictwa zespolu, nieprzestrzegania dyscypliny zawodowej i pobierania ho-
norarium z pogwalceniem obowigzujacej taryfy adwokackiej i regulaminu pracy
zespolu.

W wypadku stwierdzenia razgcego braku podstawowych wiadomosci rawodowych,
pobierania honorarium ponad obowigzujgcg taryfe adwokackg lub z pogwalceniem
obowigzujgcego regulaminu zespotéw oraz dysponowania sprawami poza wiedzg kie-
rownictwa zespol, po win ny rady adwokackie stosowaé przewidziane ustawg
surowe represje, a w szczegdlnie razgcych wypadkach wydalenie » adwokatury na
zasadzie art. 79 ust. 1 pk# 7 wo u.a.

b) Realizujac zasade prowadzenia zespoldow zgodnie z zadaniami adwokatury
w Polsce Ludowej — Rady Adwokackie powinny kontrolowaé i analizowaé¢ nadmier-
ne wplywy osiggane przez adwokatow. Przyja¢ jako zasade, ze czionek zespolu adwo-
kackiego, majgcy nadmiernie wysokie wplywy i utrudniajacy kierownictwu zespotu
realizowanie sprawiedliwego rozdziatu spraw w zespole, nie daje rekojmi wia$ciwego
wykonywania zawodu zgodnie z zadaniami adwokatury w Polsce Ludowej. :

¢) W wypadku, gdyby $rodki, bedagce w dyspozycji Rad Adwokackich, zmierza-
Jjace do usunjecia razacych dysproporcji w dochodach adwokatéw i zapewnienia
minimum egzystencji czlonkom zespoléw — nie daly pozytywnego rezultatu — ze-
zwoli¢ Radom Adwokackim na wprowadzenie dodatkowych potracen z zarobkéw
adwokatéw za pomoca stosowania dodatkowej skladki na rzecz Rady, obcigzajacej
dochody netto adwokata uzyskane ponad granicg ustalong przez Rade Adwokackag.
Powyisza dodatkowa skladka nie moze przekraczaé 309 sumy dochodu osiggnigtego
ponad ustalong granice i jest przeznaczona na obnizenie kosztéw wiasnych zespotu.
Przez dochéd rozumie sig dochody netto osiggniete w zespole i z zaje¢ ubocznych,
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Uchwala o wprowadzeniu dodatkowych potracen powinna uwzgledniaé warunki
materialne adwokata (np. liczbe o0s6b na utrzymaniu) i moze byé wprowadzona po
zatwierdzeniu jej przez Wydzial Wykonawczy N.R.A.

4. OSTRZEZENIE DZIEKANSKIE

(Wyciag z uchwaly Wydzialu Wykonawczego Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 26 marca 1954 r. poz. 6)

Ostrzezenie z art. 61 ustawy o ustroju adwokatury nie jest karg dyscyplinarng.
Udzielenie osirzezenia nalezy do wylacznej kompetencji dziekana rady adwokackiej
i dotyczy zalatwienia sprawy, w ktorej czyn adwokata nie daje podstawy do wszcze-
cia postepowania dyscyplinarnego.

Ustawa o ustroju adwokatury nie zna odwolania od ostrzezenia dziekanskiego, gdyz
nie odpowiadalo by ono potrzebom zycia.

5, PRACA ZAWODOWA ADWOKATOW

{Wyciag z uchwaly Wydzialu Wykonawczego Naczelnej Rady Adwokackie]j
z dnia 30 lipca 1954 r. poz. 19)

Wydziat Wykonawczy Naczelnej Rady Adwokackiej, majagc na uwadze przepis
art. 50 ustawy o ustroju adwokatury z dnia 27.VI.1950 ». ustalajacy charakter pracy
zawodowej adwokata w Polsce Ludowej wyraza poglad, ze asystowanie adwokata
przy wykonywaniu decyzji wiadz kwaterunkowych jest w ogoéle niedopuszczalne
i stanowi samo przez sie przewinienie dyscyplinarne. Zgodnie z cytowanym przepi-
sem praca zawodowa adwokata polega na udzielaniu pomocy prawnej, a w szczegol-
no$ci na obronie i zastepstwie stron przed sgdami w granicach zakre$lonych prze-
pisami prawnymi, a ponadio — jezeli przepisy nie wylaczajg zastepstwa adwokackie-
go — przed urzedami i instytucjami prawa publicznego, jak réwniez na udzielaniu
porad i opinii prawnych oraz opracowywaniu aktéw prawnych. Przepis ten wyczer-
pujaco okresla rodzaj pracy zawodowej adwokata w Polsce Ludowej. .

Zupelnie niezrozumiate i catkowicie zbedne jest asystowanie adwokata przy wy-
konywaniu decyzji wladz kwaterunkowych. Co najwazniejsze jednak — takie asy-
stowanie adwokata przy wykonywaniu decyzji Min. Gosp. Komunalnej jest sprzeczne
z zadaniami adwokatury w Polsce Ludowej.

6. TYMCZASOWE ZAWIESZENIE W CZYNNOSCIACH ZAWODOWYCH

(Wyciag z uchwaly Wydzialu Wykonawczego Naczelnej Rady Adwokackie]j
z dnia 16 lutego 1955 r. poz. 2)

Na zapytanie jednej z Rad Adwokackich, czy tymczasowe zawieszenie adwokata
w czynnoSciach zawodowych (art. 96 ust. 2 ustawy o ustr. adw.) jest natychmiast wy-
konalne.

Wydzial Wykonawczy Naczelnej Rady Adwokackiej wyjaénil: z istoty tymczaso-
wego zawieszenia w czynnoSciach zawodowych, ktore stosuje sie tylko ze wzgledu
na interes publiczny wynika, ze nalezy takie zawieszenie traktowaé jako $§rodek
zabezpieczajacy.

Dlatego tez postanowienie o tymczasowym zawieszeniu w czynnosciach zawodo-

wych jest natychmiast wykonalne i odwolanie od takiego postanowienia nie moze
wstrzyma¢ jego wykonania,
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7. SKRESLENIE Z LISTY ADWOKATOW

(Uchwata Wydzialu Wykonawczego Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 24 kwietnia 1953 roku poz. 2)

1) Przepis art. 79 ust. 2 ustawy o ustr. adw., ze ,,adwokat nie moze by¢ skreslony
z listy w czasie toczgcego sie przeciwko niemu postepowania dyscyplinarnego®,
stosuje sie tylko do przypadkéw skreSlenia adwokata z listy wskutek zglo-
szenia wystgpienia z adwokatury (art. 79 ust. 1 pkt 2) a nie stosuje si¢ do przy-
padkow okreSlonych w art. 79 ust. 1 pkt 1 i 3—9 oraz w art. 115.

2) Zasada wyrazona pod 1) stosuje sie odpowiednio do skre§lenia z listy aplikantéw
adwokackich.

«

Uzasadnienie

W praktyce niektorych Rad Adwokackich wynikta watpliwo$é, czy postepowanie
dyscyplinarne toczgce sie przeciw adwokatowi stoi na przeszkodzie skresleniu gdwo-
kata z listy z innych przyczyn niz wskutek zgloszenia wystgpienia z adwokatury.
Watpliwos$¢ te nasuwalo pozornie brzmienie art. 79 ust. 2 ustawy o ustr. adw., ktéry
nie rézniczkuje przyczyn skres$lenia z listy.

Prawidlowa jednak wykladnia przepiséw ustawy o ustr. adw. nie daje powodu do
tej watpliwosei.

Wszystkie przyczyny skreSlenia adwokata 2 listy — poza zgloszeniem wystgpienia
z adwokatury i przeniesieniem siedziby do innej Iaby Adwokackiej — polegaja na
utracie przez adwokata osobistych przymiotéw jako wymagan, od kidrych zalezy
wpis na liste adwokatéow i moznoé¢é wykonywania zawodu adwokata. Dotyczy to za-
réwno wszystkich przyczyn skreslenia, wymienionych w art. 79 ust. 1 pkt 1 i 4—9
jak i skre$lenia z mocy orzeczenia weryfikacyjnego (art. 115).

Charakter tych przyczyn skreflenia adwokata z listy powoduje, ze w razie ich
zajécia odpada podstawa’ dalszego prowadzenia postepowania dyscyplinarnego.
Postgpowanie dyscyplinarne wszczete przed skresSleniem adwokata z listy z tych
przyczyn powinno byé umorzone w mys$l art. 98 ust. 1, gdyz utrata wymagan do po-
zostawania w zawodzie adwokata stanowi okoliczno$é wylaczajaca jego &ciganie dy-
scyplinarne. Postepowanie dyscyplinarne nie moze wiec uchodzié za »loczgce sie“
przeciw adwokatowi, co jest warunkiem stosowania art. 79 ust. 2 ustawy o ustr. adw.

Przepis ten nie stoi réwniez na przeszkodzie skresleniu adwokata z listy wskutek
przeniesienia jego siedziby do innej wojewodzkiej izby adwokackiej (art. 79 ust. 1
pkt 3), jakkolwiek z innych motywoéw. Adwokat, ktoéry przenosi siedzibg do innej
izby adwokackiej pozostaje nadal czlonkiem adwokatury, obejmujacej ogét adwo-
katéw i aplikantow adwokackich (art. 1). Przeniesienie siedziby nie udaremnia wigc
skutkow kary dyscyplinarnej, jaka moze by¢ orzeczona w wyniku postepowania dy-
scyplinarnego wszczetego przed przeniesieniem siedziby. Wedlug § 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 1950 r. (Dz. U. Nr 35, poz. 320) mimo
przeniesienia siedziby pozostaje w mocy wilasciwosé miejscowa wojewodzkiej ko-
misji dyscyplinarnej, okre$lona wediug siedziby obwinionego w chwili wszczecia
postepowania dyscyplinarnego. Wobec tego postepowanie dyscyplinarne wszczete
w tej komisji toczy sig¢ nadal mimo przeniesienia siedziby a orzeczenie, dyscyplinarne
w razie skazania wykona rada adwokacka nowej siedziby adwokata (§ 35 rozp).
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Nie ma zatem powodu, by adwokat nie mégt byé skreSlony z listy wskutek przenie-
sienia siedziby do innej wojewddzkiej izby adwokackiej w czasie toczacego sig prze-
ciwko niemu postepowania dyscyplinarnego.

W ten sposob art. 79 ust. 2 dotyczy tylko przypadku, w ktérym skredlenie z listy
przed uprawomocnieniem sig orzeczenia dyscyplinarnego udaremniatoby wydanie
i wykonanie tego orzeczenia, za$ ten przypadek zachodzi tylko w razie zgtoszenia
przez adwokata wystapienia z adwokatury.

Powyzsze zasady stosuje sie na mocy art. 83 i 93 odpowiednjo do skreslenia z listy
aplikantow adwokackich.

8. WYNAGRODZENIE APLIKANTOW ADWOKACKICH

(Uchwatla plenarnego posiedzenia Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 2 pazdziernika 1954 r. o wynagrodzeniu aplikantow).
Wynagrodzenie aplikantéw adwokackich w pierwszym roku aplikacji okresli¢ na
800 zt miesiecznie; wynagrodzenie to w drugim roku aplikacji moze by¢ podwyzszo-
ne do 1.000 zI miesiecznie.

9. WYNAGRODZENIE APLIKANTA ADWOKACKIEGO ZA OBRONE Z URZEDU

(Uchwala Wydzialu Wykonawczego Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 20 listopada 1953 r, poz. 4).

Rada Adwokacka w X zwrdcita sie do Naczelnej Rady Adwokackiej o wyjasnienie
jak traktowaé wynagrodzenie za obrone z urzedu (Rozp. Min. Sprawiedliwo$ci Dz. U.
P.R.L. Nr 40, poz. 17) gdy wyznaczonym przez sad obronca z urzedu jest aplikant
adwokacki.

Naczelna Rada Adwokacka wyjasnia, co nastepuje:

Stosownie do przepiséw ustawy o ustroju adwokatury aplikant adwokacki otrzy-
muje wynagrodzenie, wedlug norm ustalonych przez Rade Adwokacka, od Zespolu
wzglednie od adwokata wykonywajacego zawod indywidualnie, u ktdérego odbywa
aplikacje (art 88 i 91 ust. o u.a.).

Do obrony z urzedu wyznacza sie przede wszystkim adwokata i tylko w wypadkuy,
gdy powierzenie cbrony z urzedu adwokatowi natrafia na szczegdlne trudno$ci Sgd
do obrony z urzedu moze wyznaczy¢ kazdego ,nieposzlakowanego obywatela“ (art.
83 kip.k). Obroncy z urzedu jesli jest nim adwokat moze sie naleze¢ wynagro-
dzenie jak to przewiduje § 39 Rozp. Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 19 sierpnia
1953 r. w sprawie wynagrodzenia adwokatow za wykonywanie czynno$ci zawodo-
wych, (Dz. U. Nr 40, poz. 176) — nie nalezy sie takie wynagrodzenie je§li obronca
nie jest adwokat. Obrona wiec z urzedu aplikanta adwokackiego jest bezplatna, spet-
nia on zaszczytng funkcje spoteczng o tyle dlan pozyteczng, ze przyczynia sie ona
do poglebienia jego wiedzy i dodwiadczenia zawodowego.

10. ZAJECIA UBOCZNE APLIKANTOW ADWOKACKICH

(Wycigg z uchwaly plenarnego posiedzenia Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia
26 czerwca 1955 roku — w sprawie zajeé ubocznych aplikantéw adwokacklch)

7. a) W celu nalezytego wykorzystania okresu aplikacji do przygotowania sig do
zawodu, Rady Adwokackie nie beda udzielaé w przyszloSci zezwolenn na wy-
konywanie przez aplikantow adwokackich zaje¢ ubocznych.
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b) Co sie tyczy juz udzielonych zezwolefi na zajecia uboczne, Rady Adwokackie
zarzadza zlikwidowanie tych zaje¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika 1955 r.
Jednakze w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Rady Adwokackie moga
zezwoli¢ na zatrzymanie jednego radcostwa o iloSci godzin zatrudnienia nie
kolidujacych z wykonywaniem obowigzkéw aplikanta.

11. OPINIA W SPRAWIE URLOPOW APLIKANTOW ADWOKACKICH

{Uchwala Wydzialu Wykonawczego Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 2¢ kwietnia 1953 r. poz. 3)

1) Aplikanci adwokaccy powinni byé traktowani na réwni z pracownikami za-
trudnionymi w biurowosci i wobec tego korzysta¢ w okresie aplikacji z urlopéw wy-
poczynkowych w rozmiarze i na zasadach przewidzianych dla pracownjkéw umysto-
wych w ustawie z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1949 r. Nr 47, poz. 365) i przepisach wydanych
o jej wykonaniu; okres aplikacji u adwokata wykonywajgcego zawdd indywidual-
nie powinien byé zaliczony do okresu aplikacji w zespole;

2) Aplikanci adwokaccy dopuszezeni do egzaminu adwokackiego powinni korzystaé
z platnego zwolnienia celem przygotowania sie do egzaminu w iloSci 28 dni;

3) Aplikanci adwokaccy powinni korzysta¢ z platnego zwolnienia z pracy (choro-
ba, urlopy okoliczno$ciowe, urlopy macierzynskie, ¢wiczenia wojskowe itp.) na row-
ni z pracownikami umystowymi.

11l Wskazéwkii wyjasdnienia

SKEADKA UBEZP. ZA PRAC. DOMOWE

Na podstawie uchwaly Nr 626 Rady Min. z 6.VIII.1855 r. (:Monitor Polski Nr 80,
p. 952) wprowadzone zostaly skiadki ryczaltowe za ubezpieczenie spoleczne pra-
cownic domowych. .

Wysoko$é skiadki zalezy nie od zarobkéw pracownicy domowej lecz od sytuacji
socjalnej i rodzinnej pracodawcy. Uchwala przewiduje 3 grupy skiadek, z ktorych
2 pierwsze — ulgowe (25 zt badz 100 z! miesiecznie). Skiadki ulgowe oplacajg m. in.
pracodawcy, ktorych ghdwne Zrodio utrzymania stanowia przychody podlegajace
opodatkowaniu podatkiem od wynagrodzen.

Adwokaci zrzeszeni w zespotach od uzyskiwanych z tego tytulu przychodéw opla-
cajg podatek od wynagrodzen (zarzadzenie Min. Fin. z 15.1.1852 r., Monitor Polski
Nr A-14, p. 170).

Wobec tego adwokaci zrzeszeni w zespotach, zatrudniajacy pracownice domowe,
uiszczajg skiadki ubezpieczeniowe w ulgowej wysoko$ci (tzn. wg 1 lub 2 grupy)
chyba, ze przychody uzyskiwane z zespolu i z innych zrédet podlegajacych podatkowi
od wynagrodzen (np. radcostwo) nie stanowig giéwnego zrédia utrzymania (p. 2 wy-
jasnienia stanowigcego =zalgcznik do instrukecji C.R.Z.Z. z 13.X.1855 r.). Skladke
wg 1 grupy (25 zi miesiecznie) optaca adwokat woéwcezas gdy zachodzi jeden z na-
stepujacych przypadkow: 1) adwokat wraz ze wspéimatzonkiem sg zatrudnieni i majg



