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O wyzszy poziom pracy adwokatury

Adwokatura polska stala sie ostatnio przedmiotem stosunkowo szerokie-
go zainteresowania ze strony spoleczenstwa. W szczegdlnoSci zaintereso-
wanie to dotyczy poziomu pracy adwokatéw, zespoléw, komisji dyscypli-
narnych, rad adwokackich. Sprawie tej duzo uwagi poswiecit IV Zjazd
Zrzeszenia Prawnikéw Polskich. Na ten temat juz od roku toczy sie dy-
skusja na tamach ,,Nowego Prawa‘. Sprawami tymi coraz czesciej i szerzej
zajmuje sie prasa codzienna i periodyczna z ,, Trybung Ludu‘ na czele.

Adwokatura polska w zasadzie zostala zespolona. Przytlaczajgca wiek-
sz0$é adwokatow pracuje w nowych formach zespolowych. Praktyka indy-
widualna nalezy do wyjatkéow. Trzeba przy tym stwierdzi¢, ze wszystkie
zespoly adwokackie powstaly i pracuja na zasadach dobrowolnosci. Nie
tylko nie bylo nacisku, ale na odwrét, poszczegélni adwokaci diugi czas
niejednokrotnie zmuszeni byli wyczekiwaé na swoja kolej w przyjmowaniu
ich do zespoléw. Dzialo sig tak zazwyczaj z powodu trudnoSci organizacyj-
nych i lokalowych. Zwlaszcza wzgledy lokalowe stanowily i nadal stano-
wig powazne utrudnienie w pracy i prawidlowym rozwoju zespolow.

Bojowym zadaniem adwokatury jest w tej chwili usprawnienie pracy
zespoldw, nasycenie ich nowg trescig, walka o podstawowe zasady moral-
nosci socjalistycznej. Zespoly nie moga sta¢ sie falszywym szyldem, ktory
by maskowal sprzeczng z ich istota tre§é. A tak sig, niestety, dotychczas
niekiedy dzieje. Trzeba tez baczyé¢ z najwieksza troska na to, aby zespoty
nie wyradzaty sie¢ w spétki czy grupy prywatnych kancelarii adwokackich
i aby pod szyldem zespolowosci nie prowadzily niedozwolonej praktyki:
korzystania z naganiactwa, stosowania jarmarcznego reklamiarstwa, wy-
zyskiwania mniej wzietych kolegéw, pogoni per fas et nefas za maksymal-
nymi zyskami. Chodzi po prostu o to, aby zespoly byly rzeczywiscie ze-
spotami.

Na takiej wlasnie drodze, na drodze stopniowego podnoszenia poziomu
zespoldw, znajduje sie adwokatura polska. Po zorganizowaniu zespolow
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nadszed! czas umacniania ich ornganizacyjnego i ideowego wzrostu. Poja-
wiajace sig tu i 6wdzie glosy, jakoby zespoly nie zdaly egzaminu, rodzg sie
w pewnych przypadkach z nieznajomos$ci rzeczy, z nieSwiadomosci. Ale
bywa tez ich zrodtem niecheé do zespoléw, klasowa wrogo$¢ wobec nowej
formy i tresci pracy adwokackiej. W zasadzie bowiem zespoly znajdujg
sie na prawidlowej drodze, co bynajmniej nie wyklucza faktu, iz, aby ja
przebyé — maja jeszcze one przed sobg do pokonania bardzo duzo trud-
nosci. Czeka je jeszcze wytezona praca. Do wykonania tego zadania po-
trzeba — miedzy innymi — duzo dobrej woli, duzo ofiarno$ci w pracy.
A przeciez dobrej woli wéréd wielu, bardzo wielu adwokatéw — cztonkoéw
zespolow, nie brakuje. Nie trzeba tez tej dobrej woli lekcewazy¢ i ponizaé,
a juz tym bardziej tamaé¢ czy wyszydzaé. Nalezy jg usilnie mobilizowaé,
gromadzi¢, potegowaé. Oczywiscie, ustawiczne podnoszenie §wiadomosci
politycznej i kwalifikacji zawodowych, nalezy do niezbednych i podstawo-
wych warunkoéw wzrostu wartosSci zespolow.

Do pierwszoplanowych zadan adwokatury zaliczy¢ trzeba dalsze uspraw-
nienie pracy rad adwokackich. Nalezy przy tym zdawa¢é sobie sprawe z tego,
ze nadchodzace wybory powaznie wzmocnig pod wzgledem politycznym
organy adwokatury. Wybrane przez ogé! rady adwokackie beda czuly
z nim bliskg wieZz i wezma na siebie pelniejszg odpowiedzialno$é¢ za sprawy
adwokatury, za jej poziom, za jej dalszy rozwéj. Rownoczesnie zespoly
znajda w nowych radach jeszcze mocniejsze oparcie, silniejsze niz dotych-
czas powigzanie z nimi, skuteczniejsza opieke i pomoc. Dlatego demokra-
tyczne wybory do organéw adwokatury staly sie polityczng potrzeba i ko-
niecznoscig.

Praca adwokackich komisji dyscyplinarnych wymaga réwniez powazne-
go usprawnienia. Na tym polu pozostaje bardzo duzo do zdziatania. Chodzi
tu przede wszystkim o zerwanie z dotychczasows razgcg powolnoscig i nie-
udolnos$cig postepowania, z nie uzasadniong poblazliwoscig orzecznictwa,
z beztroskim stosunkiem wobec razacych nawet przypadkéw lamania etyki
i obowigzkéw adwokackich.

Rola i zadania adwokatury w zakresie jej dzialalnosci zawodowej wyma-
gaja stalego i systematycznego podnoszenia kwalifikacji poszczegdlnych
jej czlonkéw. Mamy tu na mysli nieustanne poglebianie wiedzy fachowej
oraz réwnoczesne z tym podnoszenie poziomu ideologicznego. Adwokaci,
wykonujae swéj zawdd, sila rzeczy biora udziatl w praktycznym stosowaniu
naszego bogatego ustawodawstwa. Codziennie stykaja sie z powazng iloScig
Judzi, z ich klopotami, troskami, sprawami. Radzg tez im i bronig ich.
Réwnoczesnie doswiadczenie uczy, ze adwokat napotyka ustawicznie
W swojej pracy na liczne trudnosci i watpliwo$ci, na potrzebe stosowania
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odpowiedniej interpretacji poszczegélnych przepiséw prawnych. Napoty-
kane watpliwoéci wymagaja omawiania ich i fachowych konsultacji. Natu-
ralnym terenem dyskutowania i rozwigzywania nasuwajgcych si¢ w prak-
tyce probleméw, sg zespoly, ktoére w coraz szerszej mierze spelniaja zada-
nia szkolenia zawodowego.

Same zespoly jednak nie wystarczaja. Dla uzupelnienia i ujednolicenia
tej dyskusji potrzebny jest organ, ktéry by systematycznie omawial naj-
wazniejsze zagadnienia, zwigzane z codzienng praktyka. Dlatego tez bio-
rac to wszystko pod uwage, Naczelna Rada Adwokacka postanowita przy-
stapié do wydawania swojego Biuletynu.

Biuletyn Naczelnej Rady Adwokackiej ma na celu niesienie pomocy ze-
spotom, radom adwokackim i komisjom dyscyplinarnym. W szczeg6lnosci
do zadan Biuletynu bedzie nalezalo:

1) umieszczanie wazniejszych komunikatéw, uchwal, sprawozdan i wy-

tycznych NRA,

2) omawianie zagadnien zwiazanych ze szkoleniem zawodowym i ideo-

logicznym adwokatéw w zespolach,

3) oswietlanie spraw dotyczacych aplikacji adwokackiej, jej usprawnie-

 nia i podnoszenia na wyzszy poziom,

4) stawianie probleméw dotyczacych zwigkszajacej sie aktywnodci

adwokatéw i aplikantéw adwokackich w pracy spotecznej,

5) analizowanie pracy zespol6w, rad adwokackich. i komisji dyscypli-

narnych.

Biuletyn nie moze by¢ i nie bedzie dublowaniem ukazujacych sie czaso-
pism prawniczych. W szczegélno$ci chodzi tu o ,,Nowe Prawo“, na ktérego
lamach w dalszym ciagu powinny i beda sie ukazywac publikacje, doty-
‘czace adwokatury.

Do zadan Biuletynu nalezy systematyczna praca nad podneszeniem po-
ziomu dzialalnosci zespoléw i organéw adwokatury, nad dalszym umac-
nianiem pozycji adwokata w procesie sgdowym. Chodzi tu o coraz peiej-
szg realizacje zasady, ktéra glosi, ze adwokatura w Polsce Ludowej jest
instytucja wspoéldzialajacg z wymiarem sprawiedliwoéei ludowej.



