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KRONIKA ZAGRANICZNA

1. Sprawa kadr urzedniczych w Jugoslawii

Z ,Biuletynu Ustawodawstwa Jugostowianskiego”, wydawanego w
Belgradzie w jezyku francuskim, dowiadujemy sie, ze Jugostawia ma
podobne trudnosci z kadrami urzedniczymi co Polska. Poziom wyksztal-
cenia urzednikéw jest na ogo6l niski. Wigkszos¢ ma zaledwie wyksztal-
cenie podstawowe; wyksztalcenie uniwersyteckie maja tylko nieliczni.
* Dla zaradzenia temu stanowi rzeczy oraz dla ustabilizowania kadr
urzedniczych wydano nowg ustawe, zawierajgcg zaréwno okreslenie sta-
tusu urzednikéw, jak i zasady ich przyjmowania oraz promocji. Tak
wiec przy przyjmowaniu na stanowisko wprowadzono na bardzo szeroka
skale zasade konkursu. Réwniez przy awansie wprowadzono egzaminy
konkursowe. Jednoczesnie utworzono liczne kursy doksztalcajace, by
da¢ chetnym moznos¢ zdobycia wyksztatcenia dodatkowego, a przez to
i awansu na przysztose.

Wprowadzono tez w szerockim zakresie sgdownictwo dyscyplinarne
oraz przewidziano szereg gwarancji, ze zwolnienie lub przeniesienie na
nizsze stanowisko moze mastgpi¢ tylko dyscyplinarnie.

Wymieniona stabilizacja ma by¢ wprowadzana stopniowo. Jest ona
zroznicowana w zaleznosci od rodzaju wykonywanych funkcji.

Poza tym ustawa zawiera postanowienia dotyczgce poszczegélnych
rodzajow stuzb, jak np. stuzby wymiaru sprawiedliwosci, bezpieczenstwa.
resortu zdrowia, oSwiaty itp.

Ustawa nie dotyczy os6b w czynnej stuzbie wojskowej ani tez oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwach panstwowych i innych zakladach
gospadarczych.

Ustawa jest bardzo obszerna i dzieli sie na dwie czeSci zasadnicze:
czes¢ ogodlng, zawierajgcg przepisy dotyczace wszystkich kategorii urzed-
nikow, i cze$¢ szczegdlows, dotyczacg poszczegbdlnych rodzajow stuzb
i podzielona na cztery rozdzialy, ktoére znéw dzielg sie ma pododdziaty.
Ponadto ustawa zawiera przepisy przechodnie.

Co sie tyczy odpowiedzialnosci urzednikéw, to ustawa rozréznia trzy
rodzaje odpowiedzialnosci: dyscyplinarng, majatkowag i karna, regulu-
jac jednak tylko odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i majgtkowa.
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Ustawa powoluje do zycia ogélne trybunaly dyscyplinarne (trybunaty
dyscyplinarne pierwszej instancji okregow, prowincji, republik zwigz-
kowych oraz trybunal dyscyplinarny zwigzkowy). Wiasciwos¢ ich za-
lezna jest od organu, w ktérym zatrudniony jest urzednik. Od orzecze-
nia trybunalu pierwszej instancji przysluguje odwolanie. Wsréd kar
dyscyplinarnych na podkreslenie zasluguje kara grzywny wymierzana
w ulamku wynagrodzenia obwinionego.

Pelng odpowiedzialnoéé materialng ponosi urzednik za szkode wywo-
tang czynem umyslnym lub pcwstalg w wyniku razgcego miedbalstwa.
We wszystkich innych wypadkach musi by¢ jednak réwniez ustalona
wina. Szkode ustala komisja, zlozona z trzech czlonkéw mianowanych
przez kierownika danego organu. Na podstawie sprawozdania komisji
kierownik ustala samg zasade odpowiedzialnosci oraz kwote, jakg urzed-
nik ma zaplaci¢. Jezeli urzednik nie zgadza sie z postanowieniem Kkie-
rownika, sprawe przekazuje sie do sgdu, ktéry jg rozpatruje w mormal-
nym trybie postepowania cywilnego. Jezeli o odszkodowaniu orzekt try-
bunat dyscyplinarny, to w razie sprzeciwu ze strony obwinionego
kwestia cdszkodowania zostaje réwniez przekazana sgdowi cywilnemu
do rozstrzygniccia.

Ustawa przewiduje, ze zawieszenie w czynnosciach moze nastgpi¢
tylko wtedy, gdy wszczeto przeciwko urzednikowi postepowanie karne
lub dyscyplinarne; w tym ostatnim wypadku przedluzenie zawieszenia
na okres ponad trzy miesigce dopuszczalne jest jedynie za zgoda trybu-
natu dyscyplinarnego.

W stosunku do niektérych kategorii urzednikéw wprowadzono insty-
tucje postawienia w stan dyspozycji przez okres roku. W okresie tym
urzednik pobiera normalne uposazenie.

2. Ksztalcenie prawnikéw w Kanadzie

W Kanadzie powotano w zeszlym roku specjalng komisje do zbadania
systemu ksztalcenia prawnikow, ze szczegbélnym uwzglednieniem ksztal-
cenia praktycznego. Komisja rozestala komu nalezy szeroko ujety kwes-
tionariusz i na pedstawie zebranego w ten sposéb materialu opracowata
swoje sprawozdanie.

Nalezy zaznaczy¢, ze pierwotny system ksztalcenia prawnikéw byt
w Kanadzie $cisle praktyczny. Zadano wylacznie piecioletniej praktyki
w kancelarii adwokackiej. O zdobycie wiadomosci teoretycznych mtlody
adept prawa musial sie troszczy¢ sam. Pomimo to system ten wydat
wielu dzielnych prawnikéw. Z czasem system ten zaczal powoli ulega¢



