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PIOTR SZCZEMIELINOW

Zasady wynagradzania adwokatéw
w Zwigzku Radzieckim'

W Zwiazku Radzieckim system wynagradzania adwokatéow polega na
tym, ze wynagrodzenie to jest wplacane przez obywateli i orgamizacje
do kasy kolegium. Zarobek miesieczny adwokata wynosi 70—75% od
lacznej sumy wplaconej do kasy kolegium za prowadzone przez niego
sprawy i inne ustugi, ktéore mu byly zlecone, natomiast reszta, tj. 25 —
30%, pozostaje do dyspozycji prezydium kolegium na utrzymanie per-
sonelu administracyjno-gospodarczego, szkolenie Kkadr, urlopy czlon-
kow itp.

Istniejacy sposdb wynagradzania adwokatéw za prace ma wiele istot-
nych brakéw, stanowigcych w duzym stopniu przeszkode do polepszenia
pracy adwokatury. Adwokaci nie majg zagwarantowanego zarobku, co
jest przyczyng niezdrowych objawéw. Wytwarza sie duza rdéznica w za-
robkach poszczegdlnych czilonkow adwokabury. Nie bierze sie pod uwa-
ge ich kwalifikacji, doSwiadczenia i wiedzy. Wysokos§¢ zarobkéw stale
jest zmienna i czesto zalezy od przypadku. Nierzadko zarobek do§wiad-
czonych, o duzych kwalifikacjach adwokatéw okazuje sie znacznie mniej-
szy od zarobku mniej doswiadczonych i nawet niezbyt wysoko kwalifi-
kowanych. Przy tym systemie wynagradzania adwokatéow mnie zawsze
odpowiada ono ilosci i jako$ei ich pracy, a to sprzeczne jest z zasadami
socjalizmu.

Z powyzszych wzgledow adwokaci- radzieccy, poczynajac od r. 1955,
zaczeli stosowac inny system oplacania ich pracy. System ten oparty
jest na dwoch waznych zasadach: 1) ilos¢ wykonanej pracy, ocenianej
w zaleznosci od wypracowanej przez kazdego adwokata sumy, i 2) ja-
kosci pracy w zaleznodci od specjalnego wyksztalcenia, stazu i dodwiad-

1 Artykul niniejszy zostal nadestany z ZSRR przez autora. prawnika radzieckiego.
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czenia. Odpowiednio do tego zostala opracowana skala dodatkéw pro-
centowych. Zastosowanie tej skali gwarantuje adwokatowi zarobek
w wysokosci uposazenia sedziego ludowego, a nawet wigcej. Stosownie
do zasad nowego systemu wszystkie sumy wplywajace do kasy kolegium
tworza fundusz placy, ktérego wysokos¢ ustala sie na 72,5%, dochodu
brutto (bez wydatkéw w sprawie) i ktéry w calosci dzieli sie pomiedzy
czlonkow kolegium. Jak wykazalto doswiadczenie, zastosowanie tego sys-
temu dato pozytywne rezultaty i pozwolilo na zwigkszenie wysokosei za-
robkéw adwokatéow. Nalezy dodaé, ze nowy system nie ma nic wspoélnego
z tzw. ,urawnilowks”, gdyz wysokos¢ wynagrodzenia zalezy przede
wszystkim od wplat do ogblnego funduszu kolegium, a nastepnie indywi-
dualny zarobek kazdego adwokata okresla sie na podstawie przypada-
jacych mu dodatkéw procentowych.

System powyzszy, ktéry zostal opracowany i z pozytywnym rezulta-
tem zastosowany w obwodzie wlodzimierskim, stal sie potem wzorem
dla innych obwodow.

Obwodowe kolegium adwokatow w Ukraifskiej SRR opracowalo
i réwniez z dobrym skutkiem zastosowalo inny system, gwarantujgcy
adwokatom zarobek mprzez utworzenie funduszéw ubezpieczeniowych.

Ministerstwo Sprawiedliwosci, na podstawie uogélnien wysnutych
z. doswiadczen szeregu kolegiéw, opracowato wzorcowe rozporzadze-
nie — instrukcje dla nowego systemu wynagradzania adwokatéw, ktéra
pozniej zostala zaaprobowana uchwaly CK Profsojuza pracownikow in-
stytucji panstwowych z dnia 7 lutego 1956 r. Instrukcja ma na celu
umocnienie adwokatury i zapewnienie wszystkim adwokatom minimum
miesiecznego zarobku. Istota tego systemu sprowadza sie do nastepuja-
cych zasad: a) kazdemu adwokatowi zostaje zagwarantowany minimal-
ny zarobek miesieczny; b) zebranie ogdlne kolegium, przyjmujac za
punkt wyjscia sredni zarobek adwokatéw z uwzglednieniem ich kwalifi-
kacji, wyksztalcenia oraz ilosci wykonywanej pracy, ustala trzy — czte-
ry stawki gwarantowanego wynagrodzenia, przy czym najwyzsza stawka
nie moze by¢ wyzsza od trzykrotnie wzietej stawki majnizszej; ogélne ze-
branie ustala takze wysoko$¢ odliczen na rzecz prezydium; c¢) z sum po-
zostalych po obliczeniu zarobkéw gwarantowanych adwokaci otrzymuja
dodatkowe kwoty ponad zarobek zagwarantowany, a to proporcjonalnie
do wysdkosci sum wypracowanych przez danego adwokata; w ten sposéb
wynagrodzenie adwokata sklada sie ze stalej kwoty zarobku gwaranto-
wanego i sum dodatkowych zaleznych od ilosci wykonanej przez adwo-
kata pracy oraz sum wplaconych na osobiste konto adwokata; d) kazde
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kolegium prowadzi osobiste konta adwokatéw, na ktére sg zapisywane
wszystkie kwoty wplacane przez klientéw za przyjete od nich zlecenia.

Wyplata adwokatom wynagrodzenia dokonywana jest w sposéb na-
stepujgcy: 1) wyplata w calosci zagwarantowanego zarobku nastepuje
pod warunkiem wykonania pracy przez adwokata w ciggu biezgcego
miesigca wedlug schematu ustalonego przez kierownika kolegium; za
okres, w ciggu ktorego adwokat jest nieobecny bez dostatecznie uspra-
wiedliwiajgcych powodow, wyptaty sie nie dokonuje; 2) fundusz rezerwo-
wy przy prezydium tworzy sie przez potrgcenie 5—15% z zarobku adwo-
kata ponad sume zagwarantowang; fundusz rezerwowy tworzy sie na
podstawie uchwaly ogélnego zebrania i przeznacza sie 'go na wyplate
iagwaranbowanego zarobku tym adwokatom, ktorzy nie zdolali uzyskaé
tego minimum; 3) sumy wplywajace na rzecz funduszu rezerwowego
ponad uchwalong przez ogdlne zebranie wysoko$¢ sg raz ma kwartatl
dzielone miedzy tych adwokatow, ktorzy brali udzial w ich gromadzeniu,
tzn. sg zwracane tym adwokatom, z ktérych zarobku byly potrgcone.

Przy opracowaniu powyzszego systemu zostaly usuniete te wszystkie
braki, ktore zostaly stwierdzone w systemach opracowanych przez inne
kolegia adwokatury. W wyniku wzrastajacej aktywnosci adwokatéw
omawiany system zostal przyjety przez wiekszoé¢ kolegiow. Minister-
stwo Sprawiedliwosci przedyskutowalo nastepnie .ten system z udzialem
szeregu przedstawicieli kolegiow i ostatecznie uznalo, ze system ten
zdal egzamin zyciowy i w praktyce dal najlepsze wyniki sposréd wszyst-
kich stosowanych w kolegiach systemow. W zwigzku z tym postanowio-
no spopularyzowaé go i zaproponowaé prezydiom kolegioéw adwokackich
przejscie na ten system wynagradzania pracy adwokatow.

W ten sposéb w roku 1959 dokonane zostalo przejscie adwokatury
radzieckiej na jednolity system wynagradzania pracy adwokatéw, opra-
cowany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci i zaaprobowany przez CK
Profsojuza pracownikéow instytucji panstwowych.



