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Zadania adwokatury w walce o umocnienie rodziny w CSRS

stanowily przedmiot referatu wygloszonego 2.I1.1963 r. przez dra O, Horaka
i dyskusji, w ktérej udzial wzial minister sprawiedliwo$ci CSRS A. Neumang
oraz przedstawiciele ministerstwa, sadownictwa, prokuratury i licznie zebrani
adwokaci (sprawozdanie zamieszczaja ,Zpravy advokacie” z marca—kwietnia
1963 r.).

Z danych dotyczacych spraw przyjetych przez 2 zesp6t adwokacki w Pradze
(ktorego autor referatu jest przewodniczgcym i ktéry uznany zostal za jeden z
najlepszych w CSRS) wynika, ze w roku 1962 spoSréd 625 przyjetych w tym ze-
spole spraw rozwodowych: 34 zostaly zalatwione ugodg w zespole (tj. 5,49, ogoélu
spraw), a 6 zakonczylo sie ugoda w sadzie (niecaly 1%,), zawieszono postepowanie
w 95 sprawach (tj. ok. 15%), orzeczono zas rozwéd w 438 wypadkach (tj. ok.
70%,). Sad odmoéwil orzeczenia rozwodu tylko w 89/, zlozonych pozwoéw.

Powyisze dane $wiadezg, zdaniem referenta o tym, Ze czlonkowie zespolu przy-
stepowali rozwazinie do wnoszenia pozwoéw o rozwdéd, decydujac sie na ten krok
dopiero po dokiadnym zbadaniu sprawy. Stala praktykg w sprawach rozwodo-
wych stalo sie wzywanie do zespolu drugiej strony w celu doprowadzenia mal-
sonkéw do pojednania. Zdaniem referenta takie spotkania sg pozadane nawet
wowcezas, gdy malzonek-klient jest temu przeciwny, Naleiyte bowiem prowadze-
nie sprawy malzenskiej wymaga dokladnej znajomosci tej sprawy, a zwlaszcza
znajomos$ci przyczyn, ktére spowodowaly rozklad pozycia malzenskiego, w spra-
wach tych nie mozna sie opiera¢ na jednostronnej informacji klienta, ktéry naj-
czesciej daje subiektywna i niepelng ocene. Pozwy w sprawach rozwodowych nie
powinny by¢ redagowane w sposéb abstrakcyjny. Powinny one zawiera¢ do-
kladng analize poziycia matzenskiego oraz przyczyn jego rozkladu i ich wplywu
na stan uczuciowy maizonkdéw i na wychowanie dzieci.

Na konieczno$é zwrécenia wiekszej uwagi na mozliwosci pogodzenia powasnio-
nych malzonkéw zwrécit ostatnio uwage Sad Najwyiszy CSRS, ktéry poswiecit
temu zagadnieniu uchwale Plenum z 29.VI.1962 r. zawierajgcg wytyczne wymiaru
sprawiedliwo$ci. W wytycznyéh tych podkreslone zostaty obowiazki, ktérych spet-
nienia oczekuje od adwokatéw cate spoleczeristwo.

Referent zwrécit w zwigzku z tym uwage na to, ze sady czesto nie wywigzuja
sie nalezycie w wielu wypadkach z nalozonych na nie zadah. Zdaniem jego, sady
w zasadzie nie powinny ograniczaé postepowania dowodowego wylacznie do prze-
stuchania stron, gdyz nie daje im to pelnej mozliwosci stwierdzenia rozkiadu.
Niedostateczne sg réwniez kontakty sgddéw i adwokatéw z organami powolanymi
do opieki nad maloletnimi, wskutek czego rozstrzygniecia o losach dzieci by-
waja czestokro¢ jednostronne i sa oparte na powierzchownej ocenie ich rzeczy-
wistego polozenia.

Z analizy prac zespolu w zakresie spraw rodzinnych wyplywaja, zdaniem refe-
nenta, nastepujagce wnioski. Przede wszystkim nalezy zwiekszyé skutecznosé wy-
chowawczego oddzialywania podczas udzielania pomocy prawnej. Adwokat ma
w tym zakresie wielkie mozliwo$ci. Ludzie bowiem przychodza do niego zazwv-
czaj wtedy, gdy jest im ciezko, gdy sg gotowi ,otworzyé przed nim serce”. Adwo-
kat ma wigc sposobnosé wyjasni¢ tym ludziom zasady wspblzycia i socjalistycznej
moralnosci. Jest to najpiekniejszy i najbardziej odpowiedzialny odcinek pracy
adwokata pozostajgcego w stuzbie spoleczenistwa socjalistycznego.



