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elementow podzialu wladzy miedzy tzw. legislatywe i egzekutywe, z przewaga tej
ostatniej, co w praktyce prezydentury generala de Gaulle’a oznacza koncentracje
wladzy o osobie glowy panstwa jako najwyzszego arbitra. Wiasnie zagadnieniom
roli parlamentu w systemie V Republiki oraz przedstawieniu wzajemnych stosun-
ké6w miedzy prezydentermn Republiki a parlamentem poswiecona jest omawiana
monografia.

Autor, po wstepnych rozwazaniach o ewolucji parlamentaryzmu IV Republiki,
omawia w swej monografii system konstytucyjny V Republiki, szeroko przedsta-
wiajac system wyborczy, sytuacje prawna deputowanych 1 senatoréw, organizacje
i funkcjonowanie izb, dzialalno§¢ ustawodawcza parlamentu oraz jego stosunek
do innych organéw panstwa.

System planowo-zapobiegawczych remontéw. 2Zbidr przepiséw. Opr. Stanistaw
Krzesaj. Wyd. II. Ustawodawstwo gospodarcze. Teksty. Wyd. Prawn. Warsza-
wa 1964 r., s. 260.

Jest to drugie wydanie zbioru przepiséw dotyczacych planowania, finansowania
i wykonywania remontéw w gospcdarce uspolecznionej. W ksigzce zamieszczone
sg m.in. ogbélne przepisy majgce zastosowanie przy realizacji remontow,
a w szczegblno$ci podstawowe akty dotyczgce dostaw, rob6t i ustug na rzecz
jednostek panstwowych oraz akty normujgce zrédia i zasady finansowania remon-
tow,
A. Wisniewski

PRIEGILAD PRASY PRAWNICZE)S

W zwiazku z wejSciem w zycie nowej ustawy o ustroju adwokatury publikuje
w numerze 1/1964 ,Nowego Prawa” Wiceminister Sprawiedliwosci K. Zawad z-
ki artykut pt.:

Nowe formy pracy zespotowej adwokatéw

Autor przedstawia kolejno najwazniejsze zmiany, jakie wprowadza nowa usta-
wa do ustroju adwokatury. Omawiajac i ilustrujgc przykladami nowy system po-
dziatu honorariéw przez adwokatéw — czlonkdéw zespolu, autor podkre$la, :ze
dzieki temu systemowi ,egzystencja czlonka zespolu bedzie bardziej ustabilizo-
wana, ale przeciez po to wstepuje sie do zespolu, zeby zespdt troszezyl sie o swe-
go czlonka, a nie pozostawial go wylacznie wiasnemu losowi”.

Nowy system podziatu dochodu zespotu ,z jednej strony wigze adwokata z o-
gélnymi wynikami pracy zespolu, bo kazdy wie, ze tylko wtedy moze zarobié
wigce], gdy zesp6l jako calo§¢ osiggnie lepsze wyniki. Z drugiej strony czesé
dzielona proporcjonalnie wplywa na to, zeby uzyskiwaé zaufanie klienta i pod-
nosi¢ wydajno§¢ pracy, bo od tego zaleiny jest faktyczny zarobek, ktéry w ze-
spole nie bedzie ksztaltowal sie réwno”.

Poniewaz nowy system przewiduje réwny podzial do wysokosci c¢o najmniej
2000 z}, moga zdarzyé sie wypadki uchylania sie od pracy niektérych czlonkéw
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zespolu. Jednakze zesp6t nie bedzie bezbronny wobec tego rodzaju prob pasozyt-
nictwa, gdyz ogllne zebranie zespolu moze uchwali¢, ze taki czlonek otrzyma
z podzialu tylko tyle, ile wypracowal, a gdyby i to nie pomoglo, powzigé uchwa-
e o wykluczeniu tego cztonka.

Cmawiajgc nowo wprowadzone przepisy dyscyplinarne, Autor wskazuje ma to,
Ze zespoly majg zapewnia¢ swym czilonkom nowe uprawnienia, takie jak mini-
mum dochodu, ubezpieczenia czy urlopy, ale zeby sprostaé tym zadaniom wpty-
wy za sprawy prowadzone przez czlonkéw musza oczywiscie trafia¢do kasy zespo-
lu. Surowe sankcje dyscyplinarne za odplatne $wiadczenie pomocy prawnej oraz
pobieranie wynagrodzen poza 'zespolem majg wilasnie na celu zagwarantowanie
zespolom calosci wplywdw. Majg one réwniez na celu zapobiezenie pobieraniu
nadmiernych honorariéw.

W koncowej cze$ci artykuiu autor podkre§la rozszerzenie uprawnien samorzadu
adwokackiego, co umozliwi mu skuteczniejszg niz dotychczas kontrole prawidio-
wosci dzialalno$ci adwokatury oraz pozwoli eliminowaé z jej szeregéw jednostki,
,ktore przynosza jej ujme i podrywaja zaufanie do zaszczytnego i odpowiedzial-
nego zawodu”.

Reforma adwokatury nie moze polega¢ tylko na wydaniu nowych przepiséow
prawa. Do wprowadzenia jej w zycie konieczne jest — obok prawidiowej dzia-
lalnosci organdéw samorzadu adwokackiego i wspétdziatania sadéw i prokuratu-
ry — czynne wlaczenie sie do jej realizacji samej adwokatury, przy jednoczes-
nym zrozumieniu tego, ze ,reforma pocdjeta jest i w jej interesie, i w interesie
spotecznym?”.

W tymie numerze ,Nowego Prawa” znajdujemy artykur J. Nawrota pt.:

Zasady organizacyjne zespotéw adwokackich

Artykul napisany zostal przed wydaniem nowej ustawy o ustroju adwokatury
i dlatego w znacznej mierze stracil on na swej aktualno$ci.

Autor rozpoczyna swoj artykul wywodami teoretycznymi o znaczeniu prawa
i o roli prawnika w ustroju socjalistycznym, by przej$¢ nastepnie do oméwienia
konstytucyjnie zagwarantowanego prawa do obrony, ktérego realizatorem jest
w zasadzie adwokat. Autor ocenia krytycznie dotychczasowa dzialalno§¢ zespo-
16w adwokackich i stawia zasadnicze pytanie. czym jest wlaSciwie zespét adwo-
kacki?

Po szczegblowym wykazaniu, ze nie jest on przedsiebiorstwem panstowym ani
sp6ldzielnia, ani tez jednostkg budietowa, instytucja panstwowa lub samorzado-
wa, autor dochodzi do wniosku. ze zesp6t adwokacki jest specjalnym zrzeszeniem
pracy adwokatéw. Zespolowo§é pracy adwokatéw polega na podziale pracy i na
wiasciwej organizacji tego podzialu. Jednakie podzial pracy nie moze kolidowaé
z prawem wyboru adwokata przez klienta i dlatego moze on objgé tylko te
funkcje, ktére nie sg zwigzane z bezpo$rednim kontaktem adwokata z klientem.

Aby doprowadzi¢é do nalezytego podzialu pracy, konieczne jest stworzenie od-
powiednich bodZcow materialnych. Zesp6!, w ktérym wprowadzony bedzie podziat
pracy, bedzie pracowaé wydajniej, dajac przez to duzo oszczednos$ci w pracy spo-
tecznej.

Powracajac do kwestii zasadniczej, czym jest zesp6t adwokacki, autor daje
‘w tej materii nastepujace okre$lenie: Zesp6l jest dobrowolnym sccjalistycznym



