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Zagadnienia prawne normy pracy

omawia Ignacy Wolberg na lamach nru 1 z 1964 r. miesjecznika ,Praca i Za-
bezpieczenie Spoleczne”.

Czy norma pracy wchodzi w tre$¢ umowy o prace? W literaturze prawniczej
problemem tym zajal sie prof. M. Swiecki w pracy pod tytulem: ,Prawo wyna-
grodzenia za prace”, reprezentujac poglad, Zze norma pracy jest istotnym skladni-
kiem umowy o prace, w konsekwencji wiec maruszenie przez podmioct zatrudmia-
jacy prawidlowej normy pracy stwarza dla pracownika roszczenia odszkodowaw-
cze.

Autor, polemizujgc ze stanowiskiem prof. Swiecickiego, przyznaje wprawdzie, ze
obowigzek zapewnienia pracownikowi prawidiowej normy pracy cigzy na pod-
miocie zatrudniajgcym, jednakze kwestionuje poglad, zeby naruszenie tego obo-
wigzku stwarzalo roszczemie cywilnoprawne dla pracownika. Zdaniem autora —
analogicznie do obowigzkéw spoczywajgcych na kierownictwie zakladu pracy
w zakresie wykonania planu produkcyjnego i zapewnienia dogodnych warunkéw
pracy — réwniez zapewnienie prawidlowej normy pracy jest obowigzkiem zakladu
pracy, ale obowigzkiem wobec Panstwa © charakterze politycznym. Do egzekwo-
wania wykonania tego obowigzku powolana jest jednostka nadrzedna nad zakla-
dem pracy, a mie pracownik. Wprawdzie pracownik ma prawo kwestionowaé usta-
long morme pracy z mocy § 12 ust. 2 uchwaly mr 213 Rady Ministréw z dnia
13 czerwca 1961 r. (co moze doprowadzi¢ do jej skorygowania), jednakze prawo
to nie jest Zrédiem uprawnien cywilnoprawnych pracownika.

Doszukiwanie sie ,cywilnoprawnych stosunkéw w tre§ci stosunku pracy” jest
spowodowane — zdaniem autora — niedostatecznym opracowaniem istoty socjali-
stycznego stosunku pracy, ktérego nie nalezy identyfikowaé z umowsg o prace.
Podczas gdy zobowigzania umowne moga byé poszukiwane w spos6b przewidziany
dla roszczenn cywilnoprawnych, zobowigzania bedgce trescig stosunku pracy nie
dajg stronie tych uprawmien. Dla przykladu: zapewnienie pracownikowi nalezy-
tych warunkéw pracy, surowcéw, narzedzi i urzadzen wchodzi w sktad stosunku
pracy. Podobnie przedstawia sie sprawa prawidlowej normy pracy. W obu wypad-
kach, gdy podmiot zatrudniajacy dopusci sie zaniedbania tych obowigzkéw, pra-
cownik nie bedzie miat roszczenia odszkodowawczego, aczkolwiek zaniedbania te
moga sie odbi¢ na wysokosci jego zarobkow.

W konsekwencji autor przeciwstawia sie poglgdowi prof. Swiecickiego, Ze moc
wigzaca normy pracy wymaga zgody pracownikéw i ze zmiana jej moze nastgpié¢
badz za ich zgoda, badZ w drodze wypowiedzenia przez zaklad pracy dotychcza-
sowych warunk6éw pracy. Autor zajmuje odmienne stanowisko, mianowicie takie,
ze samorzad robotniczy ma wprawdzie zapewniony udzial w przygotowaniu norm
pracy, jednakze z chwilg zawiadomienia pracowniké6w przez zaklad pracy o wpro-
wadzeniu nowych norm majg one charakter obowigzujgcy, a zawinione niewykona-
nie obowigzkowej normy moze byé nawet uznane za ciezkie naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw pracownika, upowazniajgce zaklad pracy do rozwigzania umo-
wy 0 prace bez wypowiedzenia.

O etyke zawodu radcy prawnego...

W numerze z 1964 r. miesiecznika ,Przeglagd Ustawodawstwa Gospodarczego”
zamieszczone zostaly uwagi Romana Lyczywka na powyzszy temat.
Specjalizacja zawodow jest zjawiskiem zywiolowym. Eaczy sie z nig szeroka
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sfera zagadnien spolecznych i moralnych, powszechnie zwana sferg etyki zawo-
dowej, powstajgca w zwigzku z identyfikacjg osoby przynaleinej do zawodu
z jej funkejg. Zasady tej identyfikacji stworzyla uchwala nr 533, ktéra ustalila
zasady formalne i organizacyjne zawodu radcy prawnego.

,Cecha znamienng procesu identyfikacji w zawodzie radcy prawnego ~— pisze
autor — jest dwukierunkowo$é¢ tendencji zmierzajgcych bgdz to bardziej ku iden-
tyfikacji z zakladem pracy, badz to bardziej ku identyfikacji z zawodem radcy
prawnego, pojmowanym raczej jako zawéd ,konsultacyjny” niz jako zawdd ,fun-
kcjonalny” zro$niety z zakladem pracy”. Zasady obstugi prawnej przyjete w uch-
wale nr 533 z jednej strony ograniczajg tendencje ,konsultacyjne”, z drugiej stro-
ny — przez uniezaleznienie radcy prawnego w zakresie tre§ci opinii prawnych,
przez zakaz powierzania mu czynnos$ci spoza zakresu obslugi prawnej, poddanie
- go szczegdlnemu trybowi dyscyplinarnemu oraz przez pewne cgraniczenia co do
mozliwos$ei zwolnienia z pracy — orientujg radeéw prawnych ,w kierunku iden-
tyfikacji z zawodem, ktory zdobyli drogg wyksztalcenia i specjalistycznej prak-
tyki”.

Zawéd radey prawnego wyemancypowal sie z zawodu adwokata, niemniej je-
dnak pomiedzy zasadami witasciwymi dla postepowania adwokata i radcy prawne-
go mogg powstawaé istctne roéznice. Adwokat z reguly chroni prawa podmiotowe
jednostki, natomiast istota obowigzkéw radcy prawnego polega na ochronie szer-
szego interesu gospodarki uspolecznionej, ktoérego w zasadzie mie powinien prze-
slaniaé cia$niejszy interes wlasnego przedsiebiorstwa. W praktyce realizacja tej
zasady nie bedzie wcale latwa. Podczas gdy adwokat jest niezaleiny w zakresie
podejmowanych przez siebie dzialan w obronie interes6w klienta, radca prawny
ma tylko niezalezno$¢ polowiczng, mianowicie przy formowaniu poglagdu prawnego,
natomiast pozbawiony jest tej niezalezmo$ci przy reprezentowaniu przedsiebior-
stwa na zewngtrz i w tym =zakresie pozostaje pracownikiem przedsigbiorstwa.
Wreszcie podstawowa zasadg etyki adwokackiej jest brak kontaktéw z przeciwng
strong procesowa. Zasada ta mie jest bezsporna przy wykonywaniu zawodu radcy
prawnego, ktérego przeciwnikiem bedg badZ analogiczne przed51eb10rstwa uspo-
tecznione, badZz tez pracownicy zaktadu pracy.

Szczegblowych rozwazan wymaga¢ bedg — zdaniem autora — nie tylko wyze}
wymienione sytuacje konfliktowe, ale takze kwestia przygotowania zawodowego
radcy prawnego, nalezyte wykonywanie przez niego swych obowigzkéow i wiele
innych problemoéw. .

Dla wlasciwego uksztaltowania sie poje¢ etyki zawodu radcy prawnego autor
proponuje kontynuowanie dyskusji na ten temat, pozostawiajgc jej wynikom roz-
sfrzygniecie zagadnienia celowos$ci skodyfikowania jej zasad stworzenie podstaw
samorzgdowej organizacji zawodu, poglebianie stosunkéw kolezenstwa miedzy
radcami prawnymi, wreszcie :brzyjecie przez samorzad zawodowy — cO najmniej
w pierwszej instancji — orzekania kar dyscyplinarnych w razie naruszenia zasad
etyki zawodu.

M. CYBULSKA
Interwencije i mity
W poprzednim zeszycie ,,Palestry” omoéwiliémy artyku! pod powyzszym tytulem

piora Wandy Falkowskiej. Przypomnijmy, ze w artykule tym autorka stawia
teze, iz okres interwencji prasowych. ktérych narodziny przypadajg na wczesny



