MUZEUM HISTORII POLSKI

Maria Cybulska

Powolanie 1 odwolanie glownego
ksiegowego w przedsiebiorstwie
terenowym

Palestra 8/7(79), 73

1964

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.
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Autorka sugeruje na przyszlo$¢ nastepujgce rozwigzanie:

. Wypadki niewskazania aktualnego adresu pozwanego trzeba by zréwnaé z wy-
padkami niewskazania w ogéle adresu pozwanego, a wytworzong woweczas sytuacje
z sytuacjg nastepujgcg przy zwrocie pozwu. Jezeli za§ chodzi o wypadki zapozwa-
nia lub zawiadomienia 0 toczgcym sie procesie, to zajecie wiasciwego stanowiska
zalezeé bedzie od tego, czy ustawodawca chce uzaleznié w tym zakresie dzialal-
no§¢ sadu od stanowiska powoda, czy tez nie. Przy pierwszym rozwigzaniu sytu-
acja procesowa bylaby réwniez analogiczna do sytuacji uzasadniajgcej zwrot poz-
wu; przy drugim rozwigzaniu — niewlasciwe byloby pozostawienie sprawy bez.
biegu”.

Powotanie i odwotanie gtéwnego ksiegowego w przedsiebiorstwie
terenowym

omawia Eugeniusz Stobiecki na lamach numeru 4 (1964) czasopisma ,Przeglad
Ustawodawstwa Gospodarczego”.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjety zostal poglad, Ze ,powolanie” na.
stanowisko, ktérego obsadzenie zastrzezone jest prezydium wiasciwej rady naro-
dowej, powoduje nawigzanie stosunku pracy pomiedzy przedsiebiorstwem a osobag
powolang. Uchwata taka jest aktem administracyjnym wydanym na podstawie upo-
waznienia zawartego w § 12 rozp. Rady Ministrow z dnia 19 lipca 1963 r. w spra-
wie obsadzania i zmian na stanowiskach pracowniczych prezydiéw rad narodowych
oraz na niektérych stanowiskach w przedsiebiorstwach, zakladach i instytucjach
podporzgdkowanych radem narodowym (Dz. U. Nr 35, poz. 203). , Powolanie” jest
administracyjno-prawnym upowaznieniem danej osoby do wykonywania okre§lo-
nych funkcji (w danym wypadku funkcji gléwnego ksiegowego) i powoduje nawia-
zanie stosunku pracy bez potrzeby zawierania odrebnej umowy; powinno ono za-
wiera¢ — dla celéw porzadkowych — wyszczegblnienie warunkéw pracy. W kon-
sekwencji glowny ksiegowy moze objgé swe funkcje dopiero po doreczeniu mu
»powolania”. Poprzednie dopuszczenie go do pracy powoduje wprawdzie nawigza-
nie stosunku pracy z przedsigbiorstwem, jednakze nie upowaznia go do wykony-
waaia funkcji gléwnego ksiegowego.

Taki sam charakter ma ,jodwolanie” gléwnego ksiegowego. Jest to akt admini-
stracyjay, kiéry pocigga za sobg cofniecie upowaznienia do wykonywania funkcji
glébwnego ksiegowego, co nie oznacza, zeby stosunek pracy zostal na skutek odwo-
tania automatycznie rozwigzany. Stosunek ten trwa nadal i musi byé rozwigzany
zgodnie z przepisami prawa pracy, a wiec w drodze wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy 0 prace bez wypowiedzenia, je§li zachodzg ku temu przestanki wymienione
w dekrecie z dnia 18 stycania 1956 r. Praktyka sadowa przyjmuje, ze ,odwolanie”
ma skutek wypowiedzenia umowy o prace, jesli z jego tresci nie wynika co innego.

Na zakonczenie autor wyprowadza nastepujgce wnioski:

W Swietle tych rozwazan r6znie tez bedzie sie ksztaltowaé sposéb dochodzenia
roszezen przez gldwnego ksiegowego. Ewentualne pretensje z tytulu np. niestusz-
nego odwolania z zajmowanego stanowiska bedg mogly by¢ dochodzone tylko w
trybie administracyjnym i tylko przed organami administracji panstwowej. Natura
sporu jest tu bowiem administracyjnoprawina i nie moze byé przedmiotem rozpo-
znania przez sad cywilny (art. 2 i art. 207 k.p.c.). Inaczej rzecz bedzie sie miata
z dochodzeniem roszczen wynikajacych ze stosunku pracy, np. na tle wysoko$ei
wynagrodzenia za prace. W tych sprawach wilaSciwe bedg sady powszechne, po-
niewaz tu istota sporu jest cywilnoprawna”. M. Cybulska.



