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,,Dziennik Baltycki” (nr 108) informuje w obszernej notatce pt. ,Elblaska ad-
wokatura po reformie” o pracy l0-osobowego zespotu adwokackiego w Elblggu.
Jak wynika z rozprawy przeprowadzonej z kierownikiem zespolu, adw. S. Dal-
kiem, liczba adwokatéw majaca niesé pomoc prawng miejscowej ludnoSci jest na
ogbl wystarczajaca (w Elblagu mieszka przeszio 80 tys. ludnosci).

W wypowiedzi kierownika elblgskiego zespolu adwokackiego na temat wplywu
reformy ustroju adwokatury na prace zespotu zastuguje na uwage wzmianka, ze
reforma poglebia zasade zespolowej pracy adwokatéw. ,,Obecnie adwokaci — czy-
tamy w notatce — sg zywotnie zainteresowani zaréwna jakoS$ciag obstugi prawnej
wszystkich klientéw, jak i wysoko$§cia obrotéw wplywajacych na konto zespolu

.adwokackiego.”
*

Ogloszony w numerze 5 ,Palestry” artykul Zygmunta Skoczka, dziekana Rady
Adwokackiej w Warszawie, pt. ,Prawo i Zycie a sprawy adwokatury” wywotal
‘wypowiedz Kazimierza K gkola, naczelnego redaktora organu prasowego Zrze-
szenia Prawnikéw Polskich (,Prawo i Zycie” nr 14 z 4 lipca 1965 r.).

Jak wiadomo, publicystyczna ocena polityki redakcyjnej organu ZPP wobec ad-
wokatury zawarta w artykule dziekana Z.Skoczka byla wyrazem stanowiska wielu
organéw samorzadowych adwokatury, w tym takze Naczelnej Rady Adwokackiej
(patrz pkt 16 uchwaly NRA podjetej na posiecdzeniu w dn. 22 maja 1965 r.).
W tym Swietle wypowiedz K. Kakola pt. ,Nie ma wroga na lewicy”, noszaca cha-
rakter polemiki z Z. Skoczkiem, nie wymaga oméwienia merytorycznego na la-

.mach ,,Palestry”.
S. M.

KRONIKA

1. SPOTKANIE ,PALESTRY”
Z EGZAMINOWANYMI AP,'LIKANTAMI ADWOKACKIMI

Sprawa form i metod szkolenia zawodowego aplikantéw adwokackich nie prze-
:staje byé przedmiotem stalego zainteresowania organéw adwokatury.

Dotychczasowe wyniki szkolenia spotykajg sie nader czesto z krytyka. Rezultaty
egzaminéw adwokackich i spostrzezenia dotyczace poziomu przygotowania do
zawodu mlodych adwokatow zdajg sie rowniez Swiadczyé o tym, ze nie wszystko
przebiega jak nalezy na tym waznym wycinku naszej pracy zawodowej.

Redakcja ,Palestry’ wyszla naprzeciw tym zagadnieniom w ten sposéb, ze po-
stanowila zebraé opinie i wypowiedzi na temat szkolenia od mtodych kolegbéw,
ktérzy obecnie ukoriczyli juz aplikacje i majg $wiezo za sobg doswiadczenia
i obserwacje poczynione przez nich samych jako tych, ktéorzy byli niejako ,,przed-
miotem” zabiegéw szkoleniowych. W tym celu zaproszono na zebranie dyskusyijne,
poSwiecone zagadnieniom problematyki szkoleniowej, mlodych kolegow 2z Izby
warszawskiej, ktérzy zdawali egzamin adwokacki na sesji egzaminacyjnej
w maju br.

W omawianym zebraniu wzieli réwniez udzial: wiceprezes Naczelnej Rady
Adwokackiej adw. Tadeusz Cierzynski, wicedziekan Warszawskiej Rady Adwo-
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kackiej adw. Jerzy Fgierszdorff, przewocdniczacy komisji do spraw szkolenia
ap.ikentéw adwokackich Warszawskiej Rady Adwokackiej adw. Zdzistaw Krze-
minski oraz kolegium redakcyjne ,Palestry”.

Naczelny redaklor ,Palestry”, otwierajgc dyskusje, podkres$lit, ze metody szko-
lenia wcigz sie zmieniajg i wymagajg ustawicznego doskonalenia. Praca aplikanta
w zespole adwokackim, ktora jest przeciez najwazniejszg forma szkolenia zawcco-
wego, musi ulec réwniez pewnym przeksztalceniom, skoro same formy wykony-
wania zawodu tez ulegajg zmianie wokec wejScia w zycie nowej ustawy o ustroju
adwokatury, stanowigcej doniosly, rewolucyjny etap dla ogélu adwokatury pol-
skiej.

Trzeba wstepnie zaznaczyé, Ze zebranie spotkalo sie z zywym zainteresowaniem
ze strony wszystkich zaproszonych oséb i przeciagnelo sie do piinych godzin.
Mlodzi koledzy, zaproszeni na zebranie dla wyrazenia swoiej oceny szkclenia za-
wodowego, ktérego zakonczeniem i sprawdzianem byl {wieio przebyty egzamin
adwokacki, zglaszali caly szereg uweg i wynikéw swych obserwacji odnoszgcych
sie do tematu, ktéremu po$wiicone bylo zebranie — z calg otwartoiciy i szcze-
ro$cig. :

Na szczegédne pockre§lenie zasluguje fakt, ze uwagi te byly nacechowane giz-
bokag troskg o to, aby w miare mozno$ci unikaé na przyszio§é tych niedociz-
gnieé, ktére oni sami mieli moinoié zaobserwcwaé, oraz aby wprowadzié w Zycie
te konstruktywne propozycije, ktére byly przez poszczegbdlnych cyskutantéw zgla-
szane z myS$lg o uzyskiwanie — w ramach szkolenia aplikantéw — coraz lepszych
wynikéw.

Sadzac po tym, jak obszernie i starannie byly przygotowane wypowieczi po-
szezegblnych mlodyeh kolegébw-uczestnikéw zebrania, mcina na tej podstawie
" stwierdzic, iz grupa ta mocno odczuwala potrzebe podzielenia sie swymi dos§wiad-
czeniami z okresu aplikacji i przekazania poczynionych obserwacji na uzytek
ogtlny.

Tematyka zebrania opartego na zasadzie odwrécenia dotychczasowych rél, a mia-
nowicie Zeby §wie’o przeegzaminowani’ koledzy ocenili prace, jakg im poswiecili
ich wykladowey i patroni — spotkala sie z dojrzalym i powainym ustosunkowa-
niem sig do celé¢w i zadan tego zebrania. Abstrahujgc nawet od tego, czy wszystkie
wypowiedzi byly merytorycznie trafne, dawaly one w kaidym razie §wiadectwo
dojrzaloéci postawy spclecznej wyrazajgcej sie w powainym stosunku do interesu
acwokatury, ktéry niewatpliwie polega réwniez na prawidlowym ksztalceniu
miodych kadr.

Wypowiedzi dyskutantéw grupowaly sie wokél trzech gléwnych probleméw
zwigzanych z zagadnieniem szko.enia aplikanckicgo, a mianowicié: praktycznej
nauki zawodu w czasie aplikacji w zespole adwokackim, szkolenia w czasie socbot-
nich seminariéw organizowanych przez rade adwokacks, wreszcie form i przebiegu
egzaminu adwokackiego jako formalnego kryterium przygotowania do wykony-
wania zawodu.

1. Znajomosé prawa i umiejetno$é jego stosowania kandydat na adwokata zdo-
bywa na studiach uniwersyteckich i w czasie aplikacji sadowej, natomiast od
aplikacji adwokackiej oczekuje sig¢ czegos wigcej: zdobycia praktycznej wiedzy do
wykonywania zawodu adwokackiego.

Ot6z niewagtpliwie najwiecej uwag krytycznych dotyczylo praktycznego szkole-
nia zawodowego w czasie odbywania aplikacji adwokackiej w zespole.

Niektérzy z dyskutantéw dawali wyraz temu, Ze:kierownik zespolu zbyt jest
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zaabsorbowany czynnofciami administracyjnymi i ogélnym kierownictwem iespolu,
aby moégl jeszcze poSwiecaé czas aplikantowi.’

Kontrola ze strony kierownika zespolu bywa najcze$ciej formalna: ogranicza sig
do zapisbw w dzienniczkach czynno$ci, a te nieraz wcale nie oddaja rzeczywistego
przebiegu zajeé aplikanta. Najwazniejsze jest to, Ze kierownik zespolu nie moze
czuwaé nad postepem wiedzy aplikanta, bo po prostu nie ma na to czasu. Kie-
rownik zespolu nie jest w stanie obserwowaé wystgpien aplikanta na sali roz-
praw — przynajmniej tak czesto, jak by tego wymagaly poirzeby szkolenia. Na
og6t tez kierownicy nie sprawdzajg wiedzy teoretycznej i praktycznej aplikantéw,
nie przeprowadzaja z nimi kontrolnych przepytywan, nie maja 2adnego stalego sy-
stemu kontroli pracy aplikanta. Wlasciwie — najczeSciej zainteresowanie apli~
kantem ze strony kierownika jest dorywcze, i to zazwyczaj wtedy, gdy sa jakie$
sygnaly ujemne.

Najwiekszym brakiem aplikacji Jest to, ze niekiedy ocenia sie aplikanta przede
wszystkim z punktu widzenia jego przydatno$ci do wypelniania konkretnych zle-
cen dawanych przez czlonkéw zespolu, ale bez zwracania uwagi na to, czy zle-
cenia te daja jaka$ korzy§¢é pod wzgledem szkoleniowym. .

Zdarza sie, ze aplikanci kierowani sg do przepisywania akt bez wyjasnienia im
istoty sprawy i omoéwienia linii obrony czy tez prawnej problematyki, jaka si¢
z tg sprawg wigze. Zdarza si¢ réwniez, ze aplikanta kieruje sie na rozprawe bez
dokladnego przygotowania z nim jego wystgpienia albo na terminy, o ktérych
z géry wiadomo, Ze rozprawa nie dojdzie do skutku z przyczyn formainych.

Aplikant nie odnosi w takich wypadkach Zadnej korzySci szkoleniowej z tego
rodzaju zastepstwa. To, ¢co budzi najwiekszy sprzeciw, to sytuacja,
w ktérej powstaje tendencja do traktowania aplikanta jako
kogo$§ kim mozna sie przede wszystkim wyreczyé¢, a nie jako
osoby, za ktérej poziom wiadomoSci zespbél jest odpowie=
dzialny.

W rezultacie — aplikant musi sam szukaé wlaSciwych drbég szkolenia, niejako
po omacku. Nikt mu bowiem nie wskaze wtedy, jak ma wystepowaé w sadzie, jak
redagowaé pisma procesowe itd.

Oméwione wyzej zjawiska, aczkolwiek nieczeste, byly podnoszone przez dysku-
tantéw jako najwicksze bolaczki aplikanckie.

Na tym tle decydujgcego znaczenia nabiera osoba patrona, do ktérego aplikant
zostaje przydzielony, albowiem na nim spoczywa wla$ciwy ciezar szkolenia apli-
kanta. .

Wiekszoé¢ dyskutantéw z ogromnym szacunkiem i uznaniem wyrazala sie¢ o opiece,
jakiej doznali ze strony swoich patronéw. Jednakie opieka ze strony patronéw
i system szkolenia pozostawiona jest calkowicie indywidualnofci kaidego z nich.
Dlatego tez jeden z moéwcedw rzucil projekt (niewatpliwie wymagajacy starannego
rozwazenia) wprowadzenia okresowych zebrah patronéw, do ktérych sg przydzie-
lani aplikanci w zespotach., Wymiana do$wiadczer miedzy patronami zaréwno
wplynie na podniesienie poziomu szkolenia aplikantéw, jak i zwiekszy wage tego
zagadnienia w zespotach, gdyz w niektérych z nich aplikant jest postaciag mo:ze
zbyt marginesowo traktowana.

Poszczegdlni patroni majg swéj okreflony profil praktyki. Pozgdane jest, Zeby
w toku aplikacji patroni byli tak dobierani, aby aplikant mial mozno§é zapoznania
sie z pelnym wachlarzem spraw. Dotychczas nie jest to zbyt przestrzegane.

Aplikantom nalezy wszczepiaé poczucie odpowiedzialno$ci za kazdy prowadzong
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sprawe. Nalezaloby wprowadzié zasade, Ze aplikanci prowadzg poszczegélne sprawy
od poczatku do kofca, oczywiScie pod Scistym nadzorem patrona. Wyrywkowe
stawiennictwa na rozprawe w réznych procesach nie wiele daja z punktu widzenia
szko’eniowego.

Szkolenie powinno byé, zdaniem dyskutantéw, praktyczne, ale nie powinno po-’
legaé¢ tylko na czynnoS$ciach sgdowych. Byloby pozgdane, aby patroni wrecz za-
dawali aplikantom prace pisemne w postaci przygoiowania pism procesowych,
pozwéw i skarg rewizyinych, i to nie tylko takich, ktére sa akurat przydatne dla
danej sprawy, ale réwniez w celach czysto szkoleniowych.

Aplikanci za malo uczestniczg w tak wazinej formie pracy adwokata, jaka jest
kontakt z klientem. Aplikant powinien sie uczyé takie i tej umiejetno§ci, Wazng
rzeczg jest umiejetno$§é zdobywania zaufania klienta, zachowywania autorytetu
wobec niego. '

Pozadane jest zwlaszcza, Zeby aplikanci byli obecni przy pierwszej rozmowie
z klientem, tj. w czasie przyjmowania sprawy i omawiania jej wstepnie. Pozgdane
jest réwniez, zeby byli obecni przy rozmowach, jakie prowadzi z klientami kie-
rownik zespolu, zawierajacy potem umowe zlecenia. ‘

Wielokrotnie powtarzane bylo sformulowanie, ie aplikacja jako przygotowanie
do zawodu powinna uczyé warsztatu, praktycznych umiejetnoéci jego wykony-
wania. .

W zwiazku z przebiegiem aplikacji wysuniete zostaly réwniez inne postulaty.
A wiec aplikant, jako czlonek adwokatury, powinien réwniez uczestniczyé inten-
sywnie w pracy spolecznej na réwni z adwokatami. Kierownicy zespoléw powinni
aplikantom te prace umozliwiaé, wciggaé ich do pracy spolecznej i nad tg pracg
czuwaé. Praca spoleczna — to najpewniejszy $rodek podniesienia rangi zawodu
i zdobycia zaufania spoleczenstwa.

Wielu dyskutantéw podkreslalo, ze nalezaloby uregulowaé takze sprawe stroju
urzedowego aplikantéw. Aplikanci prokuratorscy, wystepujac przed sadem, przyw-
dziewajg toge. Jest to pewne niekorzystne ,,wyrdinienie”, zwlaszcza ze aplikanci
adwokaccy maja poczucie, iz jako ludzie, ktorzy zlozyli juz egzamin sedziowski,
reprezentuja wyzsze kwalifikacje zawodowe niz aplikanci prokuratorscy.

Toga jest zresztg potrzebna nie tylko ze wzgledéw prestizowych. Nie wszystkich
aplikantéw adwokackich staé na codzienne chodzenie w ubraniach odpowiadajg-
cych powadze sadu.

Poruszony zostal réwniez problem, ze terminy zakonczenia aplikacji sgdowej
i rozpoczecia aplikacji adwokackiej nie sg zsynchronizowane. Miedzy jedng a drugg
aplikacjag powstaje niekiedy wielomiesigczna, bardzo kilopotliwa ze wzgledéw zy-
ciowych i zawodowych przerwa.

2. Wiele wypowiedzi poSwieconych zostalo wylgcznie problemom szkolenia se-
minaryjnego na cotygodniowych zajeciach.

Jak wiadomo, zajecia te sg prowadzone obecnie w formie seminaryjnej. Wszyscy
zgadzali sie z tym, ze zajecia, ktoére by polegaly tylko na mechanicznym powta-
rzaniu przepiséw, sg stratg czasu, gdyz od$wiezyé wiadomo$ci nabyte na uniwer-
sytecie moze kazdy, przypominajgc sobie i odczytujac tekst ustawy.

Zdaniem dyskutantéw zajecia organizowane przez rade adwokacka powinny
wnosi¢ nowe elementy do zasobu wiadomo$ci aplikanta. Zajecia te powinny
mie¢ przede wszystkim charakter praktyczny, a wiec najbardziej wskazana jest
tu forma seminarium. Choé nie moze to byé¢ regula.

Przykladowo jeden z dyskutantéw wskazal na wyklad wygloszony przez jednego
z wykladowcéw na temat opracowywania skargi rewizyjnej wediug nowego ko-
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deksu postepowania cywilnego. Wyklad ten mial charakter twérezy, stuchacze
otrzymali szereg metodycznie ujctych i teoretycznie podbudowanych wskazéwek
praktycznych, ktére niewatpliwie przydadzg im sie przy wykonywariu zawodu.

Praktyczny charakter zajeé¢ seminaryjnych byt powszechnie postulowany. Nie-
ktére wypowiedzi podkres$laly, ze zajecia nie powinny sie ograniczaé tylko i wy-
tgcznie do tematyki prawniczej.

Wyrazano zyczenii, Ze powinny byé réwniez zajecla poSwigcone takim sprawom,
jak kwestia zachowania sie na sali sadowej, sposobu bycia wobec sgdu, kultury
procesu, stosunku do przeciwnika na sali itp.

Dyskutanci podkre’lili pewien niedosyt takich wlaénie praktycznych wskazdéwek.
Podncszono, ze brak jest zajeé z zakresu sztuki przemawiania, aczkolwiek w mi-
nionym roku szkoleniowym po raz pierwszy zorganizowany zostal cykl wykladoéw
na ten temat.

Foiyteczne bylyby éwiczenia praktyczne w postaci np. prébnych obron na za-
dany temat. Mo na by tego rodzaju ¢wiczenia praktyczne zorganizowaé wspélnie
z aplikantami prckuratorskimi, dziel:c siz odpowiednio rolami,

Eardzo pozyteczny jest udzial w konkursach krasomowczych.

W czasie aplikacji aplikantowi acdwokackiemu na’ezaloby umozliwié zapozname .
sie z pracg komisji arbitrazowych, komisji lokalowych i komisji rozjemrczych.
Zadanie to powinno byé wla'nie powierzone wykladowcom prowadzgcym szkole-
nie oraz zorganizowane praktycznie w ramach szkolenia.

Dawano w- wypowiedziech wyraz temu, e szkolenie, organizowane przez radeg
adwokacka, powinno zaznajamiaé aplikanta z tymi dzialami prawa, z ktérymi
nie spotyka siz on w zespole lub teiz spotyka sie w zakresie minimalnym (np.
prawo wekslowe lub prawo gospodarcze).

W czasie aplikacji za malo sie sprawdza co naprawde aplikant umie i jaki
jest poziom jego wiadomoSci.

Konjeczne jest — zdaniem dyskutantéw -— wprowadzenie cz-stych repetytoriow
i kolokwi¢w. Kolokwia powinny byé przeprowadzane po zakofczeniu cyklu zajed
z danego dzialu prawa. Wprawdzie ich zacdaniem jest zmobilozowanie ap’ikanta
do systematycznego opanowania jakiej§ okreilonej dziedziny, ale celowe byloby
réwniez wprowadzenie ¢wiczen pisemnych na konkretne tematy, bedacych prak-
tycznym sprawdziancm nabytych umiej:tnoSeci.

Jeden z dyskutantéw rzucit interesujgcy projekt jak gdyby prébnego egzaminu
na ,p¢lmetku” aplikacji.

Czeste kolokwia pozwolg zaréwno wykladowcom, jak i samym aplikantom zorien-
towaé sie w poziomie poszezogélnych aplikantéw i lepiej u.wiadomié braki
w przygotcwaniu do cgzaminu i do zawodu.

Postulowano réwniez dawanie aplikantcm nagréd w postaci talonéw na zakup
ksiazek lub tez zakupywanie podrecznikéw i zbioréw ustawodawczych z fundu-
széw Naczelnej Rady Adwokackiej, gdyz przy niskich wynagrocdzeniach aplikan-
ckich zakup ksigiek stanowi bardzo duie obcigzenie budzetu aplikanta.

3. Wiele takze wypowiedzi obejmowalo zagadnienie egzaminu adwokackiego.

Wyrazano Zzyczenie, Zeby przygctowanie do tego egzaminu bylo réwnoznaczne
z przygotowaniem do wykonywania zawodu. Nie powinno byé chyba tak, Zeby
ap.ikanci czynili rozrdéznienie miedzy przygotowaniem do egzaminu a przygoto-
waniem do zawodu, altowiem oba te cele powinny byé¢ zbieine ze scbg.

Sam system egzaminéw i forma egzaminu nasungly réwniez pewne spostrzeze-
nia. Egzamin nie moze {rwa¢ zbyt dlugo. Jeden z uczestnikéw przytoczyl fakt, ze
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jaki§ egzamin usiny lacznie z oczekiwaniem na odpowiedzi drugiego zdajacego
réwnoczeSnie, obecnego na sali,  trwal przeszio 5 godzin. i

JeSli chodzi o egzamin pisemny, to cze§é dyskutantéw. byla za dotychczasowym
sys‘emem tematéw opracowanych przez wykladowcéw, cze§é za§ za opracowywa-
niem autentycznych akt sgdowych.

Wiele kontrowersyjnych wypowiedzi po$§wieconych bylo egzaminowi ustnemu.
Niektérzy z dyskutantéw wyrazali poglad, ze pytania egzaminacyjne powinny byé
zamieszczone na kartkach, ktére bylyby nastepnie losowane.

Wyrazono poglad, e pytania egzaminacyjne nie powinny dotyczyé zagadnieft
peryferyjnych ani tez nie powinny zawieraé jakich§ drobnych probleméw, ujstych
nieraz w formie niejasnej. Niejasno bowiem postawione pytanie peszy egzami-
nowanego. ,

Egzaminatorzy powinni mieé zdaniem dyskutantéw wypracowana metode pytan,
polegaigca na sprawdzeniu praktycznej przydatno$ci kandydata do wykonywa-
nia zawodu. Nie wystarczy, zeby kandydat byt — jak to sie mowi — obkuty teo-
retycznie. Musi on umieé swg wiedze zastosowaé praktycznie.

Zagadnienie praktycznego przygotowania do zawodu dominowalo we wszystkich
nieomal wypowiedziach. Jest ono réwniei niewztpliwie troskg wszystkich orga-
néw adwokatury, ktére zajmujg sie organizacjg szkolenia aplikantéw.

Sadze, ze podane w niniejszym artykule uwagi krytyczne i konstruktywne pro-
pozycje zgloszone w toku zebrania beda pozyteczne dla pracy nad udoskonaleniem
metod szkolenia ap.ikantow adwokackich.

. Z. CZERSKI

2. SPRAWOZDANIE
ZE SPOTKANIA PRZEDSTAWICIELI REDAKCJI ,PALESTRY”
Z CZYTELNIKAMI SRCCOWISKA LODZKIEGO

W dniu 19 czerwca br. odbylo sie w lokalu Rady Adwokackiej w Eodzi spot-
kanie przedstawicieli Redakeji ,Palestry” z czytelnikami $rodowiska lédzkiego,
po$wiecone dyskusji nad artykulem dra Janusza Pionkowskiego pt. ,,Zarys ogélnej
psychopatologii zeznan”, ogloszonego w numerze 3 ,Falestry” z br., oraz wymianie
uwag na temat roli, profilu i zadan pisma jako organu adwokatury. '

~Palestre” reprezentowali: Redaktor Naczelny adw. Pawel Aslanowicz i Sekretarz
Redakeji adw. Edmund Mazur,

Zebranie otworzyt dziekan Z. Albrecht, po czym udzielit glosu drowi J. Pion-
kowskiemu. Zaznaczywszy, ze artykut jego w ,Palestrze” nie wyczerpuje calo-
ksztaltu tematu, méwca oméwil ogélnie caly szereg problemédw, jak postrzeganie
i pamicé oséb pozostajgeych pod dzialaniem a’koholu, specyfike zeznan $wiadkoéw
wypadkéw komunikacyjnych i Léjek, {wiadkéw znajdujgcych sie w stanie
wstrzasu pourazowego, wreszcie kwestie prawne i praktyczne badania {wiadkéw
przez bieglych lekarzy psychiatréw. .

Nastepnie wywiazala sie bardzo ozywiona i interesujaca dyskusja, ktéra daleko
wykroczyla poza zakrellony temat, obejmujac zagadnienia z dziedziny nie tylko
psychopeiologii zeznan, ale réwniez psycho'ogii zeznan w ogole, teorii dowodow
i praktyki wymiaru sprawiedliwo$ci w tym wzgledzie.

Wszyscy dyskutanci wypowiadali sie tez na temat oceny nowego profilu ,Pa-
lestry” i swych dezyderatéw co do materialu, jaki rowinna ona przynosié -czytel-
- nikowi. Glos m. in.. zabierali:. red. nacz. P. Aslanowicz, dziekan Z. Albrecht, adw.



