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zmiana wzaé tych okoliczno$ci .stawia
eksperyment pod znakiem papytania.
Takze 'w tym miejscu [chicialbym sie
postuzyé przykladem, lze majmmniejsze
uchybienie powyzszemu warmnkowi
odbiera eksperymentowi i jego wyni-
kowi mwartosé. Bralem mniedawno u-
dziat w procesie, w kitorym zarzgdzony
byt eksperyment polegajacy na spraw-
dzeniu, 'czy grupka ludzi idgcych wiej-
skg droga mogla zauwazy¢ ciato pobi-
tego, konajacego czrowieka, lezigce na
skraju tej drogi. Zabéjstwo zostato do-
konane wokoto poémocy w jesienns,
ciemng mnoc; eksperyment dokonany
byt w wiosenng, pickng mnoc, a osoby
biorgce udzial w ekisperymencie wie-
dzialy, ze majg pilnie obserwiowaé dro-
ge i1 szukaé ,czego§ niespodziewane-
go”. Wynik tak przeprowadzonego eks-
perymentu nikogo oczywiscie nie moze

I

Trzecia wreszcie cze$é ksigzki po-
$wigcona jest technice $ledozej, a m.in.
takiej problematyce, jak okre§lenie toz-
samos$ci os6b, rTzeczy, badania jroni,
dokumentéw i tym podobnych jproble-
méw  technicznych. Ich preyswojenie
sobie znakomicie utatwi prace prakty-
ka sgdowego i pozwoli mu swiobod-
niej poruszaé¢ 'sie w problematyce, od
ktérej zmnajomosci wzalezy  mierzadko
wynik crozprawy.

Konczace te kratka recenzje rcheial-
bym wyrazié pewnosé, ze nikt, kto we-
zZmie do reki ksigike dra Gutekunsia,
nie bedzie Zalowal czasu poswieconego
na jej przestudiowanie i bedzie do niej
powracal w czasie przygotowywania
obron. '

przekonad. JACEK WASILEWSKI

NACZEINA RADA ADWOKACKA

A. Sprawozdanie
z plenarnego posiedzenia Naczelnej Rady Ad wokackiej

w dniu 30 czerwca 1966 r.

Dnia 30 czerwica 1966 r. odbylo sie plenarne posiedzenie Naczelnej Rady Adwo-
kackiej, ktére otworzyl prezes adw. dr Stanislaw Godlewski, witajac przybylych
na obrady: dyrekiora Biura do Spraw Adwokatury w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci ob. Marie Matwinowsg, przedstawiciela Wydzialu Administracyjnego KC
PZPR tow. Jana Sytego oraz czlonkéw NRA.

Zagajajac obrady, prezes Godlewski podkreilil, ze posiedzenie zbiega sie
z datg rozpoczecia przed dwoma laty dzialalno§ci NRA w obecnym jej skladzie
i ze ostatni rok tej dzialalno$ci nalezy tak wykorzystaé, by zagwarantowaé ma-
ksymalne wykonanie zadan i wypelnienie nowej formy wustrojowej adwokatury
pozytywng treécig, wyzby¢ sie panujacych w wielu zespotach i wéréd wielu czton- .
kéw rad adwokackich starych nawykow, nadaé wtaSciwy charakter pracy zespolom,
dotozyé staran dla podniesienia kwalifikacji zawodowych, rugowaé wisgelkie prze-
jawy mamuszenia etyki 1 godnoSci zawodu, stworzyé odpowiednie warunki pracy,
usunaé wszelkie jej nieprawidlowosci, wreszcie usprawnié postepowanie dyscypli-
narne, aby bylo ono szybkie i efektywne.
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Po przyjeciu zaproponowanego przez Prezydium NRA porzadku obrad, referat
o kierunkach pracy samorzadu adwokackiego na mnajblizszy okres ma podstawie
zgromadzenr delegatow izb wyglosil sekretarz NRA adw. H. Paluszynski.

Referent podkre§lit pewien wzrost aktywmnosci delegatéw i ich ieco wigkszy
udzial w dyskusji, ale wokre$lit te aktywno$é jeszcze jako niedostateczmng, przy
czym charakter zgromadzen tylko w miewielu izbach jako ablizony do zgnoma-
dzen roboczych. {

Nastepnie referent oméwil pozycje adwokatury zwigzang z gej uzytecznoscig za-
wodowg i spoleczng i jej obliczem etyczno-moralnym, warunki pracy zawodowej
adwokatow, zagadnienia organizacyjne oraz zagadnienia dotyczace warunkow ma-
terialnych adwokatury. . !

Mobwea podnidst, ze niemal wszystkie zgromadzenia podkreslaly wrzrost autorytetu
adwokatury mw §rodowisku oraz zrozumienie, ze autorytet wymiaru sprawiedli-
wosci jest uzalezniony od autorytetu wszystkich jego pionéw. Podkreslit tez od-
czuwang potrzebe spotkan terenowych przedstawicieli adwokatury, sadowmnictwa
i prokuratury dla omoéwienia i msuwania dostrzezonych braké6w mw pracy oraz
poglebienia wzajemnej zyczliwosci. i .

Nastepnie referat rozwingt zagadnienie wagi doszkalania zawodowego oraz
potrzebe wypracowania — przy czynnym wspotudziale ,,Palestry” — form szkolenia
i jego kierunkéw na podstawie doswiadczen rad i zespolow woraz z dyskusji na
zgromadzeniach co do szkolenia aplikantéw, poziomu egzaminéw, kontroli wyko-
nywania zawodu przez zespoly wizytatoréw, wskazujac zarazem na potrzebe opra-
cowania przez Naczelng Rade Adwokacky i Centralny Zespoét Wizytatoréw skute-
cznych i odpowiednich form analizowania poziomu pracy zawodowej.

Referent wskazal, ze w tej dyskusji o poziomie pracy zawodowej pomijano role
kierownika zespolu ioraz Srodowiska zamwiodowego.

Adw. Paluszynski szerzej oméwil role wymagan etycenych i moralnych sta-
wianych adwokatowi, slabe stosunkowo uwzglednianie tego zagadnienia na zgroma-
dzeniach oraz potrzebe podjecia przez Naczelng Rade :Adwokackyg — przy Socislej
wspétpracy z radami oraz przy wykorzystaniu ,Palestry” — uaktualnienia Zbioru
Zasad Etyki, uchwalonego na posiedzeniu plenarnym NRA w dniu 647 maja 1961 r.
mianowicie przez uwzglednienie obowiszujgcych mnowych zasad idotyczgcych roli
zespotu, kierownika, przyjmowania zlecen itp., wprowadzonych ustawg o justroju
adwokatury, rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie zespoléw adwo-
kackich oraz przepisami wewmetrznymi samorzadu.

Nastepnie przedstawiono w referacie glosy miektdérych izb co do zbyt liberalnego
orzecznictwa dyscyplinamego oraz nieprawidlowego stosowania kar oraz zwrdcono
uwage na potrzebe spowodowania periodycznej oceny przez rady pracy rzecznikow,
a przez Wyzszg Komisje Dyscyplinarng — pracy wojewddzkich komisji dyscypli-
narmych w kwestii terminowo$ci, kierunkéw orzecznictwa, jego skuteczniosci, jak
réwniez ma potrzebe opracowywania  przez Wyzszg Komisje Dyscyplinarmg wy-
tycenych, a przez rzecznika Naczelnej Rady Adwokackiej — rozszerzenia zakresu
analizowanych orzeczen dyscyplinarnych w aspekcie ewentualnego wmnoszenia re-
wizji madzwyczajnej oraz celowosci rozwazenia szerszego korzystania z uprawmnien
dyscyplinarnych przez dziekana (art. 98 mu. o u.a.).

Referent wspomnial przy omawianiu skarg i zazalen o uchybiemiach przy sto-
sowaniu przepiséw prawa administracyjnego, szczegdlnie w zakresie przewidzianych
tam terminéw. .

Adw. Paluszynski wyrazil zaniepokojenie mie poglebionym omawianiem na zgro-
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madzeniach sprawy pracy spolecznej adwiokatury i podzielit si¢ obawg co do wy-
padkow jej powierzchownos$ci i pozornosei.

Z kolei w referacie oméwiono warunki pracy zawodowej adwokata praktykujg-
cego, a w szczegolnosci warunki lokalowe zespolu i jego wyposazenia, podnoszac
niedostateczne zainteresowanie tymi zagadnieniami adwokatéw, zespoléw i nie-
ktérych rad.

W referacie przedstawiono, ze adwokat nie ma zapewnionej pomocy techmicznej
ze strony zespolu. Adwokat musi wykonywaé czynno$ci mie wymagajgce kwali-
fikacji zawodowych, jak np. pisanie na maszynie, przepisywanie akt, uzyskiwanie
informaocji w sgdzie, odnoszenie na mpoczte i 'do sadu pism i korespondencji itp.
Odpowiednie zorganizowanie technicznej pomocy mlatwi adwokatowi prace oraz
wpiynie ma poglebienie zespolowoSci i podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Adwokat Paluszynski. poruszyl takze podnoszome dos$¢ iczesto ma zgromadzeniach
zagadnienie warunkéw pracy w sadzie f(szozegblnie jeSli chodzi o punktualnosé
rozpraw), nie zawsze trafne w czadie ustalenie wokand oraz sprawe ,ferii sg-
dowych”.

Roawigzanie zagadnien bytowych domincowalo na zgromadzeniach. Dyskusja obra-
cata sie wok6él zmmiejszenia stopy podatkowej przez zaliczemie adwokatéw Gako
ptatniké6w podatku od wynagrodzen wg skali ,,O” zamiast ,P”, zmiany taksy za
ustugi zespoldéw, obnizenie skladek wubezpieczeniowych, podniesienia renty, przy-
nalezno$ci do zwigzkéw zawodowych itd.

Sprawa taksy jest przez resort rozwazama. Wysuwane zagadnienie dotyczgce
zasad. opodatkowania jak Téwmniez sprawa naleZzenia do ewiazkéw rzawodowych
bedg przedmiotem analizy Naczelnej Rady Adwokackiej, choé to ostatnie zagad-
nienie jest do§é kontrowersyjne w izbach.

Trudne i wymagajace jak najrychlejszego rozwigzania jest zagadnienie uregulo-
wania wykorzystania prawa do wurlopéw przez adwokata, szczegdlnie w zespolach
o niskiej przecietnej, gdzie brak wplyw6éw ze strony adwokata wurlopowanego
odbija sie na i tak juz niewysokich obrotach. ’

Adw. Paluszynski oméwil sytuacje zespoléw w wypadkach niemoznos$al uzyskania
dostatecznych $rodkéow utrzymania dla 3 adwokatéow, dotyczacg mianowicie Izby
zielonogérskiej i Izby koszalinskiej, a ponadto w mniejszym stopniu w Izbach
opolskiej, poznanskiej, bialostockiej, gdanskiej, olsztynskiej i wroctawskiej.

Referent wskazal dalej na mozliwosei i kierunki rozwijania akcji socjalnej przez
rady, podnoszac w tym wzgledzie cenne inicjatywy Rady l6dzkiej (osrodek kem-
pingowy), wroclawskiej (kolonie dla dzieci, stoléwka), katowickiej (o§rodek wypo-
czynkowy), warszawskiej i lubelskiej (gabinet lekarski dla adwokatéw) itp.

Méwica omowil fwreszcie zagadnienie zapewnienia pracy i warunkéw bytowych
adwokatow przez wiasciwe ich rozmieszczenie, a wewnatrz zespotu — przez fak-
tycznie realizowany rozdzial .spraw i pracy, przytaczajgc tu dobre przykhlady sto-
sowane w Izbach wroctawskiej, olsztyhskiej, opolskiej i krakowskie].

Nastepnie moéweca rozwazat glosy zgromadzen dotyczace dysproporcji zachodza-
cych miedzy pracg merytoryczng (ma jej niekorzy$é) a pracg biurows kierownika
zespotu oraz ma dominujgcg przewage prac administracyjno-organizacyjnych
w wielu radach z niedostrzeganiem spraw problemowych.

W dalszej czesci referent omoéwit postulaty zgromadzen w zakresie zblizenia do
siebie rad i radcéw prawnych, ulozenia wspélpracy i programu dzialania dla pod-
niesienia kwalifikacji i uzyteczno§ci pracy radcy prawnego w gospodarce marodo-
wej. Ponadto zwré6cit uwage na miedostateczne uwzglednienie ma zgromadzeniach
tematyki dotyczacej pracy zespoléw wizytatoréw (poza podnoszonymi przez niektore
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izby glosami o poszukiwaniu jeszcze przez nie wladciwych form pracy) oraz ma mnie-
bezpieczenstwio spltycenia i sformalizowania tej instytucji.
Wreszcie méwcea podkre$lit pomijanie w dyskusji pracy zespolu, kierownika, ze-
brania zespolu i oceny, w jakim stopniu zespoly realizujg swoje mstawowe zadania
Referat og6lnie scharakteryzowal stopien realizacji zadan rad adwokackich.
Zgromadzenia daly ckazje do podsumowania skromnych jeszcze iosiggnieé, wy-
znaczenia zadan najblizszych dla peilnej realizacji wustawy o wustroju adwokatury
z podkreSleniem perspektyw wzrastajgcego autorytetu zavodu radwokata.

*

Nastepnie referat na temat gospodarki finansowej rad adwokackich w roku 1965
wyglosit skarbnik NRA adw. W. Dabrowski, ktéry wyjasnil, ze réene systemy
prowadzenia dziatalno$ci finansowej, réznice w liczbie woztonkéw izb w zespotach,
roznice w wysoko$ci osigganych obrotéw uzasadniajg — dla wyciggniecia wnios-
kéw — procentowe poréwnania, Mowca podkreslil, ze wseystkie izby — z wyjat-
kiem zielonogérskiej — mwykonaly swoje budzety na mok 1965 z madwyzkami wply-
wow, ze ogbdlnie nadwyzki wplywoéw nad wydatkami wyniosly 13% l(wyeliminowano
z zestawien wplywow dotacje z CFSAA na ce'e pomocy lokalowej). Dla scharak-
teryzowania dziatalno$ci rad w niektérych waznych dla adwokatury dziedzinach,
a w szezegblnosad w dziedzinie kulturalnej, oéwiatowej i obejmujgcej urzgdzenia
wnetrz zespoléw, adw. Dgbrowski podal, Ze ma cele zwigzame z wykonywaniem
funkcji organow adwokatury wydatkowano preecigtnie 72,7% wydatkéw, ma cele
samopomocy kolezenskiej 19,4% (z zasirzeieniem, Ze mniektére rady Wwyodrebnily
wydatki na cele whasnej samopomocy kolezefiskiej), wreszcie na cele kulturalno-
-oSwiatowe i zakup ruchomosci — 7,9%.

Najwyzsze wydatki na cele zwigzane z wykonywaniem funkcji wtadz adwo-
katury miala Rada w Opolu (przy zamieszczeniu w budzecie wydatkéw na samo-
pomoc kolezeniskgy), bo az 85,3%, a z rad, ktére wyodrebnily fundusze samopo-
mocy — LR6dZ, gdzie te wydatki wyniosty 95,59, Najnizsze wydatki miala Warsza-
wa, bo tylko 58,5%. Z przytoczonych liczb wynika, Ze budzety rad i ich wykona-
nie sa mastawione wyraznie na pokrywanie kosztéw zwigzanych z dzialalnosdcig
organ6éw i biur rady, inne zas wydatki, szczegbéinie ma cele kulturalno-oswiatoive,
sg niewspoimiernie niskie.

W tym zakresie, po wylgczeniu sum wylozonych na zakup ,Palestry”, na cele
kulturalno-oéwiatowe (zakup -ksigzek, odceyty, akcje szkoleniowe) rady wydatko-
waly przecietnie 1,8% (naywaeoceu w Olsztynie 6,5%, majmniej w Biatymstoku —
0,02%).

Drugim waznym vagadmemem nienalezycie przez rady funansowanym byto wy-
posazenie wmnetrz zespoléw (najwigcej wydatkowano ma ten cel w Biatymstoku ——
10,6%, majmniej w Rzeszowie, Szczecinie i Krakowie — 0,1%), przy czym Rady
w Krakowie § Wroctawiu wydatkowaly na ten cel z innych funduszéw znaczne
kwoty (nadwyzki budzetowe). . ‘

Utrzymujac w przysztosei najnizsze sktadki i zapewniajgc malezyte dziatanie or-
ganéw adwokatury, malezy ustali¢ wicksze kwoty na cele doszkalania zawodowego
adwokatow i urzadzanie wmetrz zespoléw. Srodki na te cele mozna znalezé przez
bardziej sprawne §ciaganie kosztéw postepowania dyscyplinarnego i oszczedne w
tym zakresie wydatkowanie (koszt przecietny prowadzenia jednego postepowania
dyscyplinarnego w Izbie kieleckiej wynosi 505,5 zt, a w krakowskiej 62 zl), przcz
wla§ciwsze, organizacyjne ustawienie personelu (wydatki na cele osobowe, poza
wynagrodzeniem Prezydium wahajg sig od 43,4% w Lodzi do 13,5% lw Bydgosaczy —
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w stosunku do wydatkéw budzetowych), przez korzystanie z nadwyzek budzetowych
poszczegbdlnych rad, ktére wynosza od 44,99, do 1,3%, wplywow.

W roku 1965 wydatki na cele zwiazane z podniesieniem kwalifikacji zawodo-
wych i wyposazenia zespotéw byly minimalne i nad odpowiednim przewidywaniem
i pokrywaniem tych wydatkéw powinny czuwaé rady.

Po wygloszeniu obu referatéw zostala powolana Komisja do opracowania mmios-
k6w na podstawie tychze referatéw oraz dyskusji. W sklad tej Komisji weszli: se-
kretarz NRA adw. Paluszynski, dziekani Buchata, Czeszejko, Chmielnikowski oraz
czlonek NRA adw. Falkiewicz.

W toku merytorycznej dyskusji nad referatami adw. G1luza zaproponowal przy-
jecie zasady stosowanej w poprzedniej radzie adwokackiej, a mianowicie Zeby wi-
zytacji dokonywali kierownicy gespoléw i w ten spostb shuzyli kolegom swoim
doSwiadczeniem.

Dziekan Albrecht uwaza za niepozadane wystawianie m referacie wstopni
radom, podkresla, 7e ocena Izby lodzkiej w referacie mie jest shuszna, Zze w refe-
racie sg raczej negatywy (z wyjgtkiem wzmianki o kempingu w Grotnikach), Ze
pominieto spotkanie przedstawicieli adwokatury =z przedstawicielami sgdownictwa
i prokuratury, podniesiony za§ na zgromadzeniu delegatéw brak przewidzianych
funduszé6w mna odczyty wynikal z nieznajomosci rzeczy, bo i bez tych Srodkdéw
odezyty takie s3 przez izbe organizowane. Méwica wyjasnil, Zze rada czyni wysikki,
aby realizowaé nowe prawo o u.a. i ‘dzialaé zgodnie z jego duchem. Nie moze usto-
sunkowaé sie do wysoko$Sci wydatkéw personalnych; przypuszcza, Ze sg one wywo-
lane rogzproszeniem sgdéw i posiadaniem 4 biur pomocy prawnej.

Dziekan Kordasiewicz rozumie dzisiejsze obrady jako ustalenie kierunkow
przyszlej dzialalno§ci. Obawia sie oslabienia tempa pracy rad, widzi pozytywne
strony rozwigzan instytucji substytucji i urzedéwek, wskazuje ma potrzebe przy-
spieszenia postepowania dyscyplinarnego, mniejszej tolerancyjno$ci, usprawnienia
pracy wizytacyjnej, potrzeby znalezienia rozwigzania dla zespoléw 3-osobowych
w miejscowosciach mie gwarantujgeych uzyskania minimum egzystencji. .

Dziekan Daniszewski porusza sprawe tajemnicy zawodowej w zespolach,
spotkan gz terenowymi czynnikami wymiaru sprawiedliwoéei, punktéw konsultacy;-
nych w miejscowosciach siedzib sgdéw powiatowych o malym rzapotrzebowaniu na
pomioc prawng, wreszcie o pozytywnych wynikach szkolenia w Izbie. 3

Dziekan Chmielnikowski podnosi zagadnienia istotne dla izby, a mie po-
ruszane na zgromadzeniu delegatéw, a mianowicie rozeznanie rady co do stanu
pracy zespoléw, nadmierne obcigzenie maltych zespoléw kosztami uirzymania pracow -
nikéw administracyjnych, niedostateczng ingerencje kierownika w poxdziale spraw
w wiekiszych zespolach, zagadnienie wysokosci uposazenia kierowmika i kontro-
wersyjne stanowisko w radzie, czy ma on prawo wykonywaé¢ zawod, podaje, ze
rozliczenie substytucji jest realizowane, a jedyne trudnos$ci mapotyka rozliczanie
urzedowek. Podkre§la, Ze na stopien realizacji szkolenia nie mozna patrzeé przez
pryzmat przewidzianych na ten cel sum w budzetach. Dyskutant wskazuje dalej na
trudno$ci kontroli wykonywania zawodu, informuje o mawigzaniu kontaktow
z prezesami sadbébw i przewodniczacymi wydzialéw rewizyjnych dla uzyskania da-
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nych o pracy zawodowej adwokatéw, potwierdza stosowanie dolnej granicy kar
i niewnoszenie odwolan przez rzecznikéw. ,

Dziekan Czeszejko oméwitl charakter dyskusji na zgromadzeniach jako do-
tyczacy problematyki ogélnej w odréinieniu od charakteru roboczego narad kie-
rowniké6w zespoléow. Oméwil dalej wage sprawy funduszu urlopowego i chorobo-
wego, wskazujac na trudnoseci w ich realizacji, podkre$la trudnoéci w doszkalaniu
szczegblnie w zespolach matych, wypowiada sie negatywnie przeciwko postulatorari
przynaleino§ci do zwigzkéw zawodowych.

Prezes WKD adw. Sadurski solidaryzuje sie ze wszystkimi wnioskami refe-
ratu adw. Paluszyriskiego, wskazuje na potrzebe dokonania przez rady ocemny pracy
rzecznikéw i komisji dyscyplinarnych (w zakresie sprawnosci postepowania) na
wlasnych teremach. Omawia przewleklo§é postepowania dyscyplinamego, a od
strony merytorycznej zbytnia jego tolerancje.

Dziekan Maciejewski wskazuje na potrzebe utrzymania inicjatywy organi-
zowania plenarnych posiedzen NRA dla oceny pracy rad i zgromadzen, uzupelnia
zagadnienia nie poruszone na zgromadzeniu i w jego sprawozdaniu. Omawia prak-
tyke rady poznanskiej analizowania na posiedzeniach, pracy poszczegblnych ze-
spoléw z udzialem kierownika i czlonkéw zespolu, slaby frekwencje na organi-
zowanych odczytach z dziedziny prawa, potrzebe ozywienia pracy mad w dziedzinie
zwigzania ich z radcami prawnymi, trudnosci z rozliczeniami substytucji i urze-
déwek. ?

Dziekan Buchata wysuwa niekorzystne warunki techniczne pracy w zespo-
tach, zbyt maly ich personel i pomieszczenia, brak Srodkéw na pokrycie zwigzanych
z tym kosztow, potrzebe zainteresowania sie ,Palestry” metodyks i formami pracy
szkoleniowej adwokatéow. Mowca tadzi pozostawié radom inicjatywe w zakresie
form szkolenia ze wzgledu na odrebne warunki izb. Uwaza za duzy brak dyskusji
pominiecie wnioskéw pod adresem Naczelnej Rady Adwokackiej, sygnalizuje wresz-
cie, ze adwokaci nie korzystajag z urlopéw, bo zespdél wywiera nacisk na kolegbw,
aby nie byli ciezarem zespolu.

Przedstawiciel Wydzialu Administracyjnego KC PZPR tow. Jan Syt y omawiajgc
przebieg tegorocznych zgromadzen delegatow izb adwokackich podkreslit, Ze dzi$
juz nie stychaé gloséw, iz zgromadzenie delegatéw to uszczuplenie samorzadu.
Rozwigzania te zostaly przyjete przez ogdl adwokatury jako stuszne i korzystniej-
sze. Mimo wszystko w trakcie zgromadzenn delegatéw daja znaé o sobie dawne
nawyki mys$lowe, sposéb ustosunkaowania sie do rad adwokackich, wiadz nadzor-
czych itd. Nalezy stwierdzié, ze w dzialalno$ci organéw samorzadu adwokatury na-
stapil postep. Przebieg zgromadzen wykazal, Ze uczestnicy zgromadzen us$wiada-
miajg scbie, iz reprezentacja samorzadu musi byé bardziej sprezysta. W trakcie
obrad szereg dyskutantéw stwierdzalo, ze wlasciwie niewiele sie zmienilo, gdyz
i przed reforma istnialy zespoly. Nalezy jednak podnie§é, ze obecna ustawa maklada
wicksze obowigzki na samorzgd adwokacki, a szczeg6lnie na wojewédzkie rady
adwokackie. W trakcie dzisiejszej dyskusji podnoszcno, Ze do wyboréw mnowych
wiladz pozostalo juz tylko pél roku. To prawda, ale te p6l rcku nie moze byé
zmarnowane. Prezydium NRA i wszystkie rady adwokackie maja jeszcze wiele
do zrobienia. Do dzialalno§ci samorzadu nalezy podchodzi¢é po nowemu.
Méwcea ma tu na myS$li planowanie pracy w samorzadzie adwokackim. Praktycznie
rzecz biorge dotychczasowa praca NRA zamknela sie w opracowaniu regulaminéw
i innych aktéw normatywnych. Okres ten mamy juz poza sobg. Reforma po-
stawila zadania trudne, dlugofalowe i nie sposéb, aky zostaly cme zrealizowane
w ciaggu jednej kadencji.
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Prezydium NRA wrczwizzywalo zagidnienia wedlug mlanu zawierajgcego tema-
tyczny wykaz zagadnien, ale nie byto w nim my$li przewodniej. Planowi pracy rad
‘adwokackich powinna byé podparzadkowana dzialalno$¢é wszystkich organéw ad-
wokatury. Dzisiaj trzeba juz zatroszczyé sie © metodyke pracy samorzadu. Zaré6wno
Prezydium NRA, jak i komisje dyscyplinarne, komisje rewizyjne i inne corgana
adwokatury powinny byé uczulone na majwazniejsze sprawy. Dzi§ dokonano pod-
sumowania pracy rad wybranych w oparciu o przepisy nowej ustawy i wytyczono
slowne Kkierunki dzialania. Przeciwko wmnioskom referenta mnikt mie cponuje, bo
'sg one w zasadzie stuszne, ale gdy za rok zechcemy skontrolowaé, jak zosialy one
zrealizowane, to zapewne sie okaze, ze wystgpily trudno$ci w dch urzeczywistnie-
niu, gdyz sg cne zbyt ogélne i nie zakresione zadnymi terminami.

Prezydium NRA i rady adwokackie powinny zakre$lié sobie i innym organom
adwokatury terminy wykonywania iokre$§lonych zadan, wymagajgcych rozwigzania.

Najwazniejszg sprawg dla samorzadu jest dzi§ poziom pracy zawodowej adwo-
‘katéw. Z tego, co sie slyszy wynika, ze wizytatorzy majg wiele trudnos$ci w wy-
konywaniu swoich zadan. Dlaczego tak sie dzieje? Nalezaloby ten problem blizej
zbadaé. Bo albo zadania postawione przed wizytatorami sg tak sfcrmulowane, zZe
nie mogg byé prawidlowo realizowane, albo tez dobdr wizytatoréw jest mieprawi-
dlowy. Jest moze i itaki rroblem, ze dotychczas mie wypracowano mietody pracy
wizytator6w. Ocena pracy zawodowej istnieje we wszystkich zawodach i tam
te watpliwo$ci co w adwokaturze nie wystepuja. Ze stanowiskiem, ze w sprawie
tej niewiele da sie zrobié, zgodzi¢ sie nie mozna. Jest to dla adwokatury zagadnie-
nie wezlowe.

Innym waznym diugofalowym mproblemem to warunki lokalowe, ktére majg us-
prawnié¢ i ulatwié prace adwokata. W ciggu 2 lat duzo zrobiono w dziedzinie
poprawy warunkéw lokalowych zespoléw, ale potrzeby sg tak wielkie, Ze temu
zagadnieniu mnalezy réwniez w przysziofci posSwiecié uwage. Z tym zwigzana jest
takze terminowos¢ wykonywania zadan. Stawianie terminéw zobowigzuje tych,
ktorzy je stawiajg oraz tych, ktérzy maja wykonywaé zadania.

Ocena obecnego stanu realizacji ustawy jest krytyczna. Nasuwa sie w azwigzku
z dzisiejszym spotkaniem szereg stusznych wnioské4w 1 postulatéw. Obecnie chodzi
o to, by je realizowaé w zakreSlonych terminach, ktére beds obowigzywaly Pre-
zydium NRA, rady wojewédzkie i inne organy samorzgdu adwokackiego.

Rzecznik Naczelnej Rady Adwckackiej adw. Sarnowski podziela poglady
‘0 konieczno$ci analizy pracy rzecznikoéw, przedstawia wyniki pracy w dziedzinie
dyscyplinarnej, jej braki oraz Srodki zaradcze w postaci kontroli rady co do prze-
wleklosci postepowania, analize skladow zastepcébw rzecznikéw pod katem ewen-
tualnych korekt, zalecanie rzecznikom doigczania do akt karalnosci obwinionego
oraz precyzowania przez niego wniosku 0 wymiar kary, referowanie na posiedze-
niach orzeczen «dla zajecia stanowiska przez rade ©o do wniesienia rewizji. ,

Dziekan Pytka prosi o przekazanie radom referatéw. Zaznacza, ze przy roz-
bieznosci w dochodach czlonkéw zespolu nalezy braé pod uwage réwniez stan
rodzinny adwokata, ze wplyw kierownika na rozdzial spraw mie powinien doprowa-
dzaé do ,,urawnilowki”, ze oceniajge przebieg ostatniego zgromadzenia mozna dojsé
do przekonania, iz czlonkowie izby unikajg zabierania glosu co do catoksztaltu
zagadnien dotyczacych adwokatury. Méwea uznal potrzebe czestej oceny i kontroli
pracy rad, zapewnil o dalszych wysitkach rady mad wealizacjg wytycznych.

Dziekan Uzlowski przedstawil sytuacje Izby zielonogérskiej w sprawie za-
pewnienia pomocy prawnej w ferenie i warunkéw miskiej dochodowosci zespotow
w niektérych powiatach, jak réwniez poprawe warunkoéw lokalowych.
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Dziekan Kowalak podkreslil stuszno$é referatu adw. Paluszynskiego i whasciwg
ocene poszczegdlnych rad, wysunal jako najwazniejsze zadanie sprawy szkolenia
zawodowego, przyznal stusznosé ocen referatu w zakresie pracy zespotu i jego
warunkéw oraz trudno$ci w uzupelnianiu zespoldéw o niepelnym skladzie w miej-
scowosciach o mniejszym zapotrzebowaniu na pomoc prawna.

Dyr. Matwinowa stwierdzila, ze zarébwno na zgromadzeniach, jak i na dzi-
siejszym Plenum za malo méwiono o pracy zespoléw oraz o tym, jak sie realizuje
w nich obowigzujgce przepisy, przestrzega przed ,obnizeniem Ilotu” w pracach
rad. Uwaza, ze wnioski uchwalone przez Plenum postuzg za wytyczne do opraco-
wania przez rady szczegélowych planéw dzialalno$ci. Omawia nastepnie sytuacie
w zepotach, ktdre nie dajg zatrudnienia dla 3 adwokatdéw, i zaleca ostroznosé¢ przy
podejmowniu decyzji, zapowiadajac zainteresowanie sie tg sprawg Ministerstwa.
Omawia w koncu szkodliwo$é naganiactwa.

Prezes Godlewski podkresla niedostateczne uwezglednienie w dyskusji pracy
zespoléw i wspélpracy zespolu z radg, potrzebe rozwazenia przez rade przemiesz-
czen w zespolach zgodnie z interesem spolecznym, potrzebe realizacji szkolenia za-
wodowego oraz kontrole pracy adwokata. .

Apeluje do dziekanéw o wyciagniecie prawidlowych wnioskéw w zakresie po-
stepowania dyscyplinarnego, dolozenia staran o uzyskanie odpowiednich lokali i ich
wyposazenia, zwraca uwage na zagadnienie aktywizacji w zyciu spolecznym i ooli-
tycznym. :

W dalszym ciggu posiedzenia przewodniczacy Komisji wnioskowej dziekan
Chmielnikowski przedstawil na podstawie referatu adw. Paluszynskiego
i dyskusji opracowany projekt uchwaly tresci nastepujacej:

1. Kierownicy zespoléw, zebrania zespolow, wojewoddzkie zespoly mwizytatoréw, rady
adwokackie oraz Centralny Zespdl Wizytatoréw powinny zwroécié szcezegblna
uwage w swojej pracy na podnoszenie etycznego i zawodowego poziomu ad-
wokatéw, zapewnienie pracy czlonkom zespolu przez jej prawidlowy rozdzial,
zaliczanie substytueii i obron z urzedu. '

2. Kierownicy zespoléw i rady adwokackie powinny zorganizowaé systematyczne

' szkolenie polityczne i zawodowe adwokatow.

3. Organy samorzgdu adwokackiego powinny dokonywaé analizy postawy etycznej
i poziomu zawodowego adwokatéw z wykorzystaniem swych uprawnien usia-
wowych (art. 19, 25 pkt 1, 78 § 1 pkt 8 i 80 u. o u.a.).

. 4. W celu przyépieszenia postepowania dyscyplinarnego i podniesienia jakosci
orzecznictwa rady adwokackie vowinny przeprowadzaé systematyczng ocene
pracy organéw dyscyplinarnych, a dziekani i kierownicy zespoléw szerzej ko-

) rzystaé z przystlugujacych im uprawnien.

" B, Za celowe nalezy uznaé¢ organizowanie ckresowych spotkan terenowych kierow-
nictw sgdéw, prokuratur i adwokatury oraz wspélnych zebran POP tych pio-
.now, : .

6. Nalezy zaleci¢é radom adwokackim, by w swej pracy zwrécily uwage na ko-
niecz10$é rogwigzania wszelkich potrzeb lokalowych i wyposazenia zespolow
oraz na wlasciwg organizacje romocy w pracy technicznej adwokata dla od-
ciazenia go od pracochlonnych czynnosci nie wymagajgcych posiadanych przez
mniego kwalifikaciji. .

7. Rady adwokackie powinny opracowaé aktualne plany rozmieszczenia adwo-
katéw z uwzglednieniem zabezpieczenia pomocy prawnej ludnosei i dochodo-
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wosci zespotu, gwarantujgcej zapewnienie odpowiedniego utrzymania czlonkom
zespolu.

8. Rady adwokackie powinny opracowaé program wspélpracy z adwokatami-rad-
cami prawnymi i czuwaé mad jego realizacjs.

9. Trzeba zwrocié uwage organdéw samorzagdu adwokackiego na praWLdlowe i ter-
minowe rozpatrywanie skarg i zazalen.

10. Rady adwokackie powinny zwrécié uwage na forme i tre§é szkolenia aplikan-
tow zaréwno w zajeciach organizowanych przez rady, jak i przez zespoly.

11. Organy samorzadu adwokackiego powinny poglebiaé¢ i upowszechniaé prace spo-
teczng adwokatow.

12. Nalezy zalecié organom samorzadu przekazywanie redakeji ,,Palestry” mate-
riaidw do upowszechnienia doswiadczen dobrze pracujgcych zespoléow, kierow-
nikow i adwokatéw-dziataczy spotecznych. -

13. Naczelna Rada Adwokacka, doceniajgc znaczenie wlasciwej atmosfery i zasad
kolezenstwa jako istotnych elementéw wplywajacych na ugruntowanie sie za-
sad etyki i pracy zespolowej, zwraca na ten problem uwage wszystklch or-
ganow samorzadu.

14. Naczelna Rada Adwokacka

zaleca:

a) Prezydium NRA — rozwazenie celowosci wystapienia z wnioskiem do
odpowiednich wladz o uwzglednienie w przepisach mozliwoéci zasgdzania
od oskarzonego naleznosci za obrony z urzedu w ramach kosztéw poste-
powania,

b) radom adwokackim — okresowa analize prawomocnych orzeczen dyscypli-
narnych, komisji dyscyplinarnych i dziekanskich pod katem widzenia ce-
lowosci ewentualnych wystapienn o ziozenie rewizji madzwyczajnych,

¢) radom adwokackim — opracowanie w terminie do dnia 30.1X.1966 r. pro-
gramu dzialania, ktéry by uwzglednial zagadnienia objete niniejsza uchwala
z okresleniem Srodkéow i terminu wykonania.

Nastepnie prezes Godiewski zlozyl sprawozdanie ze swego pobytu w Zwigzku
Radzieckim w dniach od 26 maja do 3 czerwca 1966 r. w charakterze czlonka de-
legacji Ministerstwa Sprawiedliwosci. W czasie tego pobytu odbyl szereg rozmdow
z przedstawicielami Komisji Prawniczej, Sadu Najwyzszego i adwokatury. Dele-

gacja spotkata sie wszedzie z serdeczno$cig i zyczliwo$cia.

Adw. Paluszynski zlozyl sprawozdanie 2z wizyty prawnikéw wegierskich,
ktérzy w czasie swego pobytu w Polsce w dniach od 17 do 25 czerwca 1966 r.
dwukrotnie spotkali sie i odbyli rozmowy z Prezydium NRA, zapoznali si¢ z pracg
Rady Warszawskiej i Gdanskiej oraz z praca zespolow, odwiedzili Zarzad Gléowny
Zrzeszenia Prawnikoéw Polskich oraz zostali przyjeci przez Ministra Sprawiediiwbéci
prof. Stanistawa Walczaka,

Na zakonczenie prezes dr Godlews ki poinformewal zebranych o posiedzeniu
Sejmowej Komisji Wymiaru Sprawiedliwosci, na ktérym podkomisja pod prze-
wodnictwem posta adw. Szury zlozyla sprawozdanie z analizy stanu realizacji
reformy adwokatury.

W koncowym stowie prezes dr Gedlewski zaapnelowal do dziekanéw o zajecie sie
sprawg szerszego udzialu adwokatéw w pracy okregowych komisji badania zbrodni
hitlerowskich.

Na tym zebranie zakornczono.



