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a ktdére nie. Bez takiej weryfikacji kazda proba oceny przebiegu zgro-
madzenia bedzie oderwana od ostatecznego stanowiska tego — jak juz
wspomnieliSmy wyzej — najwyZszego organu izby adwokackiej, jakim
jest zgromadzenie delegatéw, bedzie ona zatem suma subiektywnych
wypowiedzi, nie pozwalajacych na wyciagniecie prawidlowego wniosku
og6lnego. : )

Jezeli wiec uchwaly zgromadzen delegatow nie bedg nalezytym wy-
kladnikiem pogladu poszczegélnych izb adwokackich na okreslone pro-.
blemy, to nie dadzg one z kolei zadnej podstawy do wytyczania kie-
runkow dzialania naczelnym i wojewddzkim organom oraz zespolom
adwokackim.

Kilka powyzszych, krytycznych uwag o przebiegu i organizacji zgro-
madzenr delegatéw nie podwaza, rzecz oczywista, faktu, ze w zasadzie,
przynajmniej w wiekszo$ci izb adwokackich, zgromadzenia sg nalezycie
przygotowane i majg prawidlowy przebieg. Uwagi niniejsze zmierzajg
jedynie —w przededniu zgromadzen delegatow, ktére w biezgcym roku
majg wylacznie sprawozdawczy charakter — do zwrdcenia uwagi ha
wystepujace nieprawidlowosci, niewgtpliwie obnizajace poziom tych
zgromadzen. Wydaje sie, ze z kazdym rokiem — gdy przede wszystkim
zebrania zespoléw zaczng skuteczniej spelniaé¢ swe zadania, gdy bedg
swoim delegatom udzielaé wytycznych co do wagi interesujacych to
Srodowisko probleméw — tematyka zgromadzen zyska na randze, sta-
nie sie rzeczywiscie dobrg okazjg do przedyskutowania waznych dla
adwokatury probleméw, do podjecia uchwal przyczyniajgcych sie w is-
totny spos6b do poglebiania korzystnych przemian w adwokaturze, do
zabezpieczenia jej interesow i do (co najwazniejsze) lepszego wykony-
wania zadan o charakterze publicznym, wreszcie do wspéluczestnictwa
w ochronie porzadku prawnego PRL i wudzielania pomocy prawnej
zgodnie z prawem i interesem mas pracujacych.

HENRYK HOLAK

O niektérych problemach zespotéw adwokackich

Inspiracjg do skreSlenia ponizszych krotkich, ogélnych uwag byt
artykul! Edmunda Mazura (,,Palestra” nr 7 z 1967 r) na temat ,Nie-
ktére zagadnienia VIII Plenum KC PZPR”. Silg rzeczy artykul moéj
ograniczy sie tylko do zasygnalizowania pewnych zagadnien, ktére
nurtuja w naszym Zzyciu zawodowym.

Na wstepie nalezy przypomnieé¢, ze art. 1 pkt 2 u.owu.a. podkresla,
iz zadaniem samorzgdu adwokackiego jest czuwanie nad nalezytym
wykonywaniem przez adwokature ustawowych zadan, zapewnienie
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jej wlasciwej postawy spolecznej, wysokiego poziomu etycznego i sta-
tego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, sprawowania kontroli nad
Scistym przestrzeganiem przepisbw o wykonywaniu zawodu. Art. 4
za§ zwraca uwage na to, ze podstawows jednostkg jest zespél adwo-
kacki. Znane orzeczenie Sadu Najwyzszego podkresla, ze zesp6l
adwokacki jest zrzeszeniem socjalistycznym.

I

Dzi§ wymaga sie nowego spojrzenia na nasze zadania, na role
adwokata, zespolu adwokackiego jako dobrowolnego zrzeszenia ludzi.
Rzeczywistosé obecna wymaga od nas takze nie tylko orientacji w
sprawach spolecznych, al® przede wszystkim poglebienia $wiadomosci
polityczno-zawodowej, etycznej, wymaga wyzwolenia sit twoérczych
w obliczu powaznych zadan, jakie stojg przed adwokatura.

Materialy VIII Plenum KC PZPR wskazaly droge do usuniecia istnie-
jacych wad i bledéw. Poswiecito ono poza tym wiele uwagi roli inte-
ligencji, szczegolnie tworczej.

Srodowisko adwokackie w ogromnej wiekszosci dobrze rozumie
swoja funkcje spoleczng, swoje postannictwo, miejsce nie tylko w wy-
miarze sprawiedliwosci, ale i w spoleczenstwie. Grupa za$§ kolegow
biernych, chwiejnych jest znikoma i nie ma ona Zadnego wplywu na
realizacj¢ omawianych zadan. "

Mozna za$ stwierdzi¢, ze adwokatura uwzglednia w calej rozcigglos-
ci fakt, iz Polska i Socjalizm sg nierozdzielne w swej treéci. Swiad-
czy o tym najlepiej stosunek adwokatury do wydarzeh miedzynarodo-
wych, wlasciwe rozumienie roli Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
i Partii oraz masowy udzial w pracy spolecznej.

Kazimierz Kretowicz w artykule pt. ,Kilka kamyczkéw do ogroédka
sfrustrowanego krasnoludka” (,,Prawo i Zycie” nr 22 z 22.X.1967 r.)
twierdzi, ze w Zyciu publicznym brak jest — generalnie rzecz bio-
rgc — adwokatury, nieobecni za$ nie maja racji. Odpowiedziala mu
trafnie Elzbieta Witkowska w artykule ,Jutro krasnoludka” (,Prawo
i Zycie” nr 23 z 1967 r.), ze jest to opinia architekta o budynku, w kté-
rym sam nie mieszka. Ci za§, ktorzy mieszkaja, dziwig sie, ze o nich
pisza czesto w sposob odbiegajacy od rzeczywistego stanu rzeczy. Bo
adwokaci nie milcza. Biorg pelny udzial w Zzyciu spoleczno-politycz-
nym. Na przyklad Izba Adwokacka w Katowicach, celem poglebienia
Swiadomosci politycznej adwokatéw, po porozumieniu sie z odpowied-
nimi czynnikami, objela szkoleniem partyjnym wszystkich adwokatiw,
zaréwno partyjnych jak i bezpartyjnych, powolujac poszczegélne gru-
py w terenie. Na czele grupy stoi kierownik szkolenia, odpowiedzial-
ny za poziom, udzial i frekwencjg. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik
moze uzyska¢ dyplom. Nalezy podkresli¢, ze =zespoly adwokackie
z aplauzem przyjely taka wlasnie forme szkolenia, zwlaszcza ze bedg
one prowadzone systemem seminaryjnym.

Co prawda zespoly adwokackie prowadzily dotychczas takie szkole-
nia we wlasnym zakresie, ale niektére z nich wiekszy nacisk xtadly
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na strone zawodows, utylitarng. Na zagadnienie za$ polityczne poswie-
caly na ogél niewiele uwagi. Wynikalo to moze z tego, ze zespél nie
mogl zaangazowaé wlasciwego prelegenta.

Jesli chodzi o szkolenie prawnicze w Izbie katowickiej, to pozo-
stalo ono w zasadzie nie naruszone. Odbywa sie ono zwykle po ze-
braniu czlonkéw zespolu. Wybrane zagadnienia opracowuje wyznaczo-
ny przez kierownika zespolu jeden z czlonkéw. Procz tego Rada
Adwokacka bedzie teraz organizowata — w dogodnym czasie dla czlon-
koéw zespolow — centralne szkolenie, zapraszajac na prelegentéw zna-
nych profesoréow wyzszych uczelni. Jest to mozliwe w Izbie kato-
wickiej ze wzgledu na niewielkie odlegtosci siedzib zespolow z Ka-
towicami. W ten spos6b kierowane szkolenie pozwoli na ujednolice-
nie problematyki, na podniesienie wiadomosci polityczno-zawodowych.
Przy okazji nalezy nadmieni¢, ze np. o$rodek czestochowski wspolnie
z miejscowym ZPP zaprosit do siebie prof. M. Siewierskiego, ktérego
wyklad na tematy kodyfikacyjne, tyczace si¢ nowego prawa karnego
i procesowego, wzbudzit zywe zainteresowanie wsrod adwokatury.

I

Szkolenie polityczno-zawodowe to jedna strona medalu. Ale jest
jeszeze i druga strona. Najwazniejszym bowiem czynnikiem jest czlo-
wiek, ktéry ma realizowa¢ przekazywane mu przez samorzad adwo-
kacki zasady naszego zycia zespolowego. Nalezy zatem baczniejsza
uwage zwroci¢é na czlonka zespolu. Izba Adwokacka liczy na to, ze po-
glebienie $wiadomosci politycznej dzieki wlasciwemu szkoleniu pomoze
na pewno rozwigza¢ wiele klopotow. Nowi kierownicy zespolow po-
winni sporzadzi¢ bilans potrzeb i obowigzkéw — jesli mozna tak sie
wyrazi¢é — aby moc zorientowaé sig, w jaki sposéb zorganizowaé naj-
lepiej prace w dziele pozyskania czlowieka dla rzeczywiscie zespolo-
wej pracy, ktéra ludzi zbliza, likwiduje obcos¢. Jednostka, jako isto-
ta spoleczna i jako taka, co stusznie podkresla sie w nauce, moze zna-
lezé pelne zadowolenie dla siebie i rozwija¢ swoje mozliwosci twoércze
w lgcznosci z innymi ludzmi.

Nalezy wprowadzi¢é wiekszg niz dotychczas atmosfere szczerosci,
zaufania, wspétpracy i cierpliwosci. Jest to dobry wyprébowany sro-
dek do likwidowania spie¢, klopotow itp.

Rada Adwokacka w Katowicach celem rozwigzania trudnych nieraz
zagadnien dnia powolala do zycia terenowe komisje do badania sto-
sunkéw miedzyludzkich. Wspomniane komisje skladaja sie z 3 oséb,
cieszacych sie ogélnym zaufaniem w danym terenie. Oczekuje sie, ze
starsi koledzy, doswiadczeni wiekiem i stazem pracy, bedg wzorem po-
stepowania etyczno-spolecznego, utatwia komisjom dzialalno$¢, a tym
samym rowniez dziatalno$é kierownikéw zespolow. Trzeba pamietac.
ze jesteSmy pokoleniem, od ktérego wymaga sie czynnej, osobistej po-
stawy, ustosunkowania sie do podstawowych zalozen nie tylko nasze-
go zawodu, ale i do zagadnien spoleczno-politycznych. Przeprowadzo-
ne rozmowy, konsultacje w terenie z kolegami Izby katowickiej za-
checity Rade Adwokacka do powolania powyzszych komisji.

2 — Palestra
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Jak wiadomo do zespolu adwokackiego naleza rézni ludzie. Czesto
réznia sie oni miedzy sobg ze wzgledu na odrebne interesy. Na tym.
tle zdarzaja sie spiecia, ktére nie zawsze zesp6l chce czy tez moze
zlikwidowaé. Wydaje sie, ze taki stan wyplywa z zagniezdzonego
gdzieniegdzie konserwatywnego zapatrywania, ze nie nalezy wtracaé
sie do cudzych spraw, do tak zwanych spraw prywatnych, ze jako$ nie
wypada, aby czlonek zespolu domagal sie wyjasnienia od kolegi np.
na tle nieetycznego jego postepowania w prywatnym zyciu, ze na pew-
no lepiei to zrobi jakis organ zewnetrzny lub jacy$ powazni starsi
ludzie itp. Przytaczam powyzsze wypowiedzi szeregu kolegéw jako -
charakterystyczne dla naszego $rodowiska. Wynika stad, ze w stosunkach
miedzyludzkich jest wiele do zrobienia. Wprawdzie wiekszo$é zespolow
jest wzorowa, ale — jak wspomnialem — sg jeszcze i slabe ogniwa,
ktore nalezy likwidowaé.

Wydaje sie, ze samo zycie podsuwa rozwigzanie tego interesujacego
a zarazem waznego problemu w taki sposob, jak przedstawilem wyzej.
Zycie bedzie tez korygowalo prace wymienionych wyzej komisji. Same
komisje niewiele zdzialaja, jesli kierownik zespolu bedzie sie uchylatl
od zajecia zdecydowanego stanowiska, je$li nie bedzie ingerowal w
konflikty miedzy czionkami zespolu. Poczatkowo drobne blahe niepo-
rozumienia, w pore nie zlikwidowane, przeradzaja sie czasem w po-
wazne problemy. Powinno sie do tego nie dopuszcza¢. Wiele wiec za-
lezy tu od kierownika zespotu.

Stusznie tow. Loga Sowinski na VI Kongresie Zwigzkéw Zawodo-
wych podkreslil, ze ,nowe socjalistyczne stosunki wyraza sie¢ w umac-
nianiu harmonijnego wspoéldzialania, wspodlnej odpowiedzialnosci za
zaklad, za rozwodj, za przyszlosé. Kolektyw zatem powinna cechowaé
gleboka troska o czlowieka, szacunek dla jego wysitku, sprawiedliwa
ocena indywidualnych wynikow pracy, przestrzeganie praworzadnosci
oraz wspbéizycia miedzy ludzmi. Wzajemna zyczliwos¢, zainteresowanie
i pomoc kolezenska wytworza wlasciwg atmosfere w stosunkach we-
wnetrznych”. Nie moze byé zdrowa atmosfera w zespole liczacym 3
lub 6 oséb, w ktérym dwéch kolegéw ,,smiertelnie” sg na siebie obra-
zeni i nie rozmawiajg ze sobg, ani w takim, w ktéorym czlonkami (11
0s0b) ,,rzadzi” czwoérka ludzi (tzw. ,rodzinka”), powigzanych wzajem-
nie réznymi koneksjami, lub w ktérym toczy sie walka na tle ambicjo~-
nalnym, na tle wpltywoéw na sredowisko itd.

Omawiane komisje beda mogly spokojnie i obiektywnie zbadaé¢ przy-
czyny takiego stanu rzeczy oraz beda mogly w sposob wiasciwy ksztal-
towa¢ socjalistyczne stosunki miedzyjednostkowe.

I

Poruszone dotychczas (pokrotce zreszta) problemy sa uzaleznione
oczywiscie od modelu zespolu adwokackiego, od ram jego rozwoju.
Obecny model zespotu zaczyna sie wlasciwie od 1963 roku, kiedy to
ustawa skonkretyzowala jego profil, dostosowala go nie tylko do po-
trzeb wspolczesnego zycia, ale i do warunkoéw naszego ustroju. Wspom-
niana ustawa wlacza nas w orbite wlasciwego dzialania spoleczno-yoli-
tycznego i zawodowego.
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Nowa tresé ustrojowa zespolu zmierza do usprawnienia funkcjono-
wania naszego samorzadu. Jestesmy na dobrej drodze. Forma pracy
zespotowej pod wzgledem jakosciowym zmienila sie na lepsze. Miejsce,
warunki pracy sga czynnikami lgczacymi adwokatéow, wynikajacymi nie
tylko ze wspolzaleznosci, lecz takze ze zwyczaju, zbieznosci interesow
itp. Nie jest to juz sytuacja sprzed kilku laty, kiedy stawialiSmy krcki
z pewnym oporem na nhie znanej drodze pracy kolektywu, ,,na nie-
znanym ugorze”, jak to niektoérzy mawiali.

Dzisiaj praca w zespole jest znacznie ulatwiona, cho¢ nadal jest jesz-

cze do zalatwienia wiele spraw aktualnych, lokalowych, urzadzenia
wnetrz itp. Zespoly adwokackie holduja czesto pogladom, Ze sy powo-
tane wylacznie do funkeji kontrolnych. Stanowisko takie nie jest stusz-
ne, bo nie mozna zapomina¢ o jeszcze jednej funkeji zespolow i ich
zebraniach, a mianowicie o roli organizacyjno-inspiratorskiej w pod-
noszeniu jakosci pracy i gospodarnosci, w sprawiedliwym podziale
spraw dochodéw itd. Moga tu wiele poméc komisje rewizyjne, chot
przewaznie nie sg one powolywane przez zespol. A trzeba podkresli¢,
ze obecny proces przyswajania zespolowej pracy znalazt powszechne
zrozumienie i uznanie.
- Skoro wigc tak jest, to dziwne i niezrozumiale jest twierdzenie, ze
zmniejszenie sie doplywu spraw ma prowadzi¢ (jak to niektérzy ko-.
ledzy mowia otwarcie, a nawet piszg) do katastrofy. Sprawa nie przed-
stawia sie tak tragicznie, bo przy zachowaniu wymagan ustawy o ustro-
ju adwokatury mozna uniknaé ogoélnej pauperyzacji, jesli tylko silne,
duze kancelarie zespolowe lub kancelarie adwokackie jako pozostalosci
»starege portfelu” sprzed 1963 roku czesciowo ,,spauperyzujg sie” na
rzecz stabszych ekonomicznie kolegow. Wtedy na pewno dochody jakos
sie wyrdéwnaja, stopa zyciowa kolegéw dobrze zarabiajacych troche sie
obnizy, zyskaja za$ koledzy slabiej zarabiajacy.

Innego wyjscia nie ma. Sprawa udzialu w dochodach w naszym
specyficznym zawodzie jest zagadnieniem zlozonym." Adwokat nie ma
ustalonego budzetu. Zalezny on jest od liczby przyjetych spraw, wkia-
du pracy, zdolno$ci itp. Czionek zespolu obarczony liczng rodzing, ma-
jacy na utrzymaniu 3, 4, 5 oséb, w dodatku wspomagajacy starszych ro-
dzicow — silg rzeczy powinien mieé wiekszy przydzial spraw, a zatem
i wiekszy udzial w dochodach niz kolega samotny. Izba katowicka za-
lecila wizytatorom, aby przy kontroli zwracali uwage na ten problem.
Ponadto wlozono obowigzek na kierownikéw zespoléw, aby roéwniez
i oni nie tracili z pola widzenia tego waznego zagadnienia.

Kierownik zespolu powinien czuwaé nad tym, aby zarobki adwoka-
tow byly wlasciwie ustalane nie tylko wedlug ilosci pracy, ale w pew-
nych wypadkach takze wedlug potrzeb. Zostalo stwierdzone, ze ze-
spoly adwokackie rozumiejg sens zasad ujetych w ustroju adwokackim
i zyja na co dzien problemami czlowieka-czionka zespolu, potrafig na-
wet przy zmniejszeniu sie spraw rozwigzaé¢ trudnosci w sposéb odpo-
wiadajacy poczuciu sprawiedliwosci spolecznej.

Tow. Gomulka na VI Kongresie Zwigzkéw Zawodowych powiedzial
m.n., ze ,tolerowanie niewlasciwego, niezgodnego z zalozenia podzialu
tych i innych funduszow prowadzi nie tylko do wypaczenia sensu eko-
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nomicznego bodzcoéw, ale réwniez wyrzadza szkody moralne i spo-
teczne”. Wydaje sie, ze zespél adwokacki, ktory traci z pola swego widze-
nia potrzeby najstabszych kolegéw w sensie ekonomicznym, wyrzadza
szkode nie tylko jednostce, ale calemu zespotowi, przekresla w ten spe-
s6b sens, istote ustroju o adwokaturze, kazdy bowiem adwokat w spo-
s6b uczciwy powinien zarobi¢ na wlasciwe, swoje i swojej rodziny,
utrzymanie. My$le o adwokatach, ktérzy sg przecietnie zdrowi, uczciwi,
pracowici, prawi, a ktérym tak jako$ sie sktada, ze czesto nie moga wy-
robi¢ minimum. Ci za$, ktoérzy nie chcg pracowaé¢, ktorzy cheg zye
kosztem innych (takich na szcze$cie jest juz niewielu), powinni byt
wyeliminowani z naszych szeregéw.

Trzeba na marginesie zauwazyé, ze niektoérzy czionkowie zespolow
per fas et nefas szukajg zZrédel szybkich dochodéw, koncentrujag tym
samym swojg uwage wylacznie na sprawach ekonomicznych. Nie-
ustepliwosé ich w tym kierunku powoduje, ze sens swej egzystencji wi-
dzg w podstawie wylgcznie konsumpcyjnej. W dodatku roszcza sobie
jeszcze wobec spoleczenstwa czesto nieuzasadnione wymagania. Takie
stanowisko jest godne potepienia. JesteSmy czlonkami spoteczenstwa
zespolowego i obowiazuje nas nie tylko twércza praca zawodowa, ale
i wspélpraca zespotowa.

v

Konczgce swoje krotkie rozwazania — poruszone z koniecznosci tylko
fragmentarycznie — przekazuje je czytelnikom, ktérzy moga znacznie
wiecej wnies¢ do spodziewanej dyskusji, niz ja to uczynilem.

Powstaje pytanie, kto jest powolany do tego, aby to wszystko usu-
ngé, naprawié¢ lub skierowa¢ na wlasciwe tory. Oczywiscie w pierw-
szej kolejno$ei muszg to czynié Naczelna Rada Adwokacka, rady adwo-
kackie, wreszcie zespoly adwokackie.

Bez pomocy czlonka zespolu adwokackiego nie bedzie mozna urze-
czywistni¢ zasad ustrojowych adwokatury. Praca samorzadowa coraz
bardziej sie rozszerza. Czlonkowie Rady Adwokackiej prowadzg swoje
kancelarie zespolowe i czesto nie mogg wiele czasu poswieci¢ na absor-
bujgca prace samorzadowa kosztem pracy zawodowej. Jedynym wyj-
Sciem byloby ustali¢ jakie$ dotacje dla wyrdéwnania strat, jakie po-
noszag one w zwigzku z wykonywaniem pracy spolecznej. Wiele moze
tu takze pomoéc organizacja partyjna, ktorej obecnos¢ powinien od-
czuwaé kazdy zespot adwokacki. W Izbie katowickiej — poza POP przy
Radzie Adwokackiej — jest 6 terenowych POP, liczgcych nieraz po
4 osoby. Wydaje sie, ze powinno sie stworzy¢ jedng POP przy Radzie,
a w terenie powola¢ grupy partyjne. W ten sposob uzyskaloby sie
wieksza sile napedowa niz dotychezas.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze istniejace organizacje partyjne tere-
nowe, cho¢ liczbowo nieliczne, sg nieraz bardzo potrzebne. Czy jed-
nak moga one mie¢ w terenie decydujacy wplyw na srodowisko, skoro
zdarza sie czasami, ze wérod tych kilku towarzyszy tez istniejg niepo-
rozumienia?



