Adam Wojciechowicz

Po wizycie u sgsiadow

Palestra 12/4(124), 106-111

1968

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

MUZEUM HISTORII POLSKI



106 Adam Wojciechowticz

Nr 4 (124)

gdy tymczasem kryminologii socjali-
stycznej chodzi réwniez, a moze na-
wet przede wszystkim o zwalczanie
przestepczos$ci, o wypracowanie me-
tod i Srodkéw, stuzgcych do jej ogra-
niczania i likwidacji 2

Z tej odmienno$ci zadann wynikajg
okre§lone konsekwencje. Sfera zainte-
resowan kryminologii socjalistycznej
jest szersza od tej, jaka zajmuje sie
kryminologia burzZzuazyjna, obejmuje
ona bowiem takze to, co w literaturze
nosi czesto nazwe polityki kryminal-
nej, mianowicie caloksztalt przedsie-
wzie¢ zmierzajgcych do ograniczenia
i eliminowania czynniké6w Kkrymino-
gennych. Rodzi to dalsze istotne na-
stepstwa. To samo zjawisko lub ta
sama hipoteza sg rozmaicie komento-~
wane i prowadzg do réinych wnio-
skéw w ramach obu kryminologii. Na
przyklad przyjecie zalozenia, ze istot-
ne znaczenie w etiologii przestepstwa
majg cechy wrodzone czlowieka, wro-
dzony typ ukitadu nerwowego itd., a
wigc czynniki biologiczne, stanowi dla
kryminologéw burzuazyjnych dowdd,
ze przestepstwo jest kategorig przy-
rodzong naturze ludzkiej, a przez to
nieusuwalng, wieczng. Natomiast

kryminologéw socjalistycznych to sa-
mo zaloZenie prowadzi do wniosku o
potrzebie uruchamiania mechanizméw
spotecznych, obliczonych na ostabie-
nie i sublimowanie tych ujemnych,
wrodzonych cech.

Calej tej bogatej problematyki za-
braklo w ksigzce prof. Horoszowskie-
go. Stanowi to niewatpliwie jej
istotny mankament, ale nie zmienia
bynajmniej pozytywnej ogblnie oceny.
Recenzowana praca jest cenng pozy-
cjg, ktora na obecnym etapie rozwoju
polskiej kryminologii speinia niewagt-
pliwie doniosta role. Wprowadza czy-
telnika w skomplikowana problematy-
ke kryminologiczng, zapoznaje go z
narodzinami i rozwojem kryminologii
jako nauki, a jednoczes$nie pokazuje
interesujgce metody i techniki ba-
dawcze, stosowane aktualnie przez
kryminologéw amerykanskich. Jest to
jednak — rownocze$énie — przedstawie-
nie zaledwie pierwszej, i to tatwiej-
szej czeSci problemu. Polska, socja-
listyczna ,,Kryminologia” — czeka do-
piero na swojego autora.

Jerzy Smolerski

2 Czotowy Instytut Kryminologiczny w Zwiazku Radzieckim, powstaly w 1963 r., nosi
nazwe: ,,Wsiesojuznyj Institut po izuczeniju priczin i razrabotkie mier priedupriezdienija

priestupnosti”.

PRAWO ZA GRANICA

ADAM WOICIECHOWICZ

Po wizycie u sasiadéw

Zjawilem sig u kolegow lotewskich z wizyta nieoczekiwang. Po szerokich scho-
dach wkroczylem do starego, okazalego gmachu Sgdu Najwyzszego w Rydze,
gdzie znajduje sie siedziba najwyzszych wladz adwokatury totewskiej.
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Przyjechalem tam z prywatng wizyta, aby ciekawym okiem sasiada spojrzeé
na adwokature ryska, zamienié pare stéw z jej reprezentantami przy ich roboczych
stanowiskach i uchwycié co§ z nurtu codziennych zajeé adwokatéw.

Prezesa Kolegium Adwokatéow ESRR zastalem jeszcze przy biurku, ale trzask
zamykanej teczki zapowiadal jego rychle odej$cie. — ,,Bardzo nam milto, poroz-
mawiamy, a potem przedstawie Pana memu zastepcy”. — Oderwany przeze mnie
od biezacych zajeé, jednakze bez najmniejszego objawu po$piechu, z uprzejmoscia
i godnoscig wlasciwag reprezentantowi najwyzszego szczebla wladz, podejmuje ze
mng rozmowe adwokat P. Klavinsz.

,Jak sg zorganizowani, jak pracuja i zyjg adwokaci na Rotwie?” — zapytuje.
A wiec: jakie sg podstawy strukturalne adwokatury, zasady wykonywania zawodu
adwokackiego, organizacji pracy w zespotach, jakie osiggniecia, problemy?

Na stawiane pytania otrzymuje wyczerpujace odpowiedzi. Odwzajemniam sie ze
swej strony jak moge uwagami poréwnawczymi o palestrze polskiej, ktéra z kolei
interesuje sie¢ moéj szanowny rozmoéwca.

,Konstytucja ZSRR — zaczyna adw. Klavifisz — nie przewiduje ogdélnozwigz-
kowej reprezentacji adwokatury. Adwokaci lotewscy, podobnie jak i w innych
republikach, zorganizowani sg w Kolegium Adwokatéw z Prezydium, wybiera-
nym na 3 lata w tajnym glosowaniu przez Ogoélne Zgromadzenie Adwokatow.
A wiec — samorzad (jednakze bez zebrania zespoiu jako najnizszego szczebla
hierarchii samorzgdowej). Nadzér nad adwokaturg sprawuje Komisja Prawnicza
przy Radzie Ministréow Lotewskiej SRR z odpowiednimi prerogatywami w zakresie
uchylania uchwal sprzecznych z obowigzujacymi przepisami i rozpoznawania
odwolan od decyzji Prezydium, odmawiajgcych przyjecia do adwokatury lub tez
zarzadzajgcych skreélenie z listy. Przyjecie do adwokatury uwarunkowane jest
ukonczeniem studiéw prawniczych i posiadaniem kwalifikacji moralnych, a nadto
pomys$lnym odbyciem stazu w zespole adwokackim: szeSciomiesiecznego lub
dluzszego, wedlug uznania Prezydium w kazdym indywidualnym wypadku.
SkreSlenia z listy, poza wypadkami razgcego naruszenia przepisow przez adwo-
kata, przewidziane sg w razie stwierdzenia nieprzydatno$ci adwokata do wykony-
wania obowigzkéw adwokackich, jak rowniez w razie przyjecia przez adwokata
wynagrodzenia pienieznego z pominieciem zespolu. Kierownikéw zespolow wy-
znacza Prezydium Kolegium Adwokatéw. Zebrania zespoldw maja charakter
mnarad roboczych. Sg one po§wigcone biezgcej dziatalnosci zespolu oraz podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych jego czlonk6éw. Taryfa wynagrodzenn adwokatéw przewi-
duje podwyzszenie stawek — za sprawy bardziej zawile — przez kierownikéw
zespolow i przez Prezydium. Pomimo oddzielenia praktyki zespolowej od rad-
costw, zespoly moga sie podejmowaé stalej obstugi instytucji i przedsiebiorstw,
i to nawet za miesiecznym zryczaltowanym wynagrodzeniem. Adwokaci podlegajg
ubezpieczeniom spolecznym na roéwni z pracownikami pahstwowymi, majg tez
prawo do platnych urlopéw (oczywisScie z wlasnych funduszow adwokatury).”

Na biurku adwokata Klavinsza pojawiaja sie materialy zrédlowe, a wiec
ustawa o ustroju adwokatury, regulaminy. Obdarowany tg cenng lekturgy, ze-
gnam sie z Prezesem, obiecujgc przekazaé zlozone na moje rece pozdrowienia dla
Naczelnej Rady Adwokackiej i dla wszystkich adwokatow w Polsce.

Zastepca Prezesa, adwokat L. Brigis, tak samo Zyczliwie i uczynnie zaspokaja
moje dalsze zainteresowania. Zaczyna od oprowadzenia mnie po biurach Prezy-
dium. Wkraczamy do biblioteki, oddzielnego duzego pokoju, istnej kopalni wiedzy
dla adwokatéow. Wielorodnosé zrédel! ustawodawczych i dwujezycznych powigk-
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sza objetoSciowo ten magazyn Zrédel prawnych. Mniejsze niz u nas bogactwo
komentarzy, opracowan naukowych od ustawodawstwa podstawowego z zakresu
prawa cywilnego i karnego (réwniez wizyty moje w sklepach wykazaly szczuplo§é
literatury prawniczej z tej dziedziny).

W II Zespole, mieszczacym sie¢ w tym samym gmachu, przeprowadzam kréotka
rozmoweg z gronem adwokatéw, ktérych zastaje przy biurkach. Nie inicjuje jej —
bo z miejsca atakuja mnie pytania. Taryfa, zarobki, kodyfikacje, zagadnienia pro-
ceduralne, system instancyjny w Polsce, maksimum zarobkowe, sposoéb przydzie-
lania spraw, liczba adwokatéw w zespolach itp. — wszystko interesuje zywo moich
rozmoéwedw, z ktorymi te blyskawiczng rozmowe przeprowadzam w mitej, ko-
lezenskiej atmosferze. Odpowiadajac, nie bez dumy referuje przepis art. 63 ustawy
o ustroju adwokatury wilgcznie z punktem piatym, ktéry gwarantuje nalezyte
przygotowanie kandydata do wykonywania zawodu adwokackiego.

W I Zespole (mieszezgcym sie w gmachu ryskich sadéw rejonowych) adwokaci
sg na rozprawach. Kierownik Zespolu, adwokat Karlis Kaan, wita mnie w swoim
gabinecie (wspélnym z zastepca kierownika) z przygotowanymi wzorami drukéw.
Omawia ze mng tryb przydzielania spraw, dzieli sie swoimi doswiadczeniami. Nie
szczedzi swego cennego czasu. Jego znajomo$§¢ zagadnien, kolezenska uprzejmosé
i takt pozwala mi wzbogaci¢ sie o dalsze wiadomos$ci, uzupelnione nastepnie
zwiedzeniem sadow. :

Mozna by nie ryzykowat wyjazdu do stolicy Rotwy i przej§¢ sie po paru
naszych witasnych zespolach adwokackich, by zobrazowal sobie przecietny dzien
roboczy naszych lotewskich kolegéw: system zglaszania spraw, przyjmowanie
klientow, oplaty, sprawy kancelaryjne. Od strony formalnej sg tu tylko pewne
odchylenia. Karta ewidencyjna zastepuje pelnomocnictwo (art. 45 cyt. kod. pro-
cesowego LSRR), a poniewaz jest ona okazywana na rozprawach przy kazdo-
razowym stawiennictwie, stanowi zarazem pelnomocnictwo substytucyjne dla adwo-
kata, ktérego nazwisko dopisuje na tejze karcie kierownik zespolu z podaniem
naleznego substytutowi wynagrodzenia. Upraszcza to problem rozliczenn za substy-
tucje i czyni zbednym prowadzenie ich ewidencji. *

System przyjmowania klientéw w I Zespole wydaje sie byé bardzo praktycznie
zorganizowany: tuz przy wejéciu, przy szerokiej wnece korytarzowej przy biurku
— ,adwokat dyzurny”. Zalatwia on wstepnie wszystkich zglaszajacych sie.
Adwokaci mogg spokojnie pracowaé, nie indagowani przez blakajgcych sie inte-
resantow. Niepotrzebne sg wywieszki w rodzaju ,,zglaszanie spraw wylacznie do
Kierownika”, ktére, jak wiadomo, nie zawsze sg przez klientéw czytane i hono-
rowane. Kazdy interesant staje w obliczu tej ,pierwszej instancji” zespolowej,
reprezentowanej nie przez sekretarke, lcz przez kompetentnego adwokata, i uzys-
kuje tam informacje, porade, droge do zgloszenia sprawy adwokatowi, wybra-
nemu (w miare moznosci) lub przydzielonemu. Byé moze, szczuplosé lokalu
podyktowala taki praktyczny system. Bo problem lokalowy ten sam co i u nas:
pokoje mieszczg od 2 do 6 adwokatéw, co daje warunki w zasadzie tylko do przyj-
mowania stron, bez zagwarantowania przy tym tajemnicy zawodowej i bez wi-
dokéw na plodnoéé koncepcji myslowych. W jednym pokoju-sali w I Zespole,
wyjatkowo duzym, biurka dla kilkunastu adwokatdéw (Zespo6l liczy okolo trzy-
dziestu adwokatéw). Optymistycznie zauwazam, ze taka sala moze byé symbolem
pracy zespolowej.
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To optymistyczne przypuszczenie potwierdzilo sie. Istotnie, lotewskie ,kon-
sultacje prawne” mogg by¢ przykiladem wlasciwej pracy zespolowej. Praca zes-
polowa ma tu swéj rytm, wypracowany w dlugim procesie przemian i do$wiad-
czenn. Adwokat jest panem swojej sprawy, a jednocze$nie doradcg i pomocg dla
wszystkich czlonkéw zespolu, wszyscy za$§ sg pomocg dla niego. Zarazem Kkonse-
kwentna organizacja pracy adwokatéw i zalatwiania klientéw oraz prawidlowy
rozdzial spraw zapewniajg czlonkom zespolu harmonijny tok zajeé, bez zadnych
niespodzianek ze strony kolegéw czy klientéw. Adwokat nie rozdwaja sie, nie
troi sie w swej gorliwoéci ustug dla klienta, choé¢ klient jest nalezycie obstuzony.
Adwokat nie otrzymuje sprawy ,w locie ptaka”, nie zdaza na rozprawy, szukajac
w pospiechu rekawdéw togi (togi zreszta nie sa znane w ZSRR jako urzedowy
stroj adwokatow), klient nie zwraca na siebie uwagi bieganing w poszukiwaniu
ustanowionego ad hoc substytuta, bez poépiechu i wyczerpujgco moze przedsta-
wia¢ swoje klopoty prawne. Adwokat ma warunki do wnikliwego, zyczliwego
wystuchania klientéw, do zachowania wymaganej od niego postawy, do nale-
zytego wykonywania swego poslannictwa zawodowego. Wiasciwa postawa adwo-
kata i konsekwentna organizacja pracy — to dwa elementy pracy zespolowej,
wzajemnie sie uzupelniajgce i wzajemnie na siebie oddziatywajace. Cementuja
one zespdl, podbudowujag i utrwalaja autorytet adwokatury.

Na korytarzach sadowych spostrzegam strony i §wiadkéw, bezgwarnie, w opa-
nowaniu i skupieniu wigczajacych sie do procesu z absolutnym podporzgdko-
waniem sie powadze sgdu. Wymiar sprawiedliwoéci wyniesiony jest na wlasciwie
podium w hierarchii poje¢ przecietnego obywatela, nie tylko zreszta przez system
kar porzadkowych. Widze w tym autorytatywne, pozytywne oddzialywanie adwo-
katury lotewskiej na $wiadomos§¢ $rodowiska.

Dies certus an, incertus quando — tak myS$le zawsze, gdy wyczytuje
z wokandy sadowej w Polsce godzine i minute rozpoczecia interesujgcej mnie
sprawy. W Rydze terminy te stajg sie dla mnie pojeciem bardziej sprecyzo-
wanym dzieki dokladniejszemu ich zsynchronizowaniu ze wskazéwkami zegara,
tzn. rygorystycznemu ich przestrzeganiu. Grafik pracy sadoéw przewiduje dokladne
godziny rozpoczecia i zakonczenia czynnosci w sekretariatach i na salach sgdo-
wych — z przerwg obiadowg. Obowigzuje on bezwzglednie, zaklécany ewentualnie
sila wyZszg, usprawiedliwiajacg spoznionego lawnika. W jego ramach sedzia jak
najbardziej realnie opracowuje planowanie rozpraw, w ktérym wokanda oznacza
nie tylko kolejno§¢ wywolywania spraw, ale réwniez dokladng, rzeczywistg godzine
ich wywolywania. OczywiScie nie do pomyS$lenia jest wpisywanie na wokande
kilku spraw na te sama godzine. W tych warunkach wyczekiwanie godzinami na
wywolanie sprawy jest zjawiskiem godnym ksiegi pamigtkowej.

Zagladam do regulaminu pracy adwokatéw i biur adwokatury: godziny zajeé
s Sciéle zharmonizowane z pracg sadéw, z uwzglednieniem takiej samej przerwy
obiadowej. Terminy certi quando dokladnie wigc mieszcza sie w regulaminowym
dniu roboczym adwokata. Jest do dyskusji, jak dalece pozadane jest narzucanie
posiedzeniom sadowym takiego rygorystycznego tabu, choé¢ z drugiej strony nie mo-
zna nie dodaé, ze daje to adwokatowi i wszystkim biorgcym udzial w procesie duzg
swobode w dysponowaniu czasem. Adwokata nie absorbuje §ledzenie biegu
toczacych sie spraw dla uchwycenia przyblizonej chwili wywolania jego sprawy,
nie elektryzuje go podekscytowany klient. Ten regulaminowy szczegél niewatpli-
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wie stabilizuje rytm zaje¢ w zespolach, a gospodarce radzieckiej daje zepewne
wiele roboczogodzin nie zmarnowanych przez strony i §wiadkéw na wielogodzinne
wyczekiwania na korytarzach :sa'dowych.

Wreszcie — sprawa przerwy obiadowej. Szczegélu tego nie pomijam, bo pra-
widlowe spozycie positku w pracy to problem daleko wykraczajacy poza zagad-
nienie ochrony pracy, poza granice przepiséw bhp. Wiemy, jak Sciste moze on
mieé¢ powiazanie z jako§cig uslug, z jako$cig zalatwienia sprawy, a w obrebie
gmachu sadowego moze ten problem zawazyé nawet na wynikach wymiaru spra-
wiedliwoéci. Wiemy przeciez, jak wypaczony obraz faktéw pozostawi¢ moie w pro-
tokole zeznanie $wiadka przestuchiwanego w stanie wyczerpania, a wiec czg$-
ciowego bezwladu czy chaosu my$lowego, wiemy tez, jak wymiar sprawiedliwosci
moze byé przez takie wypaczenie znieksztalcony.

W Zwiagzku Radzieckim problem ten jest dostatecznie rozumiany i zostal kon-
sekwentnie rozwigzany w ramach ogélnego systemu pracy i wypoczynku. Pun-
ktualnie o ustalonej godzinie przerywajg prace urzedy, instytucje — co najmniej
na jedna pelna godzine. ,Przerwa obiadowa!” — wszyscy udaja si¢ do domu,
jadlodajni czy do baru, bez zaklécen spozy¢é w spokoju positek zasadniczy.
Punktualnie o godzinie 13 przerywa tez posiedzenia sad, przerywaja prace pro-
kuratorzy, adwokaci. Podejma oni swe czynnoéci za godzine. A wigc przerwa re-
gulaminowa nie wyplywajgca z prerogatyw przewodniczacego posiedzenia, przer-
‘wa pelna, calogodzinna, czynigca zado§¢ postulatom zdrowia, regeneracji sil. Nie
bez zazenowania wracam myS$lami do niedalekich czaséw, kiedy po ogloszeniu
przerwy ,na spozycie posilku” (a nieraz nie wiadomo na co), czasem 15-minuto-
wej, a czasem tylko 5-minutowej, przegryzalem napredce wyjeta z teczki kanapke
w bufecie na stojaco, z trwozliwym wysluchiwaniem dzwonka, ktérego odglos
kazal porzucié¢ to, co nie dojedzone, by w pospiechu podazyé¢ na sale rozpraw.

Po powrocie do Polski dziele sie zasobnym importemn wiadomos$ci z kolegami.
»Jak sa zorganizowani, jak pracujg, jakie maja zarobki, jak wyglada obrona
klienta?” — docieraja do mnie pytania. A wiec te same zasadnicze pytania.
Z identycznymi zainteresowaniami wkraczalem do gabinetu adwokata Klavinsza,
identycznymi pytaniami kontrowano mnie w rozmowach w Rydze.

I oto w miare jak ten bagaz wiadomos$ci nie bez dumy rozladowuje, rozdzielam
przywiezione od sgsiadéw pozdrowienia — z niepokojem uprzytamniam sobie, Ze
jest to jednak import pierwszych wiadomos$ci z Lotwy, sg to pierwsze pozdrowie-
nia, ze dopiero dzi§ zarysowuja sie te pierwsze zreby znajomos$ci adwokatow
polskich z adwokaturg jednej z najblizszych nam republik ZSRR. Po prawie
¢wieréwiekowej, braterskiej przyjazni z narodami Zwigzku Radzieckiego.

Kontakty adwokatury polskiej z zagranicg byly przez diugi czas zaniedby-
wane. Ostatnio wybitnie sig one ozywily w wyniku zainicjowanej planowej akcji
ze strony NRA. Wydaje sie, ze akcja ta wymaga podbudowy ze strony szerszych
mas adwokatury. Chodziloby o rozszerzenie skali tych kontaktéw, o wykorzystanie
rozleglych mozliwoéci zblizenia z adwokatami innych krajow przez inicjowanie
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odwiedzin adwokatéw, przy czym nie tylko samych reprezentantéw wtadz adwo-
katury, odwiedzin na co dzien, w dni robocze, wypelnionych wyszukiwaniem no-
wych warto$ci z do§wiadczen zawodowych, wzbogacajaeych poglady na zagadnienia
adwokatury, doskonalacych styl pracy zawodowej obu stron. Zdobycze te przeniosa
latwo na teren wlasny szerokie rzesze adwokatéow, a nawigzane osobiste kontakty
kolezenskie beda gwarancjg trwato§ci dorobku tych poczynan.

Trudno$ci dewizowe, zmniejszajac nasilenie wyjazdéw za granicg, nie sprzy-
jajg oczywiScie wzmozeniu wyjazdow liczniejszych, zorganizowanych grup. Tym
szerzej zatem moglyby w tym celu byé wykorzystane przez adwokatéw ich przy-
godne, prywatne wyjazdy za granice. Prywatny charakter tych wyjazdéw nie
kolidowalby z takg misjg spoleczng. Adwokat zawsze reprezentuje swéj zawédd
wobec wszystkich, w kazdym czasie i w kazdym miejscu, a nie tylko wtedy, gdy
ma na sobie toge.

NACZEINA RADA ADWOKACKA

1. OD DECYZJI KIEROWNIKA ZESPOLU ADWOKACKIEGO I OD UCHWAL
ZEBRANIA ZESPOLU, UDZIELAJACYCH NA MOCY ART. 29 U.O U.A.
ADWOKATOWI-CZLONKOWI ZESPOLU LUB APLIKANTOWI ADWOKACKIEMU

. OSTRZEZENIA, NIE PRZYSEUGUJE ODWORANIE.

(uchwala Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 8 lutego 1968 r.)

t
Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej, po rozpoznaniu pisma Rady Adwo-
kackiej w A z dnia 27 grudnia 1967 r.,

postanowito:

wyjasnié, ze od decyzji kierownika zespolu adwokackiego i od uchwal zebrania
zespolu, udzielajgeych na mocy art. 29 u.o u.a. adwokatowi-cztonkowi zespolu lub
aplikantowi adwokackiemu ostrzezenia, nie przystuguje odwotlanie.

Uzasadnienie

Rada Adwokacka w A pismem z dnia 27.XI1.1967 r. zwrdécila sie¢ do Prezydium
NRA z prosbg o wyjasnienie, czy od ostrzezenia udzielonego czlonkowi zespolu
na podstawie art. 29 u. o u.a. przez zebranie zespolu przystuguje odwotanie do
rady adwokackiej, a od ostrzezenia udzielonego przez kierownika zespolu — do
zebrania zespotu.

Prezydium NRA zwazylo, co nastepuje:

Ostrzezenie udzielone adwokatowi-czlonkowi zespotu adwokackiego przez zebra-
nie zespolu badZ przez kierownika zespolu w trybie art. 29 u. o u.a. nie jest karg
dyscyplinarng, lecz ma jedynie na celu zwrécenie uwagi adwokatowi — w drodze
porzgdkowej — na niewlasciwos$é jego zachowania sie czy postepowania w wy-
padku drobniejszych wykroczen nie majgcych cech przewinienia dyscyplinarnego
w rozumieniu art. 93 u.o u.a. Uprawnienia powyzszych organéw zespolu adwo.



