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Serdeczno§¢ i gosScinno$¢ gospodarzy francuskich, kolezeniski i mily nastréj,
z jakim delegacja adwokatury polskiej spotkala si¢ w Paryzu, a za co Kolegom
z Paryza nalezy sie serdeczne podziekowanie, byly kolejnym etapem na drodze
zaciesniania tradycyjnych wiezéw wielowiekowej przyjazni miedzy obydwoma
narodami.

NACZFIVA RADA ADWOKACKA

A. Sprawozdanie z plenarnego posiedzenia Naczelnej Rady

Adwokackiej w dniach 23 i 24 listopada 1968 r.

W dniach 23 i 24 listopada 1968 r. odbylo si¢ plenarne posiedzenie Naczelnej
Rady Adwokackiej, ktore otworzyl Prezes NRA adw. dr Stanistaw Godlewski.

Na porzadku dziennym obrad znalazly sie nastepujgce sprawy: zagadnienia poli-
tyki kadrowej, sprawa poglebienia uspolecznienia pracy zespoiéw adwokackich
oraz plan pracy organdéw samorzadu adwokackiego i kontrola jego realizacji.

Przystepujac do pierwszego z tych zagadnien, Prezes dr Godlewski pod-
kreslil, ze Zzycie polityczne i spoteczne kraju w roku 1968 bylo szczegblnie boga-
te w wydarzenia, na ktoérych tle ujawnita sie wyrazinie postawa polityczna po-
szczegllnych Srodowisk i niektéorych ich czlonkdéw. Adwokatura réwniez dokonala
samookreslenia politycznego. Jako calo§é adwokatura staneta jednolicie na tym
samym stanowisku co klasa robotnicza, popierajac Partie i rzad w ich poczyna-
niach. Adwokatura nie jest wprawdzie Srodowiskiem zbyt licznym, ale jej dzia-
1alino§é ma powazne znaczenie w zyciu spotecznym i dlatego do zagadnien tych
musi sie ona odnie§¢ w taki sposéb, zeby odpowiadato to interesom spolecz-
nym i jednocze$nie uwzglednialo interes adwokatury.

Trzeba, jak zaznaczyt Prezes Godlewski, widzie¢ wytyczne Partii w tym
zakresie jako zadanie odnoszgce sie takze do zadan organdéw adwokatury. Wy-
konanie zadan stojacych przed adwokaturg jako zawodem i Srodowiskiem jest
mozliwe jedynie wtedy, gdy kadra zawodowa bedzie mieé odpowiednie walory za-
wodr-wve i polityczne, walory za$§ te sa nierozlgczne. W rozumieniu tego faktu
Prezydium NRA podejmowalo liczne uchwaly, dzi§ jednak okazuje sie, ze nie
byly one calkowicie wystarczajace, a co najwazniejsze — byly one wykonywa-
ne tylko cze$ciowo.

W dziedzinie polityki kadrowej brak bylo konsekwencji i dlugofalowego planu
dzialania. Nie badano przyczyn, dla ktérych kandydat starat sie dostaé do za-
wodu adwokackiego. Poza tym organa samorzadu w sposéb niedostateczny oce-
niaja zle postepowanie niektérych kolegéw, nie wyciagaja wlasciwych wnioskéw,
aby ukrécié i zapobiec dalszym nieprawidlowo§ciom. Dzi§ musimy wyciagaé za-
rowno wnioski ogélne, jak i wnioski w stosunku do okre§lonych os6b. Trzeba wiec
dokonywa¢ stale analizy postepowania dyscyplinarnego jako punktu wyjécia do
rozwazan rady adwokackiej. W zakresie realizacji zadanh postawa organéw samo-
rzadu musi by¢ zdecydowana. Uchwala V Zjazdu nie méwi wprawdzie o adwo-
katurze, ale wszystko, co odnosi sie do praworzadnoéci, ksztalttowania postaw i po-
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lityki kadrowej, odnosi sie¢ takze do adwokatury jako wspélczynnika wymiaru
sprawiedliwogci.

Zagadnieniem podstawowym jest to, kto bedzie wykonywal zadania, ktére sta-
nowig trzon referatu Prezydium NRA. OczywiScie czlonkowie i dziatacze rad
adwokackich powinni te zadania wykonywaé, ale nalezy pamieta¢ o tym, ze mu-
szg przyj§¢ nowi ludzie, ktorzy ich zastgpia. Tych ludzi trzeba przygotowaé, aby
we wlasciwy spos6b rozumieli interes adwokatury i stojgce przed nig zadania. Ko-
nieczne jest przygotowanie odpowiedniej rezerwy kadrowej, i to dla wszystkich
szczebli pracy samorzgadowej.

Nastepnie na wniosek Prezesa Godlewskiego Plenum powotalo Komisje wnio-
skowg w skladzie: przewodniczacy — adw. Czeszejko, czlonkowie — adw. Sko-
czek, adw. Kaeppele, adw. Rak i adw. Warcholik.

Przystapiono potem do dyskusji nad referatem Prezydium NRA ,Zagadnienie
polityki kadrowej” (referat ten zamieszczony zostal w calo§ci w nrze 1 ,Pa-
lestry” z 1969 r.), przy czym glos zabralo wielu méwcow.

Dziekan Cieluch podkre§lil, ze w Izbie bydgoskiej nie ma organizacji spo-
lecznej, w ktoérej nie bylaby reprezentowana adwokatura.

Drziekan Pytka zaznaczyl, ze adwokatura Izby lubelskiej odmladza sie,
gdyi na 323 adwokatéw oséb w wieku powyzej 60 lat jest tylko 64. Co do upoli-
tycznienia adwokatury lubelskiej, to do PZPR, ZSL i SD nalezy 88 adwokatow.

Dziekan Maciejewski podal, ze adwokatura Izby poznanskiej jest raczej
stara, je§li chodzi o wiek. Na ogélng liczbe 428 adwokatéw do stronnictw po-
litycznych nalezy przeszio 100. Etaty aplikanckie nie s3 w pelni obsadzone. Tr:eba
tak postawié sprawe, zeby kandydat, ktéry ma przejéé przez aplikacje sadows,
byl z géry przewidziany do zawodu adwokackiego. Dzigki temu samorzad mial-
by wplyw na szkolenie kadr.

Prezes WKD Sadurski poruszyl zagadnienie wplywu postepowania dyscypli-
narnego na sytuacje kadrowg w adwokaturze. W my$l art. 78 ust. 1 pkt 8 i art.
80 pkt 2 u.ou.a. rady adwokackie powinny wkraczaé zwlaszcza tam, gdzie jest
wielokrotna karalno§é. W okresie 4 i pdél lat komisje dyscyplinarne rozpoznalty
1364 sprawy. W 447 sprawach zapadly orzeczenia uniewinniajace bgdZ umarza-
jace postepowanie. Nastepnie méwca wskazal, ze juz w 1954 r. wladze adwoka-
tury zlozyly Ministerstwu Sprawiedliwosci i czynnikom politycznym obszerny
memorial o sytuacji w adwokaturze. Stan byl taki, ze w ciggu 3 lat wpisano na
liste adwokatéw 1216 os6b, ktére nie mialy nic wspdlnego z adwokatura, a tyl-
ko 260 aplikantéw adwokackich. Podobny memorial przedstawiono w r. 1961.

Dziekan Soroko zaznaczyl, ze zagadnienie rencistow jest drazliwe, a kie-
rowanie na KIZ nie zdalo egzaminu.

Wicedziekan Rady Wroclawskiej Kuskowski podni6st, ze w zakresie po-
lityki kadrowej Prezydium NRA powinno wykazywaé wiecej zaufania do rad
adwokackich.

Dziekan Weinert podal, ze w Izbie szczecinskiej jest kilka zespolow niekom-
pletnych, wobec czego w stosunku do niektdérych kolegéw, biorge pod uwage ich
kwalifikacje zawodowe, trzeba sie odnie$§é z pewnym liberalizmem. Z grona egza-
minowanych aplikantéw sgdowych sgd lepszych zatrzymuje w aparacie wymiaru
sprawiedliwo$§ci. Obserwuje sie z jednej strony spadek liczby spraw powierza-
nych adwokatom, a z drugiej wzrost tzw. urzedéwek.
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Dziekan Holak poinformowal, ze ostatnio Ministerstwo Sprawiedliwo$ci kie-
ruje niektérych b. radeéw prawnych do zespoldéw majacych juz dostateczng licz-
be czionkéw. Jest tez naplyw wnioskéw o wpis na liste adwokatéw b. sedziéw
i prokurator6w. Zagadnienie mlodych kadr trzeba rozwazaé pod katem widzenia.
politycznym.

Adw., Pociej podkreflil, ze do trudnego zagadnienia kadr nalezy sie usto-
sunkowaé z pozycji jakiego§ modelu adwokata. Przy zagadnieniu kadr natrafia
sie stale na niemozliwoé§é nalezytego rozwigzania. Zaczyna sig¢ to juz w okresie:
aplikacji sagdowej, bo adwokatura odsunieta jest od mozno$ci kierowania na nia
przysztych aplikantéw adwokackich. Usuwanie z adwokatury powinno nastepo-
waé tylko w drodze posiepowania dyscyplinarnego. Podstawowym zagadnieniem
polityki kadrowej jest sprawa poziomu zawodowego.

Dziekan Daniszewski =zaznaczyl, Ze obserwuje sie¢ spadek liczby spraw
zaréwno cywilnych, jak i karnych. W tych warunkach trzeba myS$le¢ o zmniej-
szeniu liczby adwokatéw. Komisje dyscyplinarne moga byé lagodne, ale rady
adwokackie, kierujac sie interesem spolecznym, mogg stosowaé sankcje surow-
sze.

Adw. Paluszynski akecentuje potrzebe pracy spolecznej adwokatury,.
w szczegdlnoSci wspoétpracy jej z Komitetami Frontu Jedno$ei Narodu i udzialw
w akeji wyboréw do rad narodowych.

Adw. Sarnowski omawia sprawe dochodzen dyscyplinarnych, ktérych ogélna
liczba od 1964 r. wcigz spada, a je$§li chodzi o szybko§¢ postepowania, to 68%
spraw zalatwili rzecznicy w ustawowym terminie 3-miesiecy. Rady adwokackie
powinny dokladniej wyciggaé wnioski z wynikéw postepowania dysecyplinarne-
go w zwigzku z art. 78 i 80 u.ou.a.

Dziekan Migsik z uznaniem podkres§la polozony w referacie Prezydium
nacisk na prace spoleczng adwokatow. Co do szkolenia zawodowego, to najlepsze
wyniki daja narady wszystkich czlonkéw Izby.

Adw, Czeszejko podkresla, ze méwigc o polityce kadrowej, mamy ciggle
na uwadze dob6r takich Srodkéw dziatania, ktére maja przynie§é poprawe obec-
nego stanu rzeczy, i dlatego trzeba okre$li¢ wtaSciwy sposéb postepowania.

W niektérych osSrodkach wystepuje niedobdér kandydatéw do adwokatury, rady
adwokackie za§ nie wyczerpujg wszelkich dostepnych im $rodkéw do poprawie-
nia sytuacji. Nie powinno sie tolerowaé tego, ze sg adwokaci, ktorzy reprezen-
tujg niski poziom zawodowy, spoleczno-polityczny i etyczny. Operuje sie ciggle
ogblnikami i na tym sie konczy. Czas skonczyé z anonimowo$cig. Przy roz-
strzyganiu spraw poszczegélnych adwokatéw nie mozna opieraé¢ sie na niepewnych
Zrodiach informacji, trzeba te fakty mieé. Zesp6l adwokacki powinien w myS§l
art. 25 u. o u.a. dokonywaé oceny poszczegdlnych czlonkéw zespolu, ocena za$
taka powinna by¢ zalgczona do akt osobowych, i to zar6wno ocena negatywna,
jak i pozytywna.

W trosce o naleiytg obstuge ludno§ci musimy przestrzegaé zasad ustal)nych
w uchwatach NRA o kierowaniu na KIZ tych, ktérzy przekroczyli 70 rok
zycia. W stosunku do przechodzacych na rente pragniemy kierowad sie wzgleda-
mi ludzkimi, tworzac w granicach mozliwos$ci finansowych jak najszerszg pomoc
materialng, a takZe moralna.

Problem wpisu na liste aplikantéw wymaga de lege feremda innego uregulo-
wania. Zagadnienie rozmieszczenia komplikuje duza liczba kobiet ubiegajacych cie



Nr 2 (134) Plenarne posiedzenie NRA w dn. 23—-24.XI.1968 r. 101

0 wpis na liste adwokatow i aplikantéw adwokackich. Rady powinny mieé to na
wzgledzie, a nadto dazyé do tego, by osiedlano sie na stale w malych miej-
scowos$ciach przez stosowanie zasady, Ze aplikant adwokacki powinien w ostatnim
roku aplikacji p6j§¢é na prowincje i tam zamieszkadc.

Co do waznego problemu rezerwy kadrowej, to trzeba siegaé do wszel-
kich $rodkéw ujawnienia bgdZ pobudzenia aktywnosci w pracy spolecznej w og6-
le, a w pracy samorzadowej w szczegdlno§ci — w trosce o to, zeby w przysz-
toéci zastapili nas wychowankowie reprezentujacy rzeczywifcie najwyisze walory
zawodowe i ideowo-polityczne.

Dzieckan Kowalak o§wiadczyl, Ze malym izbom — ze wzgledu na trudinoseci
w rozwigzywaniu zagadnienia polityki kadrowej — trzeba daé moinos¢ regulo-
wania tej sprawy we wiasnym zakresie. W Izbie koszaliiskiej w r. 1964 byl>
w zespolach 69 adwokatéw, obecnie jest ich tylko 55, gdyz adwokaci przechodzg
na radcostwa prawne.

Wicedziekan Warcholik =zaznaczyl, ze przy omawianiu zagadnienia polity-
ki kadrowej nalezy braé pod uwage momenty demograficzne. Wydarzenia mar-
cowe wyzwolily aktywno§é calego zawodu, a V Zjazd Partii dal wytyczne do
ksztaltowania socjalistycznej postawy spoleczefistwa, a zatem i adwokatury.

W Izbie krakowskiej sytuacja pod wzgledem wieku adwokatéw przedstawia sie
w taki spos6b, ze na 483 adwokatéw oséb do lat 30 jest 10, a powyzej 60 lat —
242, tj. 50%.

Co do aplikantéw adwokackich, to obserwuje sie, ze najbardziej zwigzane
emocjonalnie z zawodem adwokackim sg dzieci robotnikéw i chlopow.

W okresie od 1964 do 1968 r. wpisano na liste adwokatéw 248 os6b, w tym
tylko 49 osob przeszio wprost z aplikaeji adwokackiej.

Dziekan Kaeppele podkres§la, ze Izba opolska ma trudnosci z obsadzeniem
malych miejscowoséci, mlodzi bowiem adwokaci nie cheg tracié kontaktu z po-
przednim swym §rodowiskiem. Odczuwa sie brak zapotrzebowania na pomoc praw-
ng. W zwigzku z tym jeden zespo! zostal rozwigzany, a zapewne wkroétce bedzie
rozwigzany jeszcze jeden.

Nastepnie zabral glos przedstawiciel Wydzialu Administracyjnego KC PZPR
J. Syty, zaznaczajagc na wstepie, ze Prezydium NRA nalezg sie stowa uznania
za postawienie pod plenarne obrady tak wazkiego problemu. Dyskusja jednak
nieco odbiegla od zasadniczego tematu, poszczegdlni bowiem moéwcey tak stawiajg
sprawe, jak gdyby w tym roku w zyciu naszego kraju nic nie zaszlo. A prze-
ciez mieliSmy wypadki marcowe, wydarzenia sierpniowe, odbyl sie takie V Zjazd
Partii. Srodowisko adwokackie réwniez powinno oceniaé swoje sprawy w kate-
goriach polityczno-spotecznych.

W spoleczenstivie, w Partii wystepuje b. duze zapotrzebowanie na problematy-
ke ideologiczng. Ogblnikowosé i anonimowo$é w dzialalnosci adwokatury nie podo-
bala sie mowey juz od dawna. Prawdg jest — co nalezy podkre§li¢ — ze w wy-
darzeniach ostatniego roku adwokatura jako calo$é opowiedziala sie za linig Partii.
Sprawa kadr adwokackich staje dzi§ w nowym $wietle. Chcemy widzie¢ jaki§
program dzialania na przysziosé. Chodzi o stworzenie mozliwosei doptywu do
adwokatury mtlodziezy pochodzenia robotniczego i chiopskiego. Sprawa ta nie jest
wcale taka prosta, a bedzie ona mozliwa do zrealizowania dopiero za 5—6 lat,
prawdopodobnie przy zmianie obecnego stanu prawnego. Adwokatura slusznie stoi
na stanowisku, %e do zawodu tego powinni wej§é¢ ludzie najlepsi, ale okres
szkolenia kandydatow do adwokatury wydaje sie byé za dlugi, wskutek czego sy-
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tuacja materialna ubiegajgcych sie o pelnienie tego zawodu jest zbyt trudna.
By¢ moze, bedziemy musieli zmieni¢ system aplikacji, jesli samorzad dojdzie
do takiego przekonania. .

Materiaty V Zjazdu pozytywnie oceniajg miniony okres w dziedzinie umocnienia
praworzgdnoéci i doskonalenia demokracji socjalistycznej., W tym jest réwniez
udzial adwokatury. Zalecenia Zjazdu w zakresie kadr dotycza takie S$rodowiska
adwokackiego. Kadry poznaje sie w dzialaniu, dlatego tez wtadze samorzadowe
powinny stawia¢ przed swymi dzialaczami okre§lone zadania. Do pracy tej nale-
zaloby zacheci¢ wszystkie organizacje polityczne dzialajgce w Srodowisku adwo-
kackim. Zawdéd adwokata jest sensu stricto funkcja polityezng. Wszyscy dzia-
tacze samorzgdowi powinni kierowaé swe wysitki na to, zeby ozywi¢ dyskusje
ideowo-polityczne w $rodowisku adwokackim, aby potem unikngé zarzutu braku
zainteresowania problemami politycznymi. Obecnie mamy sprzyjajacy okres, gdyz
w tym kierunku idzie wysitek calego naszego frontu ideologicznego w Partii i kra-
ju. Wszystkiego od razu nie zrobimy, ale wypracowany program musi byé kon-
sekwentnie realizowany.

Co sie tyczy mlodziezy, to nie jest tak, Zeby dla niej istnialy tylko kwestie
materialne. Nalezaloby krytycznie spojrzeé¢ na nasz stosunek do miodziezy, czy
przypadkiem nie odstraszamy jej od siebie. Mlodziezy trzeba pomde, zaopiekowaé
sie nig, zacheci¢ do organizowania pracy w ZMS i w organizacjach politycznych.

W zakonczeniu méwca zacheca samorzad adwokacki do zapoznania calej adwo-
katury z uchwatami V Zjazdu Partii.

Na tym zakoniczono pierwszy dzien obrad.

W drugim dniu obrad prezes dr Godlewski podsumowal dyskusje nad za-
gadnieniem polityki kadrowej podkre§lajgc, ze dyskusja wykazala zrozumienie waz-
nosci laczenia probleméw zawodowych z zagadnieniami ideologicznymi, a to sa
rzeczy nierozdzielne. W dzialalnosci rad adwokackich musi wystepowaé konkret-
nosé i zdecydowanie zaréwno w zakresie tematu, jak i osOb. Konieczne jest
tu mobilizowanie szerokiego aktywu zawodowego i politycznego oraz wspédidzia-
tanie wszystkich czynnikéw dzialajgcych w adwokaturze, mianowicie Komitetow
FJN, organizacji politycznych i kierownikéw zespoldw. Sg problemy wynikaja-
ce z trudnos$ci interpretowania przepisbw w taki sposéb, by odpowiadal on
mozliwosci realizacji tych zagadnien. Sg przepisy, ktérych w chwili obecnej zmie-
ni¢ nie mozna, ale ich brzmienie trzeba dostosowaé do potrzeb.

Je$li chodzi o kierowanie na KIZ, to naczelna dyrekcja ZUS-u w porozumie-
niu z Prezydium NRA wyslala do okregowych dyrekeji ZUS-u pismo, w kté-
rym sa wymienione warunki, jakie spelniaé musi adwokat wykonujacy zawdd.
Pismo podkre§la tez konieczno§é uzasadniania wnioskéw o badanie lekarskie.
83 wypadki, ze rady adwokackie wystepuja z wnioskami, a jednoczeénie ze-
spoly podejmuja akcje majace na celu uznanie badanego za calkowicie zdolnego
do wykonywania zawodu. Takie postepowanie jest — rzecz jasna — niedopusz-
czalne,

Analizowanie postepowania dyscyplinarnego jest rzeczg konieczna, podobnie jak
i ustalenie jasnej polityki w komisjach dyscyplinarnyeh. Orzecznictwo nis moze
ulegaé cigglym wahaniom i nie moze byé liberalne. Wymiar kary musi uwzgled-
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niaé dotychczasowsg postawe etyczng i zawodowag obwinionego. Postepowanie
dyscyplinarne ma byé podstawa do oceny postawy adwokata, a postepowanie ad-
ministracyjne — wyjatkiem. Ocena postawy adwokata w ramach art. 78 i 80
u. 0 u.a. wymagaé bedzie zdecydowanego stanowiska rad adwokackich, ale jedno-
czeénie dokladnego uzasadnienia takiego stanowiska.

Zagadnienie doskonalenia kadry jest zagadnieniem podstawowym i to nie tylko
w aspekcie pracy zawodowej, ale takie w aspekcie ideowego przygotowania do
wykonywania zawodu. Co do rezerwy kadrowej, to przygotowaé¢ trzeba —
przynajmniej cze$ciowo — odpowiednich nastepcéw w pracy organéw samorzadu,
wciggajac ich do tej pracy.

Nastepnie méwea zakomunikowal, ze w czasie pobytu na Wegrzech delegacji-
adwokatury polskiej koledzy wegierscy wysuneli propozycje bezdewizowej wy-
miany turystycznej miedzy poszczegbélnymi izbami adwokackimi.

W zakonczeniu swego przemoéwienia Prezes dr Godlewski wyrazit adw. Mie-
czystawowi Przybytowskiemu serdeczne podzickowanie za jego przeszio
25-letnia owocnag prace w Sekretariacie Prawniczym NRA, co zebrani przyjeli
oklaskami.

Za ten wyraz uznania dla swej pracy adw. Przybylowski podziekowal Prezy-
dium i calej Naczelnej Radzie Adwokackiej.

W dalszym ciggu posiedzenia przewodnictwo objgl Wiceprezes Z. Krzemin-
ski, ktory tez zreferowal problem poglebienia uspolecznienia pracy zespoléw
adwokackich. Referat stwierdza, ze.od powstania pierwszych zespoléw w kraju
minelo 16 lat, co jest wystarczajgco dlugim okresem dla dokonania oceny i uwy-
puklenia uzyskanego w tej dziedzinie dorobku. Zespoly staly sie dominujgca for-
m3a wykonywania zawodu adwokackiego. Wedlug danych na dzieA 1.1.1968 r.
w zespolach pracowalo 4123 adwokatéw, a w kancelariach indywidualnych tyl-
ko 10. Poza tymi danymi liczbowymi daleko wieksze znaczenie ma zmiana, jaka
dokonala sie w §wiadomos$ci wiekszosei adwokatéw. Panuje powszechne przeko-
nanie, ze praca wspélna, kolektywna jest doskonalsza nie tylko dla samych
adwokatow, ale i dla szerokich warstw obywateli zglaszajacych sie po pomoc
prawng.

Formowanie sie poczucia wspdélnoty zespolowej wyraza sie réznie. W wiekszych
osrodkach miejskich powstaja w niektérych zespotach ,grupy specjalistyczne”, do
ktorych nalezg adwokaci prowadzacy tylko pewien rodzaj spraw. Specjalizacja
prowadzi z jednej strony do tworzenia wysoko kwalifikowanych specjalistow,
a z drugiej zapewnia obywatelom pomoc prawng na najwyiszym poziomie. Ta
tendencja powinna zastugiwaé na skuteczng opieke ze strony samorzadu.

Zagadnienie podzialu spraw jest skomplikowane, ale gdy klient zwraca sig do
zespolu o pomoc prawng, proszac jednocze$nie o wskazanie adwokata, to kierow-
nik zespolu powinien mie¢ na uwadze, poza kwalifikacjami zawodowymi adwokata,
takze sytuacje materialng poszczegélnych czlonkéw zespolu. Jednakie akcja réwno-
miernego podzialu spraw nie moze oznaczaé zréwnania nie liczacego sie z tym,
ze miedzy poszczegélnymi adwokatami istniejg duze réznice w zakresie posiada-
nia doswiadczenia i wiedzy fachowej.

Zeby proces uspolecznienia pracy zespoléw trwal nadal, muszg byé spelnione
pewne warunki obiektywne i subiektywne. Jako najwazniejsze z nich nalezy
wymienié:
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1) systematyczne prowadzenie akcji doskonalenia zawodowego adwokatéw,

2) speilnianie przez organy zespoldéw ustawowych funkeji,

3) posiadanie przez zespoly odpowiednich lokali i odpowiedniego wyposaze-
nia technicznego,

4) wlaSciwa organizacja pracy wewnagtrzzespotowej.

Uchwalg z dnia 28.IV.1966 r. Prezydium NRA okre§lilo wytyczne w sprawie
doskonalenia zawodowego. Akcja w tym zakresie powinna polegaé na ulatwianiu
osobistego szkolenia sie i organizowaniu szkolenia zbiorowego. Wiele do Zycze-
nia pozostawia stan bibliotek w zespolach adwokackich.

Ustawa o ustroju adwokatury okreéla nie tylko zadania stojgce przed zespolami
adwokackimi, ale wymienia takze organa, kt6rych zadaniem jest stworzenie wa-
runkéw umozliwiajgeych prawidlows realizacje tych zadan. Organami zespoléw
sg: zebranie zespolu i kierownik. Zebranie zespolu powinno byé organem spra-
wujgcym rzeczywistg kontrole nad dzialalnoscig kierownika, oddzialujgcym na
postawe zawodows, spoleczng i poziom etyczny czlonkéw zespolu. Duze znaczenie
ma operatywno$§é kierownikéw. Opieka nad zespolami ze strony rad adwokackich
musi trwaé stale.

Dla sprawnego dzialania zespoléw niezbedne jest posiadanie odpowiednich lo-
kali. Pod tym wzgledem sytuacja nie przedstawia sie dobrze. Stan dobry ma
185 lokali, $§redni — 159, zly — 124, a je$li chodzi o wyposazenie w meble, to
stan dobry ma 159 lokali, §redni — 189, zty — 120.

Naczelna Rada Adwokacka uczynila duzo, by poprawié sytuacje lokalowa ze-
spoléw. Zainwestowano bardzo wiele w budowe, odbudowe, remonty badz kupno
lokali. Duze kwoty przeznaczono na zakup mebli, maszyn do pisania itp.

W latach 1964—1967 nastapila generalna poprawa sytuacji lokalowej w 130
zespolach. Obecnie prowadzi sie budowe lokali dla 19 zespoléw. W okresie tym
z nadwyzek finansowych Centralnego Funduszu Szkolenia Aplikantéw Adwokac-
kich preliminowano 1gcznie kwote 33 221 980 zl, z czego wydano na:

a) poprawienie sytuacji lokalowej zespotow i biur rad

adwokackich 18.586.617 zt
b) zakup maszyn do pisania 2.065.950 zt
c) dotacje na Fundusz Samopomocy Kolezenskiej 1.300.000 zt
d) urzadzenie wnetrz zespotow 3.697.000 zt
e) pomoc adwokatom na mieszkania’ 1.296.500 zi
f) budownictwo socjalne 526.000 zt
g) inne 1.434.297 zt

Jeé$li chodzi o strone organizacyjng zespoléw, to zespoléw liczacych do 5 czion-
kéw mamy 191, do 10 — 152, do 15 — 63, powyzej 15 — 61. Zdecydowang prze-
wage majg zespoly mate liczgce do 5 i 10 czlonkéw. Stan ten powinien byé utrzy-
many. :

Pod wzgledem organizacyjno-technicznym zespoly sg wyraZnie zacofane. Od-
robienie zalegloS§ci musi nastapi¢ w najblizszym czasie.

Nastepnie Skarbnik NRA adw. Dagbrowski poruszyl 2 zagadnienia: sprawe
odpowiedzialno§ci zespoléw za czynnosci zawodowe poszczegbélnych czionkéw ze-
spotéw oraz sprawe urzadzenia lokali zespotowych.

Wobec tego ze zespé! jest osoba prawng, odpowiedzialno§é za szkody spada
na zesp6l. Kierownik i wszyscy, czlonkowie sg wspélodpowiedzialni za czynnosci
kazdego czlonka zespolu, W chwili obecnej PZU negatywnie ustosunkowuje sie
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do ubezpieczenia adwokatéw od odpowiedzialnos$ci cywilnej. Moéwea poddaje pod
rozwage, czy nie byloby pozgdane utworzenie centralnego funduszu ubezpiecze-
nia przy NRA w wysoko§ci np. 400 tys. zl.

Co do sprawy lokali zespolowych i ich wnetrz, to Ministerstwo Sprawiedliwo$ci
-zdecydowalo, ze przy budowie nowych gmachéw sgdowych przewidziane beda lo-
‘kale dla zespoléw adwokackich. OczywiScie adwokatura uczestniczyé bedzie w
kosztach budowy. Budowa prowadzona bedzie w najblizszym 5-leciu i obejmie
okolo 30 obiektéw. ’

Co sie tyczy nadwyzek z CFSAA, to w r. 1969 musimy zamknaé sie w granicach
okolo 8 milionéw zl ze wszystkimi wydatkami, w zwigzku z czym $wiadczenia na
lokale zespolowe w r. 1969 beda stosunkowo mniejsze, natomiast sprawa urzadze-
‘nia wnetrz powinna byé we wladciwy sposéb zalatwiona przez rady adwokackie.

W r. 1969 przydzialu maszyn do pisania nie dostaniemy.

W dyskusji nad referatem Wiceprezesa Krzeminskiego przemawiali: dziekan
Daniszewski, Prezes Sadurski, wicedziekan Warcholik, adw. Czeszejko, dziekan
Kordasiewicz, adw. Sarnowski, dziekan Holak, adw. Pociej, dziekan Cieluch, dzie-
kan Rak. Uwagi swe po$wiecili mowcey gléwnie sprawie doskonalenia zawodowe-
go i postawie spoleczno-politycznej czlonkéw zespotdéw adwokackich.

Nastepnie diuisze przeméwienie wyglosil naczelnik Wydzialu do Spraw Adwo-
katury R. Dmowski. Na wstepie wyrazil on zadowolenie i uznanie za to,
Zze naczelny organ samorzadu podjal inicjatywe zmierzajgea do realizacji proble-
moéw, jakie wysungt V Zjazd Partii.

Kilka my$li wyrazonych na ZjeZdzie mozna w sposOb bezposredni zastosowac
do sytuacji, w jakiej znajduje sie adwokatura. Pierwszg rzecza jest to, Ze wszyst-
kie osiggniecia gospodarcze i polityczne ustroju socjalistycznego osiggneliSmy w
wyniku aktywnej dzialalnosci politycznej, ktérg coraz szerzej trzeba rozwijaé takze
w adwokaturze 1 w ten sposéb dazyé do pelniejszej afirmacji ustroju.

Pozycje w spoleczenstwie trzeba zdobywaé przez zdobywanie zaufania, o kto-
re nalezy walezyé.

Autorytet zdobywa sie przez dzialalnosé polityczno-spoleczng i zawodows.

Przechodzge do konkretnych probleméw, trzeba na pierwszym miejscu postawié
problemy polityki kadrowej. Chodzi wiec o realizacje uchwaly dotyczacej kwestii
wieku w zawodzie adwokackim. Zblizamy sie do roku kodyfikacji karnej. Jak
bedzie mozna wprowadzié te kodyfikacje do $Swiadomosci ludzi, ktérzy ukon-
czyli 70 rok zycia? Ale do zagadnienia tego trzeba sie ustosunkowaé z rozwaga
i widzieé w nim humanistyczng strone. Trzeba je rozwigza¢ w ciggu kilkunastu
miesiecy. Ludziom starym nalezy czasem proponowaé prace spoleczng czy inng
dzialno$é publiczng i utrzymywaé wieZ z nimi.

Drugim zagadnieniem !gczacym sie z problematyks kadrowg jest sprawa sto-
sunku do adwokatéw wielokrotnie karanych dyscyplinarnie. Dla ochrony autory-
tetu adwokatury moze byé czasami rzecza konieczng eliminowanie kolegéw, ktérzy
systematycznie podrywaja zaufanie do zawodu i godzg w autorytet adwokatury.
‘Wobec takich kolegobw trzeba dzialaé szybko i skutecznie, stosujac art. 80
u.ou.a. Nalezy tu zajgé krytyczng postawe, ale tej krytycznej oceny jako§ nie
widaé,

Bardzo istotnym elementem polityki kadrowej jest stan pracy politycznej oraz
‘poziom szkolenia. Szkolenie polityczne programowane obok tematyki zawodowej
powinno byé prowadzone we wszystkich izbach. Samorzad wiele zrobil w dzie-
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dzinie specjalizac)i, ale obiektywne przyczyny utrudniajg osiggniecie nalezytych
efektow.

Duzo jest do zrobienia w sprawie miodej kadry. Nalezy badaé, jak ksztaltuje
sie ta kadra, jakimi drogami trafia do adwokatury i jakie sg mozliwosci wy-
korzystania jej w dzialalno$ci, ktéra by byla wyrazem jej wiezi ze §rodowiskiem.
Na uspolecznienie postawy milodej kadry trzeba polozyé duziy nacisk. Zgodnie
z uchwalg V Zjazdu naleiy podda¢ naszg dotychczasowg dziatalno$¢ krytycznej
analizie i wyciggnaé wnioski, ktére by pozwolily zrobi¢ dalszy krok naprzédd, tak
aby ci ludzie byli zwigzani z organizacjami mlodziezowymi i rozwijali dzialalno$é
spoleczng. -

Na zebraniach adwokackich slyszy sie czasem glosy, ze adwokatura jest niedo-
ceniana i czuje sie nieco izolowana. Patrzac jednak na zagadnienie adwokatury
z perspekiywy historycznej nie widzimy nic takiego, co by przekre§lato nasz opty-
mizm w tej kwestii.

Przy nastepnych wyborach do organéw samorzadowych trzeba bedzie popieraé
tylko takich kandydatéw, ktérzy wykazali sie wiasciwym stosunkiem do stojgcych
przed adwokatura zadan.

Moéwiae o stylu pracy samorzadu, {rzeba tak opracowywaé decyzje, aby pozwa-
laly one wilgczy¢ jak najwieksze grono adwokatéw do dyskusji nad podejmowany-
mi decyzjami. Nie mozna jednak prowadzi¢ dyskusji nad problemami juz roz-
strzygnietymi przez wiekszo§¢, konieczne jest bowiem w my$l wskazan Zjazdu
umacnianie socjalistycznej demokracji i centralizmu.

Ludzie z réinych wzgledéw starajg sie dostaé do adwokatury. Ta sprawa po-
winna by¢ przedmiotem wnikliwego badania. Je$li chodzi o przyjecie do adwo-
katury, to Ministerstwo dalo wyraz swemu stanowisku w piSmie do NRA, pod-
kreslajgc m.in, konieczno$é otwarcia drzwi dla milodziezy robotniczo-chlopskiej,
ktoérej dotychezas nie bylo w adwokaturze w dostatecznej liczbie. Dyrektywy po-
lityczne musimy wykonaé bardzo S$cisle. Wiasciwa atmosfera polityczna, zaanga-
zowanie spoleczne, wysokie kwalifikacje, nowoczesna organizacja pracy, specjali-
zacja i harmonijna wspoélpraca czionkéw zespotu — to elementy stanowigce sktad-
niki pojecia zespolu socjalistycznego, choé¢ nie wyczerpujg one jeszcze caltkowicie
tego pojecia. b

To, co znajdzie si¢ w dzisiejszej uchwale, trzeba przenies¢ do wszystkich ko-
moérek samorzadu i do ogélu adwokatury. Nalezy dazyé do usprawnienia uslug
dla ludno$ci, do zdobycia wysokich kwalifikacji i kultury pracy, bo lezy to w in-
teresie wymiaru sprawiedliwo$¢i. Wyrazem tego zaufania do adwokatury sa nowe
projekty kodyfikacyjne. To zobowigzuje do cigglego doskonalenia dzialalnosci
adwokatury pod wzgledem politycznym, etycznym i zawodowym. ,Do§wiadczenia,
jakie wyniostem w ciggu kilku miesiecy pracy w Wydziale do Spraw Adwokatury
— zakonezy! sedzia Dmowski — sa bardzo pozytywne. Jezeli wysunalem dzi$
pewne krytyczne uwagi, to dlatego, zeby mozna bylo w przyszioSci unikngé nie-
dociggniet.”

W dalszym ciggu posiedzenia adw. Czeszejko w imieniu Komisji Wnio-
skowej odczytal opracowany przez Komisje projekt uchwaly.

Poniewaz do projektu tego nikt nie zglosit uwag, Prezes Godlewski poddal pro-
jekt pod glosowanie. Przyjety on zostal jednomy§lnie.

Uchwata ta ogloszona zostala w numerze 1 ,Palestry” z roku biezacego.
Sprawe planu pracy organéw samorzgdu adwokackiego i kontroli jego realizacji
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omoéwil adw. Czeszejko podkreslajgc, Zze jest rzecza konieczng, aby organa
samorzgdu opracowywaly programy swego dzialania i kontrolowaly ich wykona-
nie. Trzeba wiec umiejscowi¢ te programy w czasie i ustali¢, kto jest odpowie-
dzialny za ich realizacje. Najlepszg metodg kontroli byloby periodyczne, np.
co pél roku, sprawdzanie stopnia zaawansowania realizacji planu pracy. Delegaci
na zgromadzenia powinni byé dostatecznie wcze$nie zorientowani w programach
dziatalno$ci rady adwokackiej.

Wobec tego ze w tych punktach porzgdku dziennego nikt do glosu sie nie zapi-
sal, Prezes dr Godlewski stwierdzil, ze Plenum podziela uwagi adw. Czeszejki.
Na tym obrady zakonczono. :

B. Uchwaly Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej

1. UDZIAL ADWOKATOW W PRACY SPOLECZNEJ MAJACEJ NA CELU
ZWALCZANIE ALKOHOLIZMU

(uchwata Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 12 grudnia 1968 r.)

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej, po rozpatrzeniu sprawy udzialu adwo-
katéw w pracy spotecznej w dziedzinie zwalczania alkoholizmu,

postanowilo:

zleci¢ radom adwokackim wspdéldzialanie w podtrzymywaniu i rozwijaniu pracy
spolecznej adwokatéw z komitetami przeciwalkoholowymi i ich kolami przy za-
kladach pracy, w szczeg6lno$ci w zakresie:

a) udzialu w organizowanym przez te komitety poradnictwie i pomocy praw-
nej — zwlaszeza dla rodzin alkoholikéw,

b) udzialu w popularyzacji przepisow przeciwalkoholowych w drodze pre-
lekeji i odezytow,

¢) udzialu adwokatéw-radcéw prawnych w popularyzacji podstawowych
przepis6w przeciwalkoholowych wsréd czlonkéw rad zakiadowych i socjal-
no-kadrowych pracownikéw zakladéw pracy.

Uzasadnienie:
H
Staly i niepokojgcy wzrost spozycia napojéw alkoholowych i zwigzane z tym
niebezpieczenstwo spoteczne (w szczegdlno$ci w zakresie przestepczo$ci i oddzialy-
wania na rodzine i mlodziez) wskazujg na pilng potrzebe wzmozenia wysilku m.in.
w akcjach spolecznych zmierzajgcych do zahamowania tego procesu.

Istotng role w tej dziedzinie mogg odegra¢ adwokaci, szczegdlnie radcowie
prawni, wigczajgc sie swojg praca spoleczng w akcje zwalczania alkoholizmu na
terenie zakladéw pracy.



