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Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.
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nictwa, tylko bowiem specjalizacja jako nowoczesna forma organizacji pracy umo-
zliwi wysoki poziom zawodowy. A musi si¢ ona lgczyé z postepowsg organizacjy
pomocy administracyjno-technicznej w pracy adwokatow.

Warunkiem prawidlowej pracy zespoldéw adwokackich sy poprawne stosunki
miedzyludzkie. Bardzo waing rzeczg jest tu rola kierownika zespolu, polegajaca
na wilasciwym- jego stosunku do obowigzkéw czlonkéw zespolu, oraz stosunek sa-
mych czlonkéw zespotu do ich obowigzkéw. Jak dotychczas — kierownicy zespo-
16w zbyt niesmiato ingerujg w dziedzine pracy zawodowej czlonkéw zespolu.

Drazliwym problemem w adwokaturze jest stosunek do mlodych kadr. Nalezy
jednak stwierdzié¢, ze obecna praktyka Rady Adwokackiej w Katowicach popra-
wila dotychczasowy stan rzeczy.

Jezeli idzie o odpowiedzialno§é za kulture pracy zawodowej, to jest «ana nie-
podzielna i obejmuje wszystkie wspélczynniki wymiaru sprawiedliwo$ci, wobee
czego nalezy z uznaniem podkre§li¢ wspélprace adwokatury katowickiej z sadem
oraz kontakty z kierownictwem sadéw.

Po sygnale zabrzanskim konieczne jest sprawdzenie dzialalno$ci agend zespo-
16w adwokackich i zabezpieczenie przed niebezpieczenstwem szkéd, aby nie do-
puscié do narazenia na uszczerbek intereséw zespoléw adwokackich i samych
adwokatéw. Obowigzek adwokata wynikajgcy z pelnomocnictwa szczeg6lnego do
podjecia zasgdzonej pretensji gléwnej jest nierozdzielny z obowigzkiem kierow-
nika zespohu.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci zyczyt Radzie Adwokackiej w Ka-
towicach i kierownikom zespoléw Izby katowickiej dobrych wynikéw i owocnej
dalszej pracy dla dobra adwokatury PRL.

adw. Aleksander Czacki

KOMUNIKAT

W zwiazku z ogloszonym w nrze 10 ,Palestry” z 1968 r.
KONKURSEM NA WSPOMNIENIE ADWOKATA Z DZIA-
LALNOSCI ZAWODOWEJ I SPOLECZNO-POLITYCZNEJ
W OKRESIE OSTATNIEGO 50-LECIA Redakcja ,Palestry”
uprzejmie przypomina, ze termin nadsylania prac uptywa

w dniu 30 czerwca br.



