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czym stosownie do art. 8 tegoz dekretu na catkowite pokrycie
ceny sprzedazy zaliczono wartoéé mienia pozostawionego
przez repatrianta za granicg — ma zawsze charakter dorob-
kowy w rozumieniu przepiséw majatkowych matzefiskich?

ODPOWIEDZ:

Moim zdaniem brak podstaw do udzielenia odpowiedzi pozytywnej. O ile bowiem
rodzily sie watpliwosci, gdy chodzilo w podobnej sytuacji o nabycie przez repatrianta
nieruchomos$ci rolnej w trybie przepiséw o reformie rolnej lub osadnictwie — a to
ze wzgledu na to, Ze wszyscy nabywcy nabywali ziemie na podstawie tych prze-
pisbw na warunkach ulgowych, formalnie za cene odpowiadajaca wartoSci jedno-
rocznych zbioréw — o tyle przy nabyciu w drodze cywilnoprawnej umowy sprze-
dazy ewentualne watpliwosci, czy w danej sytuacji mogg byé stosowane przepisy
o0 surogacji majatkowej, nie powinny juz wystepowaé, chociaz cena sprzedazy zo-
stala przez panstwo skompensowana z mocy szczegbdlnego przepisu. Jestem zatem
zdania, Ze kupiona od panstwa w tych warunkach nieruchomo$¢é — zaréwno rol-
na, jak i nierolna — bedzie miala charakter badZ majgtku wspoblnego, bgdz dorob-
kowego, jezeli pozostawiona za granicg nieruchomo§é bylaby zaliczona do danej
kategorii majagtkowej wedlug przepiséw kodeksu rodzinnego i przepiséw wprowa-
dzajgcych k.r. z 1950 r. lub k.r.o. i przep. wpr. k.r.o. aktualnie obowigzujacych. In-
nymi stowy, dotychczasowy charakter nieruchomoéci, jaki by ona miata, gdyby nie-
ruchomo$é znajdowala sie w granicach Polski, zostaje zachowany.

Wypada jednak zaznaczyé, ze wobec tego, iz ustawa z dnia 28.V.1957 r. (Dz.U.
Nr 31, poz. 132) zostala uchylona przez ustawe z dnia 19.1V.1969 r. (DzU., Nr 11,
poz. 80), a czeSé jej przepisbw zostala wcielona do ustawy z dnia 14.VIL.1961 r.
(Dz.U. Nr 32, poz. 159), nie bez znaczenia dla omawianego problemu moga byé no-
we, zapowiedziane w art. 17 b ust. 3 ostatnio wymienionej znowelizowanej ustawy,
rozporzadzenia wykonawcze. Wprawdzie bowiem dla oceny konkretnej sprawy w
zasadzie decydujgce znaczenie ma stan prawny istniejgcy w chwili nabycia nie-
ruchomosei, jednakze nie jest wykluczone, Ze nowe rozporzgdzenia wykonaweze mo-
gq zawieraé rébwniez postanowienia, ktére nie pozostang bez wplywu na omawiany
problem.

dr Stefan Breyer

RECENZJE

Maciej Swiecicki: Prawo pracy, Panstw. Wyd. Nauk., Warszawa 1968, s. 618.

W przedmowie Autor okre§la recen-
zowang prace jako podrecznik prze-
znaczony dla studentéw wydzialow
prawa. Istotnie, tematyka pracy zbiez-
na jest z ramowym programem nau-
czania prawa na wyzszych uczelniach

w zakresie dotyczacym prawa pracy —
z pominieciem prawa ubezpieczen spo-
tecznych, ktére to pominiecie Autor
uzasadnia w sposdb przekonywajacy
w przedmowie.

Ta zbiezno§¢ tematyczna nie zmie-



Nr 8 (140)

Recenzje 97

nia jednak faktu, ze Autor dal znacz-
nie wiecej anizeli obiecywal w przed-
mowie, i ze mamy przed sobg powaz-
ne dzielo, bedgce w swej istocie syste-
mem prawa pracy. Mozna nawet mieé
pewne watpliwo$ei, ¢czy omawiana pra-
ca zostanie w pelni wykorzystana
przez studentéw — wiasnie ze wzgledu
na swe rozmiary (wczefniejszy, bo da-
tujgcy sie z 1966 r., podrecznik Zbig-
niewa Salwy liczy o polowe mniej ar-
kuszy wydawniczych, mimo Ze obej-
muje takze ubezpieczenie spoteczne),
chociaz pisana jest jezykiem bardzo
komunikatywnym, tak Ze nawet mniej
przygotowany czytelnik bez szczeg6l-
nego trudu nadazy za tokiem mysli
Autora.

Praca Swiecickiego, jak juz wspom-
niatem, jest w istocie rzeczy systemem
prawa pracy i z tego wlasnie wzgledu
zasluguje na zainteresowanie czytelni-
kéw ,Palestry”. Wykorzystanie pracy
ulatwia jej podzial nie tylko na roz-
dzialy, a rozdzialéw na paragrafy, ale
dalszy jeszcze podzial paragraféw na
punkty, ktorych praca liczy ogoéitem
407, przy czym kazdy punkt opatrzony
jest nazwa omawianego problemu.
Wprawdzie spis rzeczy nie podaje juZ
tytuléw tych punktéw, jednakie orien-
tacje utatwia obszerny skorowidz rze-
czowy. Ponadto praca zawiera 2 ta-
bele: pierwszg, obejmujgcg zestawienie
okresOw wypowiedzenia umowy ©
pracg dla poszezegblnych grup pra-
cownikéw, i druga, podajaca wymiar
urlopéw wypoczynkowych. Prace za-
myka obszerny wykaz literatury przed-
miotu.

Autor w rozdziale I podaje charak-
terystyke prawa pracy (warto w tym
miejscu podkresli¢ ciekawe opracowa-
nie zasad prawa pracy, z ktorym to
pojeciem mozemy sie stykaé czesto ze
wzgledu na art. XII przep. wpr. k.c.),
omawia dalej historyczny rozwdj pra-
wa pracy, ruch zawodowy, zr6dla pra-
wa pracy (w tym rowniez uklady zbio-
rowe pracy). Ze zrddel tych wyodreb-
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nia normy wewnatrzzakladowe, zali-
czajge do nich przede wszystkim re-
gulaminy pracy, a ponadto zwyczaje
panujace wewngtrz zakladu oraz re-
gulaminy premiowania. Nastepuje da-
lej informacyjny rozdzial pt. ,,Admi-
nistracja pracy”, w ktéorym Autor
omawia organy administracji panstwo-
wej zwigzane ze stosunkiem pracy, a
wiec Komitet Pracy i Plac, wydzialy
zatrudnienia rad mnarodowych, depar-
tamenty zatrudnienia i pilac w mini-
sterstwach oraz organizacje ubezpie-
czen spolecznych. Organem admini-
stracji panstwowej jest réwniez in-
spekcja pracy, bedaca wprawdzie ko-
moérka zwigzkéw zawodowych, jednak-
ze w tym zakresie zwigzki zawodowe
spelniaja czynno$ci zlecone przer Pan-
stwo. Problem inspekcji pracy oma-
wia Autor w jednym z koricowych
rozdzialéw, poSwieconym bezpieczen-
stwu i higienie pracy.

Przez cala prace przewija sie za-
sadnicza my$§l Autora, ktéra wiagze
stosunek pracy z umowg o prace i wi-
dzi w niej niejako podstawe §wiad-
czenia pracy. Ma to istotne znaczenie,
akcentuje bowiem w fen sposoéb je-
den z najistotniejszych elementéw
wspolczesnego spoleczenstwa: wolnosé
pracy, ktéra bylaby nie do utrzymania
przy potraktowaniu stosunku pracy
jak stosunku administracyjnego. Dal-
sze wiec rozdzialy pracy podwiecone
sg instytucjom umownego stosunku
pracy, przy czym trafnie m.zd. Autor
takze w pracy z nominacji dopatruje
sie elementu umownego, bo przeciez
nominacja tez wymaga jej przyjecia
przez zainteresowanego.

Autor omawia kolejno podmioty
stosunku pracy, umowe¢ O pracg, po-
wstanie stosunku pracy, jego wygas-
niecie — w szczegdlno$ci przez wy-
powiedzenie lub niezwloczne rozwig-
zanie. Omawia nastepnie obowigzki
pracownika oraz jego majatkowa od-
powiedzialnoéé, obowiagzki zakladu pra-
cy, w szczegblno$ci problem wynagro-
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dzenia za prace (zagadnieniu temu
Autor poswiecit przedtem prace mono-
graficzng pt. ,,Prawo wynagrodzenia
za prace”), urlop wypoczynkowy (ten
rozdzial w ujeciu Autora stal sie juz
w chwili drukowania niniejszej re-
cenzji zdeaktualizowany), czas pracy,
bezpieczenstwo i higiene pracy, odpo-
wiedzialno§¢ kierownika zakladu pra-
cy, wreszcie rozstrzyganie sporéw ze
stosunku pracy (ten ostatni rozdzial
moze mieé dla czytelnika ,Palestry”
szczegblne znaczenie).

Studiujac to wartoSciowe dzielo (bo
na taka nazwe zastuguje ono nie tylko
ze wzgledu na swy objeto$§é, ale i po-
ziom opracowania) natrafiamy coraz to
na wlasne koncepcje Autora, budzgce
zawsze duze zainteresowanie. Tylko
przykladowo wymienie tu np. propo-
zycje Autora, by okres wypowiedzenia
byl réinicowany w zalezno$ci m.in. od
takich elementéw, jak dilugo$§é stazu
pracy, stopien trudnos$ci znalezienia za-
jecia w dawnej branzy itp. (s. 242). Albo
np. koncepcja Autora de lege ferenda,
by rozwigzanie stosunku pracy za
wzajemnym porozumieniem moglo na-
stapié tylko w formie pisemnej i przy
asyScie rady zakladowej, dzieki czemu
tre§¢é porozumienia nie bedzie budzié
zadnych watpliwos$ci, jego zawarcie za$
przez pracownika nastagpi w warun-
kach pelnej swobody i catkowitego ro-
zeznania co do treSci i skutk6w tego
porozumienia (s. 229). Na uwage zastu-
guje tez poglad Autora, ze porzucenie
pracy przez pracownika powoduje au-
tomatyczne ustanie stosunku pracy,
bez potrzeby jakichkolwiek krokéw ze
strony zakladu pracy (s. 315), chociaz
prawne uzasadnienie tego stanowiska
nie wydaje si¢ w pelni wystarczajace.

Wieztowym problemem jest instytu-
cja przywrécenia do pracy, a S$ciSlej
moéwige — skutkow ustawowych przy-
wrécenia: czy dziala ono ex tunc, czy
tez ex nunc? W tym zakresie istnieje
do$¢ duza rozbiezno§¢ pomiedzy dok-
tryng a orzecznictwem. Autor wypo-

wiada sig¢ za dzialaniem przywrdcenia
pracy ex tunc, przy czym uzasadnia
swéj poglad koncepcjg niewaznoéei
warunkowej wadliwego niezwlocznego
rozwigzania umowy o prace. Rozwig-
zanie takie nie jest niewazne z mocy
prawa (odmienne stanowisko staloby
w oczywistej sprzeczno$ci z treScia
art. 10 dekretu z dnia 18.1.1956 r.),
staje sie ono niewazne, jezeli pracow-
nik we wlaciwym terminie wyrazi
wole kontynuowania stosunku pracy
przez wystapienie o przywrdcenie go
do pracy. W swoim czasie datem wy-
raz poglgdowi, ze dwie odrebne insty-
tucje, tj. dopuszezenie do pracy i przy-
wrécenie do pracy, nie maja racji by-
tu, ze ta odrebnos$¢ jest zupelnie nie-
zrozumiata dla przecigtnego cziowieka
pracy (nie zawsze ,chwytajg” ja w
praktyce nawet prawnicy) i Zze naleza-
toby poprzestaé na instytucji dopusz-
czenia do pracy z odpowiednim ogra-
niczeniem §wiadczen za okres bezczyn-
no$ci. W tej sprawie Autor stanowis-
ka nie zajal.

Kwestyjny wydaje sie poglad Auto-
ra (s. 280 i nast), ze istnieje tylko
jedna ogélna podstawa niezwlocznego
rozwigzania stosunku pracy, a miano-
wicie ciezkie mnaruszenie podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych (art.
2 ust. 1 pkt 2 dekretu z dnia 18.1.1956
r.), pozostale za§ punkty tego ustepu
(dopuszczenie sie przez pracownika
przestepstwa lub zawinionej utraty
uprawnien koniecznych do wykonywa-
nia pracy ha zajmowanym stanowisku)
sa tylko szczegélnymi przejawami
ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw. Juz chotby ta okolicz-
nos$é, ze naruszenie podstawowych o-
bowiazkéw pracowniczych musi byé¢
zawsze umy$ine, gdy tymczasem prze-
stepstwo  uzasadniajgce niezwloczne
rozwiazanie umowy o prace moze byé
popelnione nawet nieumyS$inie, nasuwa
watpliwoéci co do trafnosci pogladu
Autora.

Przy tak obszernym materiale i
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przy niematej zawiloSei stanu praw-
nego w stosunkach pracy jest rzeczag
zrozumialya, ze niejednokrotnie pogla-
dy Awutora moga mie¢ charakter kon-
trowersyjny. Na tle np. urlopéw nie
zgodzitbym sie z Autorem co do uz-
nania przepisu § 9 rozp. z dnia 28.II.
1953 r. za sprzeczny z ustawg z dnia
16.V.1922 r. o urlopach, cho¢ — musze
to przyznaé — jest to poglad domi-
nujacy w literaturze przedmiotu. Jak
wiadomo, § 9 stanowi, ze pracownik
traci prawo do urlopu nawet przy roz-
wigzaniu umowy za wzajemnym po-
rozumieniem, jezeli rozwigzanie sto-
sunku pracy nastapilo na wyrainy
wniosek pracownika. Jezeli projekt no-
wej ustawy o urlopach i rozperzadzen
wykonawezych nabierze mocy obowig-
zujacej, .to przepis § 9 rozp. z 1953 r.
nadal bedzie aktualny, pewne bowiem
zagadnienia badg nadal normowane
obowigzujacymi dotychczas rozporzg-
dzeniami. Kwestia wiec ta nadal nie
jest pozbawiona znaczenia. Reprezen-
tuje poglad, ze w § 9 chodzi o sytua-
cje, gdy umowa o prace zostaje roz-
wijzana przez wypowiedzenie ze stro-
ny pracownika, w nastepstwie jednak
strony zawierajg pcrozumieanie co do
skrécenia okresu wypowiedzenia. Ta-
kie porczumienie dactyczace tyico sk.o-
cenia okresu wypowiedzenia nie zmie-
nia faktu, ze pracownik wypowiedzial
umowe o prace i nie powoduje ono
zachowania przez pracownika w pelni
prawa do uriopu. Jeieli natomiast po-
rozumienie dotyczylo samego rozwig-
zan‘a umcwy, to jest zupeinie obojet-
ne, na czyj wniosek ono nastgpilo, a
wiec cho¢éby nawet na wyrazny wnio-
sek pracownika; oznacza to, ze wyraz-
na propozycja pracownika wystcoowa-
na do zakladu pracy o rozwigzanie u-
mowy za wzajemng zgodg nie pozbawi
g0 prawa do urlopu. Taka wykladnia
§ 9 rozporzgdzenia umozliwia pracow-
nikowi — za zgodag zakladu pracy —
wezeSniejsze odej$cie z pracy bez utra-
ty prawa do urlopu i nie stoi w

sprzeczno$ci z art. 3 ustawy z dnia
16.V.1922 r,

Omawiajac zagadnienie majgtkowej
odpowiedzialno§ci pracownika, Autor
pisze na str. 378: ,,Trzeba przede wszy-
stkim pamietaé, ze mamy tu do czy-
nienia nie z umowg rezultatu, ale z
umowa starannego dzialania. Z pun-
ktu widzenia odpowiedzialno$ci ma-
jatkowej réznica miedzy nimi polega
na tym, ze w tej pierwszej ujemny
rezultat S$wiadczen tylko sygnalizuje
szkode, ale nie przesadza o winie zo-
bowigzanego”, To chyba jaka§ nie-
zreczno$é redakeyjna, bo przeciez po-
winno byé nie ,w tej pierwszej” (czy-
li nie w umowie rezultatu), lecz w tej
drugiej, tzn. w umowie starannego
dziatania.

Nie zgodzitbym sie z pogladem Au-
tora, ze zaklad pracy (Autor uzywa
wyrazenia podmiot zatrudniajacy) w
sprawie o niedobory ,musi w kazdym
razie dowie§¢ przynajmniej, ze pra-
cownik mial pelng mozno$¢ wywig-
zania sie¢ ze swych zadan” (str. 386).
Chyba odwrotnie. Jezeli bowiem pra-
cownik pcwoluje sie na ekskulpacje
w tej formie, ze nie mial warunkdéw
umozliwiajgeych mu strzezenie powie-
rzoneg> mienia, to na nim spoczywa
ciezar udowodnienia tej okolicznosei.

Orzecznictwo zajmuje  rezbiezine
stanowizko co do tego, czy sad —
przyjgwszy, ze istnialy podstawy do
niezwlocznego rozwigzania umowy o
prace — moze przywréci¢ pracownika
do pracy (lub przyznaé¢ mu odszkodo-
wanie) tylko na tej pcdstawie, ze w
kongielnych okcitezno$ciach wystar-
czyloby zastosowanie sankcji lagod-
niejszej. Autor przytacza (s. 283) oba
rozbiezne w tej sprawie orzeczenia,
przychyla sie jednak do stanowiska,
ze sad powolany jest do oceny tego,
czy zastosowana sankeja w  postaci
niezwlocznego rozwigzania umowy o
prace nie bylaby zbyt surowa. Wy-
daje sie, ze takie stanowisko nie znaj-
duje zadnego uzasadnienia w obcwig-
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zujacym prawie i stanowiloby zbyt da-
leko idgca ingerencje sadu w upraw-
nienia kiepownictwa zakladu pracy,
ponoszacego odpowiedzialno§é za pra-
widlowy tok pracy.

Na str. 237 spotkalem sie z tajemni-
czym i dla mnie niezrozumialym ter-
minem ,bezrobocie frykeyjne”. Juz
wiem, co to znaczy, ale tylke dziekj
uprzejmosci Autora, ktéry mi to oso-
‘biscie wyjasnil, Jest to jednak zupel-
ny wyjatek, bo jak juz zaznaczylem,
praca napisana jest jezykiem wyjatko-
wo jasnym, mozna by powiedzie¢ z
pewnym zacieciem narracyjnym, i jest
jak najbardziej przystepna dla czy-
telnika. Gdyby nawet tych waloréw
nie miala (ale je ma), to i tak warto
by zadaé sobie wiecej trudu, gdyz
stanowi ona niezmiernie pozyteczny

Srodek nie tylko do zapoznania sie
z zaiste nielatwa problematyks prawa
pracy, ale takze do ujrzenia caloScio-
wo tej problematyki.

Niewielu zapewne prawnikéw-prak-
tykow znajdzie czas i mozno§é na do-
kiadne =zapoznanie sie z omawiang
pracg. Z pewnofcig jednak w bardzo
licznych wypadkach, dla zapoznania
sie z konkretnym zagadnieniem z za-
kresu prawa pracy, siegniecie do ,,Pra-
wa pracy” Swiecickiiego nie sprawi za-
wodu, przeciwnie — okaze si¢ bardzo
pozyteczne. Praca ta powinna wiec
znalezé sie w podrecznej bibliotece
kazdego prawnika stykajgcego sie z
problematyks prawa pracy.

S. Garlicki

G. Ginsburg, A. Polak, W. Samsonow: Sowietskij adwokat, Wyd.
,Literatura Prawnicza”, Moskwa 1968, str. 200.

Praca Ginsburga, Polaka i Samso-
nowa napisana zostala przez autoréw
na podstawie wykladéw wygloszonych
przez nich w postaci taw. kursu nie-
obowigzkowego na Wydziale Prawa
Uniwersytetu Moskiewskiego oraz w
Moskiewskim Spolecznym Naukowo-
" -Badawczym Instytucie Obrony Sado-
wej. Tytul tej pracy o tyle nie odpo-
wiada jej treSci, ze poza dwoma pier-
wszymi rozdzialami, z kiérych jeden
jest poswiecony roli adwokata w pan-
stwie socjalistycanym, a drugi zawie-
ra krotki zarys powstania i rozwoju
adwokatury radzieckiej oraz przyto-
czenie jej podstaw organizacyjnych,
autorzy zajmuja sie wylgcznie obrong
w sprawach karnych. Unikajac teo-
retycznego zglebiania nasuwajgcych
sic w obronie karnej zagadnien, au-
torzy recenzowanej ksigzki ucza, jaki
powinien byé stosunek obroncy kar-
nego do sprawy oraz jakie metody i

spos6b jego pracy, poczawszy od pod-
jecia sie obrony az do zakonczenia jej
prowadzenia w postepowaniu kasacyj-
nym i rewizyjnym (skarga w trybie
nadzoru).

Sporo miejsca po§wiecaja autorzy
zagadnieniu udzialu adwokata w po-
stepowaniu przygotowawczym, tj. w
Sledztwie,

W my$l art. 22 Podstaw sgdowego
postepowania karnego i odpowiednich
przepiséw kodekséw postgpowania kar-
nego republik zwigzkowych adwokat
zostaje dopuszczony do udzialu w spra-
wie dopiero wowezas, gdy prowadzacy
Sledztwo oznajmia podejrzanemu, zZe
$ledztwo zostalo zakoficzone, i przed-
stawia mu akta celem zapoznania sig
z nimi. Wyjatek pod tym wzgledem
stanowig sprawy nieletnich i o0s6b,
ktore z powodu swych wlasciwosci fi-
zycznych lub psychicznych nie mogg
sie broni¢ same.



