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»Protest przeciwko bezprawiu jest obowigzkiem obywatelskim tak samo jak
obowigzkiem naszym jest nie dopusci¢ do krzywdy, ktéra wobec nas sie dzieje”.

»Nie podejmowal sie obrony tych, ktdérzy chcieliby na rozprawie wyprzeé sie
swej idei, nie podejmowal sie obrony tych, ktorzy znizyliby sie do prosby o laske.
Bo Duracz w kazdej sprawie bronil nie tylko indywidualnego »klienta«. ktéry
zasiadl! na lawie oskarzonych. Bronil sprawy, bronilt idei komunizmu, bronil Partii
i jej godnosci. Rozprawial sie z ustrojem, ktérego drakonskie prawa pozbiwialy
wolno$ci tych, co walczyli o najbardziej humanitarne warto$ci: o pows-echnag
sprawiedliwo$é, o zniesienie wyzysku czlowieka przez czlowieka”.

»W przemoéwieniu Duracza nie bylo zadnych chwytéw, trikéw, i nie bylo kraso-
moéwezych popisé6w. Ani jednego zbednego slowa. Byl to wywéd przekony wajgcy,
wywod oparty na $ciSle naukowych danych, podany w sposdb niezwykle logiczny,
sugcstywny, z zarem szczerego przekonania o stusznosci sprawy. Powszcchnie zna-
na byla srawdoméwno$é Duracza — nigdy sedziowie nie kwestionowalii, nie spraw-
dzali paragraféw i dokumentdéw, na ktére sie powolywal”.

~Zdarzalo sie, ze proxurator, chcac zgrnzhif =nle iylko oskarzonego, ale i jege
obronice, uzywatl argumentu, iz wias$nie Duracz jako obronca jest dodatkowym do-
wodem w sprawie przeciwko oskarzonemu. Na ten »argument« Duracz zwykl byt
odpowiadaé, ze ten zarzut kompromituje nie jego i nie oskarzonego, tylko.. wy-
miar sprawiedliwo$ci”.

Ukazanie sie na rynku ksiegarskim pamietnikébw Romany Duraczowej bedzie
niewatpliwie oczekiwane z niecierpliwoScig przez czlonkéw obecnej palestry.

S.M.

KRONIKA

Z zycia izb adwokackich

Izba katowicka

I. W dniu 9 paZdziernika 1970 r. odbylo sie zebranie sprawozdawczo wyborcze
POP PZPR przy Radzie Adwokackiej. W referacie sprawozdawczym oraz dyskusji
omoéwiono zagadnienia wewngtrzpartyjne. Nastepnie zebranie wybraloc nowg Egze-
kutywe w skladzie: 1 sekretarz POP — adw. Milosz Chmiel, II Sekretarz — adw.
Stanistaw Kaczmarek, Sekretarz do spraw propagandy — adw. Aleksander Bo-
recki, Skarbnik — adw. Jacek Jaskolski, czlonek Egzekutywy — adw. Zygmunt
Sliwinski.

W wyniku dokonanych wyboréw w skilad Egzekutywy weszio 3 nowych czlon-
kow.

Stosownie do uchwaly zebrania POP nowa Egzekutywa nawigze $cisty kontakt
z organami samorzadu adwokackiego.

I1I. W dniu 6 listopada 1970 r. odbylo sie w lokalu Rady Adwokackiej uroczys-
te zebranie adwokatow-czlonké6w Zespoldéw Adwokackich w Katowicach i w
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miejscowos$ciach podkatowickich oraz adwokatéw-radcé6w prawnych zamieszka-
tych w Katowicach.

Na zebraniu tym wygloszony zostal! przez adwokata Karola Bodzionego referat
okolicznoSciowy z okazji 53 Rocznicy Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej.

Zgromadzeni uchwalili wyslanie okolicznoéciow&ch telegraméw do Przewodni-
czgcego Moskiewskiego Kolegium Adwokatow oraz do Przewodniczacego Moskiew-
skiego Obwodowego Kolegium Adwokatow.

Po zakonczeniu uroczystej cze$ci zebrania odbylo sie walne zgromadzenie
czionkéw Kota TPPR przy Radzie Adwokackiej w Katowicach. Na zebraniu tym
wybrany zostat nowy zarzad Kota, ktéry sie ukonstytuowal nastepujgco: Przewod-
niczgcy — adw. Karol Bodziony, z-ca przewodniczacego — adw. Jézef Kokoszka,
sekretarz — adw. Witold Nowicki, skarbnik — adw. Elzbieta Zdankiewicz-Feric,
czlonek — adw. Rudolf Zebracki.

W siedzibach poszczegblnych zespoléw adwokackich adwokaci wzieli udzial
w akademiach urzadzanych z okazji 53 Rocznicy Wielkiej Rewolucji Pazdzierni- .
kowej przez kierownictwo sgdow.

III. W dniu 29 listopada 1970 r. odbylo sie zebranie sprawozdawczo-wyborcze
Kota Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego przy Radzie Adwokackiej w Kato-
wicach, na ktéorym wybrano nowy zarzad w nastepujacym skladzie: przewodni-
czacy — adw. Adam Kaminski, wiceprzewodniczagcy — adw. Antoni Suszka, se-
kretarz — adw. Jézef Kokoszka, skarbnik — adw. J. Szczeklik, czlonek — adw.
Antoni Bielawski.

IV. W listopadzie 1970 r. wybrane zostalo nowe kierownictwo grupy adwoka-
tow czlonk6w Stronnictwa Demokratycznego przy Radzie Adwokackiej w Kato-

wicach. W sklad zarzadu weszli: przewodniczgcy — adw. Wlodzimierz Wlecial,
wiceprzewodniczacy — adw. Karol Stach i Witold Szwedzicki, sekretarz — adw.
Zbigniew Obalewski, czlonkowie — adw.: Antoni Klejnot, Tadeusz Walewski

i Rudolf Zebracki.

V. W listopadzie 1970 r. odbyly sie zebrania sprawozdawczo wyborcze we wszy-
stkich zespotach adwokackich Izby katowickiej. Na posiedzeniu w dniu 1 grud-
nia 1970 r. Rada Adwokacka w Katowicach powolala kierownikéw i zastepcow
kierownikéw zespoléw adwokackich na okres od 1 stycznia 1971 do 31 grudnia
1973 r.

Adw. Aleksander Czacki

Izba szczecinska

1. W dniu 5 pazdziernika br. w Miedzyzdrojach, po zakohczeniu zajeé szkole-
niowych z prawa karnego, odbyla si¢ narada poswigcona aktualnym proble-
mom pracy zespolow adwokackich.

Dyskusje zagail wicedziekan Rady Adwokackiej adwokat Jerzy Lipczyn-
ski, przypominajac ogélne zasady organizacji zespoléw, zakres uprawnien i obo-
wigzkéw kierownika zespolu, zebrania i czlonkéw zespolu oraz komisji rewi-
zyjnej. Wskazat takze na podstawowe zasady wykonywania zawodu adwokackiego.
Szczegblnie duzo uwagi w zagajeniu poSwiecono daleko idacemu sformalizowaniu
i zbiurokratyzowaniu czynno$ci administracyjnych i biurowych w zespolach.
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Adwokat Marian Kurzyk, kierownik ZA Nr 1 w Szczecinie, wyrazit poglad,

Ze obecnie — po wprowadzeniu zasady zasgdzania nalezno$ci za obrone z urzedu
w sprawach karnych oraz przy zalozeniu, ze rozdziat ,urzedéwek” cywilnych do-
konywany jest przez Rade Adwokackg w spos6b réwnomierny — stracil prak-

tyczne znaczenie przepis o rozliczaniu spraw z urzedu. Uchylenie tego przepisu
odcigzyloby kierownika zespotu i zmniejszylo liczbe prowadzonych w zespole re-
jestrow.

Adwokat Aleksander Matysiak, czlonek Zespolu Adwokackiego Nr 1 w
Swinouj$ciu, oméwil klopotliwe sytuacje, kiedy w nielicznym zespole terenowym
jeden z czlonkdéw zespolu zachoruje lub zostanie powolany na éwiczenia woj-
skowe. W zespolach wieloosobowych taki wypadek nie stanowi groZnego proble-
mu, ale w trzyosobowym zespole jest to niemal prawdziwa kleska.

Zdaniem dyskutanta niskie stawki za udzial adwokata w postepowaniu przy-
gotowawczym utrudniajg realizacje zwiekszonych uprawnien obroncy w tym
postepowaniu.

Adwokat Alfred Wtloch, kierownik Zespolu Adwokackiego Nr 6 w Szczeci-
nie, poruszy!l istotne zagadnienie prawidlowego wprowadzenia w $rodowisko apli-
kantéw adwokackich rozpoczynajgcych aplikacje. Kierownicy zespoléw powinni
dopilnowaé, aby aplikanci przedstawili sie w innych zespolach i przedstawili sie
starszym kolegom-adwokatom. .

Zdaniem dyskutanta zespoly maja zbyt malo informacji o pracach Rady Adwo-
kackiej. Informacje takie moglyby wzbogacié tematyke zebran.

Aby mozna bylo wprowadzié specjalizacje, konieczng do podniesienia poziomu
pomocy prawnej udzielanej przez zespoly, trzeba ustanowié odpowiednie bodzice
materialnego zainteresowania.

Prowadzenie skomplikowanego rejestru substytucji wedlug ustalonego wzoru
przysparza wiele zbednej pracy. Nie wydaje sie, aby rejestr ten byl konieczny.

Adwokat Jerzy Zaniemojski, sekretarz Rady, czlonek Zespolu Adwokac-
kiego Nr 2 w Stargardzie, wysunal zastrzezenia co do celowosci i zasadno§ci dwéch
obowigzujacych przepis6w, a mianowicie przepisu art. 23 pkt 1 ustawy o ustroju
adwokatury, uzalezniajacego mozno$é wypowiedzenia pelnomocnictwa od zgody
kierownika zespolu, oraz przepisu § 65 pkt 2 regulaminu pracy zespoléw, zaka-
zujgcego udzielania adwokatowi urlopu kroétszego niz 2 tygodnie.

Stosunek pelnomocnictwa laczacy adwokata z klientem jest stosunkiem bardzo
szczegblnego rodzaju, opartym na zaufaniu. Je$§li dochodzi do wypowiedzenia tego
stosunku, to zawsze z istotnego powodu, mianowicie z reguly woéwczas, gdy dal-
sze pelnienie obowigzkéw peinomocnika lub obroncy stalo sie z waznych powo-
doéw niemozliwe. Ze wzgledu na tresé pkt 2 przepisu art. 23 ustawy o ustroju
adwokatury wypowiedzenie najcze$ciej powinno nastgpi¢ natychmiast po stwier-
dzeniu przez adivokata, ze zachodzi konieczno$¢ wypowiedzenia pelnomocnictwa.

Na tle tego przepisu powstaé moze trudna sytuacja, gdy kierownik odmoéwi zgo-
dy i trzeba by bylo odwolaé si¢ do zebrania zespolu. Zgoda kierownika ma cha-
rakter formalny, poniewaz musi sie opiera¢ na zaufaniu do kolegi wskazujacego
przyczyne wypowiedzenia. Kierownicy z reguly nie majg mozno$ci sprawdzenia,
czy rzeczywiScie zachodzi podana przyczyna wypowiedzenia.

Powstaje problem, czy adwokat moze wskazaé kierownikowi prawdziwg przy-
czyne wypowiedzenia pelnomocnictwa je$li ujawnieaie jej naruszaloby zasade
tajemnicy zawodowej?



Nr 1 (157) Kronika 117

Ocene zasadno$ci nalezaloby pozostawi¢ adwokatowi, ktéry w razie braku pod-
staw do takiego dzialania poniesie przeciez odpowiedzialno§é dyscyplinarna.

Przepis ograniczajgcy mozno$é korzystania z urlopow krétszych niz dwa tygod-
nie jest przykladem zbyt formalistycznego i drobiazgowego regulowania przepisa-
mi dzialalnoSci zespoi6w oraz ograniczenia uprawnien kierownika.

Mgr Tadeusz Kluka, przedstawiciel Wydzialu Administracyjnego KW PZPR
w Szczecinie, stwierdzil, ze przystuchuje sie dyskusji z duzym zainteresowaniem
i uwaza ja za glos adwokatury szczecinskiej w ogélnej dyskusji toczacej sie¢ w na-
szym kraju nad problemem usprawnienia funkcjonowania gospodarki. Dominu-
jacym problemem od ostatniego Zjazdu Partii jest troska o utrzymanie tempa
wzrostu gospodarki narodowej. Chodzi o wydajng prace na kazdym stanowisku
pracy. Dobrze wiec, ze adwokatura szczecinska podjeta zagadnienie usprawnienia
pracy zespoldw adwokackich, gdzie sprawdza sie przygotowanie adwokata do
zawodu, gdzie tworzy sie opinia o pracy adwokatury.

Podtrzymywana powinna byé zasada, ze w kazdej siedzibie sgdu powiatowego
i prokuratury powinien byé zesp6l adwokacki jako niezbedny element struktury
spolecznej powiatu.

Wazne zagadnienie w calej gospodarce stanowi wlasciwe dziatanie kontroli
wewnetrznej. W adwokaturze funkcje kontroli wewnetrznej powinni sprawowaé
kierownik zespolu i zebranie. Kontrola ta moze byé prowadzona na co dzienn i na
biezgco. Niestety, jest to jeszcze slaby punkt w pracy zespoléw adwokackich.

Aby kierownik zespolu moégl sprawowaé pelng kontrole, trzeba urealni¢ jego
funkcje, szczegblnie w zakresie oceny pracy zawodowej czlonkéw zespolu, ich
postawy etycznej, rozdzialu spraw itd.

Dotychczas nie speilnia swoich zadan zebranie zespolu. Brak w tym zakresie
glebszej analizy istniejgcego stanu rzeczy. Takze w dyskusji pominieto to za-
gadnienie. ’

Baczniejszej uwagi wymaga kontrola pracy zawodowej adwokatéw, ocena ja-
koSci ich pracy. Nie mozna indywidualng koncepcja prowadzenia sprawy bronié
niedbalos$ci w pisaniu pism procesowych, slabej aktywno$ci na rozprawie lub nie-
rzeczowej argumentacji.

Sedziowie oczekuja ze strony adwokatéw duzej pomocy w prowadzeniu spra-
wy. Przy matej aktywnosci adwokatéw pomocy tej nie otrzymuja. Jesli adwokat
godzi sie z argumentacja prokuratora i nie oponuje przeciwko niej, to nie pomaga
sedziemu w prowadzeniu sprawy i ustaleniu prawdy obiektywnej.

Jezeli na salach sgdowych dochodzi do niewla$ciwego traktowania adwokatéow,
do lamania zasad procedury i zasad kultury, to trzeba podawaé¢ konkretne wy-
padki takiego postepowania, gdyz tylko woéwczas mozna bedzie podjgé¢ stosowne
dzialania, ktére umozliwia przestrzeganie wymienionych zasad.

Istotne znaczenie ma kultura miejsca pracy. Wigze sie to z lokalami zespoidéw.
W tej dziedzinie jest jeszcze wiele do zrobienia. Wyglad zespotu, jego lokal i wy-
posazenie majg wplyw na tworzenie sie¢ o nim opinii u klientéw, majg wplyw
na ksztaltowanie sie obrotéw. W wielu zespolach terenowych nawet bez zmiany
aktualnie posiadanego lokalu mozna by bylo zrobi¢ wiele, aby podnie$¢ na wyz-
szy poziom wyglad zewnetrzny, czysto§é i wyposazenie zespolu.

Rada Adwokacka powinna wypracowaé dlugofalowy plan pozyskania lokali dla
zespoléow w tych miejscowo$ciach, gdzie lokale te nie odpowiadajg normie i wa-
runkom, jakie powinien mieé kazdy zespétl.
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Wydaje sie, ze w Szczecinie, gdzie jest duzy ruch cudzoziemcéw, warto i na-
lezy otworzy¢ zesp6l specjalistyczny.

Trzeba dodaé, ze glosy krytyczne, jakie tu padly, nie powinny przestaniaé osigg-
nie¢ i zmieniaé ogoélnej pozytywnej oceny o Izbie szczecinskiej. Celem dzisiejsze]j
dyskusji jest wytkniecie przede wszystkim niedociagnieé, aby moina je bylo usu-
na¢ i udoskonali¢é formy pracy zespolow.

Sedzia Mieczyslawa Tuszynska, przedstawicielka Ministerstwa Sprawiedli-
wosci, zauwazyla, ze wiele zasad w pracy zespoidéw zdalo egzamin i ich przy-
datnosé jest poza dyskusja.

Za malo w dyskusji méwiono na temat mozliwosci usprawnienia w zespolach
organizacji pracy, uproszczenia czynno$ci administracyjnych. Na terenie Izby sa
zespoly, o ktérych na podstawie wynikéw lustracji mozna powiedzieé, ze pracuja
dobrze. Z tego wynika, ze bardzo wiele zalezy od wewnetrznej organizacji pracy
i umiejetnosSci organizacyjnych i koncepcyinych kierownika. Oczywiscie do tego,
zeby praca w zespole postawiona byla na odpowiednim poziomie, muszg dolozyé
staran wszyscy czlonkowie zespolu. Zespoly nie powinny liczyé jedynie na po-
moc organéw nadrzednych, Rady Adwokackiej czy NRA, ale w miare moznos$ci
wlasnymi silami usprawniaé organizacje pracy. A przeciez mozliwosci w tym za-
kresie sg duze, jak to wynika z poréwnania poziomu prac trzech wizytowanych
aktualnie zespoiéw Izby.

Wydaje sie, ze sg mozliwo$ci obniZenia kosztéw. Rozwazenia np. wymaga kon-
cepcja utworzenia dla pieciu zespoléw szczecifiskich jednej centralnej ksiego-
wosci przy Radzie Adwokackiej.

Izba szczecinska jest izbg stosunkowo mlodg i preing, o wysokim stopniu
uspolecznienia adwokatéw. Chodzi o to, aby znalazlo to odbicie takie we wszyst-
kich dyskusjach, w ktérych powinny przewaza¢ nie ogolniki, lecz rzeczowe argu-

menty. .

Odnosi sie wrazenie pewnego niedoinformowania $rodowiska, gdyz w zagajeniu
do dyskusji podniesiono pewne problemy dotyczgce opiat na rzecz zespoldéw.
W tym =zakresie sg juz przeciez zlozone i rozpoznawane w Ministerstwie Spra-
wiedliwoSci konkretne wnioski NRA dotyczgce oplat za czynno$ci w postepo-
waniu przygotowawczym i wykonawczym oraz w pewnych sprawach cywilnych.

Adwokat Wladystaw Swigtek, czlonek Zespolu Adwokackiego Nr 3 w Szcze-
cinie, dziekan Rady Adwokackiej, oswiadczyl, ze je$li chodzi o informowanie
Srodowiska, to warto przytoczyé charakterystyczny przyklad. Mianowicie po wy-
borach naczelnych wiladz adwokatury zwotane zostalo zebranie informacyjne,
o czym powiadomiono wszystkie zespoly Izby; poza tym bylo wiadomo, ze tema-
tem zebrania bedg aktualne zagadnienia pracy zespoi6éw i organéw samorzgdu
na podstawie informacji przedstawionych dziekanom na naradzie w KC PZPR
oraz przez Ministra Sprawiedliwosci, a takze na podstawie programu dzialania
NRA. Na zebranie to — oprécz os6b urzedowych — przyszio tylko dwéch ko-
legbw.

JeSli chodzi o zagadnienie kultury procesu, to trzeba stwierdzié, ze stanowis-
ko Prezesa Sadu Wojewodzkiego Kol. Rutkowskiego jest bardzo rzeczowe i traf-
ne. Postawil bowiem problem w ten sposéb: ,,Wskazcie mi konkretne fakty,
a bede je tepil, skoro jednak nie podacie faktow, bedziecie tylko mowié ogélnie,
to nic z tego nie wyjdzie”. Reszta zalezy od kolegéw adwokatow.

Prezes Sadu Wojewoddzkiego popar? postulat instalowania na rozprawach magne-
tofon6w, ale po uprzednim uzgodnieniu tego z sedzia prowadzacym rozprawe.
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Rada Adwokacka w biezgcej kadencji ma na uwadze sprawe zespolu specjali-
stycznego, ale byly dotychczas i sg jeszcze problemy pilniejsze. Dlatego tez to za-
gadnienie bedzie rozwazane w odpowiednim czasie.

Adwokat Lucjan Gluza, czlonek Prezydium NRA, o$wiadczyl, ze dyskusja
byla ciekawa. Wrazenia odniesione z lustracji Zespolu Adwokackiego Nr 1 w Swi-
nouj$ciu sg bardzo przyjemne. Wszystkie zespoly musza dba¢ o wyglad este-
tyczny lokalu. Z dbalo$cia o wyglad zespolu powinna i§¢ troska o jego styl i po-
ziom pracy.

Tendencje do likwidacji zespoléw malych, trzyosobowych i do stwarzania na
ich miejsce punktéw pomocy prawnej sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
i dlatego nalezy im sie przeciwstawi¢. Czesto zla sytuacja finansowa jest zawi-
niona przez zespdl, gdyz przyczyny takiego stanu rzeczy tkwig w zlym stylu
i poziomie jego pracy, a czesto nawet w zlym wygladzie tego zespolu, ktéry od-
strasza klientéw. Trzeba usungé przyczyny, a poprawi sie na pewno sytuacja
finansowa zespotu.

Zar6éwno w zagajeniu, jak i w samej dyskusji za malo wyeksponowano sprawe
zblizajacych sie wyboréw kierownikéw zespolé6w. A przeciez jest to sprawa waz-
na ze wzgledu na role kierownik6w w pracy zespoléw. Od kierownika zalezy
atmosfera w zespole, wyglad i poziom pracy zespotlu.

Aktualna kadencja organéw samorzgdu zaczela sie pod hastem poprawy stylu
pracy zespoléw. Zadania tego nie zrealizujemy, jezeli nie dokona sie prawidlowe-
g0 wyboru kierownikow.

Trzeba pamiegtaé, ze spoleczenstwo ocenia adwokature nie na podstawie po-
ziomu dzialalno$ci organéw samorzagdu — Rad Adwokackich lub NRA — ale na
podstawie bezposredniego kontaktu z kierownikiem zespolu, zespolem, czlon-
kiem zespolu, na podstawie poziomu ich pracy.

Waznym zadaniem jest ozywienie dzialania zebran zespoidéw i realizacja przy-
padajacych im zadan. To zadanie w niemalym stopniu takze zalezy od kierowni-
koéw.

Wydaje sie, ze w Szczecinie powinien byé¢ zespéd! specjalistyczny.

Adwokat Zenon Matlak, czlonek Zespolu Adwokackiego Nr 3 w Szczecinie,
Sekretarz POP PZPR, stwierdzil, ze zebranie dzisiejsze mialo charakter dyskusyj-
ny. Celem jego bylo przede wszystkim zebranie mozliwie wszechstronnego ma-
terialu do analizy i opracowania pewnych postulatow po ich dodatkowym roz-
wazeniu przez organizacje polityczne dzialajgce w adwokaturze i przez Rade
Adwokacka. Do tego dojda jeszcze wyniki wizytacji, ktére sa w toku.

Wydaje sie, Ze po przeanalizowaniu tak zebranych materialéw powinno sig
sformulowaé konkretne tezy dotyczace podniesienia stylu pracy zespoiéw i dalsze-
go ich uspolecznienia, a nastepnie nalezy przedstawié je ogo6lnemu zebraniu adwo-
katéw Izby, aby tym samym spelnié postulat dokladniejszego informowania $ro-
dowiska.

Dyskusja miata charakter krytyczny w samym zalozeniu i dlatego pominigto
w niej zjawiska pozytywne, co nie znaczy, zeich nie ma. Wymaga to wyjasnienia
i podkre$lenia, aby nie wytworzylo si¢ mylne przekonanie, ze ogélna ocena pracy
zespoléw Izby i ich kierownikéw jest ujemna. Zdecydowana wiekszo$é kierowni-
k6w spelnia swojg role i dobrze pracuje.
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Adwokat Jerzy Lipczynski podziekowal zebranym za swobodne i szczere wypo-
wicdzi 1 zamknal dyskusje o$wiadczajgc, ze Rada Adwokacka rozwazy wszystkie
glosy i opracuje odpowiednie wnioski.

Adw. Jerzy Zaniemojski

Izba warszawska

Prace Komisji Doskonalenia Zawodowego

Sprawa doskonalenia zawodowego i specjalizacji w adwokaturze od dawna juz
nurtuje kolegéw, ktérzy domagaja sie od organéw adwokatury podjecia w te}
mierze konkretnych, praktycznych krokéw. Taki stan rzeczy jest spowodowany ko-
nieczno$cia prawng, gdyz obserwuje sie zaréwno w sgdzie jak i w prokuraturze
dazenie do specjalizacji, przynajmniej w pewnych dziedzinach prawa. Jest rzecza
powszechnie znang, ze np. przestepczo$¢ gospodarcza czy drogowa zmusita organy
wymiaru sprawiedliwo$ci do wydzielenia pewnej liczby pracownikéw do opano-
wania szczegdélowego wszystkich tajnikéw z tej dziedziny. Nic wiec dziwnego,
ze takze adwokatura nie moze pozostawaé na uboczu tych zagadnien i dlatego
sama tez dazy do podniesienia swojej wiedzy specjalistycznej.

Wychodzac na przeciw tym zagadnieniom, Warszawska Rada Adwokacka uchwa-
g z dnia 26 maja br. powolala Komisje Doskonalenia Zawodowego, skladajgca
sie z 5 adwokatéw. Z kolei Komisja ta utworzyla 3 sekcje specjalistyczne (prawa
cywilnego, prawa karnego oraz prawa administracyjnego i innych dziedzin pra-
wa), do ktérych Rada Adwokacka uchwalg z dnia 16 lipca br. powolala 26 adwo-
katéw. Tak uksztaltowana Komisja Doskonalenia Zawodowego z trzema sekcjami
specjalistycznymi przystapila do pracy, przedstawiajac w dniu 10 pazdziernika
1970 r. na plenarnym posiedzeniu Komisji i sekecji specjalistycznych swéj pro-
gram dzialalno$ci. Program ten ma na celu prowadzenie doskonalenia w zakre-
sie ogolnopoznawczym oraz w zakresie specjalistycznym. Doskonalenie zawodowe
w zakresie ogélnopoznawczym ma by¢ prowadzone w dalszym ciggu w formie
zebran czy seminariow typu odczytowego, na zasadzie pelnej dobrowolnosci i w
ramach ogoélnie dostepnych dla wszystkich adwokatow. Bylaby to wiec konty-
nuacja istniejgcych juz zajeé ,pigtkowych”. Natomiast doskonalenie zawodowe
specjalistyczne byloby dostepne dla adwokatéw wykonujgcych zawdéd w zespole
adwokackim co najmniej od 2 lat. Zgloszenie si¢ na doskonalenie specjalistyczne
bylcby dobrowolne, a jego program ma obejmowaé teori¢ i praktyke z wybranej
dziedziny prawa. W perspektywie w tej formie doskonalenia przewiduje sie po-
wolanie OS$rodka Doskonalenia Zawodowego.

Omoéwione wyzej zalozenia programowe zostaly szerzej rozwiniete w ustnym
wprowadzeniu przez przewodniczacego Komisji i referentéw poszczegbélnych sekceji
specjalistycznych. Dyskusja juz na wstepie ujawnila réznice w pojmowaniu ce-
16w, funkecji i $rodkéw prowadzenia doskonalenia zawodowego.! Przede wszyst-
kim wiec zarysowala sie ré6znica w tym, jak traktowaé doskonalenie zawodowe
i specjalistyczne: lgcznie czy rozdzielnie? Wskazywano w dyskusji, ze sg to dwa
rézne zagadnienia, ktére nalezy traktowaé inaczej badZ tez rozpatrywaé lacznie.

1 W dyskusji zabierali glos adw.: T. Bartczak, W. Bayer, Z. Czerski, J. Czerwiakow-
ski, Z, Czeszejko, S. Garlicki, K. Lojewski, W. Lukawski, E. Mazur, E. Modrzejewski,
J. Nowakowski, K. Potrzobowski, J. Sledzinski, J. Wasilewski, W. Zywicki.
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Pewna grupa kolegéw podnosila, ze w adwokaturze obserwuje sie konieczno$é
podniesienia $redniego poziomu wiedzy prawniczej, w szczegblnoSci przez state
i permanentne przyswajanie sobie orzecznictwa i wiedzy z dziedzin pokrewnych
prawu, a ponadto przez od§wiezanie wiedzy teoretycznej. Stzd tez wnioski tych
kolegéw zmierzaly do tego, by polozy¢ nacisk na doskonalenie zawodowe jak naj-
szerzej pojete, obejmujgce ogdél adwokatury, przy czym obowigzek ten powinien
byé¢ obligatoryiny pod rygorem zastosowania sankcji samorzgdowych. Dopiero po
rozwinieciu tej formy doskonalenia zawodowego i na jej bazie mozna by w dal-
szym etapie przystapi¢ do specjalizacji wezszej, ktéra powinna byé dobrowolna.
Przeciwnicy tego pogladu lansowali teze, ze doskonalenie zawodowe i specjalizacja
sg réznymi zagadnieniami, ktére powinny by¢é prowadzone jednoczeénie i obok
siebie. Argumentowali oni, ze przeciez i dzi§ istnieje grupa kolegéw z ambicjami
zawodowymi, posiadajgca zaséb olbrzymiej wiedzy specjalistycznej. Trzeba wiec
wykorzystaé te wiedze, poméc tym kolegom w jej ugruntowaniu i dalszym posze-
rzaniu, a jednocze$nie nalezy da¢ szanse i mozliwo§é wszystkim adwokatom opa-
nowania wybranej dziedziny prawa i przejScia do grupy specjalistéow.

Drugie zagadnienie, ktére wywotato réznice stanowisk, sprowadzalo sie do oceny,
czy adwokaci-specjaliSci majg posiadaé specjalne uprawnienia, w szczegdélnosci typu
ambicjonalnego i materialnego. Zwolennicy wyodrebnienia adwokatéw specjalistow
podkreslali, ze specjalizacja prawidiowo pojeta wymaga od samego poczatku stworze-
nia pewnych form organizacyjnych i wydania przepiséw samorzgdowych, ktére by
zapewnialy tym kolegom specjalny statut i stwarzaly w ten sposéb bodziec ambicjo-
nalny dla pozostatych adwokatéw. Czeéé kolegéw byla odmiennego zdania i twierdzi-
1a, Ze w chwili obecnej nie ma praktycznych mozliwo$ci wyodrebnienia adwokatéw-
-specjalistow ani tez zagwarantowania im szczeg6lnych praw., Na przeszkodzie
temu stojg przede wszystkim przepisy normatywne i ekonomiczne, o ponadto brak
jest kryterium, za pomoca ktorego w chwili obecnej mozna by wydzieli¢ adwoka-
téw-specjalistow. Problem ten zostal — chyba jednomyS$lnie — uzgodniony w ten
sposéb, Ze najpierw nalezy rozpoczgé szkolenie specjalistyczne, a dopiero w na-
stepnym etapie mozna pomys$leé o nadaniu temu szkoleniu oraz jego uczestni-
ktom rangi specjalisty w spos6b sformalizowany.

Sporo uwagi po$wiecono formom doskonalenia zawodowego i specjalistycz-
nego. Z dyskusji wynika wniosek, Ze inne formy muszg by¢ stosowane w dosko-
rnaleniu zawodowym o0g6lnym, a inne w specjalistycznym. To ostatnie powinno
obejmowaé¢ waskg dziedzine wiedzy prawniczej i zamykad¢ sie w czasie od 1 do
2 lat. Zajecia powinny sie odbywaé w malych grupach, prowadzone systemem se-
minaryjnym przez wybitnych specjalistéw adwokatéw oraz prawnikéw z innych
dziedzin i przez naukowcéw. Muszg byé przy tym okreslone jakie§ formy spraw-
dzajgce postep opanowania wybranej dziedziny wiedzy, a ponadto — juz po
ukoriczeniu zaje¢ — taki adwokat-specjalista “powinien by¢ okresowo poddawany
pewnym sprawdzianom.

Wszyscy koledzy wysuwali konieczno§é powolania jakiego§ o$rodka czy punktu
konsultacyjnego, ktéory by udzielal biezgcej pomocy w wykonywaniu zawodu po-
szczegdlnym adwokatom. Rzecz dotyczy wszelkiego rodzaju konsultacji i opinii. .
Chodzi bowiem o to, ze adwokat praktyk czestokro¢ potrzebuje pomocy przy
wyjasnieniu jakiego$ skomplikowanego zagadnienia prawnego i pomoc te¢ powinien
znalez¢ wtiasnie w jakim$ o$rodku zorganizowanym i utrzymywanym przez samo-
rzad adwokacki. Pomoc taka jest niezbedna tym bardziej, ze wlasnie specjali-
zacja niesie za sobg uboczny skutek w postaci doskonalego opanowania wybranej
dziedziny prawa, natomiast stabszg orientacje w pozostalych dziedzinach prawa.
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A tymczasem rzeczywisto§é zmusza adwokata, w szczegdlnoSci w malych o$rod-
kach, do przyimowania i prowadzenia wszelkich spraw. Adwokat specjalista tyl-
ko w wielkim o$rodku miejskim moze sobie pozwoli¢ na prowadzenie spraw wy-
lacznie w swej specjalnosci.

Nie spos6b oddaé¢é w krotkim sprawozdaniu ogromu problematyki poruszanej
na spotkaniu. Argumentacja przytoczona przez kazdego z dyskutantéw zasluguje
na wnikliwg uwage i rozwazenie. Takim tez oSwiadczeniem zakonczono dyskusje
stwierdzajac, Ze jest to tworzywo, ktére zostanie wykorzystane przez sekcje specja-
listyczne i sama Komisje.

Adw. Edmund Mazur

Redakcja ,,Palestry” posiada na skladzie pewna
ilo$é rocznikéw i pojedynczych numeréw ,Palestry”
za lata 1957—1970.

Zamoéwione numery moga byé dostarczone poczta
za zaliczeniem pocztowym lub odebrane w Redakeji .

»Palestry”.




